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Wprowadzenie

Pojecie ,madrosc”, jako kategoria kompetencji niezbednych jedno-
stce w zyciu, zaczeto sie pojawia¢ w ostatnich latach w dyskusji nie
tylko nad funkcjonowaniem jednostki w spofeczenstwie, lecz takze
nad istotg zmian w edukacji. Takie wychowanie, oparte na ksztal-
towaniu kompetencji, bedacych podstawa dialogu i samodzielnego
myslenia uczniéw, byto postulowane przez Arystotelesa i Sokratesa.
Postulaty te staly sie podstawa pedagogiki dialogu i s3 wskazywane
jako jej gtéwne zalozenia filozoficzne. Przykltadem moga by¢ kon-
cepcje wychowania przez dialog i uwrazliwianie na innych Janusza
Korczaka', ,myslenia dialogicznego” w relacjach z innym cztowie-
kiem Martina Bubera® czy koncepcja wychowania jako ,wychowy-
wania siebie” w toku rozmowy z wychowawcg Hansa-Georga Gada-
mera’. Jednak wspolczesna szkota nadal ksztalci przede wszystkim
pamiec i zdolnosci analityczne.

W literaturze pedagogicznej zwraca si¢ uwage, ze w ksztalce-
niu brakuje nastawienia na rozwoj moralno-spoleczny uczniow
podczas dziatan praktycznych, rozwijanie takich cech osobowo-
$ciowych, jak: zamitowanie do nauki, ciekawo$¢ i zainteresowanie
$wiatem, tworczo$¢, oryginalnosé i pomystowosé, sprawiedliwose,
rozwaga, prawosc¢, refleksyjnos¢, wnikliwos¢ i elastycznosé w my-
$leniu, ktére prowadza do przyjmowania lub uwzgledniania wielu

! Janusz Korczak byt nie tylko lekarzem i pedagogiem, lecz takze poeta i fi-
lozofem. Zob.: J. Korczak, Jak kochaé dziecko. Prawo dziecka do szacunku, Wy-
dawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2002; tenze, Prawidla zycia - pedagogika
dla dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Pelikan, Warszawa 1988.

2 M. Buber, Pradystans i relacja, [w:] tenze, Ja i Ty. Wybdr pism filozoficz-
nych, Wydawnictwo PAX, Warszawa 1992.

* H.-G. Gadamer, Wychowanie jako wychowanie siebie, [w:] tenze, Teoria,
etyka, edukacja. Eseje wybrane, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 2008.
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punktéw widzenia. Nie wzmacnia si¢ takze w uczniach poczucia
sprawstwa, zaangazowania w dzialanie, dazenia do wykorzysta-
nia informacji dla wspélnego dobra spolecznego, nie ksztaltuje
umiejetnosci weryfikowania dokonywanych wyboréw i podejmo-
wanych decyzji, refleksyjnosci nad efektami wlasnej aktywnosci,
odpowiedzialnosci za rezultaty podejmowanych dziatan. Ozna-
cza to, ze we wspolczesnej szkole na ogdt nie przygotowuje sie
uczniéw do samorozwoju, samokontroli oraz nie tworzy si¢ wa-
runkéw do budowania w nich poczucia odpowiedzialnosci, har-
monii, szczgscia i zadowolenia z Zycia®. W zadaniach i tre$ciach
realizowanych w przedszkolach i szkotach brakuje zatem koncen-
tracji na pozytywnych aspektach ludzkiego Zzycia, wartosciach,
mocnych stronach i wlasciwosciach funkcjonowania jednostki,
budowania pozytywnych wiezéw emocjonalnych z otoczeniem®.
Nie uczy sie tez uczniéw sztuki zadawania pytan, otwartosci na
zmiane, wrazliwo$ci na istotne problemy spoteczne i przyrodni-
cze, tolerancji dla dwuznacznosci® czy odwaznego przesuwania
granic poznania’. Wszystkie wymienione cechy jednostki sg tak-
ze warunkiem i wskaznikiem madrosci w mysleniu i dzialaniu,

* Zob.: Z. Kwiecinski, Pedagogie postu. Preteksty. Konteksty. Podteksty, Ofi-
cyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2012.

* Czytelnik odnajdzie taka krytyke w wielu publikacjach, przyktadowo:
J. Czapinskiego (Psychologia pozytywna. Nauka o szczesciu, zdrowiu, sile i cnotach
cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004); Ch. Buchner (Sukces
w szkole jest mozliwy. Jak poméc dzieciom, by mialy dobre osiggniecia w szkole pod-
stawowej, Wydawnictwo Jednos¢, Kielce 2004); M. Dudzikowej (Mit o szkole jako
miejscu ,wszechstronnego rozwoju” ucznia. Eseje etnopedagogiczne, Wydawnictwo
Impuls, Warszawa 2004); H. Hamer (Psychologia spofeczna. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Difin, Warszawa 2005); M. Ledzinskiej i E. Czerniawskiej (Psy-
chologia nauczania. Ujecie poznawcze, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2011); D. Klus-Stanskiej i in. (Pedagogika wczesnej edukacji. Dyskursy, problemy,
otwarcia, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2011); T. Gadacza (O umie-
jetnosci zycia, Wydawnictwo Iskry, Warszawa 2013).

¢ Na problemy te zwraca uwage K. J. Szmidt (Pedagogika tworczosci, Gdan-
skie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2013, s. 320-371); z kolei badania do-
tyczace realizacji przez nauczycieli wezesnej edukacji zadan o charakterze otwar-
tym, sprzyjajacym rozwijaniu tworczosci i otwartosci na wieloznaczno$¢ opisata
J. Bonar (Rozwijanie tworczosci uczniow klas poczgtkowych poprzez zadania dy-
daktyczne w toku ksztalcenia zintegrowanego, Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dz-
kiego, £.6dz 2008).

7 Cechy jednostki zdolnej, takze w obszarze jej madroéci, opisat A. Sekow-
ski (Osiggniecia uczniow zdolnych, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2001; Psy-
chologia zdolnosci. Wspélczesne kierunki badan, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005).
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zgodnie ze wspodlczesnymi koncepcjami zwigzanymi z rozwija-
niem madrosci.

Trudno jest tez odnalez¢ w zalozeniach organizacyjnych
i merytorycznych polskiej szkoly podstawy teoretyczne wycho-
wania w madrosci i do madrosci - w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i programach realizowanych na réznych
etapach ksztalcenia brakuje tresci sprzyjajacych rozwijaniu ma-
drosci poprzez twoérczos¢, refleksyjnosé, aktywnosé i samodziel-
no$¢ jednostki, wspotdziatanie z innymi czy dzialanie praktycz-
ne na rzecz innych. W literaturze metodycznej nie funkcjonuje
tez pojecie ,edukacja dla madrosci”, cho¢ coraz czesciej w teorii
pedagogicznej zauwazany jest zwigzek jakosci zycia i efektywno-
$ci ksztalcenia z takimi wlasciwos$ciami osobowymi, jak inteli-
gencja praktyczna, refleksyjne myslenie, dialog, tworczos¢ i ma-
drosc.

Prezentowany przewodnik metodyczny w zamysle autorki oraz
redaktoréow z Wydawnictwa Uniwersytetu Lodzkiego ma zatem
do spetnienia bardzo wazne funkcje:

« informacyjng - sprzyja rozpowszechnieniu wsréd nauczy-
cieli koncepcji rozwijania madrosci w toku codziennych
zadan realizowanych w pracy z uczniem;

o doskonalenia kompetencji nauczycieli i wychowaw-
cOw — jego zawarto$¢ pozwala realizowa¢ doskonalenie
i samodoskonalenie nauczycieli poprzez propozycje me-
todycznych sposobdw rozwijania madrosci uczniow oraz
teoretyczne uzasadnienie potrzeby rozwijania madrosci
we wspolczesnej edukacii;

o wyzwalania aktywnosci i refleksyjnosci — proponowane
w nim zadania i lekcje pozwalajg na uaktywnienie mysle-
nia i dzialania zaréwno nauczycieli i dorostych z otoczenia
uczniow, jak i samych ucznidw; ponadto sprzyjaja one sty-
mulowaniu refleksyjnosci przy analizie ludzkiej dziatalno-
$ci i zycia, co z kolei jest podstawg konstruowania nowej
wiedzy i nowych sposobow zachowania;

o praktycznego przygotowania ucznia do Zycia — uczest-
nictwo ucznia w edukacji dla madrosci, popularyzowanej
w tej publikacji, pozwala na rozbudzenie jego samoswiado-
mosci oraz uspolecznienie, inspiruje do aktywnego uczest-
nictwa w kulturze, refleksyjnego rozwigzywania pro-
bleméw dnia codziennego, elastycznego, refleksyjnego
i twdrczego podejscia do pojawiajacych sie probleméw czy
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zdarzen, co jest takze podstawg funkcjonowania podczas
realizacji przysztych zadan zawodowych;

« integracyjna - realizacja prezentowanej w tym przewodni-
ku edukacji dla madrosci sprzyja integracji réznych kon-
cepcji edukacyjnych na potrzeby pracy z uczniem, integra-
cji roznych sfer aktywnosci ucznia (analitycznej, tworczej,
praktycznej i osobowos$ciowej) oraz integracji srodowisk,
w ktérych uczen funkcjonuje; dzieki temu mozliwa jest
rzeczywista realizacja wszechstronnego rozwoju kazdego
z uczniéw w zréznicowanych warunkach srodowiskowych
poprzez rozwiazywanie réznorodnych problemow;

o profilaktyczng - wykorzystanie przez nauczycieli koncep-
cji oraz praktycznych sposobéw rozwijania madrosci juz
od najnizszych etapéw ksztalcenia bedzie sprzyjato zapo-
bieganiu negatywnym zjawiskom w $rodowisku réwie-
$niczym uczniow, uksztaltowaniu nawykow refleksyjnego
myslenia i zachowania, uwzgledniajacego dobro jednostki
i srodowiska spotecznego;

o terapeutyczng - stosowanie proponowanych zadan i lek-
cji przyczyniajacych si¢ do rozwijania madrosci w dziala-
niu i mysleniu bedzie sprzyjato réwniez naprawie nacecho-
wanych agresja oraz negatywnymi emocjami relacji ucznia
z samym sobg i z innymi;

o poszerzania oferty edukacyjnej - poprzez zadania i sce-
nariusze prezentowane w tej publikacji tworzy si¢ sposob-
no$¢ poszerzenia oferty edukacyjnej dla uczniow, zarow-
no w toku typowych zaje¢ i lekcji na réznych poziomach
edukacji, jak i na zajeciach pozalekcyjnych, realizowanych
w szkole i poza nia;

« modyfikowania pracy szkoly - przedstawiana pedagogicz-
na koncepcja rozwijania madrosci sprzyja¢ moze ponow-
nemu wprowadzeniu do szkoty dziatan wychowawczych,
skoncentrowanych na pozytywnych aspektach zycia
1 uczenia sie.

Efekty wlaczenia tej koncepcji do codziennej pracy szkoty beda
takze widoczne przy samoocenie czy ocenie jakosci pracy szkoty,
dokonywanej wspolczesnie przez pedagogiczny nadzér zewnetrz-
ny, dyrektorow lub zespoly nauczycielskie. Edukacja dla madrosci
moze by¢ bowiem istota dziatan innowacyjnych, majacych na celu
modernizacje, doskonalenie lub catkowita zmiane dotychczaso-
wej praktyki edukacyjnej, skutecznego realizowania profilaktyki
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i wychowania na terenie szkoly, idei wspdtpracy srodowiska szkol-
nego ze srodowiskiem blizszym i dalszym czy optymalizacji wa-
runkdow procesu nauczania — uczenia sie.

Zachgcamy zatem czytelnikéw do doglebnego zapoznania sig
z koncepcja edukacji dla madrosci, opisang dokladnie w ksigzce
Rozwijanie mgdrosci dziecka. Koncepcja i wskazéwki metodycz-
ne autorstwa Elzbiety Ptociennik, wydanej naktadem Wydawnic-
twa Uniwersytetu Lodzkiego w 2016 r. w ramach serii Edukacja
dla Madrosci, ktéra zostata zainspirowana publikacjami amery-
kanskiego psychologa Roberta J. Sternberga oraz polskiego psy-
chologa Zbigniewa Pietrasinskiego®. Aby umozliwi¢ poznanie
istoty koncepcji edukacji dla madrosci takze czytelnikowi tej pu-
blikacji, w pierwszym rozdziale zaprezentowano gléwne infor-
macje o idei rozwijania madrosci jako teoretycznej podstawie
proponowanych praktycznych dziatan uczniéw w warunkach or-
ganizowanych przez nauczycieli w szkole.

Niniejszy tom przewodnika metodycznego odnosi si¢ do edu-
kacji przedszkolnej oraz edukacji na poziomie szkoly podstawo-
wej, natomiast w kolejnym planowanym tomie ukazane zostang
sposoby rozwijania madrosci i refleksyjnosci uczniow ze szkot po-
nadpodstawowych.

8 Inspiracja do opracowania koncepcji edukacji dla madroéci i jej popula-
ryzacji w polskiej edukacji byly ksigzki: R. J. Sternberg, Wisdom, Intelligence, and
Creativity Synthesized, Cambridge University Press, Cambridge 2003; R. J. Stern-
berg, L. Jarvin, E. L. Grigorienko, Teaching for Wisdom, Intelligence, Creativity, and
Success, Corwin A Sage Company, Thousand Oaks 2009; Z. Pietrasinski, Mgdros¢,
czyli swietne wyposazenie umystu, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
2001; tenze, Ekspansja pigknych umystow. Nowy renesans i ozywcza autokreacja,
Wydawnictwo CiS, Warszawa 2008. Istotng role spelnily tu takze dotychczasowe
doswiadczenia autorki w zakresie rozwijania tworczosci dzieci na poziomie edu-
kacji elementarnej oraz publikacje polskich pedagogow tworczosci, a szczegdlnie
K. J. Szmidta: Pedagogika twérczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Sopot 2007; Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow, psychologow i trene-
row grupowych, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.






Rozdziat 1. Edukacja dla madrosci

W teorii pedagogicznej jest coraz czesciej popularyzowane takie po-
dejscie do edukacji, w ktorym uwzglednia sie wyzwolenie i reflek-
syjno$¢ jednostki oraz jej podmiotowos¢. Jest to koncepcja pedago-
giki emancypacyjnej. Postuluje si¢ w niej rozwijanie §wiadomosci
siebie u jednostek, ich krytycznego podejscia do rzeczywistosci spo-
tecznej, umiejetnosci rozwigzywania probleméw oraz zdolnosci ko-
munikacyjnych, umozliwiajacych dialog spoteczny. W Polsce glow-
ng przedstawicielka tego nurtu pedagogicznego jest prof. Maria
Czerepaniak-Walczak. Zgodnie z tg koncepcja, celem edukacji po-
winien by¢ rozwdj jednostki na drodze jej samodzielnego wysitku,
ksztaltowanie jej krytycznego myslenia, otwartosci na innos¢ i kon-
flikt poprzez sytuacje umozliwiajace przekraczanie ograniczen,
odkrywanie przez wychowankéw wilasnego potencjalu i opresyj-
nej mocy poszczegolnych elementéw $wiata zewnetrznego, a takze
uczenie ich stawiania pytan i samodzielnego poszukiwania sposo-
boéw rozwigzywania problemow'.

Edukacje prowadzaca do emancypacji mlodej jednostki po-
pularyzuje takze w odniesieniu do edukacji przedszkolnej i wcze-
snoszkolnej prof. Danuta Waloszek. W jej publikacjach mozna od-
nalez¢ nawigzania do zalozen i zasad pedagogiki emancypacyjnej,
zwigzanej z usamodzielnianiem si¢ dziecka i uniezaleznianiem

»0d niepotrzebnej, usztywniajacej wladzy doroslego”. W odnie-
sieniu do dzialan nauczyciela D. Waloszek opisuje nadmierne
kierowanie przez niego dzialaniem ucznia, a nawet wykonywa-

! M. Czerepaniak-Walczak, Pedagogika emancypacyjna, rozwdj swiadomo-
sci krytycznej czlowieka, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2006,
s. 79-80.

> D. Waloszek, Miedzy przedszkolem a szkolg. Rozwazania o gotowosci dzie-
ci do podjecia nauki w szkole, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2014,
s. 176.
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nie za dziecko tych czynnosci, ktére ono moze - a nawet powin-
no - wykona¢ samo. Tymczasem realizujac w edukacji koncepcje
emancypacyjng nauczyciel powinien raczej prowokowa¢ dziecie-
ce pytania, proponowaé réznorodne zadania, takze wieloznacz-
ne i niepelne, z utrudnieniami lub zlozone, by uczen pokonywat
trudnodci i bariery napotkane podczas dziatania, a w wyniku
tego — ,przekraczal” granice wlasnych mozliwosci intelektual-
nych, spotecznych i sprawnosciowych. Zgodnie z uzasadnienia-
mi D. Waloszek, taka edukacja prowadzi wlasnie do integracji roz-
nych sfer rozwojowych, doskonalenia i wzbogacania umiejetnosci
oraz konstruowania nowej wiedzy’.

Z kolei samodzielne dochodzenie do wiedzy jest podstawo-
wym zalozeniem koncepcji konstruktywizmu w edukacji, ktd-
ra promuje uznana przedstawicielka wczesnej edukacji w Polsce,
prof. Dorota Klus-Staniska*. Zgodnie z ideg konstruktywizmu,
procesy umyslowe sa postrzegane jako racjonalne przetwarza-
nie informacji z otoczenia na podstawie dotychczasowej wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia. Jak podkresla D. Klus-Stanska, jest
to podstawa specyficznej edukacji, w ktdrej ,,dzieki problemowej
strukturze zadan i aktywnosci [...] zamiast stucha¢” uczniowie

»probuja mysle¢ i dziata¢™. A zatem uczenie si¢ i rozwoj sg opar-
te na emocjach, interpretacjach, poszukiwaniu znaczen zdarzen
i zjawisk, co jest przeciez bardzo odlegle od koncepcji przyswaja-
nia wiedzy przekazywanej przez innych.

Przywolane podstawy edukacji sprzyjajacej usamodzielnianiu
sie ucznia w procesie uczenia si¢ oraz rozwijania wlasnych kom-
petencji i zdolnosci s3 spojne z humanistyczng koncepcja eduka-
cji, umozliwiaja integracje réznorodnych form aktywnosci ucznia
oraz uzyskiwanie rzeczywistych efektéw wychowawczo-dydak-
tycznych na bazie samodzielnosci, refleksyjnosci i aktywno-
$ci jednostek w uczeniu si¢. Takie rozumienie edukacji jest w za-

> Tamze, s. 176-186.

* D. Klus-Stanska, Konstruowanie wiedzy w szkole, Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2002; taz, Dydaktyka wobec chaosu pojeé
i zdarzen, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2010; taz, Tworzenie wa-
runkow dla rozwojowej zmiany poznawczej i konstruowania wiedzy przez dziecko,
[w:] Pedagogika wczesnoszkolna. Dyskursy, problemy, rozwigzania, red. D. Klus-

-Stanska, M. Szczepska-Pustkowska, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2009.

* (Anty)edukacja wczesnoszkolna, red. D. Klus-Staniska, Oficyna Wydawni-

cza Impuls, Krakéw 2013, s. 36.
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tozeniach zblizone do koncepcji edukacji dla madrosci. A zatem
edukacja dla madrosci powinna by¢ realizowana takze w kontek-
$cie pedagogiki emancypacyjnej i konstruktywistycznej, poprzez
ograniczenie przekazu wiedzy i nadmiernej wladzy dorostego na
rzecz aktywnego uczenia si¢ pod kierunkiem nauczyciela, ktére-
go praca powinna si¢ sprowadzac do jednoczenia procesow tacza-
cych madro$¢ uczniow z refleksja nad problemem oraz wiedza po-
chodzaca z przekazu i doswiadczenia spotecznego.

Aby bardziej szczegélowo wyjasnic¢ zakres tresciowy edukacji
dla madrosci, trzeba w pierwszym etapie dookresli¢ pojecie ,,ma-
drosc¢”, ktore jest interpretowane w réznorodny sposob. Zostanie
to zrealizowane z wykorzystaniem wybranych koncepcji psycho-
logicznych, bowiem to one wlasnie wskazuja pedagogom mozli-
wosci organizacji warunkow wspierajacych rozwoj okreslonych
umiejetnosci, cech i wlasciwosci osobowosciowych ucznidw,
w tym przypadku zwigzanych z madrym mysleniem i zachowa-
niem.

Charakteryzujac madros¢ jednostki, nalezy wspomnie¢ o kil-
ku zasadniczych elementach. Po pierwsze, wspdlczesni psycho-
lodzy przyjmuja madros¢ jako wlasciwos$¢, ktorg mozna rozwijaé
u kazdego czlowieka juz od najmlodszych lat, poniewaz taczy sig
ona z wiedzg i doswiadczeniem zyciowym, ale obejmuje takze po-
stawy, zdolnos$ci poznawcze, pewne cechy osobowosci oraz moty-
wacje do dziatania. Madros¢ zatem, podobnie jak inne cechy, pod-
lega ksztalceniu, rozwojowi i stymulacji juz od najwczesniejszych
lat zycia jednostek.

Po drugie, madros¢ nie jest prosta cechg — aktualnie w wielu
koncepcjach rozumiana jest ona jako zlozona struktura poznaw-
cza®, na ktora — oprdcz wiedzy i $wiadomosci ograniczenia tej wie-
dzy - sktadaja sie:

« tolerancja wieloznacznos$ci, rozumienie roli réznorodnych

kontekstéw oraz uwarunkowan zycia i rozwoju czlowieka;

o umiejetno$¢ kierowania wilasnym Zyciem i rozwojem

z uwzglednieniem dobrostanu osobistego i dobra ogétu;

¢ Madro$¢ jako zlozona struktura osobowosci lub konstrukcja poznawcza
zostala opisana przez kilku polskich naukowcéw, popularyzujacych koncepcje
rozwijania madrosci R .J. Sternberga i innych zagranicznych psychologéw. Mam
tu na mysli wspomniang juz ksigzke Z. Pietrasinskiego (Mgdrosc...), artykut
K. J. Szmidta (Mgdros¢ jako cel ksztalcenia...), ksiazke J. Czapinskiego (Psycholo-
gia pozytywna...) oraz rozdzial napisany przez A. Sekowskiego (Inteligencja, twor-
czo$¢, magdrosé...).
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« refleksyjne odniesienie do zagadnienia sensu zycia oraz
warto$ci i priorytetow zyciowych;

« umiejetnos¢ formutowania sagdéw i udzielania pomocnych
rad innym, radzenia sobie z niepewnoscia oraz efektywne-
go dzialania w zlozonych i niejednoznacznych sytuacjach
lub w warunkach niedoboru informacji’.

Po trzecie, wystgpienie madrego myslenia i dzialania jednost-
ki jest uzaleznione od innych bardzo waznych struktur poznaw-
czych: inteligencji analitycznej, praktycznej i tworczej oraz pew-
nych specyficznych cech osobowosciowych. Wspomniany juz
wczesniej R. J. Sternberg jako pierwszy opracowal wskazéwki do-
tyczace jednoczesnego rozwijania i wykorzystania w sposob zin-
tegrowany trzech obszaréw zdolnosci jednostki: madrosci, twor-
czosci i inteligencji (ang. WICS: Wisdom, Intelligence, Creativity
Synthesized). Te trzy wlasciwosci jednostki - rozwijane, pobudza-
ne i stosowane jednoczesnie — pozwalaja wykorzystywaé opty-
malnie pamie¢, wiedze i zdolnosci analityczne przy mysleniu
transgresyjnym oraz tworczym rozwigzywaniu probleméw. Kre-
atywnosc jest niezbedna jednostce, by mogta ona tworzy¢ rozwig-
zania, projekty, wizje lub plany jednostkowe, zbiorowe czy pro-
gramy dla wybranych instytucji. Z kolei inteligencja analityczna
pozwala oszacowa¢, w jakim stopniu twdrcze pomysty sa nowe,
dobre, wlasciwe, mozliwe do realizacji czy osiagniecia. Natomiast
dzigki inteligencji praktycznej jednostka potrafi wprowadzi¢ po-
wstate pomysly w zycie i przekona¢ innych o ich wartosci. Te trzy
wlasciwosci pozwalajg takze na analize i ocene istniejacych roz-
wigzan oraz analize i weryfikacje przydatnosci nowych pomy-
stéw, podejmowanych postanowien, dziatan oraz réznego rodza-
ju przedsiewzig¢. Efektywnos$¢ takiego dzialania wzmacniana jest
dodatkowo przez aktywno$¢ wlasng jednostki i zaangazowanie
w zadanie®. Jednak, wedlug R. J. Sternberga, to wtasnie madros¢
gwarantuje wlasciwe zastosowanie inteligencji i tworczosci w roz-
wigzywaniu réznych problemdw, poniewaz pozwala uwzglednia¢
i faczy¢ indywidualne osiagnigcia jednostki oraz dobro ogétu’.
Jako taka jest czescig inteligencji praktycznej, a jej wykorzystanie

7 Za: A. Kaluzna-Wieloréb, Psychologiczne koncepcje maqdrosci, ,Teraz-
niejszos¢ — Czlowiek — Edukacja® 2014/68 (4), s. 69-70.

8 R. J. Sternberg, J. E. Davidson, Conceptions of giftedness, Cambridge
University Press, New York 2005, s. 340; R. J. Sternberg, L. Jarvin, E. L. Gri-
gorienko, Teaching for Wisdom...

° R.J. Sternberg, Wisdom, Intelligence, and Creativity...
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prowadzi do pomyslnego zastosowania spotecznie uzytecznych
pomystow’.

Po czwarte, madre myslenie jest procesem zlozonym - skladaja

sie na nie rézne rodzaje myslenia:

o mySlenie refleksyjne, bedace podstawa kontrolowania
przez jednostke wlasnych mysli i dziatan oraz analizy wa-
runkow i dostepnych danych;

« myslenie dialogiczne - umozliwia jednostce rozpatrywa-
nie zjawisk z réznych punktéw widzenia, rozwigzywanie
probleméw z uwzglednieniem réznych mozliwosci;

« myslenie dialektyczne, ktore opiera sie na umiejetnosci go-
dzenia dwodch sprzecznych lub alternatywnych mozliwosci,
stanowisk, podej$¢ w celu wypracowania syntezy; taki spo-
sob dzialania pozwala rozpatrywac i uwzglednia¢ ograni-
czenia Srodowiska oraz podejmowa¢ decyzje czy wybory
z uwzglednianiem zaréwno bezposrednich skutkoéw, jak
i tych, ktére moga pojawic sie w odleglej perspektywie oraz
sprzyja traktowaniu wiedzy elastycznie, ptynnie i relatyw-
nie - w interakeji z odmiennymi pogladami''.

Wrykorzystanie w edukacji takiej koncepcji madrosci prowadzi

do zwiekszenia aktywnosci uczniéw, budowania ich wytrwalosci
w dazeniu do zalozonego celu oraz lepszej integracji, a przez to —
do zrozumienia poznawanego materialu. Dlatego R. J. Sternberg
sugeruje, by tworzy¢ uczniom warunki do formulowania wila-
snych wnioskéw w zadaniach, ktére wymagaja integrowania ma-
terialu i rozwijania opisanych trzech typéw myslenia. Uwaza tez,
ze istotne jest nagradzanie madrego zachowania oraz wykorzy-
stywanie naturalnie pojawiajacych sie sytuacji w celu utrwalania
w wychowankach tego zachowania. Takie zintegrowane dziala-
nie psychopedagogiczne, taczace w edukacji cele poznawcze i mo-
ralne, Sternberg okreslil nazwa Teaching for Wisdom. Opisal tak-
ze dzialania nauczyciela na rzecz rozwijania madrosci uczniow,
wskazujac konkretne przyklady zasad postgpowania nauczyciela
oraz sytuacji edukacyjnych, sprzyjajacych rozwijaniu madrosci
uczniéw w celowo dobranych programach edukacyjnych na réz-
nych etapach ksztalcenia. Dlatego jego koncepcja stala si¢ dla au-
torki tego przewodnika metodycznego gltéwna inspiracja do po-

12 R.J. Sternberg, J. E. Davidson, Conceptions of giftedness..., s. 327-340.
' Zob.: R. J. Sternberg, J. Jordan (eds.), A Handbook of Wisdom. Psychologi-
cal perspectives, Cambridge University Press, New York 2005.
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pularyzacji mozliwosci rozwijania madrosci uczniéw w polskich
przedszkolach i szkotach.

Termin ,,edukacja dla madrosci” zostal wprowadzony do pol-
skiej literatury psychopedagogicznej dzieki ttumaczeniu publika-
cji pt. Psychologia pozytywna w praktyce'?, zawierajacej rozdzial Jak
nauczyé podopiecznych mgdrego myslenia: program ,,Edukacja dla
mgdrosci”, napisany w oryginale przez A. Reznitska i R. J. Sternber-
ga. Réwniez autorka tej publikacji przyjela takie okreslenie dla celo-
wego procesu nauczania — uczenia si¢ madrosci. Zgodnie z jej kon-
cepcja, w procesie tym powinny by¢ uwzglednione:

« podstawy prawne w postaci okreslonych priorytetow i ce-
16w edukacyjnych, zwigzanych z ksztaltowaniem madro-
$cina roznych etapach ksztalcenia;

o celowe i $Swiadome dzialania dydaktyczne i wychowawcze
nauczyciela;

o aktywno$¢ ucznia - do$wiadczanie i przezywanie przez
niego skutkéw dobrego i madrego zachowania poprzez
uczestnictwo w edukacyjnych i naturalnych sytuacjach
w $rodowisku;

« $rodowisko spoteczne, wspodlpracujace z nauczycielem na
rzecz rozwijania madrosci uczniow;

» $rodowisko materialne, czyli takie $rodki dydaktyczne,
ktore ulatwia realizacje edukacji dla madrosci.

Samo postepowanie metodyczne nauczyciela powinno prowa-
dzi¢ do organizacji uczestnictwa uczniéw w dziataniu oraz po-
zwala kierowac ich uwage i zaangazowanie w odpowiednim kie-
runku. Celowo organizowane aktywne uczestnictwo dziecka/
ucznia w sytuacjach edukacyjnych, dzialaniu i réznorodnej inter-
akcji na rzecz madrego rozwigzywania problemdw i zadan jest bo-
wiem podstawa nabywania umiejetnosci i kompetencji w zakresie
warto$ciowania, projektowania i wdrazania w zycie madrych de-
cyzji, przedsiewzie¢ i zachowania w stosunku do siebie i innych.
Pozwala takze ksztaltowa¢ pewne umiejetnosci, nawyki i budo-
wa¢ postawy jako fundament dojrzalej madrosci w zachowaniu
dorostych.

Jednak dzialania nauczycieli powinny by¢ wzmacniane wy-
tycznymi, ptynacymi z dokumentéw panstwowych oraz wspar-
ciem spotecznym. Nauczyciel realizuje bowiem swoje zadania na

12 S. S. Joseph, P. A. Linley (red.), Psychologia pozytywna w praktyce, Wy-
dawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 132.
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terenie szkoly, wykorzystujac okreslone podstawy prawne - po-
lityke o$wiatowa panstwa, ukazywang w dokumentach o$wiato-
wych oraz priorytetach edukacyjnych, wyznaczanych nauczy-
cielom do realizacji zgodnie z koncepcja spoteczenstwa. A zatem
takze w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz w wy-
znaczonych co roku kierunkach polityki o§wiatowej panstwa po-
winny wybrzmiewac¢ postulaty zwigzane z rozwijaniem madrosci
uczniow”. Dlatego te wytyczne s tak istotne przy wdrozeniu edu-
kacji dla madrosci w polskich szkotach - nauczyciele byliby zobo-
wigzani stosowac¢ si¢ do takich dziatan i podejmowaé doskonale-
nie w tym zakresie.

Z kolei wsparcie spoleczne jest niezbedne w realizacji eduka-
cji dla madrosci na terenie szkoty, poniewaz uczniowie powinni
uczestniczy¢ w roznego rodzaju dzialaniach spotecznych, wyma-
gajacych zastosowania inteligencji w trzech jej rodzajach (ana-
litycznej, tworczej i praktycznej), a takze myslenia refleksyjnego,
dialogicznego i dialektycznego przy rozwiazywaniu réznych pro-
blemoéw, podejmowaniu decyzji i wdrazaniu w zycie réznych warian-
tow tych decyzji i wyboréw. Takie dzialanie w otoczeniu lokalnym
pozwoliloby uczniom na do$wiadczanie skutecznosci wlasnego dzia-
tania w stosunku do siebie i innych, satysfakeji z podejmowanych akeji
spolecznych we wspotpracy z innymi, pozytywnych przezy¢ i emo-
cji, sprzyjajacych rozwojowi wrazliwosci spotecznej. Dodatkowe
wsparcie dzialan nauczyciela i uczniéw powinny stanowi¢ cieka-
we pomoce dydaktyczne, pozwalajace na prowadzenie interesuja-
cych analiz oraz interpretacje obserwowanych zjawisk, utrwalanie
nabywanej w do$wiadczeniu wiedzy, prze¢wiczenie uzyskiwa-
nych w praktyce umiejetnosci itp.

Dlatego taki proces edukacyjny, oparty na aktywnosci ucznia
i przezywaniu przez niego skutkéw swoich madrych dziatan

* Przykladowo w roku szkolnym 2015/2016 jako kierunki realizacji polity-
ki o$wiatowej panstwa w Polsce wyznaczono: (1) Wzmocnienie bezpieczenstwa
dzieci i mlodziezy, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mlodziezo-
wych o$rodkach socjoterapii, specjalnych oé$rodkach szkolno-wychowawczych,
specjalnych o$rodkach wychowawczych i o$rodkach rewalidacyjno-wychowaw-
czych; (2) Podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych po-
przez zaangazowanie przedstawicieli partneréw spofecznych w dostosowywanie
ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy; (3) Rozwijanie kompeten-
¢ji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wsrdd dzieci i mlodziezy;
(4) Edukacje matematyczng i przyrodniczg w ksztalceniu ogdlnym. Zrédlo:
https://men.gov.pl/pl/jakosc-edukacji/nadzor-pedagogiczny (18.01.2016).
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W sprzyjajacym otoczeniu spoleczno-materialnym autorka tego
przewodnika metodycznego okresla nazwa ,edukacja dla ma-
dro$ci”. Aktywnos¢ taka jednostka podejmuje przy udziale we-
wnetrznego zaangazowania emocjonalnego, co prowadzi do prze-
zycia wartosci w sposob gleboki i trwaly oraz nabywania pod
kierunkiem nauczyciela réznorodnych do$wiadczen zyciowych,
sprzyjajacych dojrzewaniu do madrosci.

W Polsce na potrzebe wychowania rozwijajacego refleksyj-
no$¢ i madros¢ jednostki zwracali uwage pedagogdw juz wie-
le lat temu: Kazimierz Kornilowicz, formulujac koncepcje oso-
bowosci tworczej i jej wplywu na kulture, Janusz Korczak przy
koncepcji wychowania dzieci do wspolpracy i odpowiedzialno-
$ci, Bogdan Suchodolski, okreslajac bliskie i dalekie cele wycho-
wania oraz postulaty wychowania w kierunku postawy typu ,,by¢”,
a takze Zbigniew Kwiecinski, autor koncepcji edukacji sprzyjaja-
cej Swiadomosci, twdrczoséci oraz aktywnej samorealizacji wlasnej
tozsamosci i wlasnego Ja poprzez podejmowanie zadan ponad-
osobistych. Jednak podobienstwa do edukacji sprzyjajacej rozwi-
janiu madrosci uczniéw mozna odnalez¢ w wielu innych polskich
wspolczesnych koncepcjach i teoriach pedagogicznych, takze
w obszarze wczesnej edukacji'®. Ale rozwijanie madrosci w szko-
le nie jest proste.

* Mam tu na myéli szczegdlnie takie przyktadowe koncepcje, jak prze-
ciwdzialanie zjawisku nietolerancji m.in. poprzez: poznawanie przez jednostki
swoich mocnych i stabych stron, okreélanie posiadanej hierarchii wartosci i two-
rzenie dlugofalowych celéw oraz planowanie realistycznych sposobdw ich osig-
gania (H. Hamer, Demon nietolerancji, Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1994); stopniowe wdrazanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialno-
$ci w pewnych obszarach aktywnoéci, np. dobor materiatéw, narzedzi, sposobu
realizacji zadania, partnerdw, tempa pracy oraz wspolodpowiedzialnoéci z na-
uczycielem w innych - projektowanie zadan do wykonania, dobdr tematyki zajec,
planowanie czasu dla podejmowanych aktywnosci, dobor zadan domowych lub
utrwalajacych itp. (D. Waloszek: np. Prawo dziecka do wspétdecydowania o sobie
w procesie wychowania, O$rodek Doskonalenia Nauczycieli, Zielona Géra 1994;
Pedagogika przedszkolna. Metamorfoza statusu i przedmiotu bada#, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006; Miedzy przedszkolem a szkolg. Rozwazania
o0 gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole, Wydawnictwo Akademickie Zak,
Warszawa 2014); stymulowanie zdolno$ci twoérczych oraz ksztalcenie wyzwa-
lajace (W. Puslecki: np. Wspieranie elementarnych zdolnosci tworczych uczniow,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 1999 oraz Ksztalcenie wyzwalajgce w edu-
kacji wezesnoszkolnej, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2010); aplikowanie
zalozen konstruktywizmu do praktyki pedagogicznej podczas budowania wa-
runkéw do zaangazowanego i aktywnego uczenia si¢ w szkole (D. Klus-Stanska:
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Jednym z czynnikéw utrudniajacych rozwijanie madrosci jest
rozdzwiek miedzy postulowanymi wartosciami a ich praktycz-
nym wdrazaniem. Jak zauwazyla prof. Katarzyna Olbrycht, ,War-
tosci edukacyjne teoretycznie oznaczaja wartosci prorozwojowe,
sluiqce roZwojowi podmiotowos’ci, tozsamos$ci, rozumienia rze-
czywistosci, konstruktywnego i tworczego w niej funkcjonowania,
a praktycznie — wartosci instrumentalne — kompetencje do pozy-
tywnego zaliczania kolejnych sprawdzianéw zewnetrznych, mie-
rzacych wyniki nauczania odnoszone do sztywnych standardow
i przecietnych mozliwodci. Sytuacje dylematéw aksjologicznych
komplikujg trudne do pogodzenia postulaty réwnoczesnego pod-
noszenia jakosci ksztalcenia i obnizania jego kosztow, a wiec ko-
nieczno$¢ godzenia wartosci edukacyjnych z ekonomicznymi”".
Poza tym nauczyciele nie radzg sobie z trudnosciami wychowaw-
czymi, migedzy uczniami, nauczycielami i rodzicami nie ma at-
mosfery wzajemnego zaufania, zrozumienia i wspo6lpracy. Brakuje
tez okreslenia, ku jakim wartosciom wychowuje si¢ wspodlczesne-
go ucznia oraz ktére z nich stanowia fundament dobrego zycia. Na
negatywne skutki opisanego zjawiska zwrdcil uwage cytowany juz
wczesniej Z. Pietrasinski, ktory opisal dziatania nauczycieli jako

np. Konstruowanie wiedzy w szkole, Wydawnictwo Uniwersytetu Warminsko-
-Mazurskiego, Olsztyn 2002; J. Batachowicz: np. Konstruktywizm w teorii i prak-
tyce edukacji, ,Edukacja” 2003/3; S. Dylak, Konstruktywizm jako obiecujgca per-
spektywa ksztalcenia nauczycieli, [w:] H. Kwiatkowska, T. Lewowicki, S. Dylak
(red.), Wspélczesnos¢ a ksztalcenie nauczycieli, Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP,
Warszawa 2000); wykorzystywanie konstruktywnego aspektu sytuacji konflik-
towych w rozwijaniu kompetencji spolecznych dziecka i wykorzystanie ich do
planowania zmiany w relacjach z innymi, nagrody, naprawy szkody, dokonania
zados¢uczynienia, dojécia do zgody w dialogu interpersonalnym (M. Cywiniska:
np. Konflikty interpersonalne dzieci w mlodszym wieku szkolnym w projekcjach
i sgdach dziecigcych, Wydawnictwo UAM, Poznan 2004); wspieranie i rozwija-
nie kreatywnos$ci dzieci/uczniéw poprzez twoércze rozwigzywanie probleméw
oraz rozwijanie myslenia pytajnego (K. J. Szmidt: np. Jak stymulowaé zdolnosci
myslenia pytajgcego” uczniéw, ,Zycie Szkoly” 2004/7 oraz Pedagogika twérczosci,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2013) czy rozwijanie zdolnoéci
autokreacyjnych dzieci, zwiazanych z rozumieniem siebie, wtasnych oczekiwan,
planéw zyciowych, budowaniem wiedzy o samym sobie (J. Uszyniska-Jarmoc: np.
PODROZE — SKARBY — PRZYGODA. Podrecznik i program rozwijania twor-
czosci, samoswiadomosci oraz dyspozycji autokreacyjnych dzieci z klas I-II1,
Wydawnictwo Trans Humana, Bialystok 2005 oraz Od twérczosci potencjalnej
do autokreacji w szkole, Wydawnictwo Trans Humana, Biatystok 2007).
5 K. Olbrycht, Wychowanie do wartosci - w centrum aksjologicznych dyle-
matéw wspolczesnej edukacii, ,,Paedagogia Christiana” 2012/1(29), s. 96.
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brak celowego nastawienia na rozwijanie madrosci — nauczyciele
wprawdzie ucza w szkole nowych technik myslenia, ale bez reflek-
sji, czemu ma to stuzy¢, poniewaz ,,traktujg uczniéw jak magazyny,
ktére nalezy wypetniac kolejnymi umiejetnosciami™®. W wyniku
takiego dzialania réwniez uczniowie zaczynajg tak postrzegac sie-
bie. Dodatkowo, madro$¢ jako cecha osobowosci lub wlasciwos¢
umystu wymyka si¢ prostym pomiarom, dominujgcym w szkole
podczas oceniania zdolnosci i kompetencji efektywnosci uczenia
sie oraz podczas pomiaru inteligencji. Jak stwierdzil Z. Pietrasin-
ski, zniecheca to praktykow i teoretykéw do prowadzenia badan
w tym zakresie"”.

Biorgc pod uwage oméwione trudnosci z rozwijaniem madro-
$ci ucznidw, autorka tego przewodnika metodycznego jest prze-
konana, Ze wprowadzenie edukacji dla madrosci we wspdlczesnej
polskiej szkole wymaga uszczegdtowienia celow i efektow ksztal-
cenia na poszczegodlnych jego etapach pod katem istoty i zalozen
edukacji dla madrosci.

16 Z. Pietrasinski, Mgdrosé..., s. 59.
17 Z. Pietrasinski, Ekspansja pieknych umystéw..., s. 17.
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Mimo zapisanych w podstawowych dokumentach o$wiatowych!’
postulatow wszechstronnego wspierania rozwoju dziecka i ucznia,
nie zawsze uwzgledniane jest w pracy szkoty (skoncentrowanej na
dydaktyzmie i odtwarzaniu wiedzy) harmonijne rozwijanie wszel-
kich zdolnosci potencjalnych i charakterystycznych dla danej jed-
nostki oraz jej systemu wartosci poprzez celowe ksztaltowanie na-
wykow i refleksyjnych postaw wobec otaczajacej rzeczywistoéci. Nie
jest to, niestety, realizowane w szkotach, gdyz w mniejszym stop-
niu s3 rozwijane kompetencje spoleczne (lub wcale nie s3), a takze
autorefleksja, inteligencja twdrcza i praktyczna oraz refleksyjnos¢
uczniow dotyczaca zdarzen i problemow.

Z kolei koncentrowanie uwagi uczniéw na poznawaniu $wiata
zewnetrznego (przy niedostatku samopoznania) sprzyja zjawisku
nieadekwatnych osiagnie¢, nieprzystawaniu spotecznemu jedno-
stek i zaburzeniom w strukturze osobowosci, poniewaz poznanie
oraz zrozumienie innych wymaga, w pierwszej kolejnosci, pozna-
nia i rozumienia samego siebie. Istnienie tych problemdw jest za-
stanawiajgce, poniewaz wspolczesna polska literatura pedagogicz-
na jest bogata we wskazéwki dotyczace realizacji humanistycznej
koncepcji edukacji, o czym autorka tej publikacji wspomniata juz
weczesniej. Tym bardziej sila tego problemu zadziwia, gdy takze
w aktualnej podstawie programowej zapisane zostaly cele, jakim

! Mam tu na my$li m.in. podstawe programowa wychowania przedszkol-
nego i ksztalcenia ogdlnego, realizowang w Polsce w zreformowanym systemie
szkolnym od 2008 r. (Rozporzgdzenie MEN w sprawie ramowych statutow czy
Ustawe Karta Nauczyciela), gdzie okreslono takze zadania nauczycieli w obszarze
organizowania opieki, wychowania i ksztalcenia na terenie szkoty.
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ma stuzy¢ ksztalcenie ogélne — przede wszystkim wszechstronne-
mu roZwojowi uczniow.

Ksztalcenie ogélne w szkole podstawowe;j jest zasadnicze dla
skonstruowania solidnej podstawy pézniejszego wyksztalcenia
jednostki. Jako cele ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej
okreslono: 1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu
wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyki, dotyczacych
przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow; 2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzysty-
wania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw; 3) ksztaltowanie u uczniow postaw
warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie?. Wydaje sig, ze cele te rzeczywiscie odno-
sza sie do wszystkich sfer funkcjonowania i uczenia si¢ jednost-
ki, w takim samym stopniu do r6znych rodzajow inteligencji, cech
osobowosciowych i umiejetnosci, a takze do zachowania, dzia-
talnosci spolecznej i refleksyjnosci. Jest to zgodne z istota rozwi-
jania madrosci. Jednak uszczegélowienie najwazniejszych umie-
jetnosci, osigganych w szkole podstawowej, w tych dokumentach
juz w mniejszym stopniu jest bliskie celom edukacji dla madrosci’.
Mozna to pokaza¢ poprzez analiz¢ przyktadowych zapisow.

? Sa to cele ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej, zaczerpniete z ak-
tualnej podstawy programowej (Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych
typach szkét, Dz. U. 2014, poz. 803).

* Przykladowo w aktualnej podstawie programowej wychowania przed-
szkolnego i ksztalcenia ogdlnego wymieniono najwazniejsze umiejetnosci zdo-
bywane przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogélnego w szkole podstawowej:
1) czytanie - rozumiane zaréwno jako prosta czynno$¢, jak i jako umiejetnos¢ ro-
zumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym
zdobywanie wiedzy, rozwdj emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnic-
two w zyciu spoleczenstwa; 2) myslenie matematyczne — umiejetnosc¢ korzystania
z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz prowadzenia ele-
mentarnych rozumowan matematycznych; 3) mys$lenie naukowe — umiejetnosé
formulowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych
przyrody i spoteczenistwa; 4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym
iwjezyku obcym, zaréwno w mowie, jak i w pismie; 5) umiejetno$¢ postugiwania
si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze
dla wyszukiwania i korzystania z informacji; 6) umiejetnos¢ uczenia si¢ jako spo-
sOb zaspokajania naturalnej ciekawosci §wiata, odkrywania swoich zainteresowan
i przygotowania do dalszej edukacji; 7) umiejetno$¢ pracy zespolowe;.
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W podstawie programowej sugeruje si¢ nauczycielom i spo-
teczenstwu, by uczen uczyl si¢ m.in. uczestnictwa w zyciu spo-
fecznym poprzez umiejetnos¢ czytania tekstéw, ich rozumienie,
wykorzystanie i przetwarzanie. A zatem w tym przypadku suge-
ruje sie raczej poznanie posrednie — poprzez czytanie ze zrozu-
mieniem zapisow w podrecznikach i lekturach. Dodatkowo przy
uszczegdtowieniu nabywania takiej ,,umiejetnosci” jak myslenie
naukowe zasugerowano nauczycielom w podstawie programowej
organizowanie mozliwosci uczenia si¢ dzieci poprzez ,,obserwacje
empiryczne” zjawisk w przyrodzie i spoleczenstwie. Pominigto tu
jednak zupetnie doswiadczanie skutecznosci wlasnych dziatan na
rzecz przyrody i spofeczenstwa, co pozwala rozwija¢ zaréwno po-
czucie sprawstwa, wrazliwo$¢, jak i madros¢ jednostki. Mozliwos¢
organizowania rozwijania madrosci w szkole podstawowej bedzie
wiec zalezna od nauczycieli i sposobu interpretacji przez nich za-
pisow w podstawie programowej, od jakosci przewodnikow meto-
dycznych, z ktérych korzystaja nauczyciele oraz od jakosci zadan
w podrecznikach szkolnych, z ktorych korzystajg uczniowie. Moz-
na wiec w tym momencie przyjaé, ze realizacja edukacji dla ma-
drosci zalezna jest takze od wydawnictw, w ktérych przygotowy-
wane s3 materialy metodyczne i srodki dydaktyczne dla uczniow.

Dodatkowo nie wszystkie zapisy w aktualnej podstawie pro-
gramowej s3 zgodne z najnowszymi tendencjami w pedagogice.
Wspomina si¢ w niej bowiem o ,,przygotowaniu uczniéw do zy-
cia w spoleczenstwie informacyjnym”, a obecnie w literaturze po-
jawiaja sie juz postulaty odchodzenia od ,spoleczenstwa wiedzy”
w kierunku ,spoteczenstwa madrosci™. Kolejny przyktad doty-
czy pomijania w zapisach podstawy programowej rozwijania my-
$lenia tworczego ucznidéw i ich umiejetnosci twdrczego rozwiazy-
wania problemdéw w toku celowego zastosowania przeznaczonych
do tego technik. Kolejna niespdjnos$¢ zapisow w podstawie pro-
gramowej ze wspllczesnymi tendencjami w pedagogice doty-

* W koncepgji tej podkreéla si¢ koniecznos¢ uwzglednienia w stymulowa-
niu rozwoju jednostek i spoleczenstw humanistycznych kompetencji i praktycz-
nych umiejetnosci, w przeciwienstwie do kompetencji analitycznych, rozwijanych
w spoleczenstwie informatycznym (spoleczenstwie wiedzy); zob. przykladowe
artykuly: L. Zacher, Czy spoleczeristwo mgdrosci to utopia?, http://www.sprawy-
nauki.edu. pl/ index.php?option=com_content& view=article&id=2518:czy-
spoeczestwo-mdroci-to-utopia&catid=313&Itemid=30; E. Chmielecka, Eduka-
cja dla spoleczeristwa mgdrosci, http://www.e-edukacja.net/czwarta/_referaty/
sesja_I/01_e-edukacja.pdf (5.02.2016).
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czy okreslonych zadan nauczycieli w odniesieniu do ksztaltowa-
nia postaw uczniéw — nie ma w tych zapisach zadan nauczycieli,
zwigzanych z rozwijaniem u uczniéw: otwartosci na wieloznacz-
no$¢ i réznorodno$é, samoswiadomosci oraz umiejetnosci do-
konywania samooceny i autorefleksji, wrazliwosci na problemy
w otoczeniu spolecznym, technicznym i przyrodniczym, odwagi
i umiejetnosci prezentacji wlasnych pomystéw i mysli, prowadze-
nia dialogu z innymi w poszanowaniu ich prawa do odmienne-
go zdania czy dokonywania samodzielnej interpretacji otaczaja-
cej rzeczywistosci pod katem pozytywnych i negatywnych zjawisk
lub wydarzen.

Byloby wskazane wprowadzenie w podstawowych dokumen-
tach o$wiatowych zapisow efektow ksztalcenia, zwigzanych ze
zdolno$ciami, umiejetnos$ciami, wiedza i kompetencjami, sprzy-
jajacymi madremu mysleniu i zachowaniu oraz z takimi cecha-
mi i umiejetnos$ciami, ktérych rozwdj bedzie sprzyjat takze doj-
rzewaniu jednostek do madros$ci. Dlatego w tym miejscu autorka
tego przewodnika metodycznego zaproponuje rozwinigcie wybra-
nych efektéow ksztalcenia na poziomie szkoly podstawowej pod
katem zalozen edukacji dla madrosci, by ukaza¢ nauczycielom
mozliwos¢ organizacji w szkole warunkow do §wiadomego i celo-
wego rozwijania madrosci polskich uczniéw. W tym celu mozna
dokona¢ poszerzenia i modyfikacji realizowanego w danej klasie
programu ksztalcenia lub opracowania i realizacji na terenie szko-
ty dedykowanych temu programéw wychowawczych.

W takich programach powinno si¢ zwraca¢ uwage i organizo-
wa¢ warunki do rozwijania oméwionych wczesniej predyktorow
i cech, wchodzacych w sktad madrosci, oczywiscie w dostosowa-
niu do mozliwosci ucznidw, dla ktérych sg przeznaczone oraz eta-
pu ksztalcenia.

Wsrdd celow i efektow ksztalcenia powinny sie znalezé zapisy
dotyczace rozwoju takich umiejetnosci, sprawnosci, cech i zdol-
nosci dzieci i uczniéw, ktére pozwalajg im podejmowac proby dia-
logu i negocjacji podczas sytuacji konfliktowych, komunikowania
i uzasadniania wlasnych potrzeb, projektowania wraz z innymi
regul obowigzujacych w przedszkolu lub w szkole, uwzglednia-
nia potrzeb innych, przewidywania skutkow swojego wlasciwego
i niewlasciwego zachowania w stosunku do innych czy skutkow
nabycia lub braku posiadania pewnych umiejetnosci czy wiedzy.

Przyktadowo - w obszarze samoobstugi i utrzymywania po-
rzagdku w swoim otoczeniu dziecko w wieku przedszkolnym po-
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winno rozwija¢ swoje umiejetnosci tworczego i fantazyjnego re-
alizowania pomystéw wymagajacych dostosowania otoczenia
- zmiany ustawienia krzesel, zabawek, przestawienia kacikow, wy-
dobycia z szafek wielu potrzebnych przedmiotéw, ktdre spetnia-
ja w zabawie wazne funkcje. Podczas zabawy dziecko powinno
uczy¢ sie dba¢, by jego organizacja miejsca zabawy nie przeszka-
dzala innym w podejmowaniu ich aktywnosci oraz — po skonczo-
nej zabawie — uporzadkowa¢ miejsce zabawy.

Z kolei w odniesieniu do nauki zachowania w réznych miej-
scach publicznych, m.in. w teatrze, uczniowie z réznych pozio-
mow ksztalcenia mogg uczyc¢ sie przestrzegania zasad zachowania
w teatrze czy na koncercie muzycznym, doswiadczajac na zmiane
roli aktoréw i roli widzéw przeszkadzajacych aktorom w odtwa-
rzaniu roli, np. poprzez rozmowy lub jedzenie. Dzieci i uczniowie
powinni sie takze uczy¢, jak analizowaé przebieg roéznych uroczy-
stosci i proponowaé odpowiednie sposoby zachowania si¢ pod-
czas nich, tworzy¢ zasady zachowania si¢ w réznych sytuacjach na
bazie wlasnych doswiadczen i przezy¢.

Natomiast w obszarze wspomagania rozwoju intelektualnego
dzieci i uczniowie powinni si¢ uczy¢ realizowania zadan o cha-
rakterze tworczym - w jaki sposdb dokonywac skojarzen, ge-
nerowa¢ pomysty rozwigzania jakiego$ problemu, projektowac,
faczy¢ i przeksztalcaé obiekty i pomysly, poniewaz s3 to kompe-
tencje przynalezace do sfery ich najblizszego rozwoju. A zatem,
przyktadowo, uczen moze doswiadczaé, w jaki sposob zapro-
jektowac i stworzy¢ wlasny ogrodek w doniczce lub w ogrodzie
(stymulowanie inteligencji twodrczej, analitycznej i praktycznej
oraz poczucia sprawstwa i kompetencji), dokonywac réznych
pomiaréw w réznych sytuacjach zyciowych (rozwijanie inteli-
gencji praktycznej i zaradnosci) czy ocenia¢ przydatnos¢ podje-
tych dzialan (rozwijanie refleksyjnosci, krytycyzmu, autoreflek-
sji i samooceny).

Z kolei w wychowaniu rodzinnym, obywatelskim i patrio-
tycznym nalezaloby w przedszkolu i szkole tworzy¢ warunki do
poznawania przez uczniéw réznych kontekstéw réwnosci praw
i wynikajacych z nich obowigzkéw, np. dzieci powinny doswiad-
cza¢ dzielenia si¢ swoim dobrem z innymi, ktérzy s3 w niedostat-
ku, planowania dzialan sprzyjajacych zréwnywaniu praw dzie-
ci z réznych $rodowisk, rodzin lub dzieci zyjacych w réznych
warunkach materialnych, ludzi majacych rézne predyspozycje
i mozliwosci fizyczne czy intelektualne.
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Mozna takze realizowa¢ edukacje dla madrosci poprzez inter-
pretacje tekstow literatury oraz analize otaczajacego Zycia. Dzie-
ci powinny zatem uczy¢ si¢ analizy i warto$ciowania zachowania
bohateréw literackich oraz ludzi z otoczenia spotecznego i wska-
zywac takie zachowania, ktére warto od nich przejaé. Moga tak-
ze analizowa¢ wlasne emocje wywolane przez okolicznosciowe
wydarzenia i sytuacje prezentowane w tekstach. Uczen powinien
mie¢ takze mozliwos¢ dokonywania oceny, jak dalece teksty oma-
wiane w szkole s3 zbiezne z jego zainteresowaniami albo bliskie
rzeczywistosci, w ktorej zyje’.

W przedszkolu i szkole dzieci mogg takze uczy¢ si¢ planowac,
organizowac i realizowa¢ w roznorodny sposéb i w réznorodnych
sytuacjach swoje i zespolowe dzialania, np. naprawe wyrzadzonej
szkody, zachowanie w stosunku do réwiesnikow i dorostych, za-
chowanie podczas wypadku lub jakiego$ zagrozenia oraz podczas
typowych i nietypowych sytuacji Zyciowych.

Z kolei analizowanie przejawow i wartosci réznych kultur, roz-
poznawanie rdéznic i podobienstw miedzy nimi, aktywne uczest-
nictwo uczniéw w réznych lokalnych, rodzinnych i szkolnych wy-
darzeniach kulturalnych czy projektowanie takich dzialan przez
samych uczniéw bedzie sprzyjalo stopniowemu nabywaniu §wia-
domosci przynaleznosci kulturowej, a takze wiedzy na temat rdz-
norodnosci kulturowej w $wiecie.

Oczywiscie sg to jedynie przyklady celow i efektow ksztalce-
nia, $cisle powiazanych z edukacja dla madrosci, jakie powinny by¢
przyjete we wspolczesnej szkole. Taka przyktadowa ich prezentacja
jest jednak niezbedna, by wyjasni¢ to odmienne podejscie do edu-
kacji. Jest ona istotna takze z tego powodu, Ze ukazuje mozliwosci
rozwijania madrosci dzieci w wieku przedszkolnym i w szkole pod-
stawowej przy odpowiednim podejsciu do zadan i funkeji nauczy-
cieli realizowanych w przedszkolu czy szkole. Z perspektywy edu-
kacji dla madrosci niezbedne jest bowiem, by dzieci w przedszkolu
i szkole podstawowej, oprocz wiedzy i umiejetnosci typowo szkol-
nych, rozwijaly i wzbogacaly takze kompetencje Zyciowe, np. umie-
jetnosci radzenia sobie z problemami zycia codziennego, podejmo-

> Roznice miedzy $wiatem podrecznikowym a realng rzeczywistoscia,
w ktdrej funkcjonuja dzieci uczace si¢ tresci zawartych w podrecznikach zostaly
wylonione przez M. Wisniewska-Kin podczas badan nad dyskursem podreczni-
kowym i dzieciecym (Dominacja a wyzwolenie. Wezesnoszkolny dyskurs podrecz-
nikowy i dziecigcy, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2013).
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wania decyzji i wyboréw czy uzgadniania wspolnego stanowiska
podczas dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji dotycza-
cych zespotowych probleméw, takze podczas prowadzenia dysku-
sji, rozwigzywania konfliktow zgodnie z zasadg ,,bez przegranych”
oraz w trakcie realizacji pomystow.

Kompetencje metodyczne nauczyciela rozwijajacego madros¢
dzieci w wieku przedszkolnym czy w szkole powinny wigza¢ sie
wiec z umiejetnoscig analizy oraz interpretacji niejednoznacznych
lub zbyt ogoélnie w kontekscie edukacji dla madrosci sformufowa-
nych efektéw ksztalcenia. Dotyczy to takze efektow ksztalcenia,
zwigzanych z wiedzg - szczegdlnie na etapie edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej nabywanie jej przez dziecko powinno odbywac
sie w toku praktycznych dzialan i aktywnego uczestnictwa w sytu-
acjach edukacyjnych z uwzglednieniem zasady pogladowosci.

Takie wskazania i wytyczne zwigzane z realizacja w przed-
szkolu i szkole edukacji dla madrosci powinny by¢ takze zapisane
w podstawowych dokumentach oswiatowych, jednak tak szczego-
fowych interpretacji nauczyciel tam nie znajdzie. Dlatego w tym
przewodniku metodycznym autorka podejmie wyzwanie uszcze-
goétowienia sytuacji edukacyjnych i sposobéw pozwalajacych na-
uczycielowi rozwija¢ takie cechy, kompetencje, zdolnosci, spraw-
nosci, umiejetnosci i wiedze, ktore sprzyjaja zdobyciu w okresie
dorostosci madrosci dojrzatej.






Rozdziat 3. Przyktady sytuacji
edukacyjnych stuzacych rozwijaniu
madrosci

Jak juz wczesniej wspomnialam, edukacja dla madrosci wiaze sie
z pobudzaniem i rozwijaniem réznorodnych sfer funkcjonowania
poznawczego jednostki, zréznicowanych umiejetnosci, sprawno-
$ci, cech, nawykéw i kompetencji. Uczen powinien ¢wiczy¢ i do-
skonali¢ je poprzez zadania i sytuacje problemowe, zawierajace
opis sytuacji problemowej, jakie$ dane ukazujace warunki poczat-
kowe niezbedne do rozwigzania problemu czy mniej lub bardziej
szczegolowa instrukcje dzialania, prowadzacego do osiggniecia
celu, ktory takze moze by¢ bardziej lub mniej uszczegétowiony.

Podczas rozwigzywania zadania jednostka powinna odczuwac
pewna trudno$¢, co powoduje, ze dochodzenie do rozwigzania
problemu aktywizuje procesy poznawcze, decyzyjne i realizacyj-
ne. Jednak nie kazde zadanie jest problemem dla kazdego ucznia -
zalezy to od indywidualnego doswiadczenia oraz kompetencji na-
bytych w toku dotychczasowego rozwoju i nauki.

W edukacji dla madrosci niezbedne jest wiec:

zrownowazone wycwiczenie réznorodnych sprawno-
$ci 1 sposobow rozwiazywania zadan, takze umiejetnosci
i sprawnosci stosowania roznego rodzaju technik, heu-
rystyk i metod organizujacych myslenie i dzialanie, ale
takze uczenie aktywnego poszukiwania nowych oraz al-
ternatywnych drdg i mozliwosci realizacji zadania proble-
mowego czy rozwigzania problemu;

poznanie i uwzglednianie w dziataniu praw i regul spolecz-
nych, ale przy tym takze zasad zdrowia fizycznego i psy-
chicznego jednostki, wlasnych emocji, odczuc i preferenciji;
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« rozwijanie swobodnej samodzielnosci w rozwigzywaniu
roznych zadan, ale takze umiejetnosci wspétdziatania, do-
chodzenia do kompromisu podczas podejmowania decyzji
zbiorowych;

« podejmowanie problemdw zaczerpnietych z zycia codzien-
nego, ale takze przekraczanie schematyzmu myslenia po-
przez realizowanie zadan oraz poszukiwanie rozwigzan
nowych, oryginalnych, hipotetycznych i nierealnych;

« rozwigzywanie problemoéw i zadan zgodnych z potrzebami
ucznidw, ale takze takich, ktore pozwolg im wdrazac sie do
konstruktywnego pelnienia wartosciowych rél spotecznych.

Sytuacje i zadania edukacyjne rozwijajace madro$¢ powin-

ny zatem sprzyja¢ aktywizacji my$lenia i dzialania jednostek,
ich usamodzielnianiu si¢ podczas tego myslenia i dzialania, roz-
budzaniu ich zaangazowania emocjonalnego oraz spoleczne-
go, a takze uwrazliwianiu na potrzeby oraz mozliwosci wlasne
i innych ludzi poprzez refleksje nad zdarzeniami i autoreflek-
sje. Dlatego w ksigzce tej zostang zaprezentowane zadania i sy-
tuacje edukacyjne, prowadzace do takich wilasnie efektow ksztal-
cenia i wychowania w toku celowego i metodycznego dzialania
nauczyciela realizujacego edukacje dla madrosci w przedszkolu
i szkole podstawowej. Zgodnie z koncepcja Teaching for Wisdom
R.J. Sternberga, powinny one uwzglednia¢ zintegrowane rozwija-
nie réznych typow inteligencji (analitycznej, tworczej i praktycz-
nej) oraz madrosci, w skiad ktdrej wchodza: myslenie refleksyjne,
myslenie dialogiczne i myslenie dialektyczne.

3.1. Rozwijanie inteligencji analitycznej

Inteligencja analityczna jest podstawa funkcjonowania poznawcze-
go, a zatem gromadzenia i przetwarzania informacji. Laczy sie z pa-
migcig, koncentracja i podzielno$cia uwagi, mysleniem krytycznym
oraz roznymi procesami umystowymi, takimi jak analiza i synteza,
poréwnywanie, klasyfikowanie czy szacowanie. Jako taka obejmuje
ona umiejetno$¢ myslenia abstrakcyjnego, rozwigzywania proble-
mow i przyswajania wiedzy, dlatego najczesciej wigzana jest z umie-
jetno$ciami szkolnymi i akademickimi. Latwos¢ weryfikacji wiedzy
oraz zastosowanych proceséw myslenia podczas rozwigzywania
probleméw typowo szkolnych powoduje, ze wlasnie ten typ inteli-
gencji jest najczesciej rozwijany w toku edukacji szkolnej i spraw-
dzany w testach szkolnych, ktére zwykle weryfikuja zdolnosci je-
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zykowe, matematyczno-logiczne, przestrzenne. A zatem, z punktu
widzenia edukacji dla madrosci, nalezy w tym miejscu podkresli¢
znaczenie tej inteligencji w mysleniu i dzialaniu madrego czlowieka.

Skoro zdolno$¢ myslenia analityczno-krytycznego jest nie-
zbedna kazdemu czlowiekowi, nalezy jg rozwija¢ wraz z innymi
typami inteligencji oraz zdolnosciami i kompetencjami sprzyja-
jacymi madremu mysleniu i dzialaniu. W mys$l edukacji dla ma-
drosci jednostka powinna bowiem rozwija¢ si¢ harmonijnie —
nadmierne skupienie jedynie na inteligencji analitycznej moze
powodowac¢ brak zdolnosci rozumienia zwigzkéw przyczynowo-
-skutkowych miedzy elementami wiedzy, a takze problemy z za-
stosowaniem wiedzy w praktyce zyciowej i w poszukiwaniu twor-
czych, praktycznych rozwigzan.

Dlatego w szkole, w celu pobudzania i rozwijania zdolnosci
analitycznych, uczniowie powinni realizowaé zadania zwigza-
ne z poréwnaniem, wylanianiem podobienstw i réznic, analizg
i oceng czynnikéw okreslonych zadaniem, dokonywac analizy
i krytyki przyjetego rozwigzania, wyjasnia¢ przyczyny zjawisk
i sytuacji zadaniowych oraz ocenia¢ stusznos¢ zatozen i wery-
fikowa¢ postawione hipotezy. Jednak charakter i rola tego typu
zadan zmienia si¢, gdy problemy podejmowane przez uczniéw
opieraja si¢ na ich doswiadczeniu, pozwalajg na aktywna eksplo-
racje i poznawanie otoczenia poprzez jego wyjasnianie oraz in-
terpretacje, sa bliskie Zyciowym problemom i sytuacjom, ktére
uczen zna i obserwuje w bliskim mu $rodowisku i powoduja na-
bywanie umiejetnosci przydatnych takze podczas realizacji za-
dan pozaszkolnych. Dlatego w tej ksigzce czytelnik nie znajdzie
zadan rozwijajacych jedynie inteligencje analityczng - jest ich
pod dostatkiem w podrecznikach szkolnych oraz testach kompe-
tencji szkolnych. W tej ksiazce, ukazujacej, w jaki sposéb rozwi-
ja¢ madro$¢ uczniéw na réznych etapach ksztalcenia, przytoczo-
ne beda tylko takie ¢wiczenia, ktore sprzyjaja wszechstronnemu
rozwojowi uczniéw, czyli rozwijaniu i doskonaleniu inteligencji
analitycznej w integracji z innymi zdolno$ciami, umiejetnoscia-
mi i sprawno$ciami.

3.2. Rozwijanie inteligencji tworczej

Twdrczos¢ pojawia si¢ wezesnie w zyciu jednostki i przejawia si¢
najpierw w zabawie dziecka, a potem rozprzestrzenia si¢ na inne
dziedziny zycia cztowieka. Jednak do dziatan twdérczych jednost-
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ka powinna by¢ aktywizowana - to pozwala utrzymac aktywnos¢
tworcza i wykorzystywac ja w nauce, pracy zawodowej i zyciu oso-
bistym. Wazne jest tu takze budzenie wewnetrznej motywacji do
dzialania i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa podczas realiza-
cji zadan otwartych - dzialanie tworcze nie powinno bowiem by¢
krytykowane, o§mieszane i pigtnowane.

W mysleniu twdérczym biorg udzial specyficzne operacje in-
telektualne: abstrahowanie (wylanianie cech przedmiotéw),
asocjacje (laczenie cech bliskich sobie lub odlegtych i orygi-
nalnych), rozumowanie dedukcyjne (wysnuwanie logicznych
wnioskow z ogdlnych praw), rozumowanie indukcyjne (two-
rzenie ogdlnych praw na podstawie pojedynczych zdarzen),
tworzenie metafor (méwienie o jednej rzeczy w kategoriach
zwigzanych z inng rzeczg lub zjawiskiem, np. kamienne serce -
uczucie okreslane jest w kategoriach kamienia: zimne, nieczule
itd.) czy dokonywanie transformacji (przeksztalcanie jednego
obiektu w inny). Jest to jednak czesto sfera zaniedbana w edu-
kacji szkolnej ze wzgledu na brak niezbednych kompetencji na-
uczyciela w tym zakresie oraz z powodu trudnosci zwigzanych
z organizacjg w szkole zadan niepodlegajacych ocenie nomi-
nalnej i pomiarowi jako$ci wytworéw. Takze nastawienie wy-
chowawcow i nauczycieli na analiz¢ wymiernego i oczekiwa-
nego przez nich efektu dziatania ucznia sprzyja zaniechaniu
rozwijania tego sposobu myslenia w szkole na rzecz rozwijania
- bardziej wymiernego i akceptowanego spotecznie - my$lenia
analitycznego.

Tymczasem w zalozeniach edukacji dla madrosci niezbed-
ne jest rozwijanie tworczosci jako podstawy zdolnosci jednost-
ki do generowania pomysiow potrzebnych do rozwigzywania
pojawiajacych sie problemow oraz modyfikacji otaczajacej rze-
czywistosci dla dobra indywidualnego i grupowego. Problemy
o charakterze twérczym ucza takze samodzielnosci w rozwig-
zywaniu zadan z wykorzystaniem takich rodzajéw myslenia,
jak myslenie dywergencyjne (oryginalnos¢, ptynnos¢, giet-
ko$¢ myslenia, elaboracja i wrazliwos¢ na problemy), mysle-
nie pytajne, myslenie probabilistyczne, mys$lenie metaforyczne
czy myslenie kombinatoryczne. Dlatego wazne jest stosowa-
nie w edukacji réznego rodzaju metod i technik rozwijajacych
tworczos¢ dziecka i ucznia, co ukazujg ponizsze przyktady. Ich
zasadniczym celem jest rozwijanie elastycznosci i gietkosci
myslenia uczniéw, ich otwarto$ci na niestereotypowe powiaza-
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nia cech, poje¢ i obiektow oraz przelamywanie schematyzmu
myslenia i dzialania dzieci i uczniéw w toku realizacji zadan
powiazanych z umiejetnosciami typowo szkolnymi (inteligen-
cja analityczng i refleksyjnoscia), o tematyce bliskiej rzeczywi-
stodci, w ktdrej dziecko funkcjonuje.

Zadanie 1
,Lancuch skojarzen”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci skojarzeniowe;.

Uczniowie siedzag w kregu, prowadzacy podaje dowolny wy-
raz, kolejna osoba wypowiada swoje skojarzenie z tym pojeciem,
a jeszcze nastepna — z wyrazem podanym przez poprzednika. Ko-
lejne skojarzenia do wyrazu ustyszanego jako ostatni w tancuchu
skojarzen podajg wszyscy uczestnicy, np.:

szkota m=p- buda ==p pies == tapa == N0Oga =P but ==p SZEWC =up ZaWOd == praca ==p-
pienigdze ==p ...

Nastepnie uczniowie doszukuja si¢ zwigzkéw miedzy pojeciem
pierwszym i ostatnim, np. szkofa i pienigdze'.

' Aktywno$¢ ucznidéw przy wszystkich proponowanych w tym przewodni-
ku zadaniach moze przebiega¢ w réznych formach organizacyjnych: albo po-
mysly bedg wymysélane przy uzyciu techniki ,rundka” i prezentowane stownie
(szczegolnie w przypadku dzieci, ktdre nie potrafig jeszcze czytad i pisac), albo
kazdy z uczniéw otrzyma takie same lub zréznicowane zestawy elementéw sy-
tuacji zadaniowej (poprzez losowanie lub $§wiadomy wybdr) i bedzie indywi-
dualnie generowal pomysly rozwigzania zadania (takze ¢wiczac umiejetnosé
czytania i pisania), albo bedzie to realizowane w zespotach zadaniowych - kaz-
dy zesp6l otrzyma takie same lub zréznicowane zestawy elementéw sytuacji
zadaniowej (takze w zaleznosci od kompetencji i zainteresowan czlonkéw
zespolu). Zadania proponowane w tej ksigzce umozliwiaja nauczycielowi roz-
nicowanie form oraz stopnia trudnoséci srodkéw dydaktycznych w zaleznosci
od potrzeb, mozliwosci, umiejetnosci i zainteresowan ucznidéw. Nalezy o tym
pamieta podczas analizy zaproponowanych tu ¢wiczen i zadan, poniewaz ze
wzgledu na powtarzalno$¢ mozliwoéci wykorzystania zréznicowanych form
organizacji pracy z przedszkolakami czy uczniami nie bedzie to przez autorke
artykutowane przy kazdym ¢wiczeniu, chyba ze organizacja zadania wymaga
specyficznych warunkow.
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Zadanie 2

»Skojarzenia blizsze i dalsze?”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci skojarzeniowe;.

Kazdy uczen dostaje kartke z czterema hastami, do ktérych
wymysla i dopisuje co najmniej trzy blizsze i trzy dalsze skojarze-
nia (np. rzeka - blizsze skojarzenia: woda, dno, nurt; dalsze skoja-
rzenia: most, wakacje, mapa).

Skojarzenia blizsze i dalsze

( rzeka ‘y (wakacje

........................................................................

Zré6dlo: opracowanie wlasne.

Zadanie 3

»Jak mozna to wykorzystac inaczej?”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci ideacyjne;j.

Uczniowie wymyslajg jak najwiecej przykladéw nietypowego
wykorzystania w zyciu codziennym (lub w sytuacjach okazjonal-
nych) jakiego$ przedmiotu z otoczenia, np. szklanki, sznurowadta,
guzika czy pidrnika.
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Zadanie 4
,Co by byto, gdyby...”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej oraz refleksyjnosci.

Zadaniem uczni6w jest przeanalizowanie pozytywnych i nega-
tywnych skutkéw w przypadku zaistnienia przyktadowych sytu-
acji, np. :

- Co by byto, gdyby w szkole nie bylo lekcji?

- Co by bylo, gdyby ludzie nie uczyli si¢ czytac (pisac, liczy¢)?

- Co by byto, gdyby w szkole nie byto regulaminu?

- Co by bylo, gdyby kazdy uczenr mogt wybrac po lekcjach swo-

jg prace domowg?

- Co by bylo, gdyby pewnego dnia do szkoly nie przyszedt za-

den nauczyciel?

- Co by byto, gdyby swiat opanowata plaga gtupoty?

- Co by bylo, gdyby na swiecie zyli tylko jednakowi ludzie?

Zadanie 5
,Przedmiot bez wad”

- rozwijanie zdolnosci do poglebionej koncentracji uwagi na obiek-
cie oraz plynnosci i gietkosci ideacyjnej w zakresie dostrzegania
w nim wad i usuwania ich.

Wsrdd obrazkéw przypietych do tablicy (lub napiséw na kart-
kach) dziecko (uczen) wybiera jeden przedmiot i zastanawia si¢
glosno, jakie ma on wady, inne dzieci pomagaja je dostrzec i okre-
$li¢. Nastepnie przy uzyciu wybranych materialéw i narzedzi pla-
stycznych kazde z dzieci ma za zadanie narysowac na kartce wy-
brany przedmiot, tym razem bez wad - z udoskonaleniami.

Zadanie 6

.Skojarzenia i analogie”

- rozwijanie mys$lenia metaforycznego.

Dzieci kolejno koncza rozpoczete przez nauczycielke zda-
nie: Gdy mowig stowo ,,szkota”, to mysle o... Kolejnym zadaniem
dzieci jest podawanie cech szkoly wg zasady: Szkota jest (jaka?)...,
np. Szkota jest duza, ...parterowa, ...kolorowa, ...smutna, ...glosna
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itp. W nastepnym etapie dzieci wyszukuja podobienstwa wg zasa-
dy: Szkota jest (jak co?)..., poniewaz..., np. Szkota jest jak olbrzym,
poniewaz jest wielka.

Zadanie 7
,Co to jest, do czego stuzy?”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci ideacyjne;j.

Uczestnicy siedzg w kregu. Przekazuja sobie realny przedmiot
(np. patyk, stuchawka), a nastgpnie demonstruja kolejno swo-
je skojarzenia na temat tego przedmiotu oraz na temat jego prze-
znaczenia (np. stuchawka od telefonu: rozmowa..., porozmawiam
z bratem..., szukanie numeru w ksigzce telefonicznej... itp.).

Zadanie 8

+Wynalazki w kuchni - dokoricz rysunki”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci wizualnej oraz zdolnosci do trans-
formacji.

Zadaniem ucznidw jest uzupetnic¢ rysunki w trzech polach tak,
by powstaly przedmioty potrzebne w kuchni, ale takie, ktérych
jeszcze nie wymyslono. Kazdemu z nich nalezy nada¢ takze na-
zwe, opisac jego sposob dziatania i mozliwe funkgje.

Wynalazki

O™ —

Pt

Zrédlo: opracowanie wlasne.
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Zadanie 9

,Drzewo - jak je poznac i wykorzystac¢?”?

- rozwijanie zdolnosci koncentracji uwagi na obiekcie oraz ptynno-
$ciigietkosci ideacyjnej.

Zadaniem ucznidw jest wymysle¢ sposoby doktadniejszej eks-
ploracji i wykorzystania tego obiektu. W przypadku probleméw
z generowaniem pomystéw na ten temat mozna zaproponowac
nastepujace pytania i zadania inspirujace aktywnos¢:

- Jakie przedmioty codziennego uzytku sq wykonane z drew-

na? Pokazcie za pomocq gestow, do czego one stuzg.

- W jaki sposob wykorzystalibyscie kawatek drzewa (pien, ga-
19z, kawalek kory, liscie)?

- Podczas spaceru zaobserwujcie, jakie kolory i ksztatty majg
liscie drzew? Nastepnie za pomocg nozyczek i kolorowego pa-
pieru wykonajcie liscie wlasnego pomystu.

- Co Wams sig kojarzy ze stowem ,,drzewo”? Narysujcie swoje
skojarzenia na kartkach.

- Zjakim drzewem sig¢ utozsamiacie? Dlaczego?

- WyobrazZcie sobie, jakie ksztalty moze przybrac drzewo?
W zespotach 5-osobowych wyznaczcie jedng osobe, ktora be-
dzie uktadac ,,gatezie drzew” (wyciggniete ramiona pozosta-
tych uczestnikow) w odpowiednie ksztalty. Pozostali ucznio-
wie-obserwatorzy probujg te ksztatty nazwac.

- Jakizwigzek z ,,drzewem” majg woda, ogieti, powietrze i ziemia?

- W jaki sposob chronic drzewa przed wymarciem?

- Jakie sq roznice miedzy drzewem a skalg? Jakie sqg cechy
wspolne?

- Jaki zwigzek z drzewem ma ciepto?

- Spéjrzcie na drzewo stojgce przed Wami i wyobraZcie sobie,
co moze ono przedstawiac? Swoje wyobrazenia zobrazujcie
za pomocg papieru, tasmy klejgcej i kolorowych flamastrow.

- Sprébujcie za pomocg makiety przedstawic wybrane Srodo-
wisko: las, park lub sad.

Oczywiscie uczniowie mogg réwniez sami wymysla¢ pytania

i zadania, zwigzane z poznawaniem tego obiektu - wtedy beda
rozwija¢ myslenie pytajne.

2 Adaptacja i wykorzystanie pomystéw realizacji tematu z zastosowaniem
technik tworczego myslenia M. Zlociaka - studenta WSHE w Lodzi.
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Zadanie 10

,Drzewo dobra”

- rozwijanie refleksyjnosci, gietkosci skojarzeniowej, ideacyjnej oraz
zdolnosci do transformowania idei.

Uczniowie pracuja w 4-5-osobowych zespolach. Kazdy ze-
spol otrzymuje papier pakowy lub duzy brystol i kredki oraz ze-
staw zdan do analizy. Zadaniem ucznidw jest porozcina¢ zdania
i umiescic je na brystolu, obrazujac jednoczesnie graficznie Drze-
wo dobra i Drzewo zta. Oto przykladowe zdania:

nigdy nie przebaczaj innym ich przewinien;

na agresje innych trzeba odpowiedzie¢ agresjg;

r0b zawsze to, na co masz ochote;

zwracaj uwage na potrzeby innych;

wspotczuj, gdy ktos cierpi;

zanim ocenisz innych, spéjrz na siebie i swoje zachowanie;
za wszelkg ceng staraj sie wygraé;

stowa nie mogqg krzywdzic¢ innych;

mow o tym, co czujesz;

przyglgdaj sig obojetnie, gdy ktos cierpi — i tak nic nie mozesz
zrobid;

zwykle to inni sqg winni

najwazniejszy jestem ja i moje prawo do bycia szczesliwym;
ztos¢ i zal trzeba tumic w sobie;

zanim podniesiesz na kogos reke — pomysl;

inni tez majg prawo do szczescia;

mow prawde - nie ktam;

swoje niezadowolenie okazuj w taki sposob, aby nie krzyw-
dzié innych;

szanujesz innych, to inni uszanujg Ciebie;

wystuchaj tych, ktérzy do ciebie méwigq itp.

Drugim zadaniem dzieci jest zaproponowanie przeksztalcen
kazdego zachowania negatywnego, zaprezentowanego na kart-
kach, na zachowanie pozytywne. Po zakonczeniu dziatania dzieci
odcinaja cze$¢ pracy z Drzewem zla i demonstracyjnie wyrzuca-
ja ja do kosza. W klasie wywieszone pozostaja na wystawie tylko
Drzewa dobra. Podczas godzin wychowawczych lub w innym wol-

* Adaptacja opracowania E. Kubickiej-Karcz, http://www.profesor.pl/publikacja-
,29345,Scenariusze, Scenariusz-lekgji-Jak-przeciwdzialac-agresji-kII-III (10.02.2016).
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nym czasie dzieci krétko analizuja, ktére zachowanie z Drzewa
dobra udalo im sie¢ ostatnio zrealizowac czy zastosowac, przedsta-
wiaja swoje doswiadczenia w tym zakresie i ewentualne propozy-
cje kolejnych mozliwosci.

Zadanie 11
,Hybryda”

- rozwijanie zdolnosci do myslenia pytajnego i kombinatorycznego.
Kazdy z uczniéw wybiera jeden ze szkicow przedmiotéw nary-
sowanych na kartce (lub otrzymanych na obrazku), po czym przeci-
na ten obrazek na polowe i zamienia si¢ jedna czgscig z kolega/kole-
zanka w parze. Kazdy z uczniéw ma za zadanie polaczy¢ fragmenty
dwoch réznych obrazkow i stworzy¢ z tego calos¢, czyli obiekt-hy-
bryde, a nastepnie okresli¢ nazwe tego obiektu, jego funkcje (ew. zy-
ciowe) i przeznaczenie. Podczas kolejnych prezentacji uczestnicy
wypowiadajg si¢ na temat powstatych obiektéw, kontynuujac zda-
nie: Dziwi mnie, ze ten/ta/to..., Zastanawia mnie, jak (dlaczego..., po
co..., skqgd... itp.). Z kolei autor obiektu podejmuje préby wyjasnie-
nia watpliwosci czy refleksyjnych uwag innych.

Zadanie 12

,Projektowanie z rzeczownikéw™

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci stownej oraz skojarzeniowej.
Uczniowie pracuja w zespolach 3-4-osobowych. Wybieraja
obiekty z trzech kategorii i zapisuja w zespotach 3 rzeczowniki (po
jednym z kazdej kategorii), np.:
- bedacy nazwa rosliny (np. réza);
- bedacy nazwa rzeczy (np. kredka);
- bedacy nazwa zwierzecia (np. niedZwiedz).

* Adaptacja przyktadéw zadania stymulujacego twoérczo$¢ ze scenariusza
zaje¢ A. Zemsty, studentki WSHE w Lodzi w 2008 r., opublikowanego takze
w Internecie: A. Zemsta, Scenariusz zaje¢ twérczych pt. ,Niezwykta przygoda z...
tajemniczym stworem”, http://www.edukacja.edux.pl/p-23730-niezwykla-przy-
goda-z-tajemniczym-stworem.php (29.02.2016).
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W kolejnym etapie zadania zespoly, wykorzystujac wybrane
i zapisane rzeczowniki, wymyslaja nazwe hybrydy, ktéra powsta-
nie z polaczenia tych wyrazéw i znaczen oraz opisuja jej wyglad
i zachowanie (mozna zaproponowa¢ uczestnikom wspierajace
pytania, np.: czym si¢ zajmuje, gdzie Zyje, co lubi, czy ma przyja-
ciot, czy jest mita dla ludzi, jaka jest wielka, czy odznacza sig jaki-
mis szczegolnymi zdolnosciami, czym sie odzywia, jakiego rodzaju
dzwigki wydaje itp.).

Zadanie 13

,Dziwne zwierze”

- rozwijanie ptynnosci skojarzeniowej oraz zdolnosci do transfor-
mowania obiektow.

Kazdy z uczniéw rysuje dowolng lini¢ krzywa. Nastepnie
uczestnicy zamieniajg si¢ w parach kartkami i kazda osoba z pary
na otrzymanej kartce rysuje dowolny abstrakcyjny obiekt (mazge,
figure, fragment obiektu). Nastepuje ponowna zamiana kartek
i tym razem zadaniem uczestnikow jest tak opracowac graficznie
rysunek, by wykorzysta¢ wszystkie elementy do stworzenia nowe-
go, nie istniejacego lub jeszcze nie odkrytego w naturze zwierzecia.
Kazdy z uczniéw powinien takze wymysle¢ nazwe tego zwierzecia
oraz jego zwyczaje, miejsce zamieszkiwania oraz sposob zywienia.
Nastepnie uczniowie zastanawiajg sie, w jaki sposob mozna opie-
kowa¢ sie tym zwierzeciem w naturalnym $rodowisku. Podczas
prezentacji prac analizowana jest oryginalno$¢ pomystow — ktory
z pomyslow nie powtdrzyl sie w klasie.

3.3. Rozwijanie inteligencji praktycznej

Madro$¢ zyciowa i praktycyzm dzialania towarzysza jednost-
ce od urodzenia. Niemowleta eksploruja $wiat polisensorycz-
nie — muszg dotkna¢ i sprawdzi¢ samodzielnie sposéb dziatania
przedmiotéw (np. rzucajgc je na podloge), poznajg stosunki prze-
strzenne i zagrozenia z nich wynikajace poprzez przemieszczanie
sie z miejsca na miejsce (np. na czworakach), rozwigzuja proble-
my z odczytywaniem i nadawaniem komunikatéw oraz uczeniem
sie mowy. Pdzniej dzieci radzg sobie z problemami na miare ich
potrzeb i mozliwosci, przyktadowo poprzez zastepowanie fanta-
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stycznych i niedostepnych obiektéw przedmiotami z otoczenia
oraz sprawdzajac réznego rodzaju taktyki zaspokojenia swoich
potrzeb poprzez analiz¢ zachowania dorostych. Z kolei w okre-
sie adolescencji jednostki realizuja zadania zwigzane z uczeniem
sie, pracg na rzecz innych, wolontariatem, realizacja swoich zain-
teresowan, niejednokrotnie podejmujac zlozone decyzje i doko-
nujac wybordw, ktore z kolei zwigzane sg z wyrzeczeniami, odpo-
wiedzialno$cig, wytrwaloscig oraz cierpliwoscig. Udzielaja porad
innym mlodym, kierujac sie swoimi doswiadczeniami zyciowymi
i edukacyjnymi, ale takze na podstawie obserwacji otaczajacych
pozytywnych wzorcéw osobowych.

Mozna stwierdzi¢, ze inteligencja praktyczna jest niezbedna
w réznych dziedzinach aktywnosci cztowieka, a zatem jej dosko-
nalenie oraz uzywanie jest konieczne. Zadania rozwijajace inteli-
gencje praktyczna w réznych zakresach pozwalajg jednostce po-
znac siebie, swoje mozliwosci i ograniczenia, ale takze rozumie¢
i uwzglednia¢ czynniki $§rodowiska zewnetrznego we wlasnym
dziataniu. Dzigki temu jednostka potrafi praktycznie rozwigzy-
waé napotkane trudnosci lub problemy Zzyciowe, ktére wymaga-
ja aktywnej analizy, zdefiniowania i rozstrzygniecia. Jednostka
taka z reguly ma uksztaltowang adekwatna samoocene i jest sta-
bilna emocjonalnie, nie ustaje tez w dazeniu do osiaggniecia celu
mimo pojawiajacych sie trudnosci. Jednostki majace rozwinieta
inteligencje praktyczng potrafig takze z sukcesem prezentowac
swoje pomysly i wytwory oraz przekona¢ innych do ich waloréw,
maja zdolnosci organizatorskie oraz przywddcze, co sprzyja tak-
ze rozwigzywaniu probleméw podczas pracy zespolowe;j.

W zalozeniach edukacji dla madroéci inteligencja praktyczna
przejawia si¢ nie tylko podczas korzystania z wiedzy i doswiad-
czenia, rozwigzywania probleméw zycia codziennego w rodzinie,
w pracy czy w kontaktach interpersonalnych. Jest ona podstawa
zdolnosci jednostki do dokonywania trafnych wyboréw, rozwia-
zania probleméw (z uwzglednieniem dobra jednostki i ogoétu),
a takze zdolnosci i gotowosci do:

« podejmowania préb rozwigzania istotnych z punktu wi-

dzenia jednostki czy spoteczenstwa problemow;

« wprowadzania do swojego zycia/dziatania ,,nauk” pocho-

dzacych z réznych zrédet;

»  wyciggania wnioskéw z informacji praktycznie uzytecznych;

« podejmowania trudnych decyzji na poziomie indywidual-

nym i spolecznym.
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Niezbedne jest wigc, by uczniowie doswiadczali zastosowania wta-
snych pomystéow do rozwigzania problemu, ukazywali sposob wyko-
rzystania pomystu, projektowali etapy wdrozenia pomystéw w zycie
czy demonstrowali efekty swojego dzialania podczas calego procesu
rozwigzywania problemu. Przyklady zadan i probleméw w tej czesci
przewodnika ukazuja metodyczne mozliwosci takiej organizacji ak-
tywnosci dzieci i uczniéw na réznych poziomach trudnosci.

Zadanie 1
,Czy w sklepie mozna sie zgubic?”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej oraz zdolnosci do rozwigzywania
probleméw zyciowych.

Zadaniem dziecka lub ucznia jest wyobrazi¢ sobie, ze znala-
zto si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (np. byto z rodzicami na zaku-
pach i przez nieuwage oddalito sig od nich w sklepie). Kazde z dzieci
proponuje, co nalezy zrobi¢ w takiej sytuacji oraz do kogo zwrdci¢
sie z prosba o pomoc. Dzieci w parach ¢wiczg takie zachowanie -
wlasng rozmowe z pracownikiem sklepu lub z osobg dorostg.

Zadanie 2
+Jak to wykorzystac inaczej?”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej oraz zdolnosci do rozwigzywania
problemoéw praktycznych.

Dzieci lub uczniowie majg przed sobg rozlozone przedmio-
ty codziennego uzytku (np. garnki, tyzki drewniane, sitka, sztuc-
ce, serwetnik, mozdzierz, krajalnice do jajek). Kazde z nich (lub
w zespotach zadaniowych) opisuje prawdziwe przeznaczenie tych
przedmiotdw, a nastepnie wymysla i prezentuje ich wykorzystanie
podczas zabawy albo pracy plastycznej. Kolejnym etapem tego za-
dania moze by¢ wskazywanie przez uczniéw sposobu wykorzysta-
nia tego przedmiotu w konkretnej, ale nietypowej sytuacji (np. Jak
wykorzystac tyzke drewniang do zablokowania drzwi, gdy popsuje
nam sig klamka?). Po wygenerowaniu pomystéw uczniowie wery-
fikuja swoje przypuszczenia poprzez sprawdzenie swojej propozy-
cji zastosowania (jesli jest to mozliwe).
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Zadanie 3

+<Upominekdla...”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej oraz zdolnosci do rozwigzywa-
nia probleméw praktycznych metoda ,,burzy mézgow”.

Etap I: zadaniem kazdego z uczestnikow jest wymyslenie upo-
minku, jaki mozna przygotowac osobie, ktéra ma by¢ obdarowa-
na (np. babciom i dziadkom z okazji ich swigta, kolezance, ktéra
ma urodziny, przyjacielowi). Maja to by¢ przyktady upominkéw,
ktére uczestnicy mogg wykona¢ sami. Pomysly sg zapisywane
przez nauczyciela badz przez dyzurnego ucznia.

Etap II: uczestnicy analizujg zapisane propozycje upomin-
kéw pod katem mozliwosci ich wykonania, dostepnosci materia-
téw czy posiadanych umiejetnosci — zastanawiajg sig, ktdre z nich
mozna wykona¢ w klasie lub w domu oraz jakie materiaty nalezy
mie¢ do ich wykonania, ewentualnie okreslajg specjalistow, ktorzy
moga pomoc w realizacji poszczegdlnych pomystow.

Etap III: uczestnicy dokonujg wyboru upominku, planuja or-
ganizacje wykonania zadania oraz realizuja wybrane pomysly
(moze by¢ to jeden pomyst lub kazdy wybiera pomyst, ktory naj-
bardziej mu si¢ podoba). Ostatecznie planujg sposoéb wreczenia
upominkow.

Zadanie 4
+Wady i zalety”

- rozwijanie plynnosci skojarzeniowej oraz zdolnosci do rozpatry-
wania zjawisk z réznych punktéw widzenia.

Uczniowie ogladaja grube rekawice bokserskie i zastanawiaja
sie, jakie wady badz zalety takie rekawice majg podczas zimy, wio-
sny, lata czy jesieni. Wymyslaja takze sposéb, w jaki mozna te re-
kawice wykorzysta¢ w réznych okresach roku, np. do zabaw w te-
renie i w pomieszczeniach.
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Zadanie 5

+Ulepszamy otoczenie”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej oraz zdolnosci do transformacji.
Zadaniem uczniéw jest dokladana obserwacja sali lekcyjnej. Na-
stepnie w zespotach zadaniowych wpisujg oni w lewg kolumne tabeli
elementy, ktore mozna lub nalezy poprawi¢ oraz uzasadniaja, dlacze-
go dana rzecz wymaga ulepszenia — prawa kolumna. Po zaplanowa-
niu uczniowie analizujg propozycje pod katem mozliwosci i czasu ich
wdrozZenia, a nastepnie wprowadzajg zmiany w zycie, uwzgledniajac
opinie i preferencje roznych zespotéw. Po jakims$ czasie od wprowa-
dzenia zmian powinna by¢ dokonywana analiza ich przydatnosci.

Ulepszamy nasze otoczenie

Dlaczego to wymaga

Co wymaga ulepszenia? .
ymag P ulepszenia?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Zadanie 6

Udziat w programie ,Adopcja sercem™

- rozwijanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych ludzi oraz
umiejetnosci planowania dzialania na rzecz innych.

* Pomyst opracowany na podstawie programu realizowanego w Przedszkolu
Integracyjnym w Trzebnicy, http://www.przedszkole-integracyjne.trze.pl/jezy-
kangielskiprzedszkole/tematykazajec3-4/zajecia-ix-x-2014/328-adopcja-z-ser-
cem.html.
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Przedszkolaki lub uczniowie uczestniczg w poznawaniu ,,za-
adoptowanego” dziecka w jego naturalnym $rodowisku i warun-
kéw jego zycia, np. tworza podobizne dziecka, ktorym si¢ ,,opie-
kuja”, wykonuja czynnosci, ktore zwykle to dziecko wykonuje
w swoim naturalnym $rodowisku, uczestnicza w przygotowaniu
korespondencji i nawigzywaniu kontaktu. Planujg takze, w jaki
sposéb gromadzi¢ $rodki finansowe, ktére beda przekazane po-
trzebujacemu dziecku w ramach programu.

Zadanie 7
,Zréb to sam”

- rozwijanie refleksyjnosci oraz umiejetnosci realizacji zadan wg in-
strukji i organizacji wlasnego miejsca pracy.

Dzieci poznaja przepis na mase solna. Na podstawie przepi-
su same dookreslajag warunki jej wykonania: potrzebne naczynia,
narzedzia, produkty. Po zgromadzeniu niezbednych materialow
(np. nastepnego dnia) odmierzaja sktadniki, nastepnie w przynie-
sionych naczyniach wyrabiaja mase do uzyskania odpowiedniego
efektu. Po wytworzeniu z masy wymyslonych obiektéw i uporzad-
kowaniu miejsca pracy uczestnicy zastanawiaja si¢, czy dobrze
zorganizowali warunki wykonania masy solnej i zrealizowali za-
danie — wskazujg problemy i mozliwe sposoby ich rozwigzania.

Zadanie 8

+W czym jestem mocny?”

- rozwijanie $wiadomosci wlasnych mocnych i stabych stron, reflek-
syjnosci i umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju.

Kazdy uczen zastanawia si¢ i rysuje (lub zapisuje) czynno$¢ lub
umiejetnos¢, ktoérg ma bardzo dobrze opanowana oraz te, ktora
chcialby posigé¢. Nastepnie prezentuje, w czym sie czuje dobrze,
a czego nie potrafi wykonywac¢ lub potrafi to stabo. Wylaniajac
mocne i stabe strony, uczestnicy wypowiadaja si¢, jak moga po-
dzieli¢ si¢ swoimi umiejetnosciami z innymi oraz co mogg zrobi¢,
by zmieni¢ u siebie brak umiejetnosci w umiejetnos¢. Nastepnie
uczestnicy w zespolach projektuja wyglad i organizacje Tablicy
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wzajemnego wsparcia, gdzie beda wywieszone informacje o moc-
nych stronach kolegow i kolezanek z grupy/klasy. Dzieci wspélnie
z nauczycielem ustalajg zasady wzajemnego tutoringu.

Zadanie 9

,Przyjazna szkota”

- rozwijanie refleksyjnosci, zdolnosci wyrézniania wad oraz plano-
wania zmian.

Dzieci wypowiadajg si¢ kolejno na nastepujace tematy:

- Jaka jest szkota? (Jakie jest przedszkole?), Co w niej mi si¢ po-
doba i co w niej mi sig nie podoba?

- Jaka powinna by szkota przyjazna uczniom?, Dlaczego taka
nie jest?, Co w tym przeszkadza (ze strony nauczycieli, rodzi-
cow, uczniow, innych)?

- Co zrobic, by szkotla byta przyjazna uczniom?, Co mozna
zrobi¢ juz teraz, a co wymaga czasu? (wykorzystanie do dys-
kusji techniki metaplanu).

Po zakonczeniu wypowiedzi uczniowie planuja wprowadzenie

wymyslonych zmian, analizujg wraz z nauczycielem ich przydatnos¢
oraz ewentualne problemy, pojawiajace si¢ podczas ich wdrazania.

Zadanie 10
».Madre - niemadre”

- rozwijanie ptynnosci skojarzeniowej oraz zdolnosci do autoreflek-
sji i modyfikowania wlasnego zachowania zgodnie z projektem.

Dzieci podzielone sa na dwie grupy: pierwsza wypisuje mg-
dre zachowania uczniéow w szkole, a druga niemqgdre zachowania
uczniow w szkole (w przedszkolu dzieci opisujg stownie wskaza-
ne zachowania). Nastepnie wyniki pracy prezentowane s3 pozo-
stalym dzieciom. Na koniec dzieci proponuja, jak mozna zmieni¢
niemadre zachowania w madre i ktére madre zachowanie posta-
rajg sie wprowadzi¢ w zycie od zaraz i w jaki sposéb. Dzieci pro-
jektuja takze sposob, w jaki beda sprawdza¢, czy realizuja swoje
postanowienia. Moze w ten sposob powstaé np. Drzewko mgdro-
sci, na ktoérym dzieci beda na listkach wpisywac (rysowac) madre
zachowania, ktére podejmuja.
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Zadanie 11

,Gietda pomystow”

- rozwijanie autorefleksji, ptynnosci i gietkosci ideacyjnej, umiejet-
nosci planowania wlasnego dziatania.

Dzieci (uczniowie) wymyslajg i proponujg réznorodne sposoby
spedzania czasu bez korzystania z telewizora czy komputera. Ucza
sie nowych zabaw od siebie nawzajem, a nastgpnie raz w tygodniu
organizowane sg prezentacje ich wykorzystania - w domu, z rodzi-
na lub kolegami oraz nowych pomystéw spedzania czasu wolnego.

Zadanie 12

,Co$ w zamian”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci ideacyjnej oraz gotowosci do
modyfikacji wlasnego dzialania w sytuacjach trudnych.

Nauczyciel (lub jeden z ucznidéw) prezentuje jaka$ sytuacje pro-
blemowa (np. idziesz do kolegi na urodziny i zapominasz prezentu;
gubisz pozyczong zabawke). Zadaniem dzieci lub ucznidw jest wy-
myslenie mozliwie jak najlepszego rozwigzania przedstawionego
problemu.

Zadanie 13

,Ubranie dostosowane do pogody”

- rozwijanie zdolnosci czytania ze zrozumieniem i dzialania ze-
spofowego na podstawie instrukgji, rozwijanie myslenia indukcyj-
nego (wnioskowanie na podstawie szczeg6iow).

Zadaniem uczniéw podzielonych na 4-osobowe zespoty be-
dzie ubieranie sylwety dziewczynki lub chlopca, tak, by byto im
komfortowo podczas wskazanej na kartce pogody. Instrukcje ze-
spoly losuja z puli zadan dla calej klasy. Po zakonczeniu dzia-
tania zespoly prezentuja swoje wytwory, a pozostali uczestnicy
domyslaja sie pogody i pory roku, do ktérej ubidr zostal dosto-
sowany.
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Zadanie 14

Jnstrukcja”

- rozwijanie umiejetnosci formulowania czytelnej dla innych in-

strukcji oraz myslenia kombinatorycznego.

Uczniowie, indywidualnie lub w zespolach, maja za zadanie
napisa¢ instrukcje do wylosowanej czynnosci, np.:

- instrukcja wstawania z t6zka;

- instrukcja picia herbaty;

- instrukcja oglgdania telewizji

- instrukcja korzystania z piornika,

- instrukcja korzystania z hustawki,

- instrukcja czytania ksigzki itp.

Podczas prezentacji instrukcji pozostali uczniowie wypowia-
daja si¢ na temat czytelnosci kolejnych etapéw czynnosci wskaza-
nych w instrukgji.

Zadanie 15
,Co zrobie w sytuacji, gdy...?"

- rozwijanie plynnosci i gietkosci ideacyjnej, myslenia pytajnego
oraz budzenie gotowosci do radzenia sobie z problemami.
Uczniowie poznaja pewng zyciowa sytuacje i nastepnie zastana-
wiajg sie nad jej rozwigzaniem. Przyktad: Co zrobie, gdy do pokoju
wpadnie maty ptak? (np. otworze szeroko okna, by wylecial..., wezme
siatke na motyle, by go ztapac i wypuscic... itp.). Pomysty sg genero-
wane przy uzyciu techniki ,,rundka” dopoéty, dopdki sie nie wyczer-
pia. Po prezentacji danego pomystu inni uczestnicy moga dopytywac
o szczegOly, konczac zdanie: Interesuje mnie, jak (dlaczego, skqd, po co,
jakie, ileitp.)... lub Ciekawe, skgd (dlaczego, jak, po co, jakie, ile itp.)...

Zadanie 16
+Wirujace plakaty”

- rozwijanie ptynnosci i gietkosci ideacyjnej podczas zespolowe;j
»burzy mozgow”, rozwijanie refleksyjnosci i zwigzlosci wyrazania
swoich mysli w sytuacji rezimu czasowego.
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Uczestnicy pracujg w zespolach 3-4-osobowych. Kazda grupa
dostaje inny kolor pisaka oraz plakat z innym problemem lub te-
matem do dyskusji. Nastepnie podczas pracy zespolowej ucznio-
wie zapisuja na swoim plakacie wymyslone odpowiedzi lub pomy-
sty rozwigzania problemu ujetego w plakacie. Po trzech minutach
plakaty zostaja przekazane nastepnej grupie, zgodnie z ruchem
wskazowek zegara. Uczniowie uzupelniajg wypowiedzi kolegdw
z poprzedniego zespolu o swoje spostrzezenia i pomysly na kolej-
ny temat — innym kolorem pisaka - i staraja sie zglosic¢ jak najwiecej
pomystow kojarzacych sie z tematem lub jak najwigcej rozwigzan
nowego problemu. Wymiana plakatéw trwa dopoéty, dopoki pla-
kat nie trafi do grupy, ktéra rozpoczela jako pierwsza jego opraco-
wanie. Po zakonczeniu etapu generowania pomystéw kazda z grup
wybiera najciekawszy lub najbardziej oryginalny lub najbardziej re-
alny do wykonania pomyst lub dokonuje uogdlnien na wskazany te-
mat, a nastepnie prezentuje te opinie na forum. Przyklady tematéw/
problemow: Jak rozwigzac zasuplany sznur?, Jak podtuzyc zbyt krot-
kg sukienke?, Co dobrego jest w jedzeniu warzyw?, Co to znaczy ,by¢
magdrym’?, Rola pracy domowej w uczeniu sig itp.

3.4. Rozwijanie refleksyjnosci

Zdolno$¢ myslenia refleksyjnego zwigzana jest z umiejetnoscia
swiadomej analizy mysli, uczu¢ i dziatan w zwiazku z przezytym
i wlasnie przezywanym doswiadczeniem. Mozna zatem stwier-
dzi¢, ze myslenie refleksyjne jest niezbedne podczas rozwigzywania
problemow, wtedy, gdy nalezy si¢ zastanowi¢ nad elementami pro-
blemowej sytuacji, czynnikami, ktére maja na nig wptyw lub s3 jej
przyczynami. Taka strategia pozwala jednostce lepiej rozpoznac sy-
tuacje problemows i jej warunki oraz zasadnos¢ wlasnego planowa-
nia, organizacji i dzialania.

Refleksja zatem pozwala takze $wiadomie uczestniczy¢ w ucze-
niu si¢, podejmowaniu decyzji o wysitku dla osiggniecia okreslo-
nego celu, wyboréw najbardziej odpowiedniej metody dziatania
w celu osiggniecia zamierzen itp. Myslenie refleksyjne pozwala
jednostce krytycznie spojrze¢ na siebie, dokona¢ samooceny, doj-
rze¢ wlasne mocne i stabe kompetencje oraz weryfikowa¢ przeko-
nanie o sobie i wlasnej skutecznosci.
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Rozwijaniu refleksyjnosci sprzyjaja metody problemowe, ak-
tywizujace myslenie w obszarze poréwnywania, analizy danych,
stawiania hipotez i weryfikacji okres§lonych zatozen, ponownego
rozwazania mozliwosci i alternatyw dzialania w przypadku po-
petnienia bledu czy kwestionowania oraz korygowania dokona-
nych wyboroéw i podjetych decyzji w réznorodnych kontekstach,
w przypadku pojawienia si¢ nowych mozliwosci czy przy zmia-
nie warunkoéw i okolicznosci. Warto pamieta¢, ze ,refleksyj-
no$¢ rodzi refleksyjnosc™. Z jednej strony refleksyjna postawa
nauczycieli pozwala tworzy¢ warunki do refleksyjnego uczenia
sie ucznidéw, a z drugiej — rozwinigta zdolnos$¢ krytycznej ana-
lizy zdarzen i myslenie uczniow podczas dziatania utrwalajg sie
i doskonalg.

Myslenie refleksyjne wigze sie $cisle z inteligencja analityczna,
tworczg i praktyczng oraz mysleniem dialogicznym i dialektycz-
nym - trudno jest wydzieli¢ zadania rozwijajace jedynie myslenie
refleksyjne. Autorka tego przewodnika pominie wigc w tym miej-
scu ukazanie specyficznych i przykltadowych zadan, rozwijajacych
samo myslenie refleksyjne dziecka, poniewaz takie wylgczenie be-
dzie tworem sztucznym. Wszystkie zadania w tym przewodniku
rozwijaja refleksyjno$¢ dziecka i ucznia.

3.5. Rozwijanie myslenia dialogicznego

Myslenie dialogiczne jest Scisle zwiazane z empatig, otwartoscia
na wieloznacznos$¢ i réznorodnos¢ w otaczajacym s$wiecie. Za-
sadniczo polega ono na rozpoznawaniu réznych opinii, wartosci
oraz odmiennych warunkéw $wiata, w ktdrych ludzie zyja. Jest to
mozliwe dzigki poznaniu i zrozumieniu réznorodnych sytuacji,
tzw. ,wczuwaniu si¢” w przezycia i emocje innych ludzi. Moze to
by¢ realizowane nie tylko podczas dyskusji i wymiany opinii na
dany temat oraz podczas interpretacji otaczajacej rzeczywistosci,
ale takze w trakcie aktywnego funkcjonowania w tej rzeczywisto-
$ci — postawienia si¢ w sytuacji innych osob czy tez bohateréw ba-
jek i opowiadan, planowania i realizacji zadan, ktére beda sprzy-
ja¢ tworzeniu wielu mozliwych wariantéw rozwiazania problemu,

¢ Zob. S. J. Hamilton, Development in Reflective Thinking, 2005, http://www.
reap.ac.uk/reap07/portals/2/ csl/trydy%20banta/Development in; P. Lucas, Criti-
cal reflection. What do we really mean?, 2013, http://acen. edu.au/2012conference/
wp-content/uploads/2012/11/92_Critical-reflection.pdf (4.04.2016).
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planowania wielu mozliwych decyzji lub wyboréw, takze co do
sposobu wykonania zadania czy warunkow jego realizacji. For-
mowanie takiego podejscia uczniéw do otaczajacej rzeczywistosci
i pojawiajacych sie w niej probleméw umozliwi kazdemu z nich
nauke podejmowania decyzji czy rozwigzania problemu zgodnie
ze swoimi potrzebami, odczuciami, wizjami oraz preferencjami,
przy jednoczesnym uznaniu prawa innych ludzi do postepowa-
nia w zupelnie inny sposéb. Rozwinieta dialogiczno$¢ w mysle-
niu pozwala zatem na uwzglednianie wlasnych wartosci i wlasne-
go zdania na dany temat, z jednoczesnym respektowaniem prawa
innych jednostek do posiadania odmiennych pogladéw i opinii.
Ksztaltowanie takiego podejscia do otaczajacej rzeczywistosci
spolecznej sprzyja takze budzeniu empatii oraz $wiadomosci, ze
dokonywane wybory i decyzje podjete po dokladnej analizie ich
pozytywnych i negatywnych skutkéw beda przyjete z zyczliwo-
$cig, zrozumieniem i akceptacja, mimo ich odmiennosci. A zatem
z mySleniem dialogicznym zwigzana jest $cisle akceptacja ,,inno-
$ci” ijej tolerancja.

Dodatkowo, oprdcz rozwijania wrazliwosci na problemy dru-
giego czlowieka, nabywania §wiadomosci zréznicowanych po-
trzeb oraz zréznicowanych odczu¢ w otaczajacym $wiecie, pod-
czas zadan budzacych i stymulujacych myslenie dialogiczne
dzieci i uczniowie rozwijaja myslenie dywergencyjne, dosko-
nalg jezyk pod wzgledem gramatycznym i stownikowym. Jest
to wynik generowania i oznaczania wielu pomystéw rozwiaza-
nia problemoéw lub realizacji samego pomystu (lub przynajmniej
dwdch) oraz poszukiwania pozytywnych i negatywnych aspek-
tow analizowanej sytuacji czy tez réznych argumentéw stuza-
cych uzasadnieniu wilasnej opinii. Zostalo to pokazane w ¢wi-
czeniach znajdujacych si¢ ponizej.

Zadanie 1

»Inne zakonczenie”

- rozwijanie empatii i wrazliwo$ci na trudnosci zyciowe innych oraz
rozwijanie ptynnoséci ideacyjnej i zdolnosci do transformacji ele-
mentu poczatkowego.

Po zapoznaniu si¢ z basnig Dziewczynka z zapatkami dzie-
ci lub uczniowie omawiaja trudng sytuacje zyciowa bohaterki.

Weczuwajg sie w jej sytuacje i postugujac si¢ technika ,,rundka”
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koncza zdanie: Gdybym byt/byta chtopcem/dziewczynkg z zapat-
kami, to.... Nastepnie uczestnicy kolejno wymyslajg inne mozli-
we — optymistyczne — sytuacje dla bohaterki oraz zakonczenie
tej basni.

Zadanie 2
»Zaiprzeciw”

- poznawanie relatywnosci pojec i zjawisk w zaleznosci od preferen-
cji i odczu¢ ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci wyrazania i argu-
mentowania wlasnego zdania.

Uczniowie podzieleni sg na dwie grupy, ktére beda przeciwni-
kami w dyskusji. Dzieci z pierwszej grupy wymyslaja argumenty
przemawiajace za tym, ze np. zimg powinno by¢ duzo $niegu, na-
tomiast czlonkowie drugiej grupy — argumenty temu zaprzeczajg-
ce. Dzieci moga wypowiadac sie, konczac zdania, np.: Lubig, kiedy
jest duzo $niegu, poniewaz..., Wole, kiedy $niegu nie ma zimg, po-
niewaz...

Zadanie 3
,Podobienstwa i réznice”

- rozwijanie zdolnosci do dokonywania dokladnej obserwaciji, roz-
nicowania cech w spostrzeganych obiektach oraz do wnioskowania
o przyczynach tych réznic.

Uczniowie siedza w kregu, a posrodku tego kregu postawiona
jest dowolna figurka, np. krasnoludek. Zadaniem dzieci jest nary-
sowac te figurke, przygladajac jej si¢ ze swojego miejsca. Po wyko-
naniu zadania analizujg powstale prace (wywieszone jedna obok
drugiej), wskazuja podobienstwa i réznice w tych pracach. Osta-
tecznie uczniowie probuja sformulowac wniosek, dlaczego ich
prace rdznig sig, a nastepnie — jak to zjawisko si¢ przenosi na pro-
blemy dnia codziennego i réznice zdan migdzy ludzmi.
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Zadanie 4
JIradycje”

- rozwijanie zdolnosci wytaniania podobienstw i réznic w otaczaja-
cym $wiecie spolecznym oraz wnioskowania na podstawie przesta-
nek.

Uczniowie prezentuja sposoby spedzania wybranych $wiat lub
czasu wolnego u nich w domu. Na koniec probuja sformutowac
wnioski na temat: Dlaczego te rodzinne tradycje rozniq sig od siebie,
mimo wspolnego srodowiska lokalnego?

Zadanie 5
+~Wyobrazenia”

- rozwijanie umiejetnosci uwaznego stuchania oraz wyobrazni,
zdolnosci do empatii oraz wnioskowania na podstawie przestanek.

Dzieci rysuja to, o czym czyta nauczyciel, np. opis postaci z baj-
ki. Nastepnie prezentuja wlasne rysunki i zwracaja uwage na roz-
nice w rysunkach. Na zakonczenie prébuja wywnioskowa¢, dla-
czego ludzie réznie wyobrazaja sobie to, o czym opowiadajg inni
i jakie to ma skutki podczas przekazywania informacji. Uzupel-
nieniem tego ¢wiczenia moze by¢ zabawa Gluchy telefon.

Zadanie 6

,Bariery komunikacyjne”

- rozwijanie zdolnosci analizowania i uogélniania, obserwacji za-
chowania pod katem wytycznych, ptynnosci ideacyjnej oraz zdol-
nosci transformowania, rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania
w parach.

Zadaniem ucznidw jest przygotowanie w ciggu 10 minut
i odegranie w parach dowolnej sytuacji konfliktu w czasie roz-
mowy z innymi. Po prezentacji uczniowie odpowiadaja na pyta-
nia, np.:

- Jak czuliscie sig, kiedy rozmowca nie chciat was wystuchac?

- Co was najbardziej denerwowato podczas tej rozmowy?
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- Czy udalo si¢ znaleZ¢ rozwigzanie problemu zadowalajgce
obie strony?

- Jak mozna by byto ten problem inaczej rozwigzac?

Zadanie7

+Wiasnie wynaleziono...”

- rozwijanie zdolnosci poréwnywania, wyobrazni, plynnosci
i gietkosci ideacyjnej oraz myslenia indukcyjnego (wnioskowania
od szczegdtu do ogotu).

Uczniowie wymyslaja zastosowania dla wynalazkow, ktére hi-
potetycznie kto§ mogl wlasnie opracowad, ale realizujg to z punk-
tu widzenia okreslonych profesji lub zainteresowan:

- Jakie zastosowanie dla zapachu, ktory jest wyczuwalny pod

wodgq znajdzie pletwonurek, a jakie rybak?

- Jakie zastosowanie dla wody w proszku znajdzie malarz,

a jakie krawcowa?
- Jakie zastosowanie dla latajgcego krzesta moze znalez¢ spa-
dochroniarz, a jakie ratownik gorski?

Zadanie 8

,Kim jestem i dlaczego?”

- rozwijanie zdolnosci analizowania, poréwnywania, uogélniania
i wnioskowania, plynnosci ideacyjnej oraz zdolnosci myslenia me-
taforycznego.

Zadaniem kazdego z uczniéw jest wyobrazi¢ sobie siebie jako
wybrany obiekt (moze to by¢ zwierze, rodlina, przedmiot mate-
rialny albo zjawisko atmosferyczne) i uzasadni¢ swoj wybor, np.
Jestem ptakiem, bo wszystko dobrze widze, jestem szybki i zwin-
ny, nikt mnie nie dogoni i nie ztapie. Kontynuacja zadania moze
by¢ wyobrazanie sobie, jaki obiekt moze by¢ wsparciem (moze po-
magac), a jaki moze zagraza¢ (moze przeszkadzac). Na zakoncze-
nie uczniowie wnioskujg na temat relatywnosci pewnych sytuacji
w zaleznosci od polozenia i samego obiektu, odpowiadajac na py-
tanie: Z czego wynikajg wasze wyobrazenia siebie?
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Zadanie 9

»,Na ratunek”

- rozwijanie umiejetnosci uwaznego stuchania, zdolnosci do empa-
tii oraz $wiadomosci wlasnych cech, mocnych i stabych stron.

Dziecko stoi posrodku kregu, utworzonego przez siedzace
dzieci i wola, np.: Ratunku - zablgdzitem w lesie. Pozostale dzie-
ci pytaja chorem: A kto ma cig uratowaé? Dziecko ze $rodka od-
powiada, np.: Ten, kto jest odwazny (lub Ten, kto potrafi tadnie
rysowac itp.). Dzieci, ktore uwazaja, ze spelniaja te wymagania,
podchodzg i razem odprowadzajg kolege na jego miejsce. Naste-
puje zmiana rél.

Zadanie 10

,Co to moze byc? - definicje”

- poznawanie relatywnosci pojec i zjawisk w zalezno$ci od wyobra-
zen ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci wyrazania i argumentowa-
nia wlasnego zdania.

Prowadzacy przygotowuje na kartkach ciekawie brzmiace,
nieistniejace w stownikach pojecia. Zadaniem uczniéow (praca
moze by¢ realizowana indywidualnie lub w zespotach zadanio-
wych) jest wymyslenie ich definicji (opis wygladu obiektu, jego
funkcji oraz srodowiska, w ktérych mozna go znalez¢, np. ru-
bak, tenasz, filok, makor, tank, farbler). Te dziwne i nowe nazwy
moga takze powsta¢ poprzez losowanie przez kazdego z uczniow
przypadkowych sylab (dwoch lub wiecej). Uczestnicy moga tak-
ze przedstawi¢ swoje wyobrazenia na temat danego obiektu
w dowolnej formie: werbalnej, plastycznej, muzycznej, poprzez
poezje lub drame. Po prezentacji uczestnicy analizujg podobien-
stwa i roznice w powstalych wyobrazeniach i uzasadniaja swoje
wybory.
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Zadanie 11

+.Opowiadanie na jedna litere”

- rozwijanie ptynnosci stownej i ideacyjnej, umiejetnosci uwaznego
stuchania wypowiedzi innych, zdolnosci do empatii oraz wniosko-
wania na podstawie przestanek.

Uczniowie majg za zadanie napisac krétkie opowiadanie o ja-
kim$ wydarzeniu (sktadajace si¢ z kilku zdan). Jednak wszystkie
wyrazy (lub wigkszos¢ z nich) ma zaczynac si¢ na t¢ sama lite-
re, np. na b lub na m. Dodatkowo uczniowie wybierajg jakas role
spoteczng i przypisuja sobie jako autorowi opowiadania kon-
kretne podejscie, wynikajace z tej roli, np. O czym moze napi-
sac lekarz?, O czym moze napisa¢ pitkarz?, O czym moze napisaé
Smieciarz?, O czym moze napisac malarka?, O czym moze napisac
zlodziej? itp.

Zadanie 12

,Czy zaleta moze by¢ wada?”

- rozwijanie zdolnosci analizowania i poréwnywania, poznawanie
relatywnosci poje¢ i zjawisk w zaleznosci od przyjetej perspekty-
wy, rozwijanie plynnosci skojarzeniowej i ideacyjnej oraz zdolnosci
transformowania, umiejetnosci wspdtdzialania w parach.

Uczniowie podczas dyskusji starajg si¢ wyjasni¢ problem: Czy

zaleta moze by¢ wadg i odwrotnie?, Kiedy wada staje si¢ zaletg i od-
wrotnie? Nastepnie w parach wypisuja po 3 wady oraz 3 zalety
i prébuja poddac je zamianie. Wady zamieniajg w zalety, a zalety
w wady w konkretnych sytuacjach, w zaleznosci od wymyslonych
okolicznosci. Przyklady:

- odpowiedzialnos¢ (jako zaleta) staje si¢ wadg, gdy ktos
przyjmuje odpowiedzialnos¢ za wszystko i za wszystkich
wokot, takze za dorostych, zapomina o sobie i o swoich po-
trzebach;

- bojazliwos¢ (jako wada) moze by¢ zaletq i nam uratowac zy-
cie w sytuacjach ekstremalnych, nie bedziemy ponosi¢ ryzy-
ka np. szybkiej jazdy samochodem albo chodzic¢ po gorskich
szlakach przy niesprzyjajgcej pogodzie.
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Zadanie 13
+~Wywiad z..."”

- rozwijanie pamiegci i umiejetnosci uwaznego stuchania oraz pa-
rafrazowania wypowiedzi innych, zdolnosci do empatii.

Uczniowie dobieraja sie w pary, najlepiej przez losowanie. Part-
ner A przeprowadza wywiad z partnerem B wedlug zapropono-
wanych pytan lub problemu, jaki ma by¢ rozwiazany. Po prze-
prowadzeniu tej czesci zadania nastgpuje zamiana rél — partner
B przeprowadza wywiad z partnerem A. Po zebraniu informacji
na wskazany/wybrany temat uczniowie siadaja w kregu i nastepu-
je prezentacja opinii kolegi/kolezanki lub uzyskanych informacji.

Przyktadowe problemy:

- Pasje, hobby, zainteresowania.

- Ulubione czynnosci w wolnym czasie.

- Oczekiwania w stosunku do szkoly.

- Oczekiwania w stosunku do przyjaciela.

Wskazane jest, aby okresli¢ czasowe ramy przy tym zadaniu -
zapisa¢ na tablicy rozkltad czasu potrzebnego do przeprowadzenia
kolejnych etapéw ¢wiczenia, np. przez 5 minut wywiad przepro-
wadza partner A i przez 5 minut wywiad przeprowadza partner
B, a 1 minuta jest przeznaczona na prezentacje opinii/informacji
uzyskanych od partnera na forum klasy. Dodatkowo uczniowie
nie powinni robi¢ notatek podczas wywiadu - staraja si¢ zapamie-
ta¢ przekazane informacje. Pozwala to rozwing¢ ich umiejetno$é
aktywnego stuchania i zapamietywania dluzszego tekstu. W in-
nej wersji tego ¢wiczenia mozna uczniom zleci¢ zadanie przepro-
wadzenia wywiadu z kim§ spoza szkoly, takze jako zadanie do-
mowe — wtedy takie notatki powinny by¢ sporzadzone zgodnie ze
stanem faktycznym i obejmowac zadane pytanie (samodzielnie
sformulowane) i uzyskang odpowiedz. Po prezentacji przeprowa-
dzonych wywiadéw uczniowie powinni analizowa¢ réznice i po-
dobienstwa w opiniach uczestnikéw wywiadu na podany temat
i wnioskowac, z czego te réznice wynikaja.

7 Jest to jedna z technik aktywizujacych, pomaga rozwija¢ umiejetnos¢ sku-
tecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, doskonali¢ umiejetnosci
prezentacji wlasnego punktu widzenia oraz przygotowania do publicznych wy-
stgpient. Przyklad jest zaczerpniety z opracowania stuchaczki studiéw podyplo-
mowych na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL, mgr Jasminy Al-Douri.
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3.6. Rozwijanie myslenia dialektycznego

Zgodnie ze teza Z. Pietrasinskiego®, jednostka osiaga dojrzata ma-
dros¢ wtedy, gdy watpi w pelni¢ swojej wiedzy, ma $wiadomos¢
jej ograniczenia w odniesieniu do wszystkich zyciowych sytuacji
i mozliwych zdarzen oraz niewiedzy w zakresie poznawanego czy
analizowanego tematu. Dlatego myslenie dialektyczne mozna zde-
finiowa¢ jako uwzglednienie podczas percepciji i interpretacji ota-
czajacego $wiata relatywnosci oraz subiektywnosci wiedzy, opinii,
przezy¢ czy stanéw emocjonalnych.

W definicjach madrosci myslenie dialektyczne takze jest $cisle
zwigzane z osigganiem stanu rownowagi miedzy interesem indywi-
dualnym a interesem spolecznym, a zatem z godzeniem sprzeczno-
$ci zwigzanych z potrzebami jednostki i ludzi z otaczajacego $wiata.
Dodatkowo myslenie dialektyczne taczy si¢ Scisle ze $wiadomoscia
nieustannych zmian w rzeczywistosci spolecznej, przyrodniczej,
materialnej i technicznej. Taka $wiadomo$¢ moze wywotywac fru-
stracje, stres i wycofanie sie z aktywnego dzialania w takim otocze-
niu albo - na czym powinno nauczycielom i wychowawcom zale-
ze¢, przy rozwijaniu madrosci — rozwijanie elastycznego podejécia
do zycia i pojawiajacych sie w nim sytuacji, potrzeby permanentne-
go uczenia si¢ w reakeji na zmieniajace si¢ wymagania zewnetrzne
lub oczekiwania czy potrzeby wewnetrzne.

W edukacji dla madrosci nalezy wigc organizowa¢ koncen-
trowanie uwagi uczniéw na przeciwienstwach i sprzecznosciach
w otaczajacym $wiecie (przede wszystkim w zachowaniu ludzi)
oraz aranzowa¢ ich doswiadczenia w zakresie obnizania poczu-
cia niepewnos$ci w nieustannie zmieniajacym si¢ $wiecie, przeta-
mywania barier i wyjasniania sprzecznosci w relacjach miedzy-
ludzkich. Przezwycigzanie i ujawnianie sprzecznosci tkwiacych
w pojeciach i sadach ludzi jest bowiem podstawa konstruktywne-
go dialogu oraz zwrdéceniem uwagi na wartosdci i pozytywne ce-
chy ludzi, ktérzy daza do zrozumienia innych i porozumienia
z innymi, takze poprzez dzialania prowadzace do odnalezienia
»zlotego srodka” w relacjach z innymi i podczas dzialania wéréd in-
nych. Myslenie dialektyczne umozliwia zatem jednostce dzialanie
uwzgledniajace dobro wlasne (osigganie celow, sukcesu, szczescia)
w kontekscie i z uwzglednieniem dobra wspolnego (bez budowania

8 Z. Pietrasinski, Mqdrosé, czyli swietne wyposazenie umystu, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2001, s. 44.
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szczes$cia na krzywdzie innych, bez ,wyscigu szczuréw”, bez kultu
egoistycznej jednostki, ale i bez podporzadkowywania si¢ wyma-
ganiom i potrzebom ogoétu) w krétszym lub dluzszym czasie.

Zadanie 1

Wspdlne dzieto”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci ideacyjnej, umiejetnosci wspot-
dziatania w zespole, zdolnosci myslenia kombinatorycznego i pro-
jektowania.

Dzieci podzielone sg na kilkuosobowe grupy. Kazda z grup do-
staje swoje zadanie do wykonania. Jednak praca wszystkich grup
ma stanowi¢ pewng calo$¢. Przyklad: grupa pierwsza buduje domy,
np. z klockéw, grupa druga - ulice, grupa trzecia - tworzy drzewa
z kartonu itd. Cwiczenie to ma na celu nauczy¢ dzieci wspétpracy
w mniejszej grupie, ale jednoczesnie kazda z grup musi wspolpra-
cowac z pozostalymi grupami, aby wspdlnie stworzy¢ prace (w tym
wypadku miasto), ktore zadowoli wszystkie grupy.

Zadanie 2

+Jak spedzi¢ dzisiejszy dzien, zeby sie nie nudzi¢?”

- poznawanie relatywnosci oczekiwan w zaleznosci od réznych po-
trzeb ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci wyrazania i argumento-
wania wlasnego zdania, wspoldziatania w zespole.

Zadaniem ucznidw jest uzupelnienie w zespotach 4-5-osobowych
otrzymanego plakatu z niedokonczonym zdaniem (jednego z pigciu):
Proponujemy, aby..., Mamy nadzieje, ze nie zabraknie..., Chcieliby-
smy, aby..., Zapewniamy, ze..., Kazdy z nas powinien. .. Poszczegolne
grupy wpisuja dokonczenie zdania u dotu plakatu oraz tak zaginaja
pod spod kartke, aby wypowiedz byla niewidoczna dla innych grup.
Plakaty kraza od grupy do grupy, zgodnie z kierunkiem ruchu wska-
zowek zegara. Przy kazdej zmianie plakaty sg zaginane pod sp6d. Po
czterech rundach propozycje sa odczytywane i zostaja wybrane te,
ktdre sg aprobowane przez wigkszos¢ w glosowaniu. Po wdrozeniu
tych pomystéw powinna nastapi¢ analiza, jak dalece wdrozone roz-
wigzania uatrakcyjnily dzien szkolny i uczenie sie.
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Zadanie 3

,Dobra ztos¢?”

- rozwijanie zdolnosci uogolniania, ptynnosci i gietkosci ideacyjnej
oraz elaboracji, umiejetnosci wspotdziatania w zespole, zdolnosci
transformowania, projektowania oraz wdrazania projektu w zycie.

Uczniowie pracuja w zespolach 4-5-osobowych. Zadaniem
kazdego zespotu jest opracowanie definicji zfosci. Po pigciu minu-
tach pracy taka definicja jest prezentowana i uzupetniana na fo-
rum grupy. Kolejnym zadaniem zespoléw jest wymyslenie sytu-
acji 1 przypadkow, w ktorych ztos¢ moze by¢ pozyteczna i dobra
nie tylko dla jednostki, lecz takze dla jej otoczenia (nie moze lu-
dziom z otoczenia szkodzi¢). Przy prezentacji pomystéw ucznio-
wie zastanawiajg si¢ nad realnoscig i praktycznoscia pomystow.
Ostatnim zadaniem dla grupy jest zaprojektowanie zmiany zacho-
wania opartego na zloéci na inne alternatywne i spotecznie akcep-
towane sposoby zachowania oraz wybdr takiego zachowania, kto-
re zaakceptujg wszyscy uczniowie z klasy. Ostatecznie uczniowie
analizuja, co jest potrzebne, aby przyjete rozwigzania wprowadzi¢
w zycie i co nalezy zrobi¢ w zwigzku z tym. Po sytuacjach kon-
fliktowych oraz podczas innego rodzaju sytuacji wychowawczych
w klasie powinny by¢ przeprowadzone analizy skutecznosci tych
rozwigzan.

Zadanie 4

Mapa mysli na temat: , Jak dbac o swoje zdrowie i zdrowie innych?”

- rozwijanie plynnosci i gietkosci ideacyjnej, umiejetnosci wspot-
dziatania w zespole, zdolnosci do myslenia kombinatorycznego,
projektowania pracy plastycznej, uogélniania i wnioskowania.
Uczniowie pracujg w zespotach 4-5-osobowych. Kazdy zespot
otrzymuje arkusz papieru i kredki lub mazaki. Na $rodku plaka-
tu jest zapisany temat refleksji (uczniowie mogg go opatrzy¢ rysun-
kiem), a nastepnie zglaszaja swoje propozycje uzupetnienia mapy;,
dokonujgc najpierw wyrdznienia kategorii tego dziatania (np. sto-
sowny ubidr, hartowanie, dbatos¢ o kondycje fizyczng, kontrole le-
karskie), a nastepnie — na mniejszych gafgzkach lub w mniejszych
chmurkach - uszczegdtowienia tych kategorii. Uczniowie mogg za-
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pisa¢ hasla, wykona¢ rysunki, wykorzysta¢ wycinki z gazet itp. Mu-
sza takze ustali¢ plan mapy na plaszczyznie, zadbac o estetyke pracy
oraz czytelno$¢ napiséw. Po zakonczeniu pracy zespoly prezentuja
swoje mapy, a nastepnie wypowiadaja sie, w jaki sposob takie dzia-
tanie jednostek pomoze chroni¢ zdrowie innym ludziom.

Zadanie 5
,Mozliwe i potrzebne zmiany przebiegu lekcji”

- rozwijanie myslenia pytajnego i zdolnosci do transformacji’.

Uczniowie wypowiadaja si¢ swobodnie na temat: przebiegu
zajec lub lekcji (albo tej, ktora wlasnie zostata zrealizowana, albo
ogolnie), form organizacyjnych, stosowanych metod, organiza-
cji aktywnego uczenia si¢, pracy domowej, zachowania uczniéow
lub nauczyciela itp. Nastepnie ich zadaniem jest zaproponowanie
w zespotach 4-5-osobowych modyfikacji lekcji, np. zwigkszania
dzialan w jakim§ zakresie, zmniejszania ich, wprowadzenia no-
wych elementow, zastgpienia jednych elementéw innymi, zesta-
wiania jednych elementéw z innymi, potaczenia pewnych elemen-
tow z czym$ innym itp. po to, by lekcje byly dla nich ciekawsze,
bardziej intrygujace i aktywizujace. Po zakonczeniu pracy zespo-
téw nastepuje prezentacja pomyslow, potem analiza mozliwo-
$ci dokonania tych zmian i ostatecznie podjecie dziatania z celu
wdrozenia ich w zycie. Po pewnym czasie powinna nastapi¢ ana-
liza efektywnosci wprowadzenia zmian i zaplanowanie kolejnych
modyfikacji.

° Moga tu by¢ wykorzystane pytania do modyfikacji obiektéw wg techniki
»Scamper”. Oparte s one na nastepujacych dzialaniach zmieniajacych i doskona-
lacych aktualny stan: zastgpienie (np. co zastqpic i czym?, moze zmienic¢ zasady,
zaangazowanie?), Yaczenie (co polqczyc?, z czym?, moze nawiqzac wspolprace
lub zaangazowac inne osoby?), dostosowanie (co lub kogo nasladowac?, jakie
inne pomysly wykorzystac¢?), powigkszenie (co powiekszy¢, poszerzyé, wzmocnic,
zwielokrotnic¢?), wykorzystanie inaczej (co i jak inaczej mozna wykorzystac?, jak
cos uzy¢ dla uczniow o zréznicowanym poziomie i zainteresowaniach?), elimi-
nacja (co i jak uproscic, usunqc, zmniejszy¢, opuscic¢?), odwracanie (zmienic¢ ko-
lejnosc?, przelozycé?). Zob. np. K. J. Szmidt, Trening kreatywnosci, Wydawnictwo
Helion, Gliwice 2008, s. 222-224.
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Zadanie 6

.Przekaz — przejmij to cos”

- rozwijanie empatii, wyobrazni i myslenia kombinatorycznego.
Uczestnicy tworzg krag. Nauczyciel informuje, ze za chwile be-
dzie podawal im przedmioty, ktoérych w rzeczywistosci nie bedzie
mial w reku. Zadaniem uczestnikéw jest przekazanie sobie tych
przedmiotéw wzdluz kregu zgodnie z trescig poszczegélnych za-
dan. Maja wiec wyobrazi¢ sobie, ze podajg wlasnie taki, a nie inny
przedmiot, z uwzglednieniem warunkow, w jakich to si¢ dzieje.
Nauczyciel wskazuje uczestnikom kolejne zadania:
Przekaz
- wielkie pudto kartowi;
zdechlg zabe osobie bojazliwej;
- gorgcy ziemniak dziecku;
bardzo cenng figurke porcelanowq pigsciarzowi w rekawicach;
- peing szklanke gorgcej herbaty swojej mamie.
W kolejnym etapie dzieci i uczniowie moga sami wymysla¢ ta-
kie nietypowe zadania do realizacji w specyficznych warunkach -
z uwzglednieniem dobra wlasnego i dobra innych.

Zadanie 7
»Stopklatka”

- rozwijanie ptynnosci ideacyjnej, zdolnosci do dokladnej obserwaciji,
formulowania wnioskéw na temat zachowania innych oraz empatii.
Podczas stuchania przez przedszkolakéw lub uczniéw dowol-
nego opowiadania lub basni (lub podczas ogladania filmu) na-
uczyciel zatrzymuje w pewnym momencie akcje i zadaje pytanie:
Co byscie zrobili na miejscu bohatera, bedgc w takiej samej sytu-
acji? Uczestnicy przedstawiaja swoje pomysty i poznajg rézne al-
ternatywne propozycje zachowania w danej sytuacji. Zadaniem
stuchajacych tych propozycji jest zareagowa¢, gdy pojawiajace sie
pomysly sa dobre z punktu widzenia bohatera, ale szkodzg innym
postaciom i otoczeniu, opisywanemu w tekscie (lub filmie).
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Zadanie 8

,R6zne potrzeby - r6zne odczucia?”

- rozwijanie empatii, zdolno$ci analizowania i wnioskowania, roz-
wijanie plynnosci ideacyjnej oraz umiejetnosci wspoéltdziatania
w zespotach.

Uczniowie w 3-4-osobowych zespotach wymyslaja jak najwie-
cej odpowiedzi na okreslone (lub pojawiajace si¢ podczas rozmo-
wy) pytania, uwzgledniajac rézne punkty widzenia ze wzgledu na
rézne polozenie wskazanych bohateréw czy ludzi, np.:

- Jaka moze by¢ cena jakiejs zabawki (albo jakiegos przedmio-
tu) z punktu widzenia Dziewczynki z Zapatkami? Jaka moze
by¢ cena jakiejs zabawki z punktu widzenia Kota w Butach?

- Jaka moze by¢ dziura z punktu widzenia Wielkoluda, a jaka
z punktu widzenia Myszki Miki?

- Jak $wieci lampa z punktu widzenia gérnika, a jak z punktu
widzenia spawacza?

- Co wwolnym czasie moze robi¢ dziecko, a co dziadek?

— Jaka moze by¢ zabawa przedszkolaka, a jaka dorostego?

Przeprowadzajac to ¢wiczenie, mozna takze podejmowac roz-
wazania na temat otaczajgcego zycia i sytuacji spotecznych:

- Jak czuje sig ktos, kto krzywdzi innych, a jak czuje sig¢ ten, kto

zostat skrzywdzony?

- Jakie argumenty ma mama, ktora lubi porzgdek w mieszka-
niu, a jakie ma dziecko, ktére nie sprzqgta po sobie rzeczy?

- Co moze pomysle¢ o zabawie podczas deszczu babcia, a co
wnuczek?

Zadanie 9
,Graffiti”

- poznawanie relatywnosci oczekiwan w zaleznosci od nastroju i do-
$wiadczen ludzi oraz rozwijanie umiejetnosci wyrazania wlasnego
zdania, ptynnosci ideacyjnej i zdolnosci do empatii.

W sali, gdzie odbywaja si¢ zajecia, wisza plakaty z rozpocze-
tymi zdaniami, np. Mam nadzieje, Ze zajecia bedg..., Mysle, ze
nauczyciel dzis..., Nie chciatbym, aby... Dzieci chodza po sali
i zgodnie ze swoimi odczuciami - werbalnie, poprzez rysunek lub
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pisanie - uzupelniaja niedokonczone zdania. Po uzupelnieniu
zdan nauczyciel przedstawia wypowiedzi wszystkich i nastepu-
je dyskusja, w jaki sposéb mozna pogodzi¢ te rézne oczekiwania
uczestnikow.

Zadanie 10

,Dedykowane malowidto”

- poznawanie relatywnosci poje¢ i zjawisk w zaleznosci od przyjetej
perspektywy, rozwijanie umiejetnosci wyrazania i argumentowa-
nia wlasnego zdania oraz poréwnywania i uogoélniania.

Uczestnicy wykonuja prace plastyczng farbami na wybrany lub
wskazany temat, przyjmujac jednak czyjas perspektywe (hipote-
tyczny czyj$ punkt widzenia na dany temat), np.: Wiosna z punk-
tu widzenia: lekarza, wioslarza, projektanta ubran, architekta, pi-
lota, rowerzysty, mojej mamy itp. Po zakonczeniu pracy nastepuje
prezentacja tych wyobrazen przez kazdego ucznia oraz ich uza-
sadnianie. Nastepnie uczniowie wylaniaja podobienstwa w tych
punktach widzenia - dostrzegaja to, co jest wspdlne dla indywi-
dualnych wyobrazen.

Zadanie 11

,Hasta-metafory”

- rozwijanie ptynnosci skojarzeniowej i ideacyjnej, myslenia metafo-
rycznego i pytajnego, zdolnosci analizowania, poréwnywania i argu-
mentowania, rozwijanie umiejetnosci wspotdzialania w zespotach.

Uczniowie pracujg w zespolach zadaniowych (lub indywidual-
nie). Zadaniem uczestnikéw jest wylosowanie hasta i wymyslenie
na wylosowany temat argumentéw ukazujacych pozytywne i ne-
gatywne aspekty tego zjawiska czy tej sytuacji, np.:

- jesien zycia (plusy i minusy bycia starym czlowiekiem);

- wiosenne ogrody miodosci (plusy i minusy bycia nastolat-

kiem);

- stodkie niemowlectwo (plusy i minusy bycia niemowleciem);

- kwiat dziecinistwa (plusy i minusy bycia dzieckiem);

- mréwcza dojrzatos¢ (plusy i minusy bycia dorostym).
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Uczestnicy kazdej z grup zastanawiajg si¢ takze nad intere-
sujacymi aspektami tych zjawisk lub sytuacji, w tym przypad-
ku - okreséw w zyciu czlowieka oraz nad tym, co ich zastanawia
w zwigzku z tym. Uczniowie wymyslaja pytania: Ciekawe, jak...?,
Ciekawe, dlaczego...?, Interesujgce, czy...?, Interesujgce, skqgd...?
itp. Ostatecznie podejmuja probe wylonienia podobienstw miedzy
etapami zycia czlowieka.

Przedstawione zadania i sytuacje edukacyjne, rozwijajace ma-
drosé¢ przedszkolakéw lub uczniéw w szkole podstawowej, stano-
wig material, ktéry mozna wykorzysta¢ w toku codziennych lekcji
i zaje¢, kiedy sa podejmowane typowo szkolne zadania w ramach
réznorodnej tematyki. Cechg charakterystyczng tych propozycji
jest jednak réznorodnos¢ celéw osigganych przez dzieci podczas
realizacji zaproponowanych zadan oraz refleksyjnos¢, ktorg dzie-
ci i uczniowie muszg si¢ postugiwaé podczas rozwigzywania sta-
wianych tam problemoéw, dodatkowo zwigzanych z codziennym
zyciem i dylematami, z jakimi w zyciu mogga si¢ spotka¢. Rozwig-
zywanie zaproponowanych probleméw pomaga przedszkolakom
i uczniom rozwing¢ wlasng samodzielnos¢ w dziataniu i organiza-
cji warunkow efektywnej aktywnosci, elastycznos¢ myslenia oraz
dzialania, indywidualnos¢ interpretacji otaczajacych zjawisk, ale
takze zdolnos¢ i gotowos¢ dostosowywania wlasnego zachowania
do zmieniajacych si¢ i réznorodnych warunkéw zadania, takze
z uwzglednieniem potrzeb, preferencji, oczekiwan, punktéw wi-
dzenia czy ograniczen innych.

Jednak madro$¢ w przedszkolu i szkole moze by¢ takze roz-
wijana w toku pelnych zaje¢ czy jednostek lekcyjnych, w ktérych
nauczyciel réznicuje zaréwno osiggane przez dzieci cele, jak i me-
todyke pracy z dzie¢mi. Takie propozycje znajduja sie¢ w kolejnej
czesci przewodnika.






Rozdziat 4. Scenariusze zajec¢ sprzyjajacych
rozwojowi madrosci na poczatkowych
etapach ksztatcenia

Zaproponowane tu scenariusze zaje¢/lekcji maja jednolitg strukture, uwzgled-
niajaca wszystkie niezbedne elementy projektu zaje¢ czy lekeji, niezaleznie od
sugerowanego poziomu ksztalcenia. Alternatywno$¢ wykorzystania tych scena-
riuszy na réznych etapach edukacji zwigzana jest z mozliwie réznymi doswiad-
czeniami uczniow w zakresie dziatan twoérczych i praktycznych, umiejetnoscia
postugiwania si¢ technikami rozwigzywania probleméw oraz wspdldziatania
z innymi, z ktérymi moze spotka¢ sie nauczyciel czy wychowawca, chcacy wy-
korzystac te propozycje zajg¢ w procesie rozwijania madrosci mtodych ludzi.

Proponowane tu zajecia w ramach edukacji dla madrosci zostaty poprze-
dzone okresleniem celéw ogdlnych i konkretnych osiggnie¢ ucznidow, wyni-
kajacych ze zrealizowanych zadan. Osiagniecia te (efekty ksztalcenia) okre-
slane s3 poprzez cele operacyjne. W scenariuszach zaplanowane zostaly
takze przykladowe zréznicowane metody i techniki, poprzez ktére dziecko
czy uczen moze osiagnac¢ zatozone cele i efekty ksztalcenia (ale oczywiscie
nie s3 to jedynie stuszne propozycje) oraz formy organizacyjne i $rodki dy-
daktyczne, niezbedne do przeprowadzenia zajg¢. Nalezy tu podkresli¢, ze
rozwijanie madrosci w przedszkolu i szkole mozliwe jest jedynie dzieki akty-
wizacji dziecka do myslenia i dzialania, stawianiu dziecka w sytuacjach wy-
magajacych pomagania innym i wspoétpracy z innymi oraz stawianiu przed
nim probleméw do rozwigzania, dlatego maksymalnie zostala ograniczona
rola nauczyciela w trakcie lekcji — petni on w tych propozycjach role organi-
zatora, inicjatora, konsultanta i osoby wspierajacej pomysty dzieci i uczniow
oraz wspoluczestnika dyskusji podczas prezentacji wypracowanych przez
uczniéw pomystow.

Oczywiscie scenariusze te sa jedynie propozycja do wykorzystania, moga
funkcjonowa¢ w calosci lub stanowi¢ jedynie rame, w ktdrg wstawione zosta-
ng inne tematy, tresci, utwory literackie czy obrazy. A zatem podczas rozwi-
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jania madrosci przedszkolakéw i uczniow niezbedna jest takze odpowiednia
postawa, elastycznos¢ i... madro$¢ nauczyciela - z jednej strony wykorzystu-
jacego do rozwijania madrosci dzieci i uczniéw rézne pojawiajace si¢ okazjo-
nalnie lub zaprojektowane przez niego sytuacje zZyciowe i szkolne, a z drugiej
rozumiejacego istote i znaczenie znajomosci metodyki edukacji dla madrosci
dla organizacji procesu ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz szkole.
Celem prezentacji tych przykladowych scenariuszy zajec jest bowiem pokaza-
nie réznic pomiedzy transferem wiedzy i rozwijaniem w procesie dydaktycz-
nym jedynie inteligencji analitycznej, a wszechstronnym rozwojem jednostek
w procesie dydaktyczno-wychowawczym, w ktorym uwzglednia sie takze roz-
wdj samodzielnosci myslenia i dzialania, refleksyjnosci, inteligencji twdrczej
i praktycznej oraz myslenia dialogicznego i dialektycznego.



Temat: Dobry cziowiek — co to znaczy?

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.
Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- poznawanie wartosci ogélnoludzkich;

- doskonalenie kompetencji komunikacyjnych;

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej).

Cele operacyjne: dziecko/uczen
- definiuje, wyjasnia i interpretuje pojecia zwigzane z warto$ciami ogdl-
noludzkimi;
- wypowiada sie na okreslony temat;
- projektuje wtasne wytwory i dziatanie.

Metody

- problemowe: dyskusja, ilustracja dramatyczna wiersza;
- techniki twérczego myslenia: ,gwiazda skojarzen”, projektowanie
i planowanie, zdania niedokoriczone.

Formy organizacyjne: indywidualna i zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: parafraza tekstow Phila Bosmansa z ksigzki Cztowieku
lubie cie', rdzne materiaty i przybory plastyczne.

' Ph. Bosmans, Czlowieku lubie cig, Wydawnictwo Salezjaniskie, Warszawa 2001.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Zadanie integracyjne ,,Powiedz co$ milego...”. Dzieci siedzg w kregu. Ich
zadaniem jest podzigkowac¢ za komplement ustyszany od dziecka siedzacego
po lewej stronie i powiedzie¢ komplement dziecku siedzagcemu po prawej stro-
nie. Chetne dzieci wypowiadaja sie na temat wlasnych emocji odczuwanych
podczas tego ¢wiczenia.

Il. Czeécé zasadnicza

1. Teatrzyk paluszkowy do fragmentéw utworu Ph. Bosmansa Czlowieku
lubig cig. Dzieci interpretujg i przedstawiaja tres¢ utworu recytowanego przez
nauczyciela ruchem palcéw prawej dloni po lewym przedramieniu lub po
udach:

Kiedy wedrujesz z innymi drogg ich zycia, czasem drogg w dol, czasem droga w gore, cza-
sem droga kreta, a czasem drogg prostg. Kiedy kochasz innych ludzi, stuchasz ich i otwie-
rasz oczy na ich potrzeby - wtedy twoje serce rosnie i pieknieje jak kwiaty. Rozdawaj
czutos¢ i dobro¢ ludziom wokot siebie w kazdym dobrym stowie, w kazdym u$miechu,
w kazdym ge$cie pomocy i nie pozwdl, by kto$ byl smutny. Szczescie jest bardzo kruche
- chodzi w szklanych bucikach.

2. Zadanie ,,Czym jest dobro¢?”. Dzieci podchodzg kolejno do tablicy lub
papieru o duzym formacie i rysuja (lub zapisujg) swoje skojarzenia, postugu-
jac si¢ techniky ,gwiazda skojarzen” na temat dobroci (pytania pomocnicze:
Czym jest dobroc?, Jak nalezy postepowac, aby by¢ dobryms?, Jak zachowuje sie
cztowiek dobry?).

3. Projektowanie Dobrej istoty. Dzieci z dostepnych materialéw plastycz-
nych wytwarzajg wyobrazong posta¢, ktdra jest dobra. Nadajg jej imie lub na-
zwe, w ktorej bedzie wybrzmiewalo stowo dobry (lub jego fragment), w dowol-
ny sposob tworzac jaki$ neologizm (np. Dobrotek, Dobryszek, Koldobra itp.).
Przygotowuja opis jej cech i umiejetnosci (przynoszacych dobro sobie i in-
nym).

4. Zadanie ,,Wystawa dobrych istot”. Kazde z dzieci prezentuje swoja dobra
istote i odktada ja w umdéwione miejsce, tak, by byta widziana przez wszystkie
dzieci. Nastepnie kazde z nich wskazuje, ktora dobrg istotg chcialoby by¢ i wy-
jasnia, dlaczego.

Ill. Zakonczenie

Konczenie zdania: By byc¢ dobrym/-q dla siebie lub/i innych, moge.... (co zro-
bi¢?). Dzieci proponujg wlasne dobre dzialania w zyciu codziennym, a nastep-
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nie planujg jeden lub dwa kroki (etapy), ktére pomoga im to zrealizowac (te po-
stanowienia mozna zapisa¢ na plakacie Jestesmy dobrzy dla siebie i innych. Aby
efekty tego zajecia byly trwale, nalezy systematycznie organizowa¢ z dzie¢mi
czas na refleksje na temat efektywnosci wlasnych dziatan oraz wytania¢ proble-
my i trudnodci, jakie pojawily si¢ podczas wdrazania tych postanowien i propo-
nowac mozliwe sposoby ich przetamania - wtedy plakat moze by¢ modyfikowa-
ny i uzupelniany.



Temat: Ciepto, zimno - eksperymenty
z objetoscia powietrza?

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- prowokowanie do myslenia naukowego.

Cele operacyjne: dziecko/uczen
- przewiduje w miare swoich mozliwosci, jakie bedg skutki czynnosci
manipulacyjnych na przedmiotach;
- opisujeiwyjasnia w praktyce jedno ze zjawisk fizycznych (rozprezanie
- sprezanie sie powietrza);
- generuje hipotezy i pomysty rozwigzania problemu.

Metody

- problemowa: dyskusja, drama, eksperyment;
- techniki twérczego myslenia: technika E. de Bono ,alternatywy, mozli-
wosci, wybory” — stawianie hipotez.

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa, indywidualna jednolita.

Srodki dydaktyczne: opowiadanie G. Kasdepke Kto przebit dmuchanq pitke?,
skakanki, balony, ew. lodéwka, suszarka.

2 Adaptacja scenariusza zaje¢ opracowanego przez mgr D. Koziot, stuchaczke studium po-
dyplomowego na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.
* G. Kasdepke, Przygody Detektywa Pozytywki (audiobook CD), Wydawnictwo Audio Liber, 2009.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Stuchanie opowiadania G. Kasdepke Kto przebit dmuchang pitke? Odpowiedzi
na pytanie nauczyciela: Jak sqdzicie, dlaczego detektyw Pozytywka uwaza, ze stotice
jest tajemniczym przestepcg, ktory przebija dmuchane zabawki na plazy? — snucie
przez dzieci hipotez dotyczacych objetosci powietrza (np. gorgce powietrze zajmu-
je wiecej miejsca niz zimne, powietrza nie wida¢ ale jest)*.

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Czasteczki powietrza”. Dzieci stoja na obwodzie kola,
ulozonego ze skakanek. Zadaniem dzieci jest odzwierciedli¢ ruchem
opowiadanie i wskazowki nauczyciela: Kazde z was jest czgsteczkg powietrza
i caly czas podskakuje. Pompuje was do pitki — wtedy dzieci kolejno wchodza
do kregu. Nauczyciel kontynuuje: Kiedy powiem ,zimno”, czgsteczki powie-
trza skupiq sig blisko siebie i bedg wolno podskakiwaé. Kiedy powiem ,,gorgco”,
czgsteczki powietrza rozproszg si¢ wewngtrz okregu i bedg szybko podskakiwac.
Kiedy powiem ,,bardzo gorgco”, czgsteczki powietrza wyskoczg z okregu i bedg
bardzo szybko podskakiwac.

2. Eksperyment z balonami. Nauczyciel prezentuje dwa balony o jednako-
wej objetosci. Dzieci snuja hipotezy na temat: Co stanie sig z balonem schtodzo-
nym (zima, chtéd w lodéwce), a co z balonem ogrzanym cieptym powietrzem
(upat, strumien powietrza z suszarki)? — dzieci przewidujg skutki takiego od-
dzialywania. Nauczyciel jeden balon wystawia za okno na dzialanie zimnego
powietrza (lub wklada do lodéwki), a drugi ogrzewa goragcym strumieniem
powietrza z suszarki. Po kilku minutach dzieci poréwnuja objetosci balonow
i probuja wyjasni¢, skad wziely si¢ réznice.

3. Zadanie ruchowe ,,Cieplo - chtéd”. Dzieci stojg w kole, trzymajac si¢ za
rece. W rytm muzyki poruszaja si¢ po obwodzie kota w jedng strong. Na hasto
nauczyciela: Cieplo dzieci, trzymajac si¢ mocno za rece, oddalajg sie od siebie,
tworzac jak najwigksze koto. Na hasto nauczyciela: Chtéd dzieci, trzymajac si¢
za rece, skupiaja sie jak najblizej siebie w srodku kofta.

4. Zadanie ,,Sprawdz, czy wiesz” - podsumowanie. Kazde z dzieci dosta-
je dwa mate obrazki (jeden z duzg nadmuchang pitka, a drugi z mala pitka,
z ktdrej zeszto powietrze). Nauczyciel rozdaje karty pracy z dwoma ilustracja-

* Nauczyciel moze uzupelni¢ wypowiedzi dzieci o kolejny przyktad: Gdy zostawimy na
stoncu dmuchane zabawki, np. pitke, to powietrze w srodku nagrzeje sie, a co za tym idzie roz-
szerzy sie, ,,utyje”’ z gorqca i rozerwie pitke od srodka. Dlatego, idqc na plaze, nigdy nie nalezy
pompowac zbyt mocno pitek, materacy ani innych dmuchanych przedmiotow.
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mi (lodéwki i sfoica) i zadaje pytanie: Jak bedzie wyglgdata pitka, kiedy wio-
Ze jg do lodowki? lub Jak bedzie wyglgdata pitka, kiedy wystawie jg na ston-
ce? Zadaniem kazdego z dzieci jest naklei¢ obrazek z prawidiowa odpowiedzia
przy kazdym z dwoch obrazkéw (tych obrazkow moze by¢, oczywiscie, wiecej,
mozna je uzupelnic np. o ilustracje balonu przy zyrandolu i balonu wywieszo-
nego za oknem w porze zimowe;j).

lll. Zakonczenie

Dzieci kolejno wypowiadajg si¢ na temat mozliwosci wykorzystania tego
zjawiska w Zyciu codziennym lub prezentuja zwigzane z nim swoje do$wiad-
czenia zyciowe.



Temat: Badz ostrozny!*

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.
Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- uswiadomienie sobie niebezpieczenstw, mogacych wyptywac z kon-
taktéw z dorostymi;

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- nabywanie umiejetnosci asertywnego zachowywania sie w kontak-
tach zludzmi.

Cele operacyjne: dziecko/uczen
- definiuje osobe obcg na podstawie posiadanych informacji;
- rozpoznaje, opisuje i wskazuje odpowiednie zachowanie sie w réz-
nych sytuacjach;
- prezentuje zachowanie asertywne podczas symulacji sytuacji trudnej.

Metody
- problemowa: drama - wchodzenie w role, metoda symulacyjna;

2

- techniki twérczego myslenia: ,gwiazda skojarzen”, ,Co mnie dziwi?".
Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: wiersz J. Hermana Obcy?, kartki: zielone i czerwone,
wesota 6semka, przyktady niebezpiecznych sytuacji, obrazki przedstawiajagce

* Adaptacja pomystu scenariusza zajec, opracowanego przez lic. S. Walczak, studentke spe-
cjalnosci pedagogika wieku dziecigcego na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.

¢ J. Herman, Obcy, http://www.profesor.pl/publikacja,22890,Scenariusze, Nie-ufam-ob-
cym (13.02.2016).
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rézne sytuacje, kredki, karton, flamaster, obrazki z odpowiednimi zachowania-
mi, farby, pedzle, wiersz Samiw domu’.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Dzieci stoja w kregu. Nauczyciel podaje rodzaj powitania, a zadaniem kaz-
dego z dzieci jest wcieli¢ si¢ w dang postac i przywita¢ z reszta grupy, np. Powi-
taj nas ...jak obcy cztowiek, ...jak mama, ...jak ciocia, ...jak sgsiad, ...jak kolega
taty, ...jak pani ze sklepu itp.

Il. Czes¢ zasadnicza
1. Zadanie ,,Definicja obcego”. Stuchanie wiersza J. Hermana Obcy:

Na podworko przyszedt obcy - powiedzieli mali chlopcy.
Chcial rozdawa¢ im cukierki, obiecywat dwa rowerki,
Ale Stas i Janek wiedzg, no i innym tez powiedzg

Ze rozmowa z takim obcym Zle si¢ skoficzyé moze.
Powiedz o tym swojej mamie - ona ci pomoze.

>

Wypowiedzi dzieci na temat tre$ci wiersza, okreslenie definicji ,,obcego’
z zastosowaniem techniki ,,gwiazda skojarzen”.

2. Zadanie ,,Co mnie dziwi po wystuchaniu tego wiersza?” — generowa-
nie pytan typu Ciekawe, co... (jak?, po co?, gdzie?, skqd? itp.) lub Dziwi mnie,
co... (jak?, po co?, gdzie?, skqd? itp.) oraz podejmowanie prob odpowiedzi na
postawione przez innych pytania.

3. Zadanie ,,Czy to bezpieczne?”. Odpowiedzi na pytania nauczyciela oraz
dyskusja na temat:

- Czy to bezpieczne, kiedy przyjmujesz od nieznajomych stodycze lub za-

bawki? Dlaczego?

- Czy to bezpieczne, kiedy oddalasz si¢ z obcg osobg, nawet jesli jest mita

i serdeczna? Dlaczego?

- Czy to bezpieczne, kiedy wsiadasz do samochodu kogos obcego? Dlaczego?

- Czy to bezpieczne, kiedy otwierasz drzwi, gdy jestes sam w domu? Dlaczego?

4. Zadanie ,,Nie — obcemu”. Dzieci maszeruja po obwodzie kota w takt muzyki.
Kiedy zapada cisza, zatrzymuja si¢ i odwracajg do $rodka kota. Nauczyciel prezen-
tuje dzieciom rdzne sytuacje, zadaniem chetnego dziecka jest prawidlowa ich oce-

7 Sami w domu, http:/[www.profesor.pl/publikacja,22890,Scenariusze,Nie-ufam-obcym
(13.02.2016).
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naipodanie przyktadu reakeji na zainteresowanie ze strony obcej osoby. Prezento-
wane sytuacje®:

- Pewien pan na spacerze ze swoim psem podchodzi do ciebie i mowi: Pew-
nie lubisz psy. Mam w domu kilka szczeniaczkéw. Chodz, pobawisz sig
z nimi i dam ci jednego.

- Biegniesz do domu chodnikiem w poblizu drogi. Samochdd zatrzymuje sie
koto ciebie i kierowca proponuje, ze cig podwiezie.

- USmiechnigta pani wota cig po imieniu i prosi, zebys jg zaprowadzit do
swojego domu. Twoja mama zapomniata bardzo waznych dokumentow,
ma je w szufladzie, a ta pani ma je wzig¢ z domu i jej zaniesc.

- Uprzejma pani podchodzi do ciebie na podwoérku. Usmiecha sig i mowi,
ze jest kolezankg mamy z pracy i ze mama jg przystata po ciebie. Chodz,
szybciutko.

- Mily pan podchodzi do Ciebie i mowi: Lubisz cukierki czekoladowe? Pocze-
stuj sie. Mam ich w domu wigcej. Chodz ze mng.

- Starszy nieznajomy chlopiec moéwi, ze niedaleko, w innym domu ma cie-
kawe gry komputerowe, ktére chce ci pokazac.

5. Zadanie ,,Otworzy¢ czy nie otworzy¢?”. Dzieci dobierajg si¢ w pary.
Jedno z dzieci przyjmuje role Obcego, stojacego za zamknietymi drzwiami,
a drugie - dziecka, ktdre jest samo w mieszkaniu. Obcy prosi, by dziecko
wpuscito go do domu (lub o inne zachowanie), a zadaniem Dziecka jest za-
da¢ Obcemu takie pytania, zeby ustali¢, czy jest to znajomy rodzicéw, czy nie,
np.: Jak nazywa si¢ moja mama?, Jak ma na imig moj tata?, Kim z zawodu jest
moj tata/moja mama?, Jaki kolor wlosow ma moja mama? itp. Po odpowie-
dziach Obcego dziecko decyduje, jak zachowa¢ si¢ — spelni¢ prosbe Obcego
czy zawiadomi¢ rodzicow albo policje i w jaki sposéob odmowi¢ otworzenia
drzwi.

6. Zadanie ,,Powiedz Obcemu «Nie!»”. Dzieci kolejno przedstawiaja swoje
propozycje formulowania grzecznej, ale stanowczej odmowy na prosby nie-
znajomych i znajomych oséb wraz z jej uzasadnieniem, a nauczyciel zapisuje je
na brystolu, np. Nie otworze Panu/Pani drzwi, bo nie znam Pani. Prosze przyjs¢
z mojg mamg’.

8 Przedstawione propozycje sytuacji edukacyjnych sa zaadaptowane ze scenariusza opra-
cowanego przez nauczycielke M. Fronie, http://www.profesor.pl/publikacja,22890,Scenariusze-
,Nie-ufam-obcym (13.02.2016).

° By podnie$¢ stopien trudno$ci tego zadania w odniesieniu do uczniéw z klas II-III, moz-
na dokona¢ podzialu grupy na zespoly zadaniowe, w ktérych powstang samodzielnie zapisane
propozycje takiego zachowania lub uczniowie bedg zapisywac te asertywne wypowiedzi w zeszy-
tach, a nastepnie opracujg pisemne opowiadanie zwigzane z omawiana sytuacja.
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lll. Zakonczenie
Inscenizacja ruchowa wiersza pt. Sami w domu.

Kiedy jestescie sami w domu - nie otwierajcie drzwi nikomu.

I nie wpuszczajcie do mieszkania, jezeli nie znacie tej pani lub tego pana.
Dzwoncie do taty, czy tez sasiada. Nie mysl sobie, Ze to nie wypada.

Czy na ulicy, czy przy hustawce, a nawet w parku gdzie$ na fawce

Musicie zawsze by¢ §wiadomi, ze kiedy pyta nieznajomy:

Gdzie mieszkasz?, albo: Czy masz klucze?

Czy kto jest w domu? Czy masz komputer?

To nie méw nigdy nic nikomu. WTEDY BEZPIECZNY BEDZIESZ W DOMU.



Temat: Jak mozna chronic¢ przyrode na Ziemi?'

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

budzenie postaw proekologicznych;

stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

wdrazanie do zgodnego wspotdziatania w sytuacjach zadaniowych.

Cele operacyjne: dziecko/uczen

rozpoznaje i opisuje sytuacje szkodzace przyrodzie;

wymysla i okreéla dziatania, jakie moze podejmowac cztowiek w celu
ochrony przyrody;

definiuje pojecia na podstawie skojarzen;

abstrahuje i poréwnuje cechy ludzi i zwierzat;

wspotpracuje w parach i zespotach, respektujac prawo wszystkich do
wypowiedzi podczas wykonywania zadan grupowych.

Metody

problemowe: drama, technika ,stoneczko”, ekspresja werbalna;
techniki twoérczego myslenia: skojarzenia, analogia, ,burza mézgéw”,
wspolne dzieto.

Formy organizacyjne: w parach, zbiorowa, indywidualna.

1 Modyfikacja i rozwinigcie nieopublikowanego pomystu zaje¢ na temat Wszyscy sq wazni
autorstwa mgr A. Dobrakowskiej, dyplomowanego nauczyciela Przedszkola Miejskiego nr 118
w Lodzi.
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Srodki dydaktyczne: globus, puzzle do uzupetienia kuli ziemskiej, stokrot-
ka w doniczce, emblematy oznaczajace rézne uczucia, sylweta drzewa wyko-
nana z kartonu, karteczki z sytuacjami, obrazek psa i innych zwierzat, sznurek,
mazaki, karty pracy, fragment basni J. Ch. Andersena.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Powitanie w kregu zabawg Witam tych, ktérzy... Nauczyciel zacheca uczestni-
kéw do pomachania rekg do innych uczestnikéw przez te dzieci, ktdre poczuja sie
powitane (np. tych, ktore: majg w domu zwierzeta, ...majg w domu kwiaty donicz-
kowe, ... nie hatasujg w lesie, ...wiedzg, do czego stuzy kosz na Smieci itp.).

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Globus - co to takiego?”. Dzieci najpierw dokonujg skojarzen,
konczac zdanie: Gdy méwig globus, to mysle o... Nastepnie ogladaja globus i pro-
buja kolejno odpowiedzie¢ na pytania: Co to jest?, Co oznaczajg kolory na kuli?,
Co mieszka w wodzie, a co na lgdzie?, Co mnie dziwi, co mnie zastanawia, gdy pa-
trze na globus?

2. Zadanie ,,Globus-puzzle”. Dzieci dobieraja si¢ parami. Kazda para
otrzymuje fragment kota (rysunku kuli ziemskiej) z kartonu i mazaki. Zada-
niem dzieci jest narysowanie na swoich fragmentach istot zyjacych na Zie-
mi (w wodzie, powietrzu i na ladzie). Nauczyciel rowniez ma swoj wlasny
fragment kuli ziemskiej i rysuje na nim kilka sylwet zwierzat i czlowieka.
Nastepnie dzieci probuja ulozy¢ ze wszystkich tych elementéw catos¢ - kule
ziemska. Jednak jest to niemozliwe, bo brakuje jednego fragmentu (nauczy-
ciel chowa swoja cze$¢ ukladanki). Dzieci probuja wnioskowa¢, dlaczego
niemozliwe jest ulozenie calosci oraz czy mozliwe jest, by Ziemia byla taka
sama bez jakiego$ gatunku oraz dlaczego kazda istota i roslina na Ziemi pet-
ni tak samo wazng funkcje w przyrodzie.

3. Zadanie ,,Podobienstwa”. Nauczyciel wprowadza dzieci w zadanie mo-
wigc, ze fauna i flora pelnig wazng role na Ziemi, a czasem nawet ludzie biorg
przyklad ze zwierzat, poréwnujac si¢ do nich. Dzieci podejmuja préby dokon-
czenia zdan rozpoczetych przez nauczyciela - rozpoznaja i wskazujg porow-
nania cech ludzi z cechami zjawisk przyrody, zwierzat lub roslin, np. Odwaz-
ny jak... (lew), Silny jak... (niedzwiedz, wiatr), Wierny jak... (pies), Pracowity
jak... (mréwka, pszczota), Mgdry jak... (sowa), Mocny, jak... (dab, dziéb dzie-
ciota), Delikatny, jak... (bawelna, platek rozy), Drzgcy z zimna, jak... (osika)
itp. Dzieci w parach podejmuja takze proby wymyslenia wlasnych poréwnan.
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4. Zadanie ,,Droga zadan ekologicznych”. Nauczyciel zaprasza dzieci do od-
bycia spaceru wzdtuz drogi zadar ekologicznych, czyli takich, ktore pozwalaja
chroni¢ Ziemig przed niewlasciwym zachowaniem ludzi. Droga ta jest wyzna-
czona sznurkiem. Nauczycielka zwija sznurek i doprowadza dzieci do pierw-
szej stacji zadaniowej:

% Stacjanr 1. Nauczycielka czyta fragment basni Andersena pt. Stokrotka:

... Jeden z nich trzymat néz. Zmierzali wprost do stokrotki, ktéra nie mogta zrozumie¢, cze-
go oni chcg. - Mogliby$my tu wyciagé dla skowronka piekny kawat murawy - powiedziat
jeden z chlopcow i zaczal wycina¢ kwadrat dookota stokrotki zostawiajac ja posrodku. -
Wyrwij ten kwiat - powiedzial drugi chlopiec, a stokrotka zadrzala ze strachu, bo zostaé
wyrwang to to samo, co umrze¢, a teraz chciala bardzo zy¢...

Po wystuchaniu tego fragmentu kazde z dzieci wybiera z zestawu karteczek
przedstawiajacych uczucia to, ktére wedlug niego pasuje do zaprezentowane-
go tekstu. Wszystkie dzieci kolejno dokladaja wybrane karteczki samoprzylep-
ne do obrazka symbolizujacego Stonce i uktadaja wokoét niego promienie z ta-
kich samych kartek (technika ,,stoneczko”). Przeliczaja nastepnie liczbe kartek
w kazdym promyku symbolizujagcym dane uczucie, wskazuja najdluzszy i wyja-
$niajg, dlaczego problem stokrotki wywotal u nich takie, a nie inne, uczucia. Na
koniec kazde z dzieci probuje wymysle¢, jak mozna pomoc stokrotce.

% Stacjanr 2. Na tablicy wisi zakryty obrazek, przedstawiajacy psa. Na

dywanie lezg rozlozone obrazki (lub napisy), przedstawiajace zwie-
rzeta. Zadaniem dzieci jest odgadnad, jakie zwierze jest ukryte za za-
stonka - rozwiazuja zagadke, wskazujac wybrany obrazek: Dobrym
ludziom chetnie stuzy. Po wygenerowaniu hipotez i ich uzasadnia-
niu dzieci weryfikuja swoja odpowiedz, gdy nauczycielka odstania
wizerunek psa. Zadanie dramowe ,,O co poprosilby$ swego wlasci-
ciela?™ dzieci taczg si¢ w pary, a nastepnie odgrywaja na zmiang role
psa i role jego wlasciciela. Po chwili zastanowienia psy zwracaja sie
do swoich wiascicieli z wymyslong prosba.

% Stacja nr 3. Dzieci dzielg si¢ na cztery zespoly i podchodza do jedne-
go z czterech obrazkdéw, przedstawiajacych drzewo. Pod drzewem leza
kartki przedstawiajace rozne sytuacje, np. gwézdz wbity w drzewo, uta-
mang galaz, cztowieka sadzacego drzewo, dziecko podlewajace male
drzewko, ogien, dziecko krzyczace pod drzewem, na ktérym siedzg pta-
ki. Zadaniem dzieci jest wybra¢, oceni¢, usunac i wyrzuci¢ do kosza te
kartki, ktore przedstawiaja sytuacje i przedmioty szkodzace przyrodzie.
Potem naste¢puje prezentacja pracy zespotow.

5. Zadanie ,Jak mozemy pomoc naszej Ziemi i przyrodzie?”. Dzieci odpo-
wiadaja stosujgc technike ,,rundka” na pytanie nauczyciela, a nastepnie kazde
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z nich otrzymuje kartke, na ktdrej rysuje, w jaki sposéb moze chroni¢ przyro-
de na Ziemi.

Ill. Zakonnczenie

Prezentacja prac przy uzyciu techniki ,rundka” i wywieszenie ich na wy-
stawie okoliczno$ciowej. Nastepnie dzieci wybieraja i wskazuja te czynnosci,
ktére moga podejmowaé w przedszkolu w celu ochrony przyrody (na kolej-
nych zajgciach mogg zaplanowa¢ wdrozenie tych pomystow w zycie, np. meto-
da projektu, a potem systematycznie dokonywa¢ monitorowania tego dziata-
nia i analizy efektow).



Temat: O zjawisku nastepstwa dnia i nocy"

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- rozbudzanie myslenia naukowego;
- doskonalenie umiejetnosci wspoétdziatania z innymi w sytuacjach za-
daniowych.

Cele operacyjne: dziecko/uczen
- stara sie taczy¢ przyczyne ze skutkiem i przewidywaé, co sie moze
zdarzy¢;
- realizuje i opisuje doswiadczenie optyczne;
- wspotpracuje zinnymi podczas realizacji zadan.

Metody
- problemowe: informacja zwrotna;
- techniki twdrczego myslenia: technika E. de Bono ,alternatywy, mozli-
wosci, wybory”;
- tutoring réwiesdniczy.

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne: wiersz W. Badalskiej Dzieri dobry, dobranoc, emblematy
zrysunkami stonca i nocy dla kazdego dziecka, latarka, globus, lusterko, obraz-
ki do historyjki, kartki, otéwki, kredki, 4 kartony formatu A3, obrazy przedsta-

"' Adaptacja lekcji opracowanej przez lic. A. Niedomagale, studentke Wydzialu Nauk o Wy-
chowaniu UL.
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wiajgce rézne czynnosci, 2 pudetka z usmiechnietg i smutng buzka, emblemat
ze storicem lub ksiezycem dla kazdego dziecka.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Dzieci domyslaja sie tematu zajecia po wystuchaniu wiersza W. Badalskiej
Dzieti dobry, dobranoc, ktéry recytuje nauczyciel:

Raz spotkalo si¢ na niebie
Stoneczko z Ksigzycem.
Zawotato: Dobrej nocy,
Ksiezycu, Ci zycze!
Ksiezyc senny i zmeczony
Ziewngh: A -a-al
- Ajazycze Ci, Stoneczko,
Pogodnego dnia!

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Dzient po nocy, noc po dniu”. Kazde z dzieci otrzymuje emblemat
z rysunkami stonca lub ksiezyca. Na sygnal zadaniem dzieci jest ustawic¢ si¢ na-
przemiennie — dziecko z emblematem storica obok dziecka z emblematem ksie-
zyca, nastepnie dziecko z emblematem stonca... itd. (trudniejsza wersja zadania:
wigksza liczba emblematdéw, np. wschod stonica, storice w zenicie, zachdd storica
inoc).

2. Zadanie badawcze ,,Dlaczego w dzien jest jasno, a w nocy ciemno?”. Przy
organizacji warunkéw do tego zadania nalezy przygotowac latarke, globus
i lusterko, a przed wlasciwym rozpocze¢ciem zabawy zgasi¢ §wiatlo, aby w sali
bylo ciemno. Dzieci ogladaja zgromadzone przedmioty, a nastepnie generu-
ja pomysty, w jaki sposéb mozna je wykorzysta¢, by pokaza¢ dzien i noc na
kuli ziemskiej. Podczas weryfikacji hipotez nauczyciel prosi chetne dziecko
o odszukanie na globusie konturéw Polski i przyczepienie w tym miejscu du-
zej kropki. Jedno z dzieci otrzymuje latarke - jest Stonicem, nastgpne dziec-
ko to Ksiezyc, ktory stoi tak, aby trzymane przez nie lusterko odbijato swiatto
latarki. Kolejne z dzieci to Ziemia - trzyma globus i powoli obraca go wokot
wlasnej osi. Pozostale dzieci obserwuja zjawisko — padanie §wiatla i cienia na
miejsce z oznaczong kropka. Na podstawie poczynionych obserwacji dzieci
probuja wyjasni¢, w jaki sposob na Ziemi nastepuje zmiana nocy i dnia oraz
co ja powoduje.
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3. Zadanie ,,Zrdb to sam”. Dzieci dobieraja si¢ w trojki. Kazdy zespot otrzy-
muje lusterko, latarke i pitke (lub styropianowa kule) z naklejong kropka'?,
a nastepnie realizuja na zmiang obserwacje naswietlenia i cienia wg wcze$niej
obserwowanego zadania badawczego — kazde z dzieci doswiadcza kazdej z rél.

4. Zadanie ,Historyjka «Dzien i noc»” - kazde z dzieci otrzymuje dwa
obrazki przedstawiajace dzien i noc (lub w wersji trudniejszej cztery obrazki,
przedstawiajace kolejno: wschod stonica, stonce w zenicie, zachdd storica i noc),
na ktorych rysuja czynnosci, jakie wtedy zwykle wykonuja/moga wykonywa¢
(zadanie moze by¢ zrealizowane w formie ksigzeczki lub na jednej kartce po-
dzielonej na dwa/cztery pola). Nastepnie dzieci prezentuja swoje prace, stosu-
jac technike ,,rundka”.

Ill. Zakonczenie

Na stoliku umieszczone sa dwa pudelka, jedno z narysowang usmiechnie-
ta ming, a drugie ze smutng. Dzieci otrzymuja male emblematy stonca. Ich za-
daniem jest wrzuci¢ emblemat slonica do usmiechnigtego pudelka, jesli wiedza,
w jaki sposob powstaje dzien i noc. Nastepnie kilkoro dzieci, ktére to rozu-
mieja, podejmuje probe wyjasnienia tego zjawiska innym dzieciom (tutoring
réwiesniczy, realizowany np. w parach lub malych zespotach).

2 Dzieci moga w danym dniu przynies¢ te rekwizyty z domu w zaleznosci od mozliwosci -
jedne przynosza lusterko, inne piteczki jednokolorowe, a jeszcze inne latarki.



Temat: Jak zachowac sie w sytuacji zagrozenia?

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.
Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- doskonalenie komunikatywnosci;

- budzenie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych.

Cele operacyjne: dziecko/ uczen
— ocenia sytuacje i podejmuje decyzje o wezwaniu odpowiedniej stuz-
by ratunkowej;
- potrafi przeprowadzi¢ rozmowe telefoniczng z operatorem, udziela-
jac odpowiednich informacji;
- formutuje hipotezy oraz plan doskonalenia wtasnych umiejetnosci.

Metody

- problemowe i aktywizujgce: drama, dyskusja, ,Prawda - fatsz”, infor-
macja zwrotna;
- techniki twérczego myslenia: ,co by byto, gdyby...”, planowanie.

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa, indywidualna zr6znicowana.

Srodki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny, filmowe scenki poka-
zujace sytuacje zagrozenia (pozar budynku, ztodziej kradnacy towar w sklepie,
zastabniecie jakiej$ osoby na ulicy), duze, kolorowe zdjecia przedstawiajace
ambulans, radiow6z, wéz strazacki, plakietki z numerami alarmowymi stuzb
ratunkowych, karteczki z numerami alarmowymi do kolorowania, telefony-za-
bawki, szarfy (3 kolory: czerwony, niebieski, zotty), kolorowe kredki i mazaki,
karteczki z telefonami do kolorowania.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Zadanie ,Jaka to sluzba ratownicza?”. Nauczyciel wiesza na tablicy duze
zdjecia przedstawiajgce samochody stuzb ratowniczych: karetke pogotowia
ratunkowego, radiowdz policyjny, woz strazacki. Dzieci opisuja zadania stuzb
ratowniczych i podajg ich nazwy.

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Zagrozenia — co robi¢?”. Dzieci siadaja na dywanie, tak, aby kaz-
de dobrze widzialo ekran. Nauczyciel wiacza kolejno przygotowane (krétkie, 1-2
minutowe) fragmenty filmow, przedstawiajace przykladowe sytuacje zagrozenia
(pozar budynku, zfodziej kradngcy towar w sklepie, zastabniecie jakiej$ osoby na
ulicy). Po kazdym fragmencie obrazujacym niebezpieczng scenke dzieci odpowia-
daja na pytania: Co zfego dzialo si¢ na filmie?, Jak nalezatoby sie zachowac w tej sy-
tuacji?, Jakg stuzbe ratowniczq trzeba/mozna zawiadomic?

2. Zadanie ,,Numery alarmowe”. Nastepnie nauczyciel dzieli grupe dzieci na
cztery zespoly. Kazde dziecko w grupie otrzymuje kolorowa szarfe: 1. grupa dosta-
je szarfy czerwone, 2. grupa - szarfy niebieskie, 3. grupa — szarfy zélte, a 4. grupa

- szarfy zielone. Grupa z czerwonymi szarfami reprezentuje straz pozarna, z nie-

bieskimi - policje, z Z6ttymi — pogotowie ratunkowe, a z zielonymi - centrum po-
wiadamiania ratunkowego. Zadaniem dzieci jest przygotowanie (przy stolikach,
na tablicach lub na dywanie) kolorowych plansz z numerami alarmowymi (997,
998, 999, 112), ktore przynaleza do danej stuzby (dzieci moga ukfada¢ porozci-
nane obrazki, moga kolorowa¢ cyfry-kontury lub wycina¢ i nakleja¢ w zalezno-
$ci od mozliwosci i zainteresowania). Po ukonczeniu pracy przygotowane plansze
umieszczaja w widocznym miejscu i wspoélnie z nauczycielem omawiaja je.

3. Zadanie ,,Prawda - falsz”. Nauczyciel glo$no odczytuje zdania opisujace
wybrane zagrozenie, ktére moze mie¢ miejsce w codziennym zyciu, np.:

- zokna domu wydobywajq si¢ kteby dymu;

- jestes w domu z babcig, ktéra nagle zastabla;

- ktos wchodzi przez okno w sgsiednim domus

- niedaleko lasu palg sig trawy na tgce;

- wlasnie zderzyly si¢ dwa auta, a ludzie nie wychodzq z nich;

- wdomu jest petno dymu i trudno oddychad;

- na podworku lezy czlowiek i nie rusza sig itp.

i jednoczesnie wskazuje, gdzie nalezy zadzwoni¢, proszac o pomoc, jaka stuz-
be wezwac. Zadaniem kazdego z dzieci jest oceni¢ poprawnos¢ wypowiedzi na-
uczyciela i podnies$¢ kartonik z napisem TAK lub NIE (nauczyciel moze w tym
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celu uzy¢ pacynki, ktora bedzie probowala wprowadzi¢ dzieci blad, proponu-
jac niewlasciwe stuzby przy danym zagrozeniu - dzieci beda korygowaly wie-
dze¢ pacynki). Dzieci mogg takze podnosi¢ wlasciwy numer telefonu alarmowe-
go w celu zgloszenia danego incydentu - kazde z dzieci musi jednak wtedy mie¢
swoj zestaw numeréw do wyboru.

4. Prezentacja ,Wzywanie pomocy”. Dzieci wypowiadaja si¢, postugujac
sie technika ,rundka”, w jaki sposéb mozna wzywa¢ pomocy. Nastepnie na-
uczyciel pokazuje im, jak nalezy powiadomi¢ stuzby ratownicze o zagrozeniu,
uzywajac telefonu oraz podajac wlasne dane i miejsce zamieszkania'.

5. Scenki dramowe ,,Jak wezwa¢ pomoc?”. Dzieci dobierajg si¢ w pary. Kazda
para dostaje telefon-rekwizyt. Dzwonig na jeden z wybranych numerdéw: 997, 998,
999 lub 112, w zaleznosci od koloru szarfy, ktérg kazde z nich posiada. Kolor jego
szarfy w tej zabawie wskazuje, do jakiej stuzby powinno zglosi¢ wypadek. Jedno
z dzieci w obrebie pary jest sSwiadkiem zdarzenia, drugie dyspozytorem przyjmu-
jacym zlecenie, potem zamieniajg si¢ rolami. Pozostali uczestnicy przystuchuja sie
scenkom odgrywanym przez poszczegdlne pary.

6. Odpowiedzi dzieci na pytanie nauczyciela Co by bylo, gdyby ludzie dzwo-
nili do stuzb ratunkowych bez potrzeby?

lll. Zakonczenie - autorefleksja

Dzieci otrzymujg karty pracy z konturami telefonu. Te dzieci, ktére ocenia-
ja, ze znaja numery telefonéw alarmowych i beda potrafity zglosi¢ zdarzenie do
odpowiedniej stuzby ratunkowej, koloruja swoje telefony na zétto. Te za$, kto-
re oceniajg, ze nie bedg potrafity poprosi¢ o pomoc - kolorujg telefon na czarno.
Nastepnie wypowiadaja sie na temat Co sprawiato mi trudnosc przy wzywaniu
pomocy?, Co musze pocwiczyé?, Czego musze sig nauczyc?, Kiedy to zrobig?, Jak
sprawdzimy, czy wszystkie dzieci potrafig juz poprosi¢ o pomoc w chwili zagro-
Zenia? Nauczyciel spisuje ustalenia i umozliwia dzieciom w nastepnych dniach
prezentacj¢ nabytych umiejetnosci (np. znajomosci imienia i nazwiska, adresu
zamieszkania, numeréw stuzb alarmowych, umiejetnosci postugiwania sie tele-
fonem, formulowania komunikatu itp.).

3 Nauczyciel moze takze zwrdci¢ uwage dzieci, ze podczas rozmowy z operatorem stuzby
ratowniczej nalezy moéwic wyraznie i spokojnie oraz nie rozlacza¢ sie, poniewaz moze on chcie¢
przekaza¢ wazne informacje na temat sposobu postepowania albo uzupelni¢ informacje o zda-
rzeniu.



Temat: Zagrozenia - jak ich unikaci jak sobie
pomoc?™

Poziom: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.
Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- uwrazliwianie sie na zagrozenia pojawiajace sie w codziennym zyciu;

- pogtebianie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje
i innych;

- doskonalenie myslenia przyczynowo-skutkowego;

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

— doskonalenie komunikatywnosci podczas pracy zespotowe;j.

Cele operacyjne: dziecko/uczen
- wyjasnia i pokazuje, jak trzeba zachowac sie w sytuacji zagrozenia;
- generuje pomysty przeciwdziatania zagrozeniom i unikania ich;
- wskazuje, gdzie i w jaki sposdb mozna zwrdcic sie po pomog;
- analizuje symulacje sytuacji zyciowych i wytania w nich problemy (re-
definiuje problemy).

Metody
- problemowe i aktywizujace: drama, informacja zwrotna, technika ,tar-
cza strzelnicza”;
- techniki twdrczego myslenia: skojarzenia, technika ,Co mnie dziwi, co
mnie zastanawia?”.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa zréznicowana.

4 Modyfikacja i adaptacja fragmentéw zaje¢ opracowanych przez studentki Wydziatu Nauk
0 Wychowaniu UL, lic. K. Dziedzic i lic. . Bubas.
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Srodki dydaktyczne: kartony, flamastry, kredki, kartoniki z numerami alar-
mowymi, pudetko, ptyta CD z podktadem muzycznym, ilustracje przedstawia-
jace niebezpieczne sytuacje (np. skaleczenie, krztuszenie sie, pozar, chtopiec
whbiegajacy na ulice, wypadek samochodowy itp.).

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Generowanie skojarzen ze stowem zagrozenie: w okreslonym miejscu w sali
(np. na dywanie) leza niewielkie kartki oraz flamastry, kredki itp. Nauczycielka
sygnalizuje dzieciom, ze mogg z nich korzysta¢, jesli beda im potrzebne. Kaz-
de dziecko konkretyzuje swoj pomyst na zadany problem i stara si¢ przedstawi¢
swoj pomyst wg uznania: np. w formie graficznej, stownej, technicznej, ruchowe;j.
Nauczyciel nie narzuca sposobu pracy. Dzieci, ktére wyraza che¢, mogg takze
tworzy¢ skojarzenia w parach lub grupach. Kazde dziecko/grupa przypina do ta-
blicy lub prezentuje swoje rozwigzania. Dzieci wspolnie z nauczycielka analizujg
pomysty, argumentuja je i wybieraja te najbardziej trafne (nie krytykujac jednak
zadnych skojarzen), tworzac wspolnie definicje zagrozenia.

Il. Czeécé zasadnicza

1. Zadanie ,,Co moze si¢ sta¢ w tym miejscu?”. Wypowiedzi dzieci na temat
miejsc, gdzie moga sie spotkac z sytuacja zagrozenia. Na dywanie rozlozone sg ro6z-
ne ilustracje (albo na wyzszym poziomie edukacji — napisy), przedstawiajace rézno-
rodne miejsca w otoczeniu (np. staw, rzeka, las, dom, przedszkole, ulica, plac zabaw).
Dzieci kolejno wypowiadajac sie, starajg sie wymienic i opisa¢ zagrozenia, jakie moz-
na spotka¢ w tych miejscach. Kazde dziecko moze tez wylosowa¢ jedna ilustracje lub
napis i wtedy indywidualnie opisuje mogace si¢ tam pojawic zagrozenia.

2. Zadanie ,Jak sobie poradzi¢ w sytuacji zagrozenia?”. Dzieci pracuja
w parach lub matych zespotach (w zaleznosci od umiejetnosci). Kazdy zespét
wybiera sobie do opracowania jedno z opisanych wczesniej miejsc i proponuje
sposoby poradzenia sobie z sytuacja trudng w tym miejscu albo unikniecia ja-
kiego$ zagrozenia. Po przygotowaniu takich propozycji dzieci prezentuja swo-
je pomysty. Pozostale dzieci moga uzupetniaé te wypowiedzi.

3. Zadanie ,,Numery alarmowe — ktéry wybrac?”. Przedstawiciel kazdego z ze-
spotéw wybiera z pudetka kartki z numerami alarmowymi (999, 998, 997, 112).
Zadaniem dzieci jest zaproponowanie odpowiednich stuzb ratunkowych oraz ich
numerdw telefonicznych adekwatnie do sytuacji zagrozenia, w jakiej mogtyby sie
znalez¢ w prezentowanych przez siebie okolicznosciach.
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4. Zadanie ,Wezwij pomoc”. Dzieci przygotowuja i prezentujg w parach scen-
ki dramowe — wzywaja pomoc w wybranej wczesniej sytuacji zagrozenia. Symu-
luja rozmowe telefoniczng z pracownikiem odpowiedniej stuzby. Po zakonczeniu
prezentacji inne dzieci analizujg te zgloszenia, odpowiadajac na pytanie Co mnie
dziwi, co mnie zastanawia w tym zgloszeniu? Prezentujacy przykladowe wezwania
uzupelniajg i wyjasniaja te problemy. Przykladowe zgloszenia:

- Dzieni dobry. Nazywam si¢ Maciek Kowalski. Méj kot wszedl na stup
elektryczny. Jest bardzo wysoko. Nie wiem, jak pomoc mu z niego zejsc.
Potrzebuje pomocy. Jestem niedaleko mojego domu, na ulicy Akacjowej.

- Dzieri dobry. Nazywam sie Julka Nowak. Z okna mojego pokoju widze, ze
maly chilopiec stoi sam na przystanku autobusowym i ptacze. Chyba zgubit
sig rodzicom.

- Dzieri dobry. Nazywam si¢ Agata Kowalczyk. Jestem na placu zabaw obok
mojego przedszkola. Ono ma numer 5. Moja starsza siostra przewrdcita sig
i nie wstaje. Nie wiem, co mam zrobi¢, bo siostra si¢ nie odzywa.

lll. Zakonczenie - autorefleksja

Dzieci wypowiadajg si¢ na temat nabytych przez siebie umiejetnosci, wie-
dzy i kompetencji, postugujac si¢ technikg ,tarcza strzelnicza”. Na karcie pra-
cy zaznaczajg poziom swoich kompetencji w wyznaczonym zakresie (im blizej
srodka znak X, tym wyzszy poziom osiaggnigtych efektow).

Moje kompetencje

Jakie? Jakie?
B wiedza | umiejetnosci I
sprawnosci cechy
i postawy
Jakie?

Zrédlo: opracowanie wlasne.



Temat: Pierwsza pomoc™

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez
- poznawanie i analize autentycznych przyktadéw zagrozenia zycia
i bezpieczenstwa;
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- doskonalenie sprawnosci komunikatywnych.

Cele operacyjne: dziecko/uczen
— rozpoznaje i opisuje sytuacje zagrozenia zycia;
- potrafi formutowac komunikat o sytuacji trudnej i poprosi¢ o pomoc;
- realizuje dziafania, majace na celu ochrone zycia.

Metody

- problemowe: drama, dyskusja, symulacja, informacja zwrotna;
- techniki twérczego myslenia: zdania niedokonczone.

Formy organizacyjne: indywidualna i zespofowa.

Srodki dydaktyczne: ew. laminaty z ilustracjami sytuacji zagrozenia zycia
i bezpieczenstwa, bandaze bawelniane, plastry organiczne, fantom dostoso-
wany rozmiarem, srodki do utrzymania aseptyki, drewniane pudetka do wyto-
zenia materiatow oraz ich schowania.

1> Adaptacja scenariusza opracowanego przez lic. J. Wloszczowska, studentke specjalnosci
pedagogika wieku dziecigcego na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Zadanie ,Kolezanko, kolego, prosze Cie o pomoc w...”. Dzieci dziela sie
na dwie grupy. Kolejna osoba z grupy prosi kolezanke/kolege obok o pomoc,
np. w ulozeniu bandazy. W grupach przygotowuja kacik opatrunkowy — wy-
ktadaja z drewnianych pudelek bandaze bawetniane oraz plastry organiczne,
utrzymujac porzadek, przygotowuja materialy do dalszych zaje¢. Druga grupa
dzieci przygotowuje stanowisko pierwszej pomocy z fantomem.

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Dokoncz zdanie: Kiedy widzimy na ulicy nieprzytomnego cztowieka, to...
Zadaniem dzieci jest podawanie propozycji reagowania na te sytuacje przy
uzyciu techniki ,,rundka”. Po zakonczeniu wypowiedzi na ten temat dzieci
dzielg si¢ swoimi doswiadczeniami na temat innych sytuacji trudnych - wy-
mieniajg inne przyklady zagrozenia zycia i bezpieczenstwa.

2. Zadanie ,,Jak prosi¢ o pomoc lekarska?”. Dzieci wskazujg znane im sposo-
by wezwania lekarza do osoby chorej, nieprzytomnej, poznaja te sposoby (lub
utrwalajg je sobie). Nastepnie kazde z dzieci ma za zadanie przypomnie¢ sobie
i powiedzie¢: swoje imi¢ i nazwisko oraz swodj adres zamieszkania. Nauczyciel
prezentuje wzorcowy sposdb wzywania pomocy przez telefon (moze to zrobi¢
ktores z dzieci, jesli s3 chetne), a nastepnie dzieci w parach ¢wicza nabytg wie-
dze - jedno dzwoni na pogotowie, a drugie stucha, potem nastepuje zamiana.

Zrédlo: ©Depositphotos.com/lisafx.
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3. Zadanie ,,Jak pomdc innym?” - ¢wiczenia w kacikach opatrunkowym
i pierwszej pomocy. Dzieci dzielg si¢ na dwa zespoly: jeden podejmuje proby
reanimacji na fantomie - dzieci kolejno ¢wiczg podstawowe czynnosci pro-
wadzenia resuscytacji, wykorzystujac swoje maseczki z ustnikami; natomiast
w drugim zespole dzieci poznajg sposoby bandazowania, ¢wiczg bandazowa-
nie reki lub nogi w parach.

4. Po zakonczeniu ¢wiczen dzieci doprowadzaja kaciki tematyczne do po-
rzadku. Zwijaja bandaze i skladaja je do drewnianych pudelek, chowaja do
plastikowych pojemnikéw swoje maseczki, ewentualnie czyszcza fantoma.

lll. Zakonczenie - autorefleksja

Wypowiedzi dzieci (z uzyciem techniki ,,rundka”) na temat: Dzisiaj nauczy-
tam/nauczytem sie...



Temat: Magia wiatru'®

Poziom ksztakcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez
- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);
- pogtebianie odwagi poznawczej i umiejetnosci prezentacji wkasnych
pomystow;
- doskonalenie kompetencji komunikacyjnych.

Cele operacyjne: dziecko/uczen
- generuje indywidualnie i we wspotpracy z innymi pomysty rozwiaza-
nia problemu;
- opracowuje w zespole i prezentuje opis wytworu wg okreslonych za-
sad;
- komunikuje innym swoje opinie na wskazany temat.

Metody
- problemowe: dyskusja, metoda zadan stawianych do wykonania, in-
formacja zwrotna;
— techniki twérczego myslenia: wspolne dzieto, skojarzenia, kampania
reklamowa.

Formy organizacyjne: zespotowa, indywidualna.

' Wykorzystanie i modyfikacja scenariusza zaje¢, opracowanego przez lic. J. Plachete, stu-
dentke specjalnosci pedagogika wieku dzieciecego na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.
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Srodki dydaktyczne: obrazki lub wydrukowane nazwy rodzajéw wiatru
(w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci), kartoniki TAK/NIE dla kazdego
dziecka, réznorodne materiaty i przybory plastyczne.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Zadanie rozwijajace plynnos¢ stowna Wiatr jest... (jaki?). Zadaniem
dzieci jest wymienia¢ kolejno po jednym przymiotniku. Zadanie trwa tak
dltugo, jak dtugo dzieci majg pomysty.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Rodzaje wiatru”. Dzieci wymieniajg okreslenia dotyczace wia-
tru (takie jak: wietrzyk, wiaterek, wiatr, bryza, wichura, wietrzysko, zawieru-
cha, zawieja, zamie(, wicher, halny, huragan, orkan, sztorm itp.). Probuja wy-
jasni¢ te okreslenia (jezeli dzieci maja problem z wymienianiem rodzajow
wiatru, nauczyciel moze je podpowiada¢, zapisa¢ na tablicy lub da¢ wydru-
kowane nazwy, a dzieci wyjasniaja znaczenie tych okreslen; dzieci moga tez
wczesniej przygotowac si¢ w domu do tego ¢wiczenia).

2. Zadanie ,,Opisy wiatru”. Dzieci otrzymuja kartoniki: TAK/NIE. Na-
uczycielka czyta okre$lenia dotyczace wiatru, a dzieci podnosza odpowied-
nie kartoniki, w zaleznosci od tego, czy okreslenie wiatru jest uzyte popraw-
nie czy niepoprawnie. Przykltadowe okreslenia: tagodny wicher, gwattowny
wietrzyk, mocny huragan, cieply wiaterek, delikatne wietrzysko, wielka za-
wierucha, spokojna zamie¢ itp.

3. Zadanie ,,Jak zmierzy¢ wiatr?”. Zadaniem dzieci (w parach lub w niewiel-
kich zespotach) jest wymyslenie i zaproponowanie sposobéw pomiaru sity wiatru
(wraz ze skalg), a nastepnie przy uzyciu dostepnych przedmiotéw i przyboréw pla-
stycznych przygotowanie prezentacji tych sposobow. Do prob mozna wykorzystaé
wentylatory. Dzieci w zespofach zadaniowych maja takze przygotowaé odpowied-
nig prezentacje waloréw tego urzadzenia - opisac jego zastosowanie i mozliwosci
tak ciekawie, by urzadzenie to spodobalo si¢ innym.

4. Prezentacje wszystkich pomystéw z uzyciem techniki ,,kampania reklamo-
wa”. Zespoly zadaniowe dokonuja prezentacji swoich pomystow, starajac sie prze-
kona¢ innych do waloréw tego urzadzenia.

lll. Zakonczenie - refleksja nad prezentacjami

Kazde dziecko kolejno wskazuje, ktdra prezentacja urzadzenia podobata
mu si¢ najbardziej i uzasadnia, dlaczego.



Temat: Spotkanie z nieznajomym psem - postawy
obronne w sytuacji zagrozenia

Poziom ksztatcenia: edukacja przedszkolna, edukacja wczesnoszkolna, kla-
sy IV=VI.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

poznawanie zasad dbania o wiasne bezpieczenstwo;

stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

uswiadamianie sobie potencjalnych niebezpieczenstw w srodowisku
przyrodniczym.

Cele operacyjne: dziecko/uczen

generuje pomysty zachowania sie w sytuacjach zagrozenia;
stosuje podczas symulacji postawy obronne przed atakiem psa;
poznaje réznorodnos¢ i wieloznaczno$¢ sytuacji z otaczajacego
Swiata;

opracowuje wraz z innymi przyktadowe zasady unikania zagrozen.

Metody

problemowe: wizualizacja, stawianie hipotez, symulacja, dyskusja, in-
formacja zwrotna;
percepcyjne: pokaz i obserwacja postawy obronne;j.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: opowiadanie P. Gabrysza pt. Zuzia i Nero.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Wystuchanie opowiadania P. Gabrysza pt. Zuzia i Nero, czytanego przez
nauczyciela. Nauczyciel co jaki$ czas zatrzymuje narracje i pyta: Jak myslicie,
co byto dalej? albo Co was dziwi, co was zastanawia, gdy to slyszycie?

Zuzia bawila si¢ w parku, zbierajgc ostatnie, jesienne liscie. Wlasnie dokladata do bukie-
tu czerwony lis¢ debu, kiedy ustyszata szczekanie. Nieopodal niej biegal piekny wilczur
[przerwa na domysty dzieci]..... Bez smyczy i kaganica. Zuzia polozyla liscie na tawce i po-
biegta w strone psa. Wilczur sie zatrzymal i spojrzal na Zuzi¢ [przerwa na domysty dzie-
cilounn. - Nie podchodz blizej - warknal. - Dlaczego? - zapytala rezolutnie Zuzia. - Bo
jestem psem i si¢ ciebie boje — troche tagodniej powiedzial wilczur - A jak psy si¢ boja,
to mogg ugryz¢. Ze strachu. - Ja nazywam sie Zuzia i nie masz zadnych powodoéw, by sie
mnie ba¢ - powiedziala Zuzia i podeszla jeszcze blizej. — A ja jestem Nero i nie zamie-
rzam ci¢ ugryz¢. Ale nie kazdy pies jest taki odwazny jak ja - klapnal Nero bialymi z¢-
bami [przerwa na domysty dzieci]...... a Zuzia si¢ zasmiala, troszke jednak wystraszo-
na. - Dlaczego biegasz sam po parku? - zapytala po chwili Zuzia, drapigc Nera za uchem
[przerwa na domysty dzieci]...... - Bo m¢j opiekun jest gtupi i nieodpowiedzialny. Ko-
cham go, ale w ogéle mnie nie stucha, kiedy mu mowie, ze psy w parkach powinny mie¢
kaganiec. Ttumaczylem mu, ze nie kazdy lubi psy, ze jestem duzy, mam zeby i szybko bie-
gam. - Moze po prostu ci¢ nie rozumie? - racjonalnie zauwazyla Zuzia. - Tak myslisz?
A ty dlaczego ze mng rozmawiasz? - C6z, ja jestem dzieckiem, to sporo wyjasnia, nie
uwazasz? - bardziej stwierdzila niz zapytala Zuzia. - Moze masz racj¢ - Nero na wszelki
wypadek zgodzit si¢ z Zuzig, bo nie za bardzo zrozumial, co dziewczynka miata na my-
$li. - Nero!!! Nero!!! Nero, do nogi!!! - kto§ nawolywal z daleka. Po chwili Zuzia zobaczy-
ta biegnacego, zasapanego mezczyzne, ktory jak tylko zobaczyl Nera i Zuzig [przerwa na
domysty dzieci]...... zmienit zawolanie. - Nie béj sie, on ci nic nie zrobi! - Stara $piew-
ka. Najpierw mnie puszcza bez, a potem biega po parku i wrzeszczy, ze nikomu nic nie
zrobie. Az uszy bola. - mruknat Nero. - Mygle, ze wiem, jak twojego pana nauczy¢ rozu-
mu - stwierdzila Zuzia i szybko cos§ powiedziata Nerowi do ucha... [przerwa na domysty
dzieci]......- Tu jestes uciekinierze — wysapal opiekun, ocierajac pot z czota. - Myfle, ze
jest pan nieodpowiedzialny, by nie powiedzie¢ gtupi - Zuzia spojrzata groznie na opieku-
na Nera - Paniski pies mogt mnie ugryz¢, kiedy zbieralam liscie. - Ale... przeciez... - za-
niemowit opiekun, wcigz sapiac po dtugim poscigu za Nerem. - Mogtam go na przyklad
chcie¢ poglaska¢, o tak - wyciggneta reke Zuzia. I wtedy... [przerwa na domysly dzie-
cil...... Nero skoczyt do przodu, warknat groznie, pokazal wszystkie swoje zeby i ktap-
nal szczeka tuz przed rekg Zuzi. Opiekun w jednej sekundzie zrobit si¢ bialy jak pierw-
szy grudniowy $nieg i z przerazenia calkowicie odebrato mu glos. - I co? Widzi pan? Psy
majg mie¢ kaganiec, zeby dziewczynki takie jak ja czuly si¢ bezpiecznie w parku. Zrozu-
miano? - surowo zapytala Zuzia, a przezroczysty ze strachu opiekun kiwnat glows. - To
super. Trzymaj si¢ Nero - Zuzia poczochrata wilczura za jednym i drugim uchem. Nero
zaszczekal radosnie trzy razy, zrobil dwa kotka wokot Zuzi i na pozegnanie... [przerwa
na domysty dziecil...... polizal Zuzie po policzku. Dtugo trwalo, nim opiekun doszed! do
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siebie. Jeszcze diuzej sie zastanawial, skad dziewczynka znala imie jego psa. A Nero od
tej pory biegal po parku w kagancu. Troche na poczatku byto mu niewygodnie, ale przy-
najmniej nie styszal juz tego gtupiego: ,Pan sie nie boi, on nikomu krzywdy nie zrobi””.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Gdyby Nero byt innym psem, to...”. Uczniowie, kolejno wy-
powiadajac si¢, wymyslaja, co mogloby si¢ sta¢ w tej sytuacji.

2. Zadanie ,,Zachowanie w sytuacji ataku psa”. Uczniowie w zespolach
4-osobowych zastanawiajg si¢, jak bronic si¢ przed atakiem psa, a nastgpnie
prezentuja swoje refleksje na forum klasy. Pozostali uczniowie obserwuja te
prezentacje i zadajg pytania uscislajace prezentacje.

3. Zadanie ,,Pozycja obronna”. Nauczyciel prezentuje na slajdach lub tablicy
multimedialnej.

4. Zadanie ,Jak unikna¢ ataku psa?”. Uczniowie ponownie pracuja w ze-
spotach - ¢wiczg ich zdaniem najskuteczniejsza pozycje w przypadku ataku
psa — np. pozycje z6twia. Uczniowie ¢wicza t¢ pozycje w parach - partner
z pary kontroluje i koryguje poprawnos¢ utozenia czesci ciata kolegi lub kole-
zanki w tej pozycji.

5. Zadaniem uczniéw jest wymysle¢ sposoby i zasady, ktore pozwolg im
unikna¢ ataku obcego lub znajomego psa'®. Zasady te zostajg zapisane na tabli-
cy (ewentualnie takze w zeszytach).

lll. Zakoniczenie - autorefleksja

Uczniowie wypowiadaja si¢ kolejno wedltug formuly: Dzisiaj zrozumiatem/
zrozumiatam, Ze..., a nastepnie Dzis nauczylem/nauczytam sie. ..

17 Zrédlo: http://www.bezpieczneprzedszkole.com/opowiadania-i-bajki (29.02.2016).

'8 Takie podstawowe zasady popularyzuja wérdd dzieci i uczniéw policjanci z wydzialéw
prewencji. Sg one nastepujace: nie nalezy zabiera¢ przedmiotéw pilnowanych przez psa, nie
mozna przeszkadza¢ psu w jedzeniu, zbliza¢ si¢ do suki ze szczenigtami, gra w pitke przy psie
moze by¢ ryzykowna, gdyz pies moze potraktowa¢ dziecko jak zdobycz lub jako rywala do po-
chwycenia pitki, nie powinno si¢ wchodzi¢ na teren pilnowany przez psa, mozna to zrobi¢ tylko
przy jego wlascicielu lub opiekunie, nie nalezy dotykac i gltaska¢ pséw bezpanskich lub obcych
bez zgody wlascicieli - moga by¢ chore lub grozne; zrodlo: http://www.kwp.radom.pl/upload/
file/  Prewencja/SZKOLA%20PODSTAWOWA/3%20klasa%20podstawowa/11%20Scenariusz.
pdf (29.02.2016).



Temat: ,Krotka podroz na niby” - réoznice
w naszych wyobrazeniach

Poziom ksztatcenia: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

- pobudzanie wrazliwosci na innosc¢ i wieloznacznos¢;

- stymulowanie wyobrazni oraz inteligencji we wszystkich zakresach
(analitycznej, tworczej i praktycznej);

- doskonalenie umiejetnosci wspdétpracy w zespole.

Cele operacyjne: uczen
- generuje indywidualne i zespotowe pomysty rozwigzania problemu;
- dokonuje wyobrazen pod wptywem sugestii w opowiadaniu i wyraza
je za pomoca rysunku;
- wyrodznia podobienstwa i roznice miedzy pomystami i obrazkami;
- wytania i wyjasnia czynniki ré6znigce ludzi;
- wyraza opinie o wytworach innych, dostrzegajac ich walory.

Metody
- problemowe i aktywizujace: dyskusja, wizualizacja, mapa mysli, infor-
macja zwrotna;
- techniki twérczego myslenia: ,co by byto, gdyby...”, ,gwiazda skoja-
rzen”.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: materiaty i narzedzia plastyczne.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Wypowiedzi dzieci za pomoca techniki ,rundka” na temat Co by byto, gdy-
by kazdy mogt podrézowac tam, gdzie chce?

Il. Czeéé zasadnicza

1. Nauczyciel rozpoczyna wizualizacje podrozy: Przeprowadze was teraz po klad-
ce do czarodziejskich drzwi. Majg one moc przenoszenia 0sob w miejsca bardzo odlegte.
Zanim jednak otworze drzwi, przygotujcie si¢ na te tajemniczg wyprawe i zaprojektus-
cie odpowiednio niezbgdny przybornik (karta pracy ponizej). Uczniowie najpierw in-
dywidualnie zastanawiaja sie, jakie 5 przedmiotéw nalezatoby zabra¢ w taka podroz.
Nastepnie Iacza si¢ w zespoty 4-5-osobowe, a ich zadaniem jest przedyskutowanie
indywidualnych pomystéw i wskazanie tych przedmiotéw, ktére uczestnicy grupy
uznali za najbardziej potrzebne — wylaniajg wspolne pomysly.

”
Przybornik
na wycieczke
kalosze

=

latarka

Zrédto: opracowanie wlasne.
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2. Zadanie ,Podréz”. Nauczyciel kontynuuje wizualizacje podrézy: Za-
mknijcie teraz oczy, stuchajcie muzyki i zapamietujcie swoje wrazenia na te-
mat miejsca, w ktorym znaleZliscie sie. Jakie miejsce wyobraziliscie sobie, kiedy
mieliscie zamknigte oczy? Jak myslicie, dokqgd przeniosty was tajemnicze drzwi?
Uczestnicy rysuja na kartce swoje wyobrazenia, czyli te miejsca, do ktérych sie
przeniesli w wyobrazni. Po dziesieciu minutach pracy kazdy uczen prezentu-
je swoje wyobrazenia, a nastepnie kazdy stara si¢ tez dostrzec podobienstwa
irdéznice migdzy swoimi wyobrazeniami a wyobrazeniami innych.

3. Zadanie ,,Ludzie rdznig si¢ miedzy sobg”. Uczniowie w zespotach zada-
niowych wnioskuja, z czego wynikajg réznice w wyobrazeniach ludzi. Wnio-
ski te zapisywane sa na tablicy lub w zeszytach. Kolejnym zadaniem zespotéw
jest wyloni¢ inne czynniki réznigce ludzi od siebie. Moga to zrealizowac z wy-
korzystaniem techniki ,mapa mysli” — moga rozwina¢ mape mysli przygoto-
wang przez nauczyciela lub dokona¢ skojarzen samodzielnie (w zaleznosci od
posiadanych umiejetnosci):

religig ~

e )~

Ludzie réznig sie

Zrédto: http://blogiceo.nq.pl/toiowonatikowo/page/3/.

Ill. Zakonczenie

Wywieszenie map mysli na wystawie i prezentacja prac przez przedstawi-
cieli zespolow. Informacja zwrotna dla innych: dokonczenie zdania Najbar-
dziej podoba mi si¢ ta mapa mysli, poniewaz. ..



Temat: Na ratunek przyrodzie

Poziom ksztalcenia: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

doskonalenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie;

poszerzenie wiedzy i Swiadomosci ekologicznej;

stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
twoérczeji praktycznej);

pogtebianie empatii i wrazliwosci.

Cele operacyjne: uczen

realizuje zadania w zespole;

wyjasnia sytuacje zagrozenia dla przyrody;

projektuje i wykorzystuje swoje pomysty rozwigzania problemu eko-
logicznego;

wdraza swoje pomysty w zycie i monitoruje ich realizacje;

dokonuje analizy trudnosci przeszkadzajacych mu w dziataniu.

Metody

problemowa: dyskusja;

techniki twérczego myslenia: technika ,co by byto, gdyby...", skojarze-
nia, ,burza mézgdéw”, ,gwiazda pytan”, technika E. de Bono ,plusy, mi-
nusy, interesujace”.

Formy organizacyjne: zespotowa, indywidualna, zbiorowa.

Srodki dydaktyczne: plakat z zapisanymi pytaniami oraz karteczki do zapisa-
nia odpowiedzi, worek z odpadami (butelki plastikowe, szklane butelki po so-
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kach, kubeczki po jogurtach, gazety, puszki itp.), 5 tekturowych pudetek, na-
pisy: papier, szkto biate, szkto kolorowe, metal, plastik, farby, kredki, flamastry,
kolorowe czasopisma.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Stawianie hipotez. Uczestnicy wypowiadajg si¢ kolejno na temat Co by
byto, gdyby smieci zasypaty naszq okolice?

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Plusy, minusy, interesujace...”. Uczniowie dzielg si¢ na zespo-
ty zadaniowe, losujac kartki z zapisanymi na nich np. literami p, rz, y, 1, 0, d
lub a (powinny stanowi¢ wielokrotnos¢ pozwalajacg na losowanie kazdego
z uczestnikow). Po sformowaniu zespoléw przedstawiciele kazdego z nich lo-
suja karteczki z pytaniem dla grupy:

- Co podoba mi si¢ w moim miescie?

- Co nie podoba mi si¢ w moim miescie?

- Ciekawe co i jak mozna zmieni¢ w moim miescie?

- Ciekawe kto powinien dba¢ o otoczenie, okolice, w ktérej mieszkam?

- Ciekawe jak ja moge zadba¢ o miejsce, okolice, w ktérej mieszkam?

Dzieci naradzajg si¢ z zespolach, zapisujg odpowiedzi na kartkach (kazdy
pomysl na osobnej kartce).

2. Nauczycielka wiesza na tablicy plakat, na ktérym wypisane sg wszystkie
powyzsze pytania i dyskusja toczy si¢ na forum klasy - uczestnicy prezentu-
ja swoje przemyslenia i uzupelniaja nawzajem swoje wypowiedzi, a nastepnie
czlonkowie zespoldw przyczepiaja zapisy i ich uzupetnienia na plakacie.

3. Zadanie ,Dzialania na rzecz przyrody” z wykorzystaniem techniki ,,bu-
rza moézgodw”. Kazdy z zespoléw wybiera jedng z propozycji dziatania na rzecz
ochrony lub oczyszczenia przyrody w okolicy i tworzy plan urzeczywistnienia
tego dzialania w praktyce wraz z propozycja realizacji kolejnych, niezbednych
krokéw. Po prezentacji tych planéw uczestnicy dokonujg analizy powstalych
projektow pod katem ich realnosci, mozliwosci i dostepnosci. Nastepnie pod-
czas dyskusji ogolnej kazdy z uczestnikéw wybiera ten projekt, ktory najbar-
dziej mu si¢ podoba - do realizacji dla calej klasy jest wybrany ten projekt, kto-
ry zyskal najwiecej glosow (moze tez by¢ opcja, w ktdrej kazdy z uczestnikow
wybiera trzy najbardziej podobajace si¢ mu plany, a wdrozone w zycie sg takie
trzy, ktore zyskaly najwiecej gtosow sposrod wszystkich - zalezy to od orygi-
nalnosci i ztozonos$ci pomystow, doswiadczen dzieci w realizacji zadan meto-
da projektu oraz w samodzielnym dziataniu zespotowym).
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4. Zadanie ,Harmonogram dzialan ekologicznych”. Zadaniem uczniéow
kontynuujacych prace w zespolach' jest opracowac szczegétowo plan wybra-
ny do realizacji w wyniku glosowania - projektuja oni konkretnie: formy dzia-
lania, terminy, osoby odpowiedzialne oraz osoby wspdtpracujace przy reali-
zacji tych pomystéw i srodki niezbedne do zrealizowania tych form dzialania
z wykorzystaniem techniki ,gwiazda pytan” (karta pracy ponizej). Harmono-
gramy wywieszone zostaja na tablicy i wdrozone do realizacji w czasie i w spo-
s6b zaplanowany w nich. Uczniowie powinni systematycznie analizowac prze-
bieg ich realizacji, wskazywa¢ trudnosci i problemy w osiaggnieciu zalozonych
celéw (np. raz w tygodniu).

Zadanie
ekologiczne:

Gdzie?

Zrédto: opracowanie wlasne.

lll. Zakonczenie

Autorefleksja na temat umiejetnosci pracy w zespole. Wypowiedzi uczniéw
przy uzyciu techniki ,,rundka” na temat Podczas pracy z zespole podobato mi
sig..., a nie podobato mi sig...

¥ W tych samych zespotach lub innych, po ponownym losowym doborze w taki sam lub
w inny sposob; zespoty moga by¢ takze uformowane pod katem zainteresowania danym planem.



Temat: Czas wolny - samodzielne organizowanie
bezpiecznych zajec

Poziom ksztatcenia: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- poszerzanie umiejetnosci planowania i organizowania wlasnego dzia-
tania, takze w sferze urzeczywistniania wtasnych marzer;

- stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- doskonalenie umiejetnosci wyrazania wtasnych emocji, pragnier;

- wdrazanie do bezpiecznego zachowania.

Cele operacyjne: uczen
- samodzielnie planuje oraz bezpiecznie organizuje sobie czas wolny;
- generuje pomysty i wyraza wiasne pragnienia dotyczace zaintereso-
wan oraz ciekawego i bezpiecznego dziatania w czasie wolnym;
- podejmuje préby wdrozenia w zycie wiasnych pomystéw i analizuje
ich przydatnos¢.

Metody

- problemowe: dialog, zagadki, informacja zwrotna;
- techniki twérczego myslenia: skojarzenia, techniki prowadzace do re-
definiowania probleméw, planowanie.

Formy organizacyjne: zbiorowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne: fotografie pomieszczen, nietypowe przedmioty przy-
niesione przez uczniéw z domu, karton z rysunkiem pokoju.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Konczenie zdania z uzyciem techniki ,,rundka™ W wolnym czasie najbar-
dziej lubig (co robic i jak?)... Wnioskowanie o réznorodnosci zainteresowan
ludzi.

Il. Czeéé zasadnicza

1. Na tablicy lub ekranie nauczyciel wywiesza fotografie charakterystycz-
nego pokoju (lub pokazuje mieszkanie z kilkoma pokojami, w ktérych mozna
zaobserwowac rozne zainteresowania domownikdéw). Zadaniem ucznidw jest
wyobrazi¢ sobie i opisa¢, kto mieszka w tym pokoju i jak spedza wolny czas.

2. Zadanie ,Kaciki zainteresowan™ w kilku miejscach w sali sg rozmiesz-
czone zdjecia réznych pomieszczen. Uczniowie generuja pomysty, jak moz-
na ciekawie i bezpiecznie spedzi¢ czas wolny w kazdym z tych pomieszczen
(moze to by¢ np. pokdj-biblioteka, kuchnia, pokdj mtodziezowy, warsztat, ga-
raz, poddasze lub strych, pusty pokdj, tazienka, korytarz itp.).

3. Zadanie ,,Do czego moze stuzy¢ ten przedmiot?”. Poprzedniego dnia
kazdy z uczestnikéw mial za zadanie przynie$¢ przedmiot nietypowy, dziw-
ny, rzadko spotykany (np. szkatulka, zalotka, mozdzierz, nietypowe lyzki do
butéw, nietypowe formy przedmiotéw codziennego uzytku itp.). Podczas pre-
zentacji tych przedmiotéw uczestnicy majg za zadanie najpierw odgadna¢, do
czego moze stuzy¢ przedmiot przyniesiony przez kolege/kolezanke, a nastep-
nie wymysli¢, jak wykorzystalby ten przedmiot do realizacji wlasnych zainte-
resowan w wolnym czasie.

4. Zadanie ,,Urzadz swoj pokdj”. Uczestnicy otrzymuja karte pracy ze sche-
matycznym rysunkiem pokoju, jedynie z podstawowymi meblami (bez dodat-
kowego wyposazenia). Zadaniem uczniéw jest uzupelnic¢ rysunek tak, by moz-
na bylo spedzi¢ w nim ciekawie wolny czas, dodajac takze rézne przedmioty
przydatne do realizacji wlasnych zainteresowan.
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Zrédlo: ©Depositphotos.com/yaryhee.

Ill. Zakonczenie

Informacja zwrotna na temat: Po dzisiejszych zajeciach wiem, ze w wolnym
czasie moge/chciatbym... Zadaniem uczniow do realizacji w domu jest zapla-
nowanie (takze wspoélnie z rodzicami) spedzenia czasu wolnego w najblizszy
weekend - opracowanie wykazu zadan i konkretnych, realnych czynnosci
w celu przygotowania ciekawych, nietypowych, oryginalnych sposobéw spe-
dzania czasu wolnego w wybranym dniu (takze takich, jakich do tej pory si¢
nie realizowalo). Nastepnego dnia powinna nastgpi¢ prezentacja planéw kaz-
dego z ucznidw, a po weekendzie — analiza realizacji plandéw oraz pluséw i mi-
nusow tego dzialania. Uczniowie moga takze proponowac sobie nawzajem
modyfikacje tych planéw i ich realizacji w praktyce.



Temat: Nie widze, nie stysze?®

Poziom ksztalcenia: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- wzbudzanie zdolnosci do myslenia dialogicznego oraz empatii wobec
0s6b dotknietych chorobg;

- wzmacnianie checi i umiejetnosci udzielania pomocy innym;

- zwiekszanie Swiadomosci ograniczen i mozliwosci oséb chorych i nie-
petnosprawnych.

Cele operacyjne: uczen

- wykonuje czynnosci dnia codziennego bez udziatu poszczegdinych
zmystow;

- analizuje, interpretuje oraz opisuje trudnosci oséb chorych i niepetno-
sprawnych;

- wykorzystuje nabyte doswiadczenie i wiedze do projektowania dzia-
tan indywidualnych i zespotowych.

Metody
— problemowe i aktywizujace: drama, doswiadczenia i eksperymenty,

»mapa mysli”, ,piramida priorytetéw”;
- techniki twdrczego myslenia: zdania niedokoriczone ,Gdybym...", pro-

jektowanie.

2 Wrykorzystanie i adaptacja zaje¢ wychowawczych dla dzieci chorych, opracowanych przez
mgr M. Jesionowska.
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Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa, grupowa.

Srodki dydaktyczne: opowiadanie M. Adamczyka Przygoda w lesie?, ksiazka

Historia mojego Zycia? i cytaty z ksiazki H. Keller, opaski na oczy, klocki lego,
przedmioty z otoczenia, glina lub masa solna, podktadki do lepienia, kubeczki,
woda w butelkach lub w dzbanku, karta pracy ,mapa mysli”, zatacznik do tech-
niki ,piramida priorytetéw”.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie
Opowiadanie M. Adamczyka Przygoda w lesie:

Rafal byl niewidomy odkad tylko pamietal. A pami¢c¢ miat bardzo dobra. Byt to chlopiec
trzynastoletni, wigc w waszym wieku. Jego rodzice wcigz nie mogli si¢ pogodzi¢ z tym, ze
ich syn nie widzi. On sam tez bardzo ubolewal, ze nie wie jak wyglada swiat i ludzie do-
okota. Ale najbardziej przykre bylo to, ze $miali si¢ z niego wszyscy koledzy. Tylko, ze
oni nie mieli pojecia, iz Rafal ma ukryty talent. Otoz mial on niesamowity stuch. Styszat
nawet trzepot skrzydel motyla. Czasami jednak przeszkadzalo mu to, bo styszal szep-
ty kolegéw, ktorzy wysmiewali si¢ z niego, szydzili, przezywali. Ale glo$no szyderstwa
i wyzwiska wypowiadal tylko Marek. Czesto wyzywal Rafata od $lepcow i niedotegow,
mowil, ze to szkota dla normalnych ludzi. Nasz bohater bardzo to przezywat i zastana-
wial sig, jak zmieni¢ postawe Marka. Rozmyslajac, dotart do pobliskiego lasu. Lubit to
miejsce, bo ,,znal” tu kazde drzewo, kazdy korzen. Na skraju tego lasu byla polana, ktora
konczyla si¢ przepascia nad urwiskiem. Tam Rafal nie chodzil, bo bat sie, ze nie wyczu-
je, gdzie konczy sie grunt i spadnie. Po kolejnej napasci ze strony Marka Rafal poszedl
do lasu, tam bowiem czul si¢ bezpiecznie. W czasie dlugiego spaceru odzyskujac spo-
kéj postanowil wroci¢ do domu. Nagle uslyszat bardzo cichy szmer, jakby kto§ wdrapy-
wal si¢ po $cianach urwiska. Przystanat i zaczal nastuchiwaé. Po chwili z wielkim tru-
dem rozpoznal stowa: ,Na pomoc! Ratunku!” bezsilnie przebijajace si¢ przez $ciany lasu.
Natychmiast zorientowal sie, ze glos dochodzi ze strony polany i ze to glos... Marka! Jak
mogl najszybciej, ruszyt na pomoc nielubianemu koledze. Musiata ming¢ chwila zanim
dotarl do kranca polany. Teraz juz bardzo wyraznie styszal stowa, dobiegajace znad prze-
pasci. Gdy tam dotarl, uklakt i zaczal porusza¢ sie jak niemowle, chcac najpierw rekoma
wyczu¢ koniec polany. Natrafil na duzy, rozlozysty korzen, po czym uslyszat stowa ulgi,
pochodzace z ust Marka: - Rafal! Blagam, poméz mi! Rafal zrozumial, ze kolega musiat
osungc sie z krawedzi, ale spadajac chwycil wystajacy konar i zawist na nim. Jego glos byt
cichy, bo i on sam padal juz z wysilku i zmeczenia. Rafat delikatnie wymacat rece chlop-

?t Mgr M. Adamczyk - nauczyciel wychowawca z Filii nr 3 Zespotu Szkét Specjalnych nr 8
w Lodzi przy Centrum Zdrowia Matki Polki. Opowiadanie Przygoda w lesie zostalo uzyte
w scenariuszu mgr M. Jesionowskiej.

2 H. Keller, Historia mojego zycia, Wydawnictwo Czytelnik, Warszawa 1978.
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ca i weiaggnat go na gore. Marek byt tak oniemialy, ze zdotal wykrztusi¢ tylko: - Dziekuje.
Gdyby nie ty, puscilbym ten korzen i spadt.

Stuchanie opowiadania czytanego przez nauczyciela, odpowiedzi na pyta-
nia nauczyciela do tekstu. Nastepnie prezentacja zycia i ksigzki H. Keller Hi-
storia mojego Zycia* (uczniowie mogg takze przygotowac te prezentacje wcze-
$niej w domu).

Il. Czeéé zasadnicza

1. Zadanie ,Interpretacja cytatéw”. Uczniowie podzieleni na grupy
4-5-osobowe otrzymuja na kartce cytaty z ksigzki H. Keller, a ich zadaniem
jest ustali¢ w dyskusji ich interpretacje. Nastepnie dyskusja realizowana jest na
forum klasy - czlonkowie poszczegolnych zespoléw uzupelniaja wypowiedzi
innych. Przyktady cytatow z ksiazki H. Keller:

- Przyjaciele na tysigce sposobow potrafig przeksztalci¢ moje ogranicze-
nia w atuty i sprawiac, ze pogodna i szczesliwa wychodze z cienia mojej
utomnosci.

- Nie wolno zgadzac si¢ na pelzanie, gdy czujemy potrzebe latania.

- Stowa sq skrzydtami umystu.

- Gdy zamykajg si¢ jedne drzwi do szczgscia, otwierajg sig inne, ale my pa-
trzymy na pierwsze drzwi tak dtugo, ze nie widzimy tych drugich.

2. Zadanie dramowe w parach ,Niewidomy” - jedno z dzieci w parze ma
zawigzane oczy, a drugie prowadzi je tak, by nie zrobilo sobie i innym krzyw-
dy. Jednak moze tylko uzywa¢ dotyku ramienia lub stéw-instrukcji. Potem na-
stepuje zmiana rél (zadanie moze tez dotyczy¢ wykonania jakiej§ codziennej

» Helen Keller Adams (1880-1968) - amerykanska gluchoniewidoma pisarka. Majac
19 miesiecy przeszta chorobe, ktéra pozbawita ja wzroku i stuchu. Kiedy miata 6 lat, jej rodzi-
ce poprosili o konsultacje Aleksandra Grahama Bella. Ten skontaktowat ich z Anng Mansfield
Sullivan (pdzniej A. M. Macy), ktora zaczeta ksztalci¢ Helen. Pod opiekg Sullivan Helen ro-
bita ogromne postepy. Nauczyla si¢ alfabetu Braille’a i studiowata w Horace Mann School for
the Deaf w Bostonie. Poswigcila zycie innym osobom uposledzonym. Napisala wiele ksiazek,
z ktorych najstawniejsza to The Story of My Life (1902), wydana po polsku w 1904 pt. Historia
mojego Zycia. Jest to historia Zycia kobiety, ktora urodzila si¢ jako normalne, zdrowe dziecko, ale,
w wyniku choroby, stracila wzrok i stuch. Nikt nie mogt sie z nig porozumie¢, nikt wiec niczego
jej nie uczyl, nikt jej nie wychowywat. Trwalo to kilka pierwszych lat jej zycia. A wreszcie, kiedy
zapomniala juz, jak wyglada $wiat ogladany widzacymi oczami, dostala guwernantke, nauczy-
cielke, przyjaciolke, ktora zaczela ja uczy¢ i wychowywaé. Ksigzka ta pokazuje wydobywanie sie
Helen z ciemnoéci, jej trudno$ci towarzyszace nauce, uczucia i emocje temu towarzyszace i caly
proces przeobrazania si¢ matego, przerazonego, rozzalonego, dzikiego zwierzatka w pigknego
motyla — kobiete, ktéra potrafita wiele zrobi¢ ze swoim zyciem. Pokazuje tez wielko$¢ poswie-
cenia, ale i glebie rozumu Anny Sullivan, nauczycielki, ktéra, sama majac ciezko uszkodzony
wzrok, potrafila tak wiele da¢ swojej uczennicy.
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czynno$ci, np. nalania sobie do kubka lub szklanki wody, zapinania guzikéw,
budowania z klockéw lego, przenoszenia przedmiotéw, uktadania ich na pol-
ceitp.).

3. Zadanie plastyczne - lepienie z gliny (lub masy solnej). Wszyscy ucznio-
wie przygotowuja sobie stanowisko pracy, nastepnie zakladajg opaski na oczy
i tworzg rzezby z gliny lub masy solnej — temat prac jest dowolny. Po skoncze-
niu pracy uczniowie zdejmujg opaski i prezentuja swoje prace oraz wypowia-
daja si¢ na temat przezytych trudnoéci. Wystawa prac i wspdlne ogladanie wy-
konanych dziel.

4. Zadanie ,,Porozmawiajmy o tym”. Rozmowa na temat emocji i wrazen
wyniesionych z powyzszych doswiadczen — konczenie zdania (z zastosowa-
niem techniki ,,rundka”) Gdyby moje oczy nie wiedziaty, to...

5. Zadanie ,,Trudnosci 0séb niepetnosprawnych i chorych” - opracowanie
mapy mysli w zespotach.

Piramida priorytetow

Zré6dto: opracowanie wlasne.

Ill. Zakonczenie

Projektowanie sposobéw pomocy ludziom chorym i niepelnosprawnym
(technika ,,piramida priorytetéow”). Kazde z dzieci otrzymuje trzy kartecz-
ki samoprzylepne, na ktérych zapisuje trzy pomysty (moga by¢ dwa lub tyl-
ko jeden) wymyslonych przez siebie form pomocy osobom chorym i niepel-
nosprawnym. Nastepnie uczniowie na tablicy umieszczaja swoje pomysty
jeden pod drugim, tak, by te same lub podobne znalazly si¢ obok siebie
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w rzedzie. Nastepuje przeliczenie i porownanie pomystow. We wcze$niej
uformowanych zespolach uczniowie wylaniaja podczas dyskusji najcie-
kawsze pomysty, ustawiajac je w piramide na polach od 1 do 6 - najciekaw-
szy pomyst umieszczany jest na samej gorze piramidy priorytetéw, np. na
plakacie z piramida priorytetéw, potem nizej kolejne, ktdre takze zyskaly
zainteresowanie cztonkéw zespotu w kolejnosci od 2 do 6.

Zadaniem domowym dzieci jest przemysle¢ i zaplanowa¢ wdrozenie tych
pomystéw w zycie — przez wszystkich uczniéw lub/i w dziataniu zespotu klaso-
wego. Prezentacja tych pomystow jest realizowana w umdéwionym dniu (moze
to by¢ takze realizowane na lekcjach w kolejnym dniu).



Temat: Wynalazki i wynalazca - formutowanie
pytan i wypowiedzi

Poziom ksztatcenia: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.

Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

- doskonalenie kompetencji jezykowych i komunikacyjnych;

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- pogtebianie wrazliwosci na problemy oraz orientacji na temat wia-
snych umiejetnoscii cech.

Cele operacyjne: uczen

- formutuje pytania i wypowiedzi na temat podejmowany w pracy ze-
spotowej iz cafg grupa;

- wykorzystuje rozne zrédta w celu zdobycia potrzebnych informacji;

- rozpoznaje i wskazuje wtasne cechy i umiejetnosci w odniesieniu do
osobowosci wynalazcy;

- projektuje udoskonalenie otoczenia i wprowadzenie tych zmian w zy-
cie.

Metody

- problemowe: tworzenie definicji, dyskusja, informacja zwrotna;
- techniki twdrczego mysdlenia: ,gwiazda skojarzen”, projektowanie,
Lburza moézgow”.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa, zbiorowa.
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Srodki dydaktyczne: encyklopedie (albo tekst definicji, wydrukowany na
kartce), tekst do cichego czytania dla kazdego ucznia, papier pakowy (lub ta-
blica), markery, karta pracy ,gwiazda skojarzen”, karta do planowania dziatan.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Zabawa dydaktyczna Pedzi pocigg - klasyfikowanie w obrebie tematu ,,Wy-
nalazki”. Uczniowie tworza pocigg, jedna para uczniéw tworzy mostek. Po-
cigg jedzie podczas recytacji wierszyka: Pedzi, pedzi, pedzi pocigg, przez szero-
ki wielki kraj, kota dudnig i turkocg to-tak, to-to-tak, to-to-tak. Pedzi pocigg z...
wynalazkami. Kazde z dzieci-wagonikéw moze przejecha¢ pod mostem tylko
wtedy, gdy wymieni jeden z przedmiotéw, ktdre zmienily pozytywnie wspot-
czesne zycie ludzi.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,,Definicja wynalazku”. Uczniowie podzieleni na zespoty 4-5-oso-
bowe formulujg definicje pojecia wynalazki, prezentuja swoje pomysty, a nastep-
nie otrzymuja wydrukowang definicj¢ encyklopedyczng. Na tej podstawie wska-
zuja podobienstwa i réznice w samodzielnie opracowanych definicjach i definicji
encyklopedyczne;.

2. Zadanie ,,Co ci¢ dziwi, co ci¢ zastanawia w wynalazkach?”. Ciche czyta-
nie tekstu, wyjasnianie niezrozumiatych stow:

Na poczatku byta potrzeba. To ona sprawita, ze czlowiek zaczal uzywac najpierw prostych,
pozniej za$ coraz bardziej skomplikowanych narzedzi. Niejednokrotnie ogromnag role
w postepie cywilizacji odegral réwniez przypadek. Moze spotkales si¢ z nazwiskiem: No-
bel, Leonardo da Vinci czy wreszcie Ford lub Edison, Ze nie wspomne o Einsteinie. Wszyscy
oni (i nie tylko oni) swoja pracg i talentem spowodowali, ze ludziom Zyje si¢ teraz znacznie
wygodniej*.

Formulowanie pytan na temat ,,Co ci¢ dziwi w tym tekscie?, Co cig zasta-
nawia?, Jakie pytanie chciatbys teraz zadac¢?”. Proby odpowiadania na pytania
postawione przez innych uczniéw, zapisywanie na tablicy pytan, na ktére nikt
nie zna odpowiedzi lub jezeli pojawily sie watpliwosci przy odpowiedziach;
przepisywanie ich do zeszytu; proponowanie zrédet, w ktérych mozna odna-
lez¢ odpowiedzi na te pytania. Umowa z dzie¢mi, dotyczaca powrotu do tych

2 7rédto: http://slideplayer.pl/slide/831952 (7.02.2016).
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problemdéw w kolejnym dniu - po odszukaniu przez uczniéw odpowiedzi na
powstale pytania (praca domowa).

3. Zadanie ,,Cechy wynalazcy”. Opis charakteru i umiejetnosci niezbed-
nych wynalazcy - ,gwiazda skojarzen” realizowana na papierze pakowym.
Uczniowie kolejno dopisuja swoje skojarzenia na temat cech wynalazcy (po-
mysty nie moga sie powtarzac).

4. Zadanie ,W czym jestem podobny do wynalazcy?”. Przygladajac sie pra-
cy powstalej podczas opracowywania poprzedniego zadania, kazdy z uczniéw
wypowiada sig, stosujac technike ,,rundka”, o cechach wynalazcy, ktére za-
uwaza u siebie i o tym, jak to moze wykorzystac teraz i w przyszlosci.

5. Zadanie ,Udoskonalanie naszej klasy” z wykorzystaniem techniki
»burza mézgéow”. Indywidualne generowanie pomystéow - rysowanie na kart-
ce elementdéw, ktére moga wzbogaci¢ lub udoskonali¢ otoczenie w klasie. Po
skonczeniu pracy uczniowie prezentuja swoje pomysty oraz sposob ich wy-
korzystania. Wywieszajg na tablicy prace, po czym w trakcie dyskusji anali-
zujg mozliwosci wprowadzenia tych pomyslow w zycie. Nastepnie ucznio-
wie dokonuja wyboru tych dziatan, ktére sa mozliwe do wprowadzenia
przez nich w krétszym lub dtuzszym okresie, a nastgpnie projektuja harmo-
nogram wprowadzenia tych zmian w zespolach po wyborze najbardziej in-
teresujacego dla czlonkow zespotu pomystu (np. z uzyciem techniki ,gwiaz-
da pytan”).

lll. Zakonczenie
Autorefleksja poprzez uzupelnianie zdania: Dzisiaj nauczytam/nauczytem
sie...



Temat: Jak zapobiegac wypadkom drogowym?

Poziom ksztaklcenia: edukacja wczesnoszkolna, klasy IV-VI.
Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

- doskonalenie umiejetnosci analizowania i rozwigzywania problemow
spotecznych;

- stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
twoérczeji praktycznej);

- wzbudzanie empatii i wrazliwosci na krzywde innych.

Cele operacyjne: uczen
- dokonuje wyobrazen i skojarzen, zwigzanych z prezentowana na ob-
razku sytuacja;
- wymienia przyczyny wypadkéw drogowych;
- generuje pomysty rozwigzania probleméw i sposéb wdrozenia ich
w zycie;
- planuje szczegétowo swoje dziatania i monitoruje realizacje planu.

Metody
- aktywizujace: metaplan®, ,gwiazda pytan”;

2 Metaplan jest forma dyskusji pozwalajaca na wypowiedzenie wlasnej opinii przez
wszystkich uczestnikéw, w tym nawet przez najbardziej nieSmiate osoby. Zasadnicza praca
polega na tworzeniu plakatu. Nalezy przygotowa¢ flamastry i duzy arkusz papieru pakowego
oraz karteczki, na ktérych kazdy uczen wypisuje swoje przemyslenia. Nastepnie jedna osoba
z grupy przepisuje dane z karteczek (by byly czytelne przy prezentacji) lub uczniowie umiesz-
czaja karteczki w odpowiednim miejscu na papierze pakowym. Karteczki moga by¢ rézno-
kolorowe (dla kazdego pytania inny kolor), flamastry roéwniez. Na papierze pakowym lub na
duzym brystolu u gory wypisany jest temat, np.: Przyczyny wypadkéw drogowych. Caly papier
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- techniki twérczego myslenia: technika obrazkéw dynamicznych.

Formy organizacyjne: indywidualna, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: obrazek Zniszczony rower na drodze, duze arkusze pa-
pieru, karteczki, flamastry, magnesy, materiaty i narzedzia plastyczne, karta
pracy ,gwiazda pytan”.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Wypowiedzi uczniéw na temat obrazka wg techniki obrazkéw dynamicz-
nych: Co mnie dziwi, co mnie zastanawia, gdy patrze na to zdjecie? Uszczegoto-
wienie refleksji odpowiedzig na pytania: Gdybym tam byt/byla, to widziatbym/
widziatabym..., Gdybym tam byt/byla, to styszatbym/styszatabym..., Gdybym
tam byl/byta, to czutbym/czutabym (jakie zapachy?)... — uczniowie prezentuja
swoje wyobrazenia na temat tego wypadku i jego prawdopodobnych przyczyn.

Zr6dlo: ©Depositphotos.com/zothen.

podzielony jest na 4 czesci (pytania problemowe): Jak jest? - opis aktualnego stanu. Jako
powinno by¢? - opis stanu idealnego. Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢? - opis rozbiez-
nosci miedzy stanem aktualnym a idealnym. Wnioski - co nalezy zrobi¢, aby doprowadzi¢ do

stanu idealnego?
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Il. Czes¢ zasadnicza

1. Wprowadzenie do zadania - przypomnienie zasady pracy technikg meta-
planu. Podzial na zespoly zadaniowe. Samodzielny dobdr i zgromadzenie przy
stolikach materialéw niezbednych do wykonania plakatu.

2. Praca zespolowa - analiza problemu ,,Jak zapobiega¢ wypadkom drogo-
wym?”. Odpowiedzi na pytania: Jak jest?, Jak powinno by¢?, Dlaczego nie jest
tak, jak powinno byc?, Co mozna zrobié, by osiggng¢ stan idealny?

Przyktad:
Jak jest?
1) Dzieci przebiegajg przez ulice, przechodzq i przebiegajg na skos.
2) Ludzie jezdzg na rowerach bez oswietlenia.
3) Niektorzy przechodzqg na czerwonym swietle.
4) Ludzie jezdzg niesprawnymi rowerami.
5) Ludzie jezdzg za szybko autami.

Jak powinno by¢é?

1) Kazdy pieszy powinien przechodzic na zielonym Swietle.

2) Kazdy pieszy i rowerzysta powinien mie¢ swiatetka odblaskowe.

3) Nalezy jezdzi¢ rowerem po drogach dopiero wtedy, gdy ma sie karte ro-
werowag.

4) Trzeba przechodzic przez jezdnie w miejscach do tego przeznaczonych, na
wprost.

5) Nalezy jezdzi¢ sprawnym i prawidlowo wyposazonym rowerem.

Dlaczego nie jest tak, jak powinno byc?

1) Rowerzysci nie uwazajg na swiattach i pasach.

2) Dzieci nie znajg znakow drogowych i przepiséw ruchu drogowego.

3) Dzieci nie majg kart rowerowych.

4) I dzieci, i dorosli popisujq sig przed innymi.

5) Ludzie nie myslg o tym, ze mogq spowodowac wypadek.

Whioski: Co mozna zrobi¢, by osiggnqgc stan idealny?

1) Poznac przepisy ruchu drogowego dla pieszych i rowerzystow.

2) Zda¢ egzamin na karte rowerowg.

3) Cwiczy¢ stosowanie przepiséw ruchu drogowego w miasteczku ruchu dro-
gowego.

4) Poznac zagrozenia, jakie mozna w ruchu drogowym spotkac.
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5) Bawic sig tylko na ogrodzonych placach zabaw i na boiskach.

3. Po zakonczeniu pracy zespoly prezentuja swoje refleksje opracowane
na plakatach i planujg wdrozenie wnioskéw w zycie — tym razem zadaniem
zespoldw jest opracowanie harmonogramu jednego z wnioskéw (dziatania).
Zespoly powinny albo losowa¢ jedno z zadan do opracowania, albo wybraé
zadanie tak, by kazde z zadan przynajmniej raz stalo si¢ obiektem planowa-
nia. Harmonogram moze by¢ opracowany np. technika ,gwiazda pytan”.

4. Po zakonczeniu pracy harmonogramy sg dyskutowane na forum grupy.
Nauczyciel pomaga uczniom spojrzec realnie na zaplanowane terminy oraz
zaplanowane szczegdtowe dzialania, a nastepnie projekty sg wdrazane w zy-
cie w okre$lonym przez ucznidéw czasie. Systematycznie tez dokonywana jest
pod okiem nauczyciela analiza stopnia wdrozenia planéw w zycie i ewentual-
nych trudnosci, ktore si¢ pojawily. Nauczyciel wspiera uczniéw w pokonywa-
niu tych trudnosci.

Ill. Zakonczenie

Uczniowie kolejno wskazujg ewentualne problemy, jakie wylonily si¢ pod-
czas pracy w zespole i proponujg sposoby ich unikniecia w przysztosci.



Temat: Akceptacjai tolerancja

Poziom ksztatcenia: klasy IV-VI
Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

- stymulowanie inteligencji we wszystkich jej obszarach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- doskonalenie umiejetnosci pracy w grupie;

- wzbudzanie szacunku dla odmiennosci.

Cele operacyjne: uczen
- wyszukuje samodzielnie materiaty dotyczace pojecia tolerancja;
- opisuje potrzebe samoakceptacji i akceptacji innych;
- planuje i podejmuje swiadomie dziatanie, by by¢ dobrym kolega/do-
bra kolezanka.

Metody

- problemowe: tworzenie definicji;
- techniki twérczego myslenia: ,gwiazda skojarzen”.

Formy organizacyjne: zespotowa, zbiorowa, indywidualna.

Srodki dydaktyczne: plansze wymienione w zatacznikach, arkusz papie-
ru, mazaki, pluszowa maskotka, zabawne znaczki lub baloniki, samoprzylep-
ne karteczki w dwdch odcieniach, kserokopie rozsypanki sylabowej, karteczki
z obrazkami, potrzebne do podziatu na grupy.
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PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Interpretacja pojecia. Kazdy z uczestnikéw, poréwnujac ze soba stowa tole-
rancja i akceptacja, wypowiada si¢ na temat roznic i podobienstw znaczenio-
wych miedzy nimi, interpretuje ich znaczenie. Nastepnie zadaniem uczniow jest
odszukanie w stowniku jezyka polskiego definicji tych wyrazéw oraz zapisanie
ich w zeszycie.

Il. Czes¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Wyrazy bliskoznaczne”. Kazdy uczen otrzymuje dwie samo-
przylepne karteczki (najlepiej réznigce si¢ tylko sitg nasycenia barw, np. sele-
dynowa i zielong lub r6zowa i czerwong). Nauczyciel wyjasnia, Ze na jasniejszej
kartce nalezy wpisa¢ stowo bliskoznawczne lub wyjasniajace stowo tolerancja,
a na ciemniejszym slowo akceptacja. Kartki zostaja przyklejone przez uczest-
nikéw na dwoch kartonach formatu A3, zawieszonych na tablicy (technika

»gwiazda skojarzen” - karta pracy). Wyciggniecie wnioskéw na temat niejed-
noznacznosci tych pojec.

Definicje

e ] [}
=)

Zrédlo: opracowanie wlasne.

2. Zadanie ,,Czy tolerancja zawsze jest dobra?”. Uczniowie dzielg si¢ na ze-
spoly 4-6-osobowe poprzez losowanie emblematéw — przynalezno$¢ do gru-
py wyznacza ten sam rysunek (np. gwiazdka, chmurka, stonko, ksiezyc). Za-
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daniem kazdej grupy jest wypisanie lub przedstawienie za pomocg rysunku
na duzych arkuszach papieru form i sposobéw zachowania ucznidéw, wobec
ktérych nauczyciel powinien (lub nie powinien) by¢ tolerancyjny, w zwigz-
ku z czym powinien/moglby zastosowa¢ inne rozwigzania wychowawcze niz
uwaga w dzienniczku lub negatywna ocena z zachowania (uczniowie moga
podac swoje propozycje rozwigzan). Ostatecznie na podstawie tego przykladu
uczniowie probuja sformutowac wnioski, dotyczace tolerancji i jej granic.

3. Zadanie ,,Akceptacja siebie i innych”. Poczatkowo uczestnicy przekazuja
sobie pluszowa maskotke, a osoba, ktdra ja otrzymuje, wypowiada jedno zda-
nie na swoj temat, zaczynajace sie od stéw: Lubig siebie za... W kolejnej rundce
uczniowie maja za zadanie przekaza¢ komunikat: Lubig Ciebie,... (np. Aniu),
za... osobie siedzacej po prawej stronie, gdy jednocze$nie przekazuja jej ma-
skotke. Zakonczeniem tego zadania powinno by¢ wnioskowanie na temat, czy
wzajemna akceptacja (np. w zespole klasowym) jest istotna i czy jest fatwa.

4. Zadanie ,,Ocena osoby czy zachowania?”. Uczniowie ponownie facza sie
w zespoly (np. poprzez kolejne losowanie emblematow - tak, by zespot zadaniowy
mial nowg strukture). Na arkuszach papieru sg przygotowane przykiadowe wy-
powiedzi, swiadczace o negowaniu osoby, a nie krytyce konkretnego zachowania.
Zadaniem uczniéw w kazdej grupie jest zastgpienie oceny osoby (epitetow, jakie
formuluje si¢ zwykle pod adresem innych, np. jestes glupi, jestes leniwy, jestescie
beznadziejni, jestescie mqdrzy, jestes tolerancyjny, jestes pracowity itp.) na oceng jej
negatywnego lub pozytywnego zachowania. Cwiczenie powinno by¢ zakoriczone
whnioskowaniem o sprzyjajacym lub niesprzyjajacym nawiazywaniu kontaktéw
miedzyludzkich poprzez formutowanie komunikatéw oceniajacych.

5. Zadanie ,,Konstruktywna krytyka”. Uczniowie, po wspdlnym zdefiniowa-
niu i wyjasnieniu tego pojecia na forum klasy, wypisuja w zeszytach propozycje
sformutowania informacji zwrotnej na temat prac plastycznych, wywieszonych
na wystawie (mozna te wystawe przygotowac specjalnie lub wykorzystac istnie-
jaca w klasie wystawe ostatnio wykonanych przez ucznidéw prac plastycznych).

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja z zastosowaniem techniki ,kosza i walizeczki”. Uczestnicy
wypisuja na malej karteczce to, czego sie nauczycieli i co byto wazne dla nich
podczas tych zaje¢ oraz wskazujg na drugiej karteczce to, co bylo zbedne i juz
im znane. W zaleznosci od wypowiedzi na kartce prezentuja i wywieszaja je
przy obrazku Kosza lub przy obrazku Walizki, ktére na state s3 wywieszone
w wybranym miejscu w sali, by mogly wielokrotnie stuzy¢ do takiej autore-
fleksji uczniow oraz uzyskania przez nauczyciela informacji na temat przydat-
nosci zaplanowanych dla uczniow tresci.



Temat: Wartosci w naszym zyciu

Poziom ksztatcenia: klasy IV-VI.

Cele ogolne: rozwijanie madrosci poprzez

poznawanie wartosci;

doskonalenie myslenia naukowego (obserwacja, analiza, odkrywanie,
eksperymentowanie);

stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

wdrazanie do wytrwatosci, samodzielnosci i samokontroli podczas re-
alizacji zadan;

doskonalenie umiejetnosci wspoétdziatania w zespotach przez dtuzszy
czas.

Cele operacyjne: uczen

definiuje problemy oraz wskazuje mozliwe Zrédta i sposoby ich roz-
wigzania;

obserwuje otoczenie spoteczne i zadaje pytania;

samodzielnie korzysta z dostepnych zrédet informacji;

planuje kolejne zadania, pozwalajace osiagnac cel;

przygotowuje i organizuje sobie warsztat pracy;

realizuje réznorodne zadania we wspodtpracy zinnymi.

Metody

projektéw;

aktywizujace: metaplan, ,gwiazda pytart”, informacja zwrotna;

techniki twérczego myslenia: skojarzenia, techniki rozwijajagce mysle-
nie pytajne.
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Planowany czas realizacji: w zaleznosci od liczby zadan podjetych przez ze-
spoty oraz jakosci prezentacji uzyskanych wynikow.

Formy organizacyjne: zr6znicowana indywidualna, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: kreda kolorowa i tablica (lub flipchart) kolorowe mazaki,
kartki formatu A3 (lub przygotowane karty pracy w formie metaplanu), réznorod-
ne narzedzia i przybory do opracowania prezentacji zgodnie z wyborem uczniéw.

PRZEBIEG ZAJEC

% Etapl

1. Uszczegdlowienie tematu — skojarzenia dotyczace Wartosci ogolnoludzkich.
Uczniowie wykonujg na tablicy skrétowa mape mysli na ten temat — podchodza
kolejno do tablicy (lub jednoczesnie po 2-3 osoby) i rysuja kolejne kategorie pro-
blemu oraz jego uszczegdtowienia — zbieraja posiadang wiedze na ten temat.

2. Uzupelnienie analizy problemu Wartosci ogolnoludzkie w zespolach
technikg metaplanu - analiza problemu. Odpowiedzi na pytania: Jak jest?, Jak
powinno by¢?, Dlaczego nie jest tak, jak powinno byc?, Co zrobié, by bylo tak,
jak powinno byé?

Jak jest? Jak powinno by¢?

Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?

Co zrobi¢, by byto tak, jak powinno by¢?

Zrédlo: opracowanie wlasne.

3. Uswiadamianie sobie swojej niewiedzy na ten temat oraz definiowanie
probleméw — wypowiedzi uczniéw na temat: Co mnie dziwi, co mnie zastana-
wia w tym temacie? oraz Ciekawe, dlaczego (co, jakie, jak, po co, gdzie, skqd, ilu
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itp.)... Zapisywanie pojawiajacych si¢ pytan w zeszytach. Jednoczesnie propo-

nowanie zrddet odnalezienia informacji na ten temat.

% Etap II. Formowanie grup zadaniowych i podjecie tematéw do reali-

zacji

1. Uczniowie dzielg si¢ na zespoly zadaniowe ze wzgledu na bliskos$¢ za-
mieszkania (by moc wspdlnie planowac i realizowa¢ podjete dziatania po lek-
cjach) albo dokonujg tego poprzez losowanie. Kazdy zesp6l wybiera w toku
dyskusji badz glosowania jedno z pytan, ktore zostaly wspdlnie wygenerowa-
ne i zapisane w zeszytach (np. Co to jest autorytet?, Jakie wartosci cenig ucznio-
wie z klas IV-V1I?, Jakie przyktadowe ksigzki dla miodziezy pokazujg przyjazn
dzieci?, Jak ludzie okazujg dobroc? itp.).

2. Nastepnie planujg uzyskanie odpowiedzi na postawione pytanie w toku
przeszukiwania roznych zrodel wiedzy, takze poprzez wywiady z osobami do-
rostymi i specjalistami. Podczas tej analizy wytaniaja rowniez zadania do wy-
konania (zadanie 1., zadanie 2., zadanie 3., itd.).

3. Po wylonieniu zadan, stuzacych uzyskaniu odpowiedzi na postawione
pytanie uczniowie z danego zespolu opracowuja harmonogramy dziatania, np.
stosujac technike ,gwiazda pytan”. Nauczyciel wspiera uczniéow podczas pla-
nowania spotkan ze specjalistami i wycieczek, takze podczas rejestrowania
i przygotowania prezentacji uzyskanych informacji.

% Etap III. Realizacja przez zespoly zadaniowe zaplanowanych dziatan

w okres§lonym czasie, analiza i omawianie raz w tygodniu pojawiajg-
cych sie trudnosci i przeszkdd. Pomaganie sobie nawzajem w pokony-
waniu przeszkdd oraz rozwigzywaniu probleméw. Monitorowanie ter-
minowosci realizowanych zadan.

% Etap IV. Przedstawienie i podsumowanie wykonanej pracy. Zespo-
ty prezentuja wykonane zadania i wiedze uzyskang na temat wartosci
ogolnoludzkich, zgodnie z podjetym problemem - w przygotowanych
prezentacjach graficznych, plastycznych czy multimedialnych.

% Etap V. Autorefleksja na temat wlasnej aktywnosci podczas pracy ze-
spotu. Kolejne wypowiedzi na temat: Podczas realizacji tego projek-
tu podobato mi sie..., a nie podobato mi sig... Uczniowie zastanawiaja
sie takze, w jaki sposéb mozna wykorzysta¢ uzyskane podczas pra-
cy metoda projektu informacje oraz umiejetnosci w zyciu codzien-
nym i w nauce. Ostatecznie planujg wykorzystanie metody projektu
w wybranych zadaniach i po jakim$ czasie prezentujg wyniki swojej
aktywnosci (nauczyciel powinien organizowaé uczniom na tyle cze-
sto dzialania oparte na metodzie projektu, by uczniowie oswoili sie
z tym sposobem pracy i traktowali go jako systematyczny, typowy,

»powszedni”).



Temat: Jak sobie radzi¢ podczas powodzi?*®

Poziom ksztatcenia: klasy IV-VI.
Cele ogdlne: rozwijanie madrosci poprzez

- stymulowanie inteligencji we wszystkich zakresach (analitycznej,
tworczej i praktycznej);

- pobudzanie myslenia dialogicznego;

- poznawanie przyczyn i skutkéw wybranych klesk zywiotowych;

- poznawanie zasad zachowania podczas réznych zagrozen i katakli-
zZmow;

- doskonalenie umiejetnosci wspdtdziatania w grupie;

- doskonalenie mowy komunikatywne;j.

Cele operacyjne: uczen

- generuje pomysty rozwigzania problemu, snuje przypuszczenia i hi-
potezy dotyczace omawianych sytuacji;

- samodzielnie poszukuje informacji w réznych zrédtach;

— jest tutorem dla domownikéw - przekazuje swojg wiedze na temat
klesk zywiotowych podczas wykonania pracy domowej;

- realizuje zadania wymagajace dyskusji i negocjacji w zespole;

- swobodnie wypowiada sie na dany temat oraz stucha wypowiedzi in-
nych.

Metody
- aktywizujace: dyskusja, ,kula sniegowa”, informacja zwrotna;

% Adaptacja scenariusza zajeé, opracowanego przez M. Wolng, studentke specjalnosci pe-
dagogika wieku dziecigcego na Wydziale Nauk o Wychowaniu UL.
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- techniki twérczego myslenia: ,Co by byto, gdyby...", planowanie, tech-
nika E. de Bono ,skutki i nastepstwa”.

Formy organizacyjne: zbiorowa, zespotowa.

Srodki dydaktyczne: zdjecia przedstawiajace powddz, rézne przedmioty,
np. telewizor, apteczka, worki z piaskiem, magnetofon i sygnaty alarmowe,
kartki czerwone i zielone, mapka ewakuacyjna.

PRZEBIEG ZAJEC

I. Wprowadzenie

Wypowiedzi przy uzyciu techniki ,,rundka” na temat: Co by bylo, gdyby
caly $wiat pokrywata woda?, uczniowie w pierwszej rundce wskazuja plusy ta-
kiej sytuacji, a w drugiej - minusy.

Il. Cze$¢ zasadnicza

1. Zadanie ,Definicja powodzi”. Uczniowie definiuja to pojecie techni-
ka aktywizujaca ,kula $niegowa”. W pierwszym etapie kazdy uczen indywi-
dualnie przygotowuje wypowiedz opisujaca powddz, nastepnie uczniowie 13-
czg sie w pary i ustalajg wspdlng definicje tego pojecia, w kolejnym etapie pary
tworzg czworki, a nastepnie 6semki i takze ustalajag wspolnie definicjg. Osta-
tecznie, przedstawiciele zespoléw o§mioosobowych prezentuja swoje definicje,
po czym nauczyciel czyta definicje z encyklopedii geograficznej, a uczniowie
wskazuja podobienstwa i réznice miedzy definicja encyklopedyczng a wlasny-
mi oraz wyjasniaja, z czego te réznice moga wynikac.

2. Zadanie ,,Przyczyny i skutki powodzi”. Nauczyciel prezentuje na tablicy
(lub zapisuje na tablicy propozycje uczniéw) cztery glowne przyczyny powo-
dzi: intensywne opady deszczu, roztopy wiosenne, zatory lodowe, uszkodze-
nie obiektéw hydrotechnicznych - przykladowo przerwanie tamy. Zadaniem
uczniow jest okresli¢ skutki krotkoterminowe (np. utrata zycia ludzi i zwierzat,
zalane grunty uprawowe, ewakuacja ludzi, zalane drogi, szlaki kolejowe i mo-
sty, zniszczone i uszkodzone budynki, uszkodzone waly powodziowe, zalane
oczyszczalnie $ciekéw, szamba, wysypiska odpadéw komunalnych i przemy-
stowych) oraz dlugoterminowe (np. zagrozenie epidemiologiczne, brak wody
dla ludnosci przede wszystkim zdatnej do picia, odlegle skutki dotyczace
morz, gdzie splywa fala powodziowa — w Polsce dotyczy to Baltyku, w zlewi-
sku ktorego lezy caly nasz kraj — straty materialne, skutki zdrowotne itp.). Po-
mysly te zapisywane sa na tablicy przez kolejno wypowiadajacych si¢ uczniow.
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3. Zadanie ,,Sygnaly alarmowe podczas powodzi”. Uczniowie wymyslaja
w zespolach 4-osobowych sygnat alarmowy, ktéry moze by¢ emitowany przez
stuzby ratownicze w czasie zagrozenia powodziowego. Nastepnie prezentujg
te propozycje i wypowiadajg sie, ktory z zaprojektowanych sygnalow jest naj-
bardziej praktyczny dla oglaszajacych oraz dla mieszkancow terenu w sytuacji
takiego zagrozenia. Ostatecznie nauczyciel prezentuje (za posrednictwem ma-
gnetofonu lub komputera) sygnal stosowany w rzeczywistosci przy réznych
kleskach zywiolowych i zagrozeniu $rodowiska”, a uczniowie wyrazaja swo-
je opinie na temat zgodnosci/niezgodnosci swoich wyobrazen ze stanem fak-
tycznym.

4. Zadanie ,,Zasady zachowania w czasie powodzi”. Ponownie w zespo-
tach zadaniowych uczniowie przeszukuja strony internetowe, ksigzki i inne
dostepne w klasie zrédta wiedzy (w zaleznosci od warunkéw materialnych
oraz przygotowanych przez nauczyciela zrédel) i wyszukujg informacje na
temat: telefonéw alarmowych, ktére moga przydac si¢ podczas powodzi lub
innej kleski zywiolowej, zasad zachowania mieszkancow zagrozonego rejo-
nu, ogdlnych zasad zachowania podczas réznych zagrozen, ktére mozna od-
nie$¢ takze do powodzi. Zasady te powinny by¢ opracowane takze graficz-
nie, z uwzglednieniem symboli, kodéw i rysunkéw zaprojektowanych przez
cztonkéw grupy.

5. Zadanie ,Niezbednik powodzian”. Uczniowie kontynuujg prace w ze-
spolach. Kazdy zespol otrzymuje w kopercie rysunki réznych przedmiotdw,
takich jak: telewizor, telefon komoérkowy, butelka wody mineralnej, stodycze,
owoce, ubranie, koc, zabawki, worki z piaskiem, radio, lopaty, latarka, parasol-
ka, apteczka, zywno$¢. Nastepnie uczestnicy zespolow uktadajg obrazki w ko-
lejnosci od najbardziej potrzebnego do najmniej potrzebnego podczas powo-
dzi przedmiotu. Na koniec ¢wiczenia zespoly prezentuja swoje przemyslenia
iuzasadniaja wybory.

¥ Miedzynarodowym sygnalem wzywania pomocy jest sygnat dzwiekowy lub sygnat §wietl-
ny, nadawany 6 razy na minute, po kazdej serii minuta przerwy. Odpowiedzig, ze sygnal zostat
zauwazony jest potwierdzenie dzwigkowe lub $wietlne - trzy razy na minute. Z kolei w Polsce
obowiazujg wytyczne zwigzane z alarmowaniem o klgskach zywiotowych i zagrozeniu srodowi-
ska: jest to dzwiek ciagly, trwajacy 3 minuty oraz powtarzana trzykrotnie zapowiedz stowna, in-
formujaca o zagrozeniu i sposobie postepowania mieszkaficow. Do odwolania tego alarmu stuzy
taki sam dzwiek i trzykrotny komunikat o odwotaniu alarmu o kleskach; zob. Rozporzqdzenie
Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie systemow wykrywania i powiadamiania
o ich wystgpieniu oraz wilasciwosci organéw w tych sprawach (Dz. U. 2013, poz. 96). Jednak
w niektorych sytuacjach sygnaly alarmowe moga by¢ wykonywane zastgpczymi srodkami alar-
mowymi, jak: dzwony, syreny reczne, gongi, buczki itp. — ustala to terenowy szef obrony cywil-
nej. W Polsce powstal takze Krajowy System Ostrzegania, gdzie mozna uzyska¢ podstawowe
informacje oraz poradniki zachowania sie¢ w przypadku roznych zagrozen, takze w przypadku
powodzi (http://kso.pl/powodz).
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6. Zadanie ,,Plan ewakuacji”. Uczniowie ponownie w zespotach zadaniowych
przygotowuja na mapce szkoty plan ewakuacji uczniow i personelu. Podczas pracy
zespolu uczniowie moga przemieszczac si¢ po szkole w celu zmierzenia czasu i od-
leglosci, niezbednych do opuszczenia muréw szkoty w bezpieczny sposob. Po za-
konczeniu pracy nastepuje prezentacja drog ewakuacyjnych, opracowanych przez
uczestnikéw kazdej z grup oraz analiza wytworéw pod katem najkrotszego cza-
su, jaki zaja¢ moze taka ewakuacja. Na koniec uczniowie zapoznani zostajg z pla-
nem ewakuacji, jaki zostal zapisany w dokumentacji szkoly i uczestnicza w prob-
nej ewakuaciji.

Ill. Zakonczenie

Autorefleksja na temat: Dzis nauczylem/nauczytam sie, ze..., Dowiedzia-
tem/dowiedziatam sig tez, ze trudnos¢ sprawito mi... Indywidualna praca do-
mowa (do wykonania przy udziale domownikéw): opracowanie Rodzinnego
Planu Ewakuacji*, ktory powinien zawiera¢ ustalenia na wypadek jakiego$ za-
grozenia (adresy kontaktowe, wazne telefony, miejsca i drogi ewakuacji, liste
przedmiotéw do zabrania z domu, wykaz czynnosci, jakie czlonkowie rodziny
powinni podja¢ w celu zabezpieczenia domu oraz na wypadek ewakuacji po
odebraniu ostrzezenia).

# Przykladem dla uczniéw moze by¢ ulotka ,Rodzinny Plan Powodziowy”, opracowana
w Krajowym Zarzadzie Gospodarki Wodnej. Zob.: http://www.kzgw.gov.pl/files/file/Pliki_do_
pobrania/Ulotka_ RODZIN-NY_PLAN_POWODZIOWY.pdf (2.03.2016).



Zakonczenie

Prébujac podsumowaé zamieszczone w tym przewodniku rozwazania i propo-
zycje metodyczne, zwiazane z edukacja dla madrosci, nalezy odnies¢ je do ak-
tualnych dyskusji na temat koncepcji rozwoju czlowieka i jego ksztalcenia we
wspolczesnej szkole. Koncepcje te wiazg jednostke z jej obecnymi i przysztymi
zadaniami, z przyjetymi w spoleczenstwie normami i warto$ciami oraz z ocze-
kiwanymi postawami i zachowaniem uczestnikéw procesu wychowania. A za-
tem okreslenie postaw, zdolnosci, umiejetnosdci, wiedzy i kompetencji niezbed-
nych nowoczesnej jednostce jest kluczem do wlasciwego stanowienia celow
ksztalcenia w systemie o$wiaty na réznych jego poziomach, wsparcia ucznia
w indywidualnym i wszechstronnym rozwoju, a takze doskonalenia efektyw-
nosci pracy szkoly w réznych obszarach. Podstawe teoretyczng funkcjonowania
wspolczesnej szkoly moze stanowi¢ koncepcja edukowania jednostki z nasta-
wieniem na rozwijanie jej madrosci.

Edukacja ta jest oparta na zalozeniach koncepcji wychowawczych - perso-
nalistycznej i emancypacyjnej - w ktorych rozwoj cztowieka (jako zintegrowa-
nej fizycznie, psychicznie i duchowo istoty) nastepuje w toku jego aktywnosci
wlasnej. Aktywno$¢ jednak powinna sprzyja¢ budowaniu dobra w jednostce
i w otoczeniu. Warunkiem osiaggniecia takiego efektu oddzialywania nauczy-
cieli i wychowawcow jest organizowanie uczniom sytuacji edukacyjnych, kto-
re sprzyjaja warto$ciowemu zachowaniu i podejmowaniu dzialan w obszarze
odkrywania i realizowania wartosci. Zgodnie z koncepcja edukacji dla ma-
drosci, bardzo wazne jest tez organizowanie uczniom dziatania z innymi i dla
innych, rozwigzywania probleméw poprzez refleksje podejmowang w dyskusji
zespolowej, a nastepnie zespotowego podejmowania decyzji i realizacji przy-
jetych dzialan z uwzglednieniem wspdlnego dobra. Wychowanie do madrosci,
oparte na personalistycznej i emancypacyjnej koncepcji rozwoju czlowieka,
wymaga jednak odpowiednich postaw wychowawcéw w procesie rozbudzania
i utrwalania warto$ciowych postaw uczniéw — postawy szacunku, zyczliwo-
$ci, otwartosci na drugiego czlowieka, na jego sukcesy i problemy, wrazliwo-
$ci na przejawy niesprawiedliwosci i krzywde odczuwang przez innych, odpo-
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wiedzialno$ci za wlasne dzialanie i zachowanie oraz wspdtodpowiedzialnosci
przy dzialaniu zespolowym. Stopniowe nabywanie przez uczniéw takich po-
staw w aktywnym dzialaniu i poprzez obserwacje srodowiska spolecznego
stanowi¢ powinno istote zadan wychowawczych i profilaktycznych, realizo-
wanych w szkole i poprzez dzialalno$¢ nauczycieli.

Edukacja dla madrosci uwzglednia nie tylko wszechstronny rozwoj kaz-
dego ucznia, lecz takze wielo$¢ i zlozono$¢ dziatan edukacyjnych, podejmo-
wanych przez nauczycieli. Tworzy ona wspdlna plaszczyzne oddziatywan
wychowawczych w réznych warunkach spolecznych oraz w instytucjach
o$wiatowych - s3 nimi wartoéci i wzajemny szacunek dla ludzkiej godno-
$ci. W takim wymiarze edukacja dla madrosci nie jest zwigzana bezposred-
nio z zadnym teistycznym lub ateistycznym podej$ciem do Zycia czy koncep-
cja o$wiatowa — jest to podejscie uniwersalne, dotyczy bowiem zdolnosci, cech,
umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, niezbednych kazdej jednostce ludzkiej,
niezaleznie od przyjetego przez nig czy jej otoczenie §wiatopogladu. W tym
tkwi sila tej koncepcji i zasadniczy walor jej wdrazania do rzeczywistosci
szkolnej.
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Od Redakgji

Elzbieta Plociennik - doktor nauk humanistycznych,
nauczyciel dyplomowany z 25-letnim stazem pracy
zawodowej w przedszkolu, od 2005 r. nauczyciel aka-
demicki, od 2009 r. adiunkt w Katedrze Pedagogiki
Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej na Wydziale Nauk
o Wychowaniu Uniwersytetu Lodzkiego. Czlonkini
Polskiego Stowarzyszenia Kreatywnosci. Wykladow-
ca szkot wyzszych — prowadzi teoretyczne i praktyczne
zajecia dydaktyczne, m.in. z dydaktyki twérczosci, pe-
dagogiki przedszkolnej oraz diagnozy nauczycielskiej
i pracy terapeutycznej z malymi dzie¢mi.

W roku 2005, jako nauczyciel przedszkola, uzyskata nominacje Lodzkie-
go Klubu Nauczyciela do ,,Swiadectwa Oryginalnosci” za tworcze podejscie
do zawodu, pasje, entuzjazm i wrazliwo$¢. Jej zyciorys zawodowy obejmu-
je opracowanie koncepcji niepublicznego przedszkola i udzial w organizacji
dwu takich placéwek w Lodzi (przy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
i przy Uniwersytecie Lodzkim). Byla takze krotko dyrektorem niepublicznego
przedszkola i prodziekanem w niepublicznej szkole wyzszej.

Od roku 2005 jest trenerem i wyktadowca w ramach projektow i kurséw
doskonalgcych kompetencje metodyczne nauczycieli przedszkola i szko-
ty podstawowej, m.in. Mazowieckie talenty. Szkota wspierajgca uzdolnienia /
Przedszkole wspierajgce uzdolnienia (Warszawa, Plock, Ciechanéw, Wyszkdw,
Ostroleka); Po pierwsze korzenie, po drugie skrzydta (Glogdwek); Lekcje twor-
czosci — tworcze rozwigzywanie problemow w praktyce, realizowanych w ra-
mach Akademii Twérczego Nauczyciela (Wroctaw).

Autorka techniki obrazkéw dynamicznych, stymulujacej myslenie i wy-
obraznie, opisanej w ksiazkach: Stymulowanie zdolnosci twérczych dziecka.
Weryfikacja techniki obrazkéw dynamicznych (Wydawnictwo Uniwersyte-
tu Lodzkiego, £6dz 2010) oraz Zabawy z wyobraznig. Scenariusze i obrazki
o charakterze dynamicznym rozwijajgce wyobraznig i myslenie tworcze dzieci
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w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym (Wydawnictwo Akademii Huma-
nistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2009 - wznowienie 2012).

Popularyzatorka psychopedagogiki kreatywnosci, wspoétautorka publika-
cji dotyczacych wykorzystania pedagogiki tworczosci w edukacji, m.in. Me-
toda i wyobraznia. Lekcje tworczosci w klasach I/I1, cz. 1-2 (Wydawnictwo Di-
fin, Warszawa 2009); Zabawy oparte na skojarzeniach utrwalajgce znajomosc
liter i cyfr, [w:] Atrakcyjne zajecia swietlicowe i kotka zainteresowan w szkole
podstawowej, red. M. Pomianowska, K. Lesniewska (Wydawnictwo RAABE,
Warszawa 2010) - autorka wielu artykuléw o stymulowaniu zdolnosci, twor-
czosci oraz madrosci dziecka, opublikowanych w czasopismach naukowych
i pracach zbiorowych.

Obecnie propaguje edukacje dla madrosci — kolejne publikacje z tego zakresu
ukazuja si¢ w nowej serii ,,Edukacja dla Madrosci™.



Aneks. Karty pracy






Zatacznik 1

Ulepszamy .....cccceeeieieieieeeieccnnnenennes

Co wymaga ulepszenia? Dlaczego to wymaga ulepszenia?







Zatacznik 2

GWIAZDA SKOJARZEN






Zafacznik 3

KARTA DO METAPLANU

Problem:
Jak jest? Jak powinno by¢?

Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?

Co zrobi¢, by byto tak, jak powinno by¢?







Zatacznik 4

PIRAMIDA PRIORYTETOW







Zatacznik 5

lt‘ JLE
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Zatacznik 6

HARMONOGRAM DZIALANIA

Zadanie

Gdzie? ekologiczne:

Zkim?

Kiedy?







Zatacznik 7

AUTOREFLEKSJA

Moje kompetencje do (czego?)







Kolejna publikacja w ramach serii ,Edukacja dla
Madrosci”, inspirowanej koncepcja i dokonaniami
Roberta J. Sternberga (Teaching for Wisdom)

- praktyczny poradnik metodyczny dla nauczycieli,
wychowawcéw i pedagogdw, pracujacych w réznych
instytucjach o$wiatowych, dla konsultantéw i doradcéw
metodycznych, a takze rodzicéw. Zawiera wprowadzenie
teoretyczne oraz przyktady sytuacji edukacyjnych,
stuzacych rozwijaniu inteligencji analitycznej, tworczej,
praktycznej, refleksyjnosci, myslenia dialogicznego

i dialektycznego oraz propozycje konkretnych ¢wiczen.
Czytelnik znajdzie rowniez zestaw scenariuszy zajec do
pracy z dzie¢mi w przedszkolu i szkole podstawowej.
Poradnik uzupetniajg gotowe do powielenia karty pracy.

W planowanym trzecim tomie serii, majacym rowniez
charakter praktyczny, zostana zamieszczone scenariusze
zaje¢ do pracy z mtodzieza. Zainteresowani szerszym
wprowadzeniem do koncepcji edukacji dla madrosci maja
do dyspozycji tom pierwszy (E. Ptociennik, Rozwijanie
madrosci dziecka. Koncepcja i wskazéwki metodyczne).

Ksigzka dostepna réwniez
jako e-book
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