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... To umyst kreuje $wiat wokot nas

i nawet gdyby$my staneli tuz obok siebie na tej samej fgce,
maoje oczy nigdy nie ujrzg tego, co widzg twoje...

Gissing 1903

...Swiat widzi sie przez pryzmat wtasnej w nim aktywnosci...
Kepinski 1996
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Podziekowania

Z calego serca pragne podziekowac wielu osobom, kiére w sposob
bezposredni lub posredni przyczynity sie do powstania niniejszej ksigz-
ki i nadania jej aktualnego ksztattu. Bez ich wiary, wsparcia, zyczliwosci,
a przede wszystkim zrozumienia nie podjetabym trudu realizacji badan i ich
publikaciji.

Chciatabym gorgco podziekowa¢ Pani Profesor dr hab. Danucie Urba-
niak-Zajgc za opieke promotorska, za zyczliwg pomoc i wsparcie, ktérego
mi udzielita w toku dotychczasowej wspétpracy, za podzielenie sie swojg
wiedzg, bezcenne uwagi i sugestie merytoryczne, za cierpliwos¢ i zaan-
gazowanie, jednak przede wszystkim za wiare we mnie i nieustanng moty-
wacje do dalszej pracy, za stowa otuchy w trudnych chwilach, za che¢ sta-
wiania wymagan. Dziekuje za utwierdzenie mnie w przekonaniu o sensie
i potrzebie realizacji badan jakosciowych.

Szczegdlne wyrazy podziekowania kieruje w strone Pana Profesora
dr. hab. Jacka Piekarskiego, ktérego wyjgtkowo inspirujgce i trafne wska-
zéwki umozliwity mi efektywng prace nad przygotowaniem niniejszej publi-
kacji. Z catego serca dziekuje za zachete do pracy, za ciepte stowa i ogrom-
ng zyczliwose.

Stowa podziekowania kieruje réwniez do recenzentki pracy: Pani Pro-
fesor dr hab. Mirostawy Nowak-Dziemianowicz. Jestem wdzigczna za cen-
ne sugestie zmian, ktore byty niezwykle pomocne przy koncowej redakcji
rozprawy.

Niniejsza publikacja nie powstataby takze bez dobrej woli Narratorek.
Z tego wzgledu winna jestem wdziecznos¢ tym Paniom, ktére pomimo swe-
go zaabsorbowania obowigzkami rodzinnymi oraz zawodowymi zechciaty
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poswieci¢ mi swoj czas i wzig¢ udziat w kilkugodzinnym badaniu. To dzieki
ich zaangazowaniu zgromadzitam cenny, inspirujgcy materiat empiryczny.

Na koncu, lecz w mym sercu zawsze pierwszym, dziekuje Rodzicom
za wiare i wsparcie w dgzeniu do celéw. Chciatabym serdecznie Im podzie-
kowac przede wszystkim za wsparcie w catej mojej drodze edukaciji. To Oni
umiejetnym, lecz stanowczym stawianiem oczekiwan rozbudzili we mnie
zamitowanie do nauki i ciggtego doskonalenia sie, za co jestem Im ogrom-
nie wdzieczna. To Oni odkryli przede mng $wiat ciezkiej pracy i nauczyli,
dajgc przyktad, starania sie ze wszystkich sit, aby osiagng¢ zamierzony cel.
Mam nadzieje, ze tego samego naucze mojg Corke.

Ewa Arleta Kos



Wstep

Kazdy cziowiek, bez wzgledu na wiek, pte¢, uczestniczy w zyciu spo-
tecznym, petnigc réznorakie role. Niemal przez caty okres swojego zycia,
kazdego dnia partycypuje w wielu sferach aktywnosci zyciowej, czesto nie
uswiadamiajgc sobie tego. Uczestniczac, doswiadcza niepowodzen, ale
réwniez zwyciestw, pomysinych zdarzeh. Wiodgca tematyka opracowan
z zakresu pedagogiki spotecznej odnosi sie jednak zazwyczaj do uwarun-
kowan trudnosci, probleméw jednostek i grup spotecznych. Publikacje,
w ktérych autorzy podejmujg tematyke kobiet, takze koncentrujg sie racze;j
na réznego typu trudnosciach. W konsekwencji dostepne opracowania, po-
dejmujgce te problematyke zazwyczaj ogniskujg sie na kwestiach zwigza-
nych z sytuacjg kobiet na rynku pracy, miedzy innymi barierami w procesie
zatrudnienia, awansowania, konfliktem rol.

Niewielu z realizatoréw badan kieruje uwage w strone drugiego biegu-
na doswiadczen czlowieka, tj. jego sukceséw bedacych efektem aktywno-
sci zyciowej. W ten wiasnie obszar poszukiwan badawczych oraz rozwa-
zan teoretycznych wpisuje sie niniejsza publikacja.

Helena Radlinska twierdzita, iz najbardziej wartosciowg i pozadang
z punktu widzenia staran wychowawczych jest czynna postawa zyciowa
(postawa, w ktérg wpisane jest pomiedzy innymi dziatanie, zmienianie,
ulepszanie), determinujgca dziatanie w kierunku osiggania celéw, pokony-
wania trudnosci, a takze tworczego przystosowywania sie do zmian i kre-
owania tych zmian.

Z tego wzgledu warto wiec podda¢ analizie doswiadczenia oséb takg
postawe przejawiajgcych, aby przyjrze¢ sie warunkom sprzyjajacym jej na-
bywaniu i przebiegowi procesu jej ksztattowania, zidentyfikowaé, co jest
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zrédtem czynnej postawy zyciowej, a przede wszystkim dokonac¢ préby
rekonstrukcji sposobow dziatania osob, kitore prezentujg czynng postawe
zyciowa. Interesujgce jest rowniez, w jaki sposob osoby wykazujgce te po-
stawe postrzegajg rzeczywistos¢ spoteczng i mozliwosci jej zmieniania,
tj. ksztattowania warunkow wtasnego uczestnictwa spotecznego. Podjecie
tejze tematyki podyktowane jest w gtdwnej mierze checig wypetnienia do-
strzezonej luki w obszarze badawczym.

Witasnie w tym celu do badan wybrane zostaty kobiety, ktére odniosty
obiektywnie rozumiany sukces. Inaczej méwigc, ,udokumentowany suk-
ces”, okreslany przez uznanie spoteczne wyrazajgce sie w nadaniu kie-
rowniczego (wptywowego) stanowiska. Mozna przypuszczac, iz dochodzgc
do zajmowanych w trakcie badan stanowisk, kobiety te musiaty by¢ bar-
dziej aktywne niz przecietne osoby. Warto wyraznie podkresli¢, iz pomimo
wigczenia do grupy badawczej kobiet, ktére osiggnety sukces zawodowy,
to z perspektywy przyjetej problematyki badawczej nie jest istotny proces
kariery zawodowej rozumianej jako osiggniecie dobrej pozycji zawodowe;j
czy zdobywanie coraz lepszych stanowisk pracy, lecz aktywna postawa zy-
ciowa kobiet, bedgca jednoczesnie efektem ksztaltowania i oddziatywania
warunkow srodowiskowych.

W tym miejscu nalezy wstepnie wyjasnic, jak w niniejszym opraco-
waniu owo uczestnictwo jest rozumiane. Uczestnictwo jest zazwyczaj ro-
zumiane jako przynaleznos¢ do grupy, stowarzyszenia, jako branie udzia-
tu w czyms$ (np. spotkaniu, szkoleniu, zebraniu, akcji). W niniejszej pracy
przyjeto znacznie szerszg perspektywe myslenia o uczestnictwie spotecz-
nym. Czlowiek jest istotg spoteczng i wszystkie jego dziatania przebiegajg
w konteks$cie spotecznym i kulturowym. Jednostka jest bowiem réwnocze-
Snie podmiotem spotecznego oddziatywania, jak i podmiotem spotecznego
wptywania (zob. Modrzewski 2004, s. 73; Piekarski 2007). Piszac o uczest-
nictwie spotecznym, mam na mysli caloksztatt dziatan jednostki (na prze-
strzeni catego jej zycia), ktére oddziatujg na otoczenie spoteczne, i tych,
ktére sg odpowiedzig na bodzce ptyngce z otoczenia. Mozna sie spodzie-
wagé, ze postac tego uczestnictwa jest uzalezniona od warunkéw, w jakich
przebiega. Dla zrekonstruowania uwarunkowan aktywnosci badanych ko-
biet przyjetam wstepnie koncepcje uczestnictwa spotecznego, ktora zostata
zaproponowana przez J. Piekarskiego. Jest perspektywg pozwalajgcg na
otwartos¢ teoretyczng wobec analizowanych zagadnien. Witasnie ta teoria
okazata sie inspirujgca, uzyteczna i stata sie niejako formalng matrycg dla
dokonywanych analiz.

Niniejsze opracowanie sktada sie z pieciu rozdziatow. W rozdziale |
dokonuje przegladu literatury, koncentrujgc sie na spoteczno-zawodowej
sytuacji kobiet. Przyglgdam sie znaczeniom, jakie nadawane sg pojeciu
.Sukces”, a takze relacjom, w jakich moze pozostawac zjawisko okresla-
ne jako sukces. W niniejszym rozdziale prezentuje takze bariery, ktére sg



Wstep 15

opisywane w literaturze jako utrudniajgce kobietom efektywne realizowa-
nie dziatan zawodowych. Przedstawiam czynniki zewnetrzne i wewnetrz-
ne, ktore potencjalnie mogg miec¢ niekorzystny wptyw na przebieg karier
zawodowych kobiet.

W rozdziale |l przedstawione zostaty zatozenia teoretyczno-metodolo-
giczne niniejszych badan, ktore lokujg sie w jakosciowej orientacji badaw-
czej. Omoéwiono réwniez perspektywe myslenia o uczestnictwie spotecznym
J. Piekarskiego, ktéra pozwala na opisywanie uczestnictwa spotecznego
badanych kobiet w $wietle podstawowych dla pedagogiki spotecznej pojec.
Warto nadmienié, iz perspektywa ta nie zostata przyjeta, aby jg sprawdzic,
lecz zgodnie z zaleceniami metodologii badan jakosciowych wykorzysta-
no koncepcje J. Piekarskiego jako zrodto inspiracji teoretycznej mogace;j
ukierunkowac interpretacje zgromadzonego materiatu. Perspektywa ta jest
zgodna z przyjetym tu zatozeniem paradygmatu interpretatywnego jako pod-
stawowym dla zrealizowanych badan jakosciowych. W niniejszym rozdziale
scharakteryzowano jako$ciowg orientacje badawczg oraz teoretyczne zato-
zenia wybranej metody w ramach tejze orientacji — wywiadu narracyjnego.
Przedstawiono takze zastosowang procedure postepowania badawczego.

W rozdziale Il niniejszego opracowania opisano przedmiot badan,
tzn. warunki uczestnictwa spotecznego kobiet, ktére odniosty sukces za-
wodowy mierzony obiektywnymi kryteriami, odzwierciedlajgcymi sie w ich
doswiadczeniach biograficznych. Materiatem poddawanym interpretaciji
i analizie sg wypowiedzi uczestniczek badan, ktére wyrazajg ich doswiad-
czenia biograficzne. W tej czesci pracy scharakteryzowano problematyke
badawczg, metode i technike badawczg. Zaprezentowano schemat orga-
nizacji badan.

W rozdziale IV przedstawiono charakterystyke trzech przypadkow,
uznanych za kluczowe w prezentowanej analizie. Sg to narracje, ktére
réznig sie od siebie w wielu aspektach i w konsekwencji wymuszajg za-
stosowanie innych wzorcéw interpretacyjnych (m.in. struktura, spéjnosé
wypowiedzi, poziom jezykowy wypowiedzi — gramatyka, leksyka, podejmo-
wane w narracji obszary tematyczne i szczegétowos¢ ich opisu). Narracje,
ktére uznane zostaty za kluczowe, najbardziej szczegotowo odnosity sie
do podejmowanych kwestii i wyrdzniaty sie najwiekszg liczbg szczegotowo
omowionych watkow, odpowiadajgcych przyjetej wstepnie problematyce
badawczej. Pozostate narracje niejako dopetniaty (czy tez stanowity po-
twierdzenie, rzadko zawieraty informacje, ktére mogtyby zaprzecza¢ tym
omowionym w narracjach kluczowych) problematyke podejmowang w nar-
racjach, ktére uznane zostaty za kluczowe, lub oswietlaty podjete w nich
zagadnienia z nieco innego punktu. Rekonstruujgc doswiadczenia przezy-
wane przez badane kobiety oraz sensy nadawane owym doswiadczeniom,
zastosowano sie do wskazoéwek F. Schiitzego. Przedstawiono je z dwdch
perspektyw — badanych kobiet oraz badacza.
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W kolejnym rozdziale przedstawiono uzyskane wyniki, odnoszgce sie
do badanej rzeczywistosci. Podjeto probe syntetycznego odtworzenia za-
chodzgcych w jej obszarze proceséw. Zwrécono uwage na procesy zacho-
dzace w wybranych przestrzeniach uczestnictwa spotecznego badanych
kobiet (przede wszystkim w przestrzeni zycia rodzinnego, ksztatcenia insty-
tucjonalnego, zycia zawodowego), w konsekwencji zidentyfikowano pod-
stawowe wzory uczestnictwa spotecznego. Ponadto dokonano rekonstruk-
cji genezy aktualnego, badanego stanu rzeczy.
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W rozdziale | niniejszego opracowania chciatabym przyjrze¢ sie zna-
czeniom, jakie nadawane sg pojeciu ,sukces”, a takze relacjom, w jakich
moze pozostawac zjawisko okreslane jako sukces. Zatem zasadnicza
czes¢ niniejszego rozdziatu poswiecona jest prébie okreslenia ,natury suk-
cesu”. Dokonam analizy uje¢ definicyjnych pojecia sukces funkcjonujgcych
w literaturze. Scharakteryzuje obiektywne oraz subiektywne kryteria sukce-
su, ktéry poddam analizie z dwéch perspektyw — statycznej i dynamiczne;j.
Omodwie réwniez najistotniejsze konsekwencje osiggniecia przez jednostke
sukcesu. Celem tych rozwazan jest préba naukowego dookreslenia rozu-
mienia pojecia ,sukces”, a przede wszystkim zwrdcenie uwagi na pedago-
giczny aspekt tego pojecia. Problematyka sukcesu rzadko bowiem staje sie
przedmiotem rozwazan pedagogicznych'.

Z racji tego, iz w kolejnych czesciach niniejszego opracowania przy-
gladac sie bede warunkom uczestnictwa spotecznego kobiet, ktére odnio-
sty sukces zawodowy, w rozdziale | zaprezentuje rowniez bariery, ktore sg

' Rezygnuje z oméwienia ewolucji znaczenia sukcesu i jego spoteczno-kulturowego
przeobrazania sig, jego percepcji w czasach spoteczenstwa przednowoczesnego i spoteczen-
stwa XXI w. Omoéwienia te bowiem zostaty juz w literaturze przedstawione (Michalak 2008;
Hildebrandt-Wypych, Kabacinska 2010).
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opisywane w literaturze jako utrudniajgce kobietom efektywne realizowanie
dziatah zawodowych. Przedstawie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne, kto-
re potencjalnie mogg mie¢ niekorzystny wptyw na przebieg karier zawodo-
wych kobiet.

Problematyka uwarunkowan sukcesu, w tym sukcesu zawodowego,
jest do$¢ czesto podejmowana we wspoétczesnej literaturze, zwtaszcza
Swiatowej. W Polsce dostepne opracowania, badania empiryczne koncen-
trujg sie raczej na tematyce zwigzanej z marginalizacjg, wykluczeniem,
ekskluzjg okreslonych grup spotecznych. Niewielu z realizatoréw badan
kieruje uwage w strone drugiego bieguna doswiadczen cztowieka, tj. jego
sukcesow bedgcych efektem aktywnosci zyciowej. Zazwyczaj autorzy ba-
dan oraz opracowan teoretycznych, ktdrzy czynig przedmiotem swojego
zainteresowania naukowego sukces, podejmujg w tym obszarze zagadnie-
nia o charakterze aksjologicznym (np. poczucie wolnosci osobistej, poczu-
cie sprawstwa, doswiadczanie dobrostanu wewnetrznego i zewnetrznego).
W literaturze podejmowane sg rowniez proby zdefiniowania pojecia suk-
ces. Omowie je w dalszej czesci rozdziatu.

1.1. Préba definicji pojecia sukces w $wietle wybranych opracowan
teoretycznych i badan empirycznych

Problemy zwigzane ze spoteczng praktykg zyciowg stajg sie coraz
mniej ,oczywiste”, wymagajg wyborow sposrod wielu mozliwosci i rodzg
pilng koniecznos¢ opanowania stosowanych kompetencji biograficznych,
wymuszajg uznawanie okreslonych wartosci. Sukces jest jedng z funda-
mentalnych wartosci wspotczesnej kultury. W konsekwencji dgzenie do
sukcesu jest wyborem spotecznie pozgdanym i zasadniczo nie ma dla nie-
go alternatywy (Jacyno 2007). Ludzie sukcesu, jak twierdzi E. Grzeszczyk,
stanowig obecnie sSrodowisko wzorcotworcze. Sg stawiani jako przyktad dla
innych przede wszystkim z tego wzgledu, iz potrafili przystosowac sie do
nowego systemu spoteczno-kulturowo-ekonomicznego (Grzeszczyk 2003).
W etosie wspotczesnej kultury otwarta i dynamiczna, charakteryzujgca sie
aktywng postawg zyciowg jednostka w naturalny sposéb kieruje sie ku suk-
cesowi, natomiast pasywna ,wybiera” porazke?.

Dokonujgc proby definicji pojecia sukces, odwotujgc sie na przyktad
do stownika jezyka polskiego, okazuje sie, iz jest to nieostra kategoria po-
jeciowa. Sukces moze bowiem oznacza¢ pomys$iny wynik przedsiewziecia,

2 W tym miejscu zasygnalizuje jedynie, iz w ujeciu M. Jacyno porazka jest przeciwien-
stwem sukcesu. W kolejnych fragmentach niniejszego opracowania wyjasnie, iz ujmujgc
sukces procesualnie, postrzegam porazke wytgcznie jako element procesu do sukcesu pro-
wadzacy. W tym kontekscie za porazke uzna¢ mozna bytoby zaprzestanie dziatan, niepodej-
mowanie przez jednostke dziatan.
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powodzenie, triumf, osiggniecie zamierzonego celu (Stownik jezyka pol-
skiego 1989, t. 3, s. 369). Analiza aktualnego stanu badan oraz wiedzy
teoretycznej wykazata, iz w literaturze nie funkcjonuje jednoznaczna i za-
akceptowana definicja pojecia ,sukces”, w konsekwencji pojecie sukces nie
moze podlegac jednoznacznemu opisowi.

Pojecie sukces moze by¢ rozpatrywane co najmniej z dwoch perspek-
tyw — subiektywnej oraz obiektywnej. Rozpatrujgc pojecie sukces z per-
spektywy subiektywnej, mozna wskazaé wiele odmian sukcesu, ktore
mogtyby zostac¢ wyrdznione ze wzgledu na realizacje przez jednostke okre-
Slonych wartosci. Kazdg z odmian sukcesu wyznacza¢ moze inna wartosc,
np. sukces finansowy, rodzinny, materialny, dydaktyczny, edukacyjny, zawo-
dowy, sportowy, artystyczny, medialny, osobisty jako efekt rozwijania siebie,
wiasnego potencjatu. Subiektywny wymiar sukcesu odnosi sie zatem do
symptomow odczuwanych, przezywanych wewnetrznie przez jednostke.
W tym wymiarze wytgcznie doswiadczajgcy danej sytuacji cztowiek moze
stwierdzi¢, czy w istocie ma ona dla niego warto$¢ sukcesu. Subiektywne
kryteria sukcesu sg zatem fatwo identyfikowalne, chociazby na podstawie
deklaracji jednostki (Michalak 2008). Aby zobrazowac¢ to, o czym napisa-
tam, przytocze stowa E. Nightingale, ktéra w jednym ze swoich wystgpien pu-
blicznych powiedziata: ,Cziowiekiem sukcesu jest kobieta, matka i zona,
poniewaz zawsze chciata nig by¢. Ten nauczyciel, poniewaz chciat nim byc,
pracownik stacji benzynowej bo taki miat zamiar” (Nightingale 2007).

Obiektywne kryteria sukcesu sg szczegodlnie trudne do ustalenia z wie-
lu wzgledow. Przede wszystkim ksztattowane one sg przez charakter kul-
tury, systemu spotecznego, w ktérym zyje jednostka. Szate ideowg kazdej
przestrzeni kulturowej tworzy zazwyczaj wiele réznych wartosci o charak-
terze materialnym, estetycznym, symbolicznym, ktére sg charakterystycz-
ne dla danego kontekstu kulturowego oraz spotecznego. W zaleznosci od
charakteru kultury, w jakiej zyje jednostka, doswiadcza ona naciskow na
realizacje réznych celéw. Zatem juz samo funkcjonowanie w réznych sys-
temach kulturowych musi implikowa¢ odmiennos$¢ w definiowaniu pojecia
sukces. Czym innym jest bowiem sukces np. w kulturze europejskiej, kultu-
rze Dalekiego Wschodu czy arabskiej.

Kryteria sukcesu w wymiarze obiektywnym zalezne sg réwniez od
miejsca, jakie jest zajmowane przez cziowieka w strukturze spoteczne;.
Inne wymagania stawiane bedg osobom ulokowanym na nizszych, a inne
na wyzszych szczeblach struktury spotecznej. Inaczej bedg takze oceniane
srodki, ktére stuzy¢ majg jednostce w osiggnieciu sukcesow.

Ponadto na sukces zazwyczaj patrzy sie przez pryzmat wydarzen, kto-
re budzg stawe oraz rozgtos. Jezeli tych atrybutow nie ma, sukcesu réwniez.
Sukces nabiera zatem sensu tylko w sytuaciji, gdy dziatanie jednostki spotka
sie z uznaniem spotecznym. W tym kontekscie warto przytoczy¢ definicje,
jakg prezentuje R. Lukaszewicz, ktory podjat sie proby usystematyzowania
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pojecia sukces. Wedtug autora sukces mozna rozumie¢ jako ,symbol®
— nagroda, wyrazajgca potwierdzenie przez innych osiggnietego celu, ja-
kim jest wysoki wynik” (Lukaszewicz 1979, s. 61). W tym ujeciu nalezy
uznad, iz jesli jednostka osiggneta wysokie wyniki w wybranym obszarze,
jednak nie uzyskata potwierdzenia innych osdb — nie ma sukcesu. Wedtug
B. Zachowskiej obiektywny wymiar sukcesu obejmuje zewnetrzne kryteria,
ktére umozliwiajg okreslenie, czy dana sytuacja jest sukcesem, czy nim nie
jest i elementy, ktére sg wymierne, dostrzegalne na zewnatrz, sprawdzalne
(Zachowska 1979, s. 51).

Przygladajac sie pojeciu sukces z innej perspektywy, moze by¢ on po-
strzegany jako kategoria statyczna, moze réwniez cechowac sie swoistg
dynamikg. Sukces postrzegany statycznie to pewnego rodzaju pozada-
ny stan jednorazowy, rezultat dziatan podjetych przez jednostke, pozytywny
wynik podjetej aktywnosci.

Sukces w ujeciu dynamicznym to forma, jakg przyjmuje dziatanie jed-
nostki. Zachodzi w dtugim okresie. To ,podréz w kierunku klarownie okre-
slonego celu”. W tym ujeciu sukces mozna osiggac¢ dotgd, dokad konse-
kwentnie dazy sie do spetnienia swoich marzen. Gdy sukces rozumiemy
w ten sposob, niepowodzenie nie jest porazkg, lecz elementem procesu
osiggania sukcesu. Porazkg jest zaprzestanie podejmowania dziatan, rezy-
gnacja, stan marazmu charakteryzujgcy sie przekonaniem o niemoznosci
podjecia dziatania, bezcelowosci dziatania (Michalak 2008).

W kolejnej czesci paragrafu przedstawie wybrane wnioski z badan em-
pirycznych podejmujgcych problematyke sukcesu. W pierwszej kolejnosci
odwotam sie do wynikéw badan A. Zyry (2006), co niejako bedzie konty-
nuacjg rozwazan podjetych powyzej. Autorka dokonata préby rekonstruk-
cji definicji pojecia sukces z perspektywy badanych kobiet. Sukcesem dla
11 z badanych byto ,zrealizowanie zamierzonych celdw zyciowych, czy-
li posiadanie szczesliwej rodziny i wykonywanie satysfakcjonujgcej pracy
oraz umiejetnos¢ pogodzenia tych sfer zycia”. Zdaniem 3 respondentek
na sukces sktadajg sie osiggniecie prestizu zyciowego, wysoka pozycja
zawodowa, mozliwosé sprawowania witadzy, znakomita sytuacja finanso-
wa. Dla 5 innych kobiet sukcesem jest osiggniecie zamierzonych celow
zyciowych i marzen. Dla jednej sukces jest motywacjg dla podejmowania
nowych wyzwan. Ogolnie, sukces zawodowy dla respondentek to osiggnie-
cie spefnienia i satysfakcji w zyciu zawodowym, niezaleznosc¢ finansowa,
wybicie sie ponad przecietnosc, osiggniecie wyjgtkowych dokonan. Dla
wszystkich kobiet sukces zawodowy jest waznym elementem Zzycia. Ko-
biety przyznaty jednak, ze sukces zawodowy moze byc¢ jedynie elementem

3 Autor uwaza, iz za symbol mozna uznaé¢ kazdy obiekt, ktéry ma dla poszczegdinej
osoby warto$¢ nagrody, to element srodowiska, ktéry jest sktadnikiem srodowiska, w ktérym
funkcjonuje jednostka.
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sukcesu zyciowego, na ktéry jeszcze sie sktada szczesliwa rodzina. Po-
towa badanych nie uznata sie za kobiety sukcesu, sgdzi, iz sukces jest
jeszcze przed nimi, ,sg w drodze do sukcesu”. Badane kobiety, definiujgc
sukces, opisywaty go w kilku wymiarach, o ktérych wspominatam powyzej.
W swoich wypowiedziach uwzglednity wiec wymiar subiektywny, obiektyw-
ny sukcesu, widziaty go jako kategorie statyczng i dynamicznag.

Badane zostaty rowniez poproszone o nakreslenie wizerunku kobiety
sukcesu. Ich zdaniem kobieta sukcesu to kobieta elegancka, mita, dyplo-
matyczna, madra, niezalezna, samostanowigca o sobie i swojej rodzinie,
przebojowa, realizujgca swoje zainteresowania, posiadajgca cechy ,dobre-
go szefa”, wzbudzajgca szacunek, stawiajgca sobie oraz innym wysokie
wymagania. Przede wszystkim jednak potrafigca pogodzi¢ zycie rodzinne
z zawodowym (Zyra 2006, s. 144—-151).

I. Wagner i R. Wodak réwniez poszukiwali odpowiedzi na pytanie: jak
kobiety definiujg sukces? Jakie sg ich kryteria sukcesu? Poddali oni anali-
zie narracje 8 kobiet, ktére zajmujg wysokie pozycje zawodowe (wszystkie
kobiety sg pomiedzy 35. i 45. rokiem zycia). Trzy z nich pracujg w sektorze
IT, dwie w sektorze finansowym, trzy sg architektami i partnerami matych
architektonicznych firm (Wagner, Wodak 2006, s. 391). Wszystkie narracje
prezentowaly rézne wzory historii zycia wysoko wykwalifikowanych kobiet.
Autorzy na podstawie analizy narracji wyrdznili 7 typdw i zarazem sposo-
bow osiggania sukcesu:

~wykreowana samodzielnie rzeczywisto$¢” — na sukces tego rodza-
ju sktada sie sekwencja planowych, jasno okreslonych dziatan;

— ,ped”, kitory zdefiniowany zostat jako zaprojektowana przez jed-
nostke zmiana istniejgcego stanu rzeczy. Kobiety, ktérych narracje
obejmujg ten rodzaj sukcesu, nie przyjmujg zadnych zadan od in-
nych, nie potrafig podporzgdkowac sie innym, same wyznaczajg
sobie cele i kierunki dziatania;

— ,sukces — zespdt” — jednostka tworzy zesp6t i chce by¢ jego cze-
Scig, dla okreslenia tego rodzaju sukcesu jedna z badanych uzy-
ta metafory ,tworzenie gniazda”. Ponadto jednostka dba o to, aby
w zespole, ktéry utworzyta i ktérym kieruje, dominowaty ,rodzinne”
relacje. Dla kilku badanych kobiet sukcesem jest mozliwos¢ dbania,
troszczenia sie o rozwaj innych;

— ,planowanie zycia” — ten wymiar sukcesu obejmuje szczesliwe mat-
zenstwo, dzieci, pozytywne relacje w rodzinie;

— ,wladza” — jednostka czerpie satysfakcje z faktu, iz kreuje prze-
strzen zyciowa innych. Uwielbia ,gra¢ gtéwng role na scenie zycia”.
W narracjach obejmujgcych ten typ sukcesu jednostka swiadomie
prezentuje swojg wiadze i jest z niej dumna. Kobiety podkreslajg, ze
taka pozycja wymagata od nich ciezkiej pracy, ekspozycji w zyciu
publicznym instytucji, w ktorej byty zatrudnione. Autorzy dostrzegli
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ironie i ambiwalencje w narracyjnych opowiadaniach kobiet z tej
grupy;

— ,cieszenie sie dobrym zyciem” — badane podkreslajg wage przy-
jemnosci zarowno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym;

— ,sukces jako efekt zbiegu okolicznosci” — to ostatni z wyréznionych
przez |. Wagner i R. Wodak typ sukcesu. Badane podkreslaja, ze
znalazly sie ,we wtasciwym miejscu w odpowiednim czasie”. Kobie-
ty nie liczyty na sukces, jest dla nich niejako niespodziankg od losu.
Czesto wskazujg na innych jako osoby, od ktérych zalezat ich suk-
ces. Kobiety, ktorych narracje wpisujg sie w ten wymiar sukcesu,
prezentujq sie jako bierne, niebedgce w stanie samodzielnie plano-
wac wiasnego zycia. Pozbawiajg sie udziatu wtasnego w sukcesie,
ktory, jak méwig, ,spadt na nie”.

Ponadto Wagner i Wodak dostrzegajg w narracjach rozmaitosc zrodet,
ktére dajg kobietom site, wywotujg ambiwalencje emocjonalng, momenty
biernosci. Wskazujg na czynniki biograficznie istotne, do ktérych zaliczaja:

1) moment, w ktérym kobieta zostata matkag (pojawiajg sie silne, cza-
sem sprzeczne ze sobg uczucia wobec pracy i dziecka. Kobiecie
trudno jest pogodzi¢ obowigzki zawodowe z rodzinnymi, co powo-
duje uczucie ,wewnetrznego rozdarcia”. Ten moment czesto staje
sie pretekstem wykonania bilansu dotychczasowego zycia i ewen-
tualnej jego zmiany);

2) ,znaczacych innych” (to moze by¢é mentor, silny i troskliwy rodzic,
znajomi);

3) doswiadczenia niepokoju i kleski, ktére mogg mie¢ korzenie w prze-
sztym zyciu kobiety, w dziecihstwie, okresie wczesnej miodosci
(Wagner, Wodak 2006, s. 394—-402).

A. Firkowska-Mankiewicz rowniez podjeta probe zdefiniowania pojecia
sukces z perspektywy badanych osob. Autorka skategoryzowata odpowie-
dzi na pytanie, czym dla badanych jest sukces, w siedem blokéw: sfera
materialna, wyksztatcenie, praca zawodowa, prestiz spoteczny, rodzina,
kategorie zwigzane z samorealizacjg, hasta ogdlne: zdrowie, szczescie,
harmonia, spokdj, stabilizacja zyciowa. Wsrdd uzdolnionych trzydziestolat-
kéw najczesciej wybieranymi kategoriami sg te zwigzane z samorealizacjg
(realizacja ambicji, celéw, planéw zyciowych). Dla poréwnania, w grupie
kontrolnej sukces ujmowany jest w kategoriach powodzenia materialne-
go. Autorka uznata, ze poczucie aktualnego sukcesu nie jest zalezne od
zmiennych charakteryzujgcych rodzine, od pici, 1Q, motywacji do nauki,
stabilnego przebiegu kariery edukacyjnej, wyksztatcenia, ale od takich
cech, jak: makiawelizm, lek przed sukcesem, poziomu ztozonosci aktu-
alnie wykonywanej pracy. Poczucie sukcesu wydaje sie by¢ zalezne od:
stanu zdrowia, wlasnego rozwoju, samooceny w okresie szkoty ponadpod-
stawowej, przebojowosci, optymizmu zyciowego, aktualnej samooceny,
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samopoczucia psychicznego, statusu matzenskiego, poziomu zawodowe-
go, oceny wiasnej pozycji zawodowej, oceny wiasnej pozycji materialnej
(Firkowska-Mankiewicz 1999).

J. Leszkowicz-Baczynhski podjgt prébe analizy przekonan, ktére skta-
dajg sie na pojecie sukcesu w srodowisku polskiej klasy sredniej. Badania
przeprowadzit w latach 2000-2001 w 4 wojewddztwach na probie kwoto-
wej obejmujgcej 376 respondentow. W sktad préby weszty jednostki aktyw-
ne zawodowo, o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Autor wykorzystat
technike wywiadu skategoryzowanego zawierajgcego pytania otwarte. Zre-
konstruowat nastepujgce wymiary sukcesu:

— sukces jako efekt stabilizaciji,

— sukces jako umiejetno$¢ osiggania zatozonych celdéw,

— sukces — orientacja na rodzine,

— sukces — orientacja na prace,

— sukces jako wartosci autoteliczne,

— sukces jako prestiz,

— sukces jako bogactwo/stan posiadania,

— sukces jako kwalifikacje zawodowe/wyksztatcenie (Leszkowicz-Ba-

czynski 2007, s. 260-265).

Odwotujgc sie do wynikéw badan z 2013 r. przeprowadzonych przez
CBOS, mozna zauwazyé¢, iz 81 procent Polakéw twierdzi, ze przynajmniej
czesciowo odniosto sukces, w tym 17 procent badanych sgdzi, ze osiag-
gneli go w petni. Taki sam odsetek respondentoéw twierdzi, iz sukcesu nie
doswiadczyli. 29 procent badanych oséb kojarzy sukces z udanym zyciem
rodzinnym. Dla 18 procent sukces to harmonia pomiedzy zyciem rodzin-
nym, zawodowym z poczuciem dobrej sytuacji materialnej. Dla 6 procent
sukces to integracja dobrego zdrowia, pracy i rodziny. Udane zycie rodzin-
ne postrzegane jest przez 52 procent jako dominujgcy element zyciowego
sukcesu. 34 procent badanych uznaje za najwazniejszy element sukcesu
zyciowego atrakcyjng prace. 8 procent respondentéw postrzega sukces
jako doswiadczenie triady — rados¢, szczescie i spetnienie marzen. Zaska-
kujacy jest bardzo niski odsetek badanych wymieniajgcych w tym kontek-
Scie dobre wyksztatcenie. Inne elementy wskazywane sg sporadycznie.
Dokonujgc analizy uzyskanych przez CBOS wynikéw, zaskakuje, ze dobre
wyksztatcenie kojarzone jest z sukcesem tylko przez 2 procent badanych
(CBOS 2013, Sukces zyciowy i jego determinanty).

1.2. Sukces jako kategoria pedagogiczna - perspektywa dynamiczna

Jak wspominatam, sukces jest pojeciem, ktore rzadko jest podej-
mowane w literaturze, zwlaszcza z obszaru pedagogiki. Niemniej jednak
mys$lenie o sukcesie jako kategorii pedagogicznej uznaje za dos¢ istotne.
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I. Majewska-Opietka twierdzi, iz sukces jest to systematyczne ,dziatanie
na najwyzszym poziomie indywidualnych mozliwosci, w kierunku realizacji
wtasnych w petni uswiadomionych pragnien z zachowaniem uniwersalnego
kodeksu moralnego oraz rownowagi pomiedzy wszystkimi ptaszczyznami
zycia” (Majewska-Opietka 1994, s. 256).

Uwzgledniajgc ten wymiar mozliwosci teoretycznego ujecia kategorii
~Sukces”, nalezatoby dodag¢, iz proces sukcesu to nie jest ,droga”. W dro-
dze jest sie w jednym, aktualnym miejscu, w procesie sukcesu jednostka
jest zarbwno w punkcie ,dojscia”, jak i w uprzednio przebytych miejscach,
a nawet w punkcie wyjscia. Doswiadczenia sg niejako zbierane, kumulo-
wane, nawarstwiajg sie. W tym rozumieniu ,sukces oznacza stopniowy
postep oparty o konsolidacje wszystkich etapow” zycia jednostki (Mazu-
rek 1999, s. 171).

K. Mazurek wskazuje, iz 0 sukcesie mozna mowic jedynie w sytuacji,
gdy dziatanie jednostki cechuje sie mocng, niezachwiang checig osiggnie-
cia postawionego sobie celu, systematycznoscig i wytrwatoscig w dziata-
niu, ktére zmierza do celu, niezaleznie od przeszkod, umiejetnoscig rozpo-
znawania celu, ktorej towarzyszy rados¢ (Mazurek 1999, s. 44).

W petni podzielajgc poprzednio omowione stanowiska, chce podkre-
sli¢, iz dokonujgc préby zdefiniowania pojecia ,sukces”, nalezy zauwazyé
jego procesualno$é. Sukces to nie jest co$, co sie zdarza w jednej se-
kundzie, jest to zazwyczaj dtuga sekwencja zadan, dziatan, decyzji i celéw
(nowe cele sg rezultatem pojawienia sie nowych potrzeb — u jednostki rodzi
sie cheg, silna potrzeba, aby najpetniej urzeczywistni¢ wtasny projekt ,uda-
nego zycia”. Nowy cel uwalnia energie do realizowania przez jednostke
kolejnych aktywnosci. Przy czym sukces na jednym etapie jest uzalezniony
od zadan podjetych uprzednio.

Sukces nie jest wiec jednostce dany. Dochodzi ona do niego swoim
wtasnym wysitkiem. W zwigzku z tym nie jest stanem trwatym. W kazdej
chwili mozliwy jest ciggty wysitek w celu zdobywania zaréwno czegos$ no-
wego, jak i utrzymania stanu aktualnego. Z perspektywy procesu sukcesu
jednostka wydaje sie by¢ ,w sytuacji wiecznego pielgrzyma. Bedgcego cia-
gle w drodze, nigdy jednak u celu ostatecznego” (Zachariusz 1996, s. 78).
Droga do sukcesu wymaga zatem determinaciji i nieustepliwosci. Cztowiek
musi zaakceptowac wszelkiego rodzaju przeciwnosci, a nawet z radoscig je
przyjmowac. Tylko doswiadczenie trudnosci, przeszkoda stymuluje i moze
stanowi¢ fundament rozwoju (Mazurek 1999, s. 32).

Sukces rozumiany w taki sposéb opiera sie na tezie o koniecznosci
pokonywania swoich ograniczen, niedoskonatosci, rozpoznawania stabych
stron (obszaréw do rozwoju), czerpania z porazek (dostrzegam pozytywny
aspekt porazki w przebiegu procesu sukcesu, albowiem obiektywna od-
powiedz srodowiska na aktywnos$¢ jednostki powinna skfania¢ do reflek-
sji, analizy dziatania). Proces sukcesu konstytuowany jest zatem przez
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indywidualny rozwdj jednostki, ktory wspierany jest jej aktywng postawg
zyciowg. Wpisane jest w niego wielowymiarowe uczenie sie, rozwijanie sie-
bie oraz wtasnego potencjatu.

Aby mowi¢ o procesie sukcesu, to podgzaniu drogg samorealizacji
i samodoskonalenia powinno jednostce towarzyszy¢ odczuwanie radosci
i satysfakcji. To, co zadowala jednych, nie musi satysfakcjonowac innych
0sOb. Poczucie sukcesu jest wiec bezposrednio dane uswiadamiajgcej
sobie tenze fakt jednostce. Mozna zatem stwierdzi¢, iz ma wymiar indy-
widualny.

Sadze, iz myslgc o procesie sukcesu jako kategorii pedagogicznej,
nalezy widzie¢ go w powigzaniu z poczuciem satysfakcji i pasji. Sukces
powinien dac¢ poczucie przyjemnosci i zadowolenia ze spetnienia pewnych
oczekiwan, zrealizowania zadania — miarg satysfakcji w moim przekonaniu
jest stopien spetnienia oczekiwan. Odczucie satysfakcji na pewnym etapie
dziatania motywuje réwniez do podejmowania kolejnych dziatan, stawiania
sobie nowych celdw i ich realizacji z wiekszym zaangazowaniem.

Jak wspomniatam, sukces moze by¢ widziany jako efekt staran, dzia-
tan jednostki, ktérych napedem jest pasja podtrzymywana motywacjg na
wysokim poziomie, ktéra wyzwala potrzebe samoksztatcenia i samoreali-
zacji. Pasja, ktérg rozumiem jako specyficzny stan umystu, obejmujgcy fas-
cynacje, otwartosé, ciekawosc¢ (nie jako ,wielkie hobby”), jest wiec czyn-
nikiem, ktéry moze budzi¢ ,ogien w duszy”, wzmagaé aktywnos¢ zyciowg
jednostki, w konsekwencji konstytuowa¢ aktywng postawe zyciowg. Po-
zwala jednostce w petni zrealizowac swoj potencjat.

W tym kontekscie nalezy podkreslic, iz w procesie sukcesu niezbedne
sg porazki, albowiem to dzieki nim jednostka moze sie rozwija¢. Porazka
oznacza jedynie, ze cztowiek przekroczyt granice swojego komfortu i za jej
posrednictwem moze sie uczy¢. Dzieki porazkom, niepowodzeniom czto-
wiek moze uczyc sie radzi¢ sobie z trudnosciami, nieprzewidywalnymi zda-
rzeniami.

W moim przekonaniu, mys$lgc o sukcesie w perspektywie pedagogicz-
nej, nalezy zrezygnowac z postrzegania sukcesu jako czego$ wielkiego,
spektakularnego. Powinno sie doceni¢ wartos¢ matych sukceséw dnia co-
dziennego, a prawdziwy sukces przychodzi, gdy jednostka oddaje sie wy-
sitkom, ktére dajg jej radosc.

1.3. Konsekwencje sukcesu

Z. Bokszanski wigze sukces z procesem ruchliwosci spotecznej, w kté-
rym jednostka przewyzsza dokonaniami inne osoby z jej Srodowiska. Autor
uwaza, iz ,odchodzenie w gore” w procesach ruchliwosci wigze sie z duzym
napieciem, kosztami emocjonalnymi dla jednostki, ktorej dotyczy zmiana
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statusu (Bokszanski 1989, s. 136). P. Bourdie, wspominajgc o ,ludziach
awansu”, takze podkresla, iz zazwyczaj ponoszg oni duze koszty psychicz-
ne swojego sukcesu (Gtuszek 2006, s. 65). Drog, ktérymi jednostka moze
podgzaé¢ do sukcesu, bywa kilka. W zaleznosci od tego, jakg droge wy-
bierze cziowiek, moze on ponies¢ rozne konsekwencje. R. Ltukaszewicz
uwaza, iz wyboér drogi do sukcesu moze odzwierciedla¢ preferowany przez
jednostke wzor zachowania. Autor podkresla, iz ,jedni pracujg z nadziejg
na sukcesy, inni w oczekiwaniu na pozytywne wyniki wtasnej pracy, jedni
patrzg przez pryzmat pozgdanego sukcesu na swoje wyniki i wtedy dobry
jest kazdy wynik, ktory prowadzi do sukcesdw, inni spogladajg na swg za-
wodowg dziatalnos¢ z punktu widzenia tego, co majg robi¢, a wiec pod ka-
tem samego wyniku, sg czesto zaskoczeni, iz 6w wynik doprowadzit ich do
sukcesu, jeszcze inni koncentrujg sie bardziej na zdystansowaniu w pracy
kolegdw niz na tym, co robig” (Lukaszewicz 1979, s. 38).

A zatem w zaleznosci od tego, jak cztowiek doswiadcza sukcesu, jakg
ma on dla niego wartos¢ i w jaki sposdb go osiggnat, moze ponies¢ rézne
konsekwencje (w wymiarze subiektywnym i obiektywnym mogg by¢ one
inaczej waloryzowane). W niniejszym paragrafie chciatabym zasygnalizo-
waé kwestie zwigzane z wysokim poziomem stresu, lekiem przed utratg
sukcesu, kosztami spotecznymi (zazdroscig ze strony otoczenia spotecz-
nego, osamotnieniem), ,toksycznym sukcesem”, konfliktem rol.

Wediug T. Holmesa i R. Rahe’a, ktérzy opracowali skale czterdziestu
trzech najbardziej stresogennych wydarzen Zzyciowych, doswiadczenia
zwigzane np. z awansem zawodowym, poprawg sytuacji materialnej sg
jednymi z bardziej stresujgcych. Stawiajg one bowiem jednostke w nowej
sytuacji (nowe sytuacje, czy pozytywne, czy negatywne zawsze sg poten-
cjalnym zrédiem stresu), generujg nowe zadania do realizowania, po ich
zaistnieniu jednostka czuje sie zobowigzana do postawienia sobie nowych,
bardziej aktualnych celow. Zazwyczaj wyzwalajg one nowg energie do
dziatania, co wigze sie odczuwaniem napiecia, stresu.

Osiggniecie sukcesu moze byc¢ takze zrodtem leku, ktéry jest zazwy-
czaj zwigzany z obawg przed stratg poczucia sukcesu, pogorszeniem sy-
tuacji materialnej, stratg stanowiska czy uznania opinii spotecznej. W ta-
kiej sytuacji jednostka moze zaczgc¢ podejmowac aktywnosc, ktora bedzie
temu zapobiegaé, co w skrajnych przypadkach moze przyjaé forme obsesiji.

Kolejng konsekwencjg sukcesu, ktora takze poniekad wigze sie z od-
czuwaniem stresu przez jednostke, jest doswiadczanie zazdrosci ze strony
otoczenia spotecznego. Osoba, ktéra odniosta sukces, moze odczu¢ po-
garde, krytycyzm ze strony innych, lekcewazenie, umniejszanie efektéw
jej pracy, stac¢ sie obiektem krzywdzgcych plotek (czesto pojawiajgcych
sie w celu deprecjonowania osoby, ktéra osiggneta sukces, czy umniej-
szania efektéw jej pracy). W konsekwencji doswiadczenie sukcesu wig-
ze sie z czestym zrywaniem relacji spotecznych, budowaniem dystansu
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spotecznego. W nastepstwie czego jednostka moze odczuwac¢ osamotnie-
nie. Badania wskazujg rowniez, iz osoby, ktére osiggajg sukces, zwtaszcza
kobiety, mogag ponies¢ jeszcze inne koszty spoteczne, np. rezygnacja z za-
tozenia rodziny (Budrowska, Duch 2003, s. 83).

Jednostka moze réwniez doswiadczy¢ sytuaciji, ktérg M. Jacyno okre-
sla jako ,toksyczny sukces”, przejawiajgcy sie postawg niewrazliwosci na
potrzeby innych, niskg tolerancjg dla dziatarn podejmowanych przez innych,
zrzedliwoscig, niezdolnoscig do zabawy, zaniedbywaniem spraw ducho-
wych, licznymi chorobami (Jacyno 2007, s. 244).

Przygladajac sie konsekwencjom sukcesu, warto wspomnie¢ o do-
swiadczeniu konfliktu rél. W tym miejscu nie chciatabym szerzej omawiaé
problemu z tego wzgledu, iz uczynie to w dalszej czesci opracowania.
Wspomne jedynie, iz nadmierne zaangazowanie w wybrang dziedzine zy-
cia moze wigzac sie z trudnoscig w realizacji zadan w innym obszarze, co
w konsekwencji prowadzi¢ moze do trudnej dla jednostki sytuacji konfliktu
pomiedzy realizowanymi przez siebie rolami.

Niniejsze rozwazania odstaniajg polifonie senséw pojecia ,sukces”.
Nie pretendujg do ustanowienia ostatecznych wykfadni, pozostawiajg
pojecie sukces w ,stanie ptynnym”. Trudno bowiem odnalez¢ sad, teo-
rie, koncepcje, ktéra nie zostataby podwazona lub zanegowana. Celem
opracowania byto naswietlenie problematyki zwigzanej z pojeciem sukces,
a nie wypracowanie ostatecznej jego definicji. Formutowanie ostatecz-
nych rozstrzygniec jest niemozliwe. Myslenia o sukcesie nie mozna ujgc
w jednolity schemat. Zaznaczy¢ nalezy, iz o sukcesie nalezy kazdorazowo
mysle¢ w kontekscie okreslonych oczekiwan czy preferencji dziatajacych
jednostek.

2. Kariera zawodowa kobiet

Kazdy cztowiek, bez wzgledu na wiek, pte¢, podejmuje wiele réznora-
kich rél spotecznych. Niemal przez caty okres swojego zycia, kazdego dnia
znajduje sie w jakiejs roli, nie uswiadamiajgc sobie tego. Te role mogg by¢ zna-
czgce albo btahe, mato istotne. Kobiety grajg wiele rol wynikajgcych z ich
pici — sg to role prywatne, osobiste, ale rowniez zawodowe. Role spotecz-
ne pozwalajg dziata¢ w wybranym przez siebie obszarze. Rola petniona
w spoteczenstwie przez kobiety sktada sie z czesci statej — zdominowanej
przez biologie, oraz czesci zmieniajgcej sie w zaleznosci od kultury spote-
czenstwa, w jakim zyje kobieta.

Pomimo licznych konfliktow rél kobietom zalezy, aby z kazdej wywig-
zac¢ sie jak najlepiej, czesto z dumg moéwig o swoim perfekcjonizmie. Kobie-
ty pragng by¢é wzorowymi szefowymi, doskonatymi matkami, wspaniatymi
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przyjaciotkami, oddanymi zonami, kochajgcymi corkami. To oczywiscie
kosztuje wiele energii, pochtania wiele czasu, ale rowniez frustruje. Nie-
ktérym kobietom niezmiernie trudno jest pogodzi¢ sie ze swiadomoscia,
ze w jakiejs roli nie sg doskonate. Wiele kobiet sadzi, iz osiggajgc stan do-
skonatosci w kazdej z petnionych rél, stang sie szczesliwe (Biatopiotrowicz
2005, s. 13—-15).

Funkcjonowanie w obszarze zycia zawodowego i rodzinnego to dla
wielu kobiet miejsca petnienia najwazniejszych rol zyciowych. Niegdys
niezaleznos¢, roztgcznos¢ tychze rél — roli zawodowej oraz rodzinnej
— byta zagwarantowana poprzez tradycyjnie postrzegany podziat rol.
Obecnie ze wzgledu na wysoki poziom ztozonosci, mnogosci, zréznico-
wania obowigzkéw zaréwno zawodowych, jak i rodzinnych granice po-
miedzy swiatem zycia zawodowego oraz rodzinnego zacierajg sie. Jest to
widoczne zwlaszcza w kontekscie uelastyczniania rynku pracy, miedzy in-
nymi na skutek zmian spoteczno-kulturowych, a w slad za tym proponowa-
nych rozwigzan na rzecz mozliwosci pogodzenia zycia zawodowego oraz
prywatnego, proponowania pracownikom elastycznych form zatrudnienia
(w tym pracy na odlegto$¢). Rozwigzania tego rodzaju, a zwtaszcza pro-
mowanie idei work — life balance, uwazane sg przez Unie Europejskg za
priorytet. Majg one zwiekszy¢ poziom uczestnictwa kobiet w rynku pracy,
zwiekszy¢ poziom satysfakcji z pracy. Ponadto ich celem jest wpltyniecie
na wzrost zainteresowania spotecznego koniecznoscig zachowania réw-
nowagi, harmonii pomiedzy funkcjonowaniem w obszarze zycia zawodo-
wego i prywatnego.

W niniejszym paragrafie przyjrze sie zatem czynnikom omawianym
w literaturze, ktére postrzegane sg jako wspierajgce i ograniczajgce rozwoj
zawodowy kobiet, oméwie rozwigzania, ktére pozwalajg godzi¢ kobietom
zycie zawodowe i rodzinne.

2.1. Kariera, awans zawodowy - ustalenia terminologiczne

Kariera zawodowa to osiggniecie zaplanowanego celu, dobrej pozycji
zawodowej i zdobywanie coraz lepszych stanowisk pracy. Wedtug E. Ro-
kickiej kariera zawodowa to sekwencja rél i pozycji zawodowych, obejmo-
wanych przez jednostke w réznych fazach cyklu jej zycia (Rokicka 1995,
s. 34). Wspotczesnie kariera zawodowa nabiera szczegdlnego znaczenia,
bowiem praca stanowi znaczgcg warto$¢, wazng sfere zycia. W Polsce
sam fakt posiadania pracy staje sie wartoscig autoteliczng, ceniong na row-
ni z zyciem rodzinnym, przyjaznig.

Najogdlniej jednak mdwigc, kariera zawodowa to osiggniecie zapla-
nowanego celu, pozgdanej przez siebie pozycji zawodowej i zdobywanie
coraz lepszych, coraz bardziej prestizowych stanowisk pracy. Realizacja
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kariery zawodowej jest aktywnos$cig, dzieki ktorej cztowiek wyraza cate
spektrum swojej osobowosci, jest uwarunkowana wizjg sposobu, w jaki
jednostka chciataby zyc.

2.2. Bariery i ograniczenia w rozwoju karier zawodowych kobiet
w Swietle literatury

Wiele dyskusji na temat funkcjonowania kobiet na rynku pracy koncen-
truje sie na barierach, ograniczeniach. Z tego wzgledu istotnym wydaje sie
by¢ przynajmniej zasygnalizowanie i zreferowanie wnioskéw z tychze dys-
kusji, mimo iz nadrzednym celem opracowania jest rozpoznanie warunkéw
uczestnictwa spotecznego kobiet, ktére nie doswiadczyty istotnych trudno-
Sci na rynku pracy lub doskonale sobie z nimi poradzity, czego wyrazem
jest osiggniecie wysokiej pozycji zawodowej.

Najwazniejszg wsréd gtdwnych rdl przypisanych kazdemu jest rola
zwigzana z ptcig. Kobiety, a takze mezczyzni zajmujg inne miejsce w rodzi-
nie, jak i na rynku pracy. Jest to zwigzane z faktem, iz maz, ojciec postrze-
gany jest jako gtéwny zywiciel rodziny. Kobieta to matka i Zzona obstugujaca
domownikéw. Obecnie kobieta rowniez pracuje i zarabia na utrzymanie
rodziny, czesto znakomicie godzgc obowigzki domowe z zawodowymi,
mezczyzni zaaprobowali prace zawodowa kobiet, sg zdania, ze kobiety go-
dzgce prace z pozostatymi rolami zastugujg na podziw i szacunek. Z badan
M. Cichej wynika, iz 84 procent mtodych mezczyzn oczekuje od kobiet nie
tylko prowadzenia domu, ale rowniez zaangazowania w zycie zawodowe.
W tych samych badaniach dostrzec mozna, iz 51 procent respondentéw
preferuje sposéb zycia, w ktérym pracy zawodowej w réwnym stopniu po-
Swiecajg sie zaréwno zona, jak i mgz, natomiast domem i wychowaniem
zajmujg sie oboje (Cicha 2007, s. 172). Faktem jest, iz kobiety i mezczyzni
realizujg posredni model rodziny, ktéry polega na aktywno$ci zawodowej
obojga matzonkéw, przy jednoznacznym zajmowaniu sie przez kobiete do-
mem i rodzing.

Wiele kobiet realizuje w zakresie zycia rodzinnego ,funkcje menedzer-
skg”. Juz w XIX w. od kobiet wymagano umiejetnosci zycia ,z otdwkiem
w reku”, rachowania, planowania wydatkéw. Pomimo relacji patriarchal-
nych pani domu postrzegana byta jako osoba zarzgdzajgca zaréwno me-
taforycznie, jak i dostownie. Te stowa potwierdzi¢ moze fragment tekstu
K. Jaxa Marcinkowskiego z 1819 r. — ,Gdy rzadzi¢ domem przyjdzie twa
troskliwos¢ czynna, oszczednos¢ i porzgdek wprowadzi¢ powinna. Nie daj
nic na wymysty, wszystko dla uzytku, uprzyjemniaj swe zycie, ale strzez sie
zbytku” (Zarnowska 1997, s. 52).

Réwniez J. Chatasinski dostrzegt kierowniczg role kobiety w rodzinie:
,Dom jako srodowisko kultury wymaga tego, by Zona lub mgz nim kierowali.
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Z wielu wzgledow jest to raczej funkcja kobiet niz mezczyzn”. Dodat jednak:
»tej funkcji nie moze spetnia¢ kobieta bedac obcigzona pracg zawodowg
poza domem. Jednoczesnie role te moze spetnia¢ tylko kobieta w petni
samodzielna” (cyt. za: Tryfan 1990, s. 307).

W zyciu zawodowym kobiety jednak rzadko majg mozliwos¢ podjecia
funkcji zawodowych z réznych wzgledéw. Odwotujgc sie jedynie do zesta-
wienia najskuteczniejszych, najefektywniejszych prezeséw, lideréw glo-
balnych organizacji, opracowanego przez Harvard Business Review Staff,
okazuje sie, iz wsrod 100 wyréznionych oséb sg zaledwie dwie kobiety.
Sama Redakcja zastrzega, iz ma $wiadomos¢ tego, iz jest krytykowana za
tres¢ tego zestawienia, tj. za niski odsetek kobiet na tej liscie, jednak broni
sie, iz tak po prostu jest, ze taka jest rzeczywistos¢ (“Harvard Business
Review Staff’, November—-December 2017). Podobny wniosek, o niskim
poziomie uczestnictwa kobiet w zarzgdach, radach nadzorczych, mozna
postawi¢ na podstawie analizy zestawienia prezentujgcego nazwiska osob
w zarzadach i radach nadzorczych pieciuset najlepszych spotek w Polsce
w 2008 r. (analiza pierwszych pieciuset przedsiebiorstw z listy dwoéch tysie-
cy, ,Rzeczpospolita®, 31.10-2.11.2008).

Powyzsze opracowanie jest tylko jednym z wielu wskazujgcym na taki
stan rzeczy (zob. Byrne, Neuman 1992; Ibarra 1992; Kanter 1977; Liff,
Cameron 1997; Pelled, Ledford, Mohrman 1999; Schneider 1987, cyt. za:
Kubczyk 2009). Badania I. Reszke réwniez wskazujg, iz ,piramida awan-
su zawodowego” kobiet jest doktadng odwrotnoscig piramidy ich udziatu
wsrdd ogotu zdobywajgcego wyksztatcenie wyzsze. To samo dotyczy od-
setka kobiet na najwyzszych stanowiskach. Wsréd kierownikéw spotyka
sie 36 procent kobiet. Im wyzsze stanowiska kierownicze, tym mniejszy
jest w nich udziat kobiet. Dostrzec nalezy takze, iz kobiety sg najczesciej
kierownikami w sfeminizowanych dziatach gospodarki, kierujg matymi ze-
spotami podwtadnych (Reszke 1990, s. 240).

W dalszej czesci paragrafu oméwie czynniki zewnetrzne i wewnetrz-
ne, na ktére wskazuje sie jako na utrudniajgce przebieg karier kobiet. Jako
pierwsze omoéwie czynniki zewnetrzne (segmentacja rynku pracy; stereoty-
powe postrzeganie roli kobiety w spoteczenstwie; zjawiska blokujgce roz-
woj zawodowy kobiet: ,lepka podtoga”, ,szklany sufit”, ,szklane ruchome
schody”, ,aksamitne getto”, tokenizm; specyfika procesu socjalizacji; ba-
riery na poziomie procesow rekrutacyjnych), nastepnie wewnetrzne (trud-
nosc¢ z pogodzeniem obowigzkdéw rodzinnych i zawodowych — konflikt praca
—rodzina, rodzina — praca, obawy i leki przed podjeciem ryzyka, brak wiary
w wiasne mozliwosci, ,syndrom matczynej winy”, ,kompleks Kopciuszka”).
Nadmienie, iz poszczegdlne czynniki nie sg roztgczne.

Pierwszym z czynnikéw zewnetrznych utrudniajgcych kariere zawo-
dowg kobiet jest zjawisko segmentacji rynku. Rynek pracy dzieli sie na
pierwszorzedny (primary) oraz drugorzedny (secondary). Zatrudnienie oraz
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ptace sg odmienne w obu segmentach rynku. Znamienng cechg jest, iz ru-
chliwos¢ pomiedzy segmentami jest utrudniona, a wrecz niemozliwa.

W segmencie pierwszego rzedu miejsca pracy sg wysoko optacane,
dobre warunki pracy sprzyjajg okreslaniu jasnych regut awansu. Charakte-
rystycznym jest wystepowanie przepiséw zasad zarzgdzania oraz kontro-
lowania pracownikow. Ubiegajgcym sie o prace w tym segmencie stawia
sie bardzo wysokie wymagania, ktérych kobiety nie sg najczesciej w stanie
spetni¢. Z tego wzgledu zaczynajg one kariere w drugim segmencie, ze
wzgledu na fatwiejszg dostepnos$¢ do miejsc pracy w tym segmencie. Jed-
na z teorii opartych na czynnikach organizacyjnych zaktada, iz to wiasnie
wczesne fazy zatrudnienia ograniczajg mozliwosci awansu, rozwoju sciezki
zawodowej. Dotyczy to kobiet, ktdre najczesciej zatrudniane sg w dziedzi-
nach o ubogich perspektywach, na stanowiskach bez realnej wtadzy.

W tymze segmencie widoczna jest wszechobecna selekcja ubiega-
jacych sie o prace. Pracodawcy szeregujg poszukujgcych pracy wedtug
kosztéw i optacalnosci ich szkolenia. Stosujg ,statystyczng dyskryminacje”,
wykorzystujg ptec, wiek, rase, jako wskazniki posiadania lub nie oczeki-
wanych cech. ,Statystyczna dyskryminacja”, zrozumiata z punktu widzenia
pracodawcy, krzywdzi kobiety, ktdére chcg pracowac zarobkowo przez cate
zycie, a nie tylko na jego etapie, w waskim zakresie. Jest jednak praktyko-
wana ze wzgledu na swojg efektywnos¢. Pozwala obnizyé koszty szkolenia
oraz podwyzszy¢ produkcje. W kontekscie gospodarki jako catosciowe-
go procesu jest niekorzystna, gdyz nie wykorzystuje potencjatu tkwigcego
w kobietach, ich mozliwosci, talentéw, checi do pracy.

W segmencie drugiego rzedu mozliwosci pracownikéw sg najczesciej
niewykorzystywane. Miejsca pracy sg zZle ptatne, warunki pracy niekorzystne.
Kontrola pracownikow jest surowa i kaprysna. Powstaje réwniez btedne koto,
zachodzg réznego typu sprzezenia pomiedzy drugorzednymi miejscami pra-
cy a ,drugorzednymi pracownikami”. Nabierajg oni negatywnych nawykow.
Zwraca sie uwage przede wszystkim na nierzetelng prace, porzucanie pracy,
brak ambicji co do dalszego rozwoju zawodowego (Strykowska 1992).

Zrédet podziatu rynku wedtug niektérych autoréw doszukiwaé sie moz-
na w podziale catej gospodarki na dwa sektory — pierwszo- oraz drugorzed-
ny, kluczowy i peryferyjny. Wedlug H. Domanskiego (cyt. za: Strykowska
1992) segregacja ta polega na wystepowaniu odrebnych regut wynagra-
dzania, awansowania, rekrutacji. R. D. Baron i G. M. Norris dostrzegli, iz
prawdopodobienstwo przynaleznosci kobiet do kategorii drugorzednych pra-
cownikéw, wykonujgcych zawody stabo optacalne, o nieznacznym statu-
sie spotecznym i o niskich szansach na awans, wzrasta dzieki posiadaniu
pewnych cech typowych dla sytuacji kobiet. Do tych cech autorzy zalicza-
ja m.in.: fatwos¢ zwolnienia pracownika, wyrazna odmiennos¢ spoteczna,
mniejsze zainteresowanie szkoleniem zawodowym, fatwos¢ godzenia sie
na nizsze zarobki, brak solidarnosci (cyt. za: Reszke 1991, s. 102-105).
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Pierwsza z wymienionych przez Barona i Norrisa cech to tatwosc¢
zwolnienia pracownika-kobiety. Autorzy stawiajg teze, iz pracodawcy sg-
dzg, iz w sytuacji wyboru pomiedzy zwolnieniem mezczyzny a kobiety ko-
rzystniejszym bedzie zwolnienie kobiety z tego wzgledu, iz wrdci ona do
domu — jej naturalnego srodowiska. Wielu pracodawcow sgdzi réwniez,
ze wolny rynek daje im prawo do swobody w doborze pracownikéw, sg
przekonani, iz w obliczu kurczgcego sie rynku pracy pierwszenstwo nale-
zy sie mezczyznie. Ponad 6 procent spoteczenstwa na Litwie, 55 procent
w Polsce oraz Czechach i Stowacji, 45 procent w Estonii, totwie, Rosji
podziela poglad, iz gdy brakuje miejsc pracy, mezczyzni powinni miec
pierwszenstwo w jej otrzymywaniu, a takze powinni by¢ mniej zagrozeni
bezrobociem. Znacznie mniejszy odsetek respondentdw godzit sie z takim
rozwigzaniem w Portugalii — 35 procent, Norwegii, Finlandii — 15 procent,
Danii, Szwecji — 10 procent (zob. Siemienska, Marody 1996).

Mozna bytoby powiedziec, iz jest to tylko stereotyp z przesztosci, jed-
nak badania przeprowadzone w polskich realiach dowodzg, ze pracodaw-
cy nie kryja, iz wolg zatrudni¢ mezczyzne. W przeciwienstwie do kobiet
uwazani sg za bardziej dyspozycyjnych. W prostej linii prowadzi to réwniez
do faktu, iz na wyzsze stanowiska lansuje sie mezczyzn. Nawet jezeli ko-
bieta chciataby petni¢ kierowniczg funkcje, jest przekonana, iz poradzitaby
sobie, szef ,strzeze” nadrzednos¢ jej macierzynskiej roli. W konsekwenc;ji
kobiety w gtéwnej mierze ponoszg koszty proceséw transformacji, to one
jako pierwsze tracg prace, sg ,wypychane” z rynku pracy i czesciej stajg sie
bezrobotne. Mozna sadzic¢, iz wigze sie to z okreslonym kulturowym wzor-
cem kobiecosci, eksponujgcym domowe i macierzynskie funkcje kobiety
(Pokszys, Sobczynska 1997, s. 105).

Kolejng cechg jest wyrazna odmiennos¢ spoteczna. Baron i Norris
wskazujg, iz pracodawcy wolg do segmentu drugorzednego zatrudniaé
pracownikow z relatywnie widoczng nizszoscig spoteczng. Usprawiedliwia
to bowiem podziat rynku na segmenty.

Trzecig z wymienianych przez autorow cech jest mniejsze zaintere-
sowanie szkoleniem zawodowym. Autorzy sg przekonani o tym, iz kobiety
$g mniej niz mezczyzni zainteresowane podnoszeniem swoich kompe-
tencji zawodowych. Kolejna cecha to tatwos¢ godzenia sie na nizsze za-
robki. R. D. Baron i G. M. Norris stojg na stanowisku, iz kobiety nie sg
najczesciej gtbwnymi zywicielami rodzinami, z tego wzgledu sg postrze-
gane przez pracodawcow jako jednostki nieoczekujgce wysokiej gratyfi-
kacji finansowej.

Ostatnig cechg, wyrdézniong przez R. D. Barona i G. M. Norrisa, jest
brak solidarnosci. Jako kolejny powdd zatrudniania kobiet w drugim seg-
mencie rynku pracy autorzy wskazuja, iz kobiety czesto zmieniajg prace,
pracujg w niepetnym wymiarze godzin. Z racji petnienia licznych obowigz-
kéw pozazawodowych kobiety nie angazujg sie w aktywnos$¢ nieformalnych
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sieci towarzyskich. Nie wstepujg do zwigzkéw zawodowych, gdyz zazwy-
czaj sktadki sg zbyt wysokie. Zwigzki zawodowe nie chronig ich wiec przed
zwolnieniem (cyt. za: Reszke 1991).

Mozna powiedzieC, iz tezy wysuniete przez R. D. Norrisa oraz
G. M. Barrona mogg odnosi¢ sie nie tylko do Wielkiej Brytanii, ale rowniez
do innych krajow wysokorozwinietych, w tym Polski. Zarzutem moze jed-
nak stac sie spostrzezenie, iz autorzy nie odrozniajg cech rzeczywistych od
cech przypisywanych kobietom.

Podziat rynku pracy na sektory, w konsekwencji zatrudnianie kobiet
w drugim segmencie okreslany jest terminem (termin ten uksztattowat sie
na gruncie amerykanskim, jednak odpowiada takze polskim realiom) ,lepka
podtoga” — to trwate przypisanie zawodéw zdominowanych przez kobiety
do najnizszego poziomu dochoddéw. Termin ten odnosi sie do zawoddéw,
ktére zwigzane sg z niskim statusem. Dla osob realizujgcych Sciezke ka-
riery zwigzanej z danym zawodem brakuje mozliwosci awansu, w konse-
kwencji z przyczyn obiektywnych sg trwale ,przylepione” na niskim pozio-
mie funkcjonowania zawodowego.

Kolejnym czynnikiem zewnetrznym utrudniajgcym kobietom realizacje
kariery zawodowej, o ktérym nalezy wspomniec¢, jest obcigzenie wykonywa-
niem obowigzkoéw zwigzanych macierzynstwem i opiekg nad dzie¢mi. Ma-
cierzyhstwo i opieka nad dzie¢mi sg powodem wykluczania kobiet z waz-
nych zawodowych rol, zwtaszcza ze stanowisk kierowniczych. Pracodawcy
nie sg sktonni do zatrudniania kobiet na wysokich stanowiskach, gdyz majg
Swiadomosé, iz kobieta moze zaj$¢ w cigze, odejs¢ z pracy na czas opieki
nad niemowleciem, a nastepnie przedktadac realizacje obowigzkdéw rodzin-
nych nad zawodowe. W konsekwencji dostrzec mozna zjawisko okreslane
jako plafond de verre (franc.), na ktére sktadajg sie przekonania, ze kobie-
ty nie podofajg funkcjom zawodowym zwigzanym z zarzgdzaniem na tym
samym poziomie co mezczyzni z tego wzgledu, iz sg mniej dyspozycyjne
w zwigzku z petnieniem obowigzkéw rodzinnych (Marciniak 2004, s. 5-19).

W tym kontekscie w najtrudniejszej sytuacji sg kobiety z wyksztatce-
niem wyzszym i ambicjami zawodowymi. U tych kobiet mozna dostrzec
dziatanie mechanizmu kompensacyjnego (Hotéwka 1982, s. 170-180), na
skutek ktérego czesc z nich wytworzyta motywacje i ego zaktadajgce jako
oczywiste matzenstwo i zatozenie rodziny, nie wytgczajgc kariery zawodo-
wej, niezaleznosci, rywalizacji. Kobiety traktujg te cele jako rownorzedne.
Rzecz jasna nie sg one funkcjonalne wobec stereotypu oraz trudno jest je
zrealizowa¢ w zakresie tradycyjnej roli.

Analiza literatury potwierdza, iz kobiety najczesciej stawiajg rodzine na
pierwszym miejscu posrod wartosci zycia. Konsekwencjg tego moze byc¢
ograniczenie aspiracji zawodowych do takich rozmiardw, ktére nie kolidujg
z petnieniem rél i funkcji rodzinnych (Stachnikuk-Czajkowska 1990, s. 285),
a to w konsekwencji utrudnia realizacje kariery zawodowe;.
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Omawiajgc czynniki utrudniajgce kobietom realizacje karier zawo-
dowych, nalezy wspomnie¢ o zjawiskach, ktore postrzegaé mozna jako
blokujgce rozwoéj zawodowy kobiet. Sg to miedzy innymi zjawiska, ktére
okreslane sg pojeciami: ,grzaska podtoga”, ,lepka podtoga”, ,szklany sufit”,
»Szklane ruchome schody”, ,aksamitne getto”.

L. Brannon twierdzi, iz w relacjach zawodowych wystepuje ,szklany
sufit” (Brannon 2002, s. 395). ,Szklany sufit” to inaczej niewidzialna bariera,
o ktérej moéwi sie w sytuacji, kiedy potencjalnie istniejg mozliwosci awan-
su, jednak okreslone osoby, kategorie osdb nie awansujg z niewiadomych
wzgledow. ,Szklanym sufitem” (glass ceiling) okresla sie takze niewidzial-
ne bariery, jakich doswiadczajg kobiety realizujgce funkcje kierownicze. To
pojecie symbol. Wyraza mozliwos¢ awansu przy jednoczesnej jego niedo-
stepnosci dla kobiet (Duch, Budrowska, Titkow 2003, s. 91).

Dokonujgc analizy literatury podejmujacej problematyke barier w re-
alizacji karier zawodowych przez kobiety, okazuje sie, iz czesto autorzy
odnoszg sie do pojecia ,lepka podioga”. Zwracajg uwage, iz kobiety czesto
wybierajg zawody o niskim statusie, w ktdérych nie majg szans na awans,
co wynika ze specyfiki zawodu. Sg wiec niejako ,przylepione” na najniz-
szym poziomie funkcjonowania zawodowego z przyczyn od siebie nieza-
leznych. Termin ten odnosi sie réwniez do zawodow, ktore cieszg sie presti-
zem spotecznym, jednak sg w duzym stopniu zdominowane przez kobiety.
W tym obszarze w literaturze wspomina sie o zjawisku uprzywilejowania
mezczyzn, to jest ,szklanych ruchomych schodéw” (glass escalator effect).
Termin szklane ruchome schody opisuje zjawisko, ktére polega na tym,
iz w obszarze zawododw, ktére kulturowo zdominowane sg przez kobiety
(chociazby branza edukacyjna) znaczgco wieksze mozliwosci awansu
majg mezczyzni. Mezczyzni tatwiej awansujg i na wyzszych stanowiskach
jest ich nieproporcjonalnie wiecej niz kobiet®.

Sytuacje kobiet na rynku pracy opisuje sie takze za pomocg terminu
szklane $ciany. Jest to sytuacja, ktérej doswiadczajg przede wszystkim
kobiety. Otoczone one sg ,szklanymi scianami”, ktére symbolicznie nie po-
zwalajg kobietom zmieni¢ stanowiska pracy na lepiej gratyfikowane finan-
SOWO czy wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscia.

Sytuacje kobiet na rynku pracy opisuje sie rowniez za pomocg terminu
.Szklany klif’. Zwraca sie uwage na to, iz kobieta, zwtaszcza na wysokim
stanowisku, jest narazona na wiekszg krytyke niz mezczyzna. Jej praca nie
jest stabilna, a stanowisko trudne w utrzymaniu.

W literaturze odnalezé mozna réwniez opisy zjawiska okresla-
nego jako ,aksamitne getto”. Charakteryzuje sie ono brakiem checi

4 B. Budrowska pisze: ,W tak sfeminizowanej branzy jak edukacja, w strukturze zatrud-
nienia mozna zaobserwowac bardzo wyrazistg forme piramidy: u jej podstaw, na najnizszych
szczeblach plasuje sie wiele kobiet; na szczycie piramidy, na szczeblach najwyzszych, kobiet
jest niewiele” (Budrowska 2004).
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w srodowisku pracy do powotywania kobiet na stanowiska zwigzane z za-
rzgdzaniem, zwtaszcza w obszarach zawodéw technicznych, w dziatach
produkcyjnych, marketingowych, finansowych. Termin ten oznacza sym-
boliczne zamkniecie kobiet w schematycznym sposobie myslenia osob
decyzyjnych.

Jedng z barier rozwoju karier zawodowych kobiet moze byc¢ ,toke-
nizm”. Jest to szczegdlna praktyka w okreslonych srodowiskach zawodo-
wych charakteryzujgca sie tym, iz przedstawiciele dominujgcej grupy czy-
nig jedynie symboliczne starania, aby wtgczy¢ reprezentantow innych grup.
Thumaczy to obecnos¢ niewielu kobiet na stanowiskach zdominowanych
przez mezczyzn. Stwarza to pozér réwnosci pici i usprawiedliwia grupe
wobec zarzutéw o dyskryminacje (Budrowska 2004; Marciniak 2004; Kup-
czyk 2009; Cichorzewska, Jabtczynska 2011, s. 217-233; Rakowska 2014,
s. 1192—-1198; Cichorzewska 2016).

Kolejnym czynnikiem zewnetrznym, ktéry moze by¢ uznany za taki,
ktéry przyczynia sie do powstawania, utrwalania barier w realizacji karier
zawodowych kobiet, to stereotypy. ,Stereotypy odnoszg sie do wzglednie
sztywnej i uproszczonej lub znieksztatconej percepcji i koncepcji pewnej
grupy jednostek oraz ich typowych cech. Stereotypy dotyczgce pici przy-
pisujg petnienie mezczyznom i kobietom dwdch odmiennych rol” (Strykow-
ska 1992, s. 14).

Mimo wielosci badan dotyczacych stereotypdw, dotychczasowa wie-
dza jest do$¢ ograniczona. Autorzy badan podkreslajg, iz fundamentem
kazdego stereotypu odnosnie do rél spotecznych sg cechy osobowosci.
Najczesciej wyrdznia sie dwa zestawy cech. Ciepto i ekspresywnosé iden-
tyfikowane jako charakterystyczne cechy kobiet oraz racjonalnosc¢ i kompe-
tencja — cechy przypisywane mezczyznom.

Interesujgcym w tym zakresie wydaje sie by¢ nurt badan, ktérego pre-
kursorami byty K. Deaux i L. Lewis (cyt. za: Strykowska 1992, s. 14). Do-
starczyly one dowodu na fakt, iz struktura stereotypu pici jest wieloczynni-
kowa. Autorki twierdza, iz stereotyp pici sktada sie z komponentow, ktére
sg od siebie niezalezne. Wyrézniajg nastepujgce komponenty: specyficzne
cechy osobowosci, specyficzne zachowania (role), wyglagd zewnetrzny, wy-
konywane zawody.

W pierwszym z wyréznionych komponentéw dokonuje sie podziatu na
specyficzne cechy osobowosci dla mezczyzn oraz kobiet. Mezczyznom
stereotypowo przypisuje sie racjonalnos¢, niezaleznosc¢, aktywnosé, kom-
petencje, tatwos¢ podejmowania decyzji, radzenie sobie w trudnych sytu-
acjach, agresywnosc, sktonnosci przywaédcze. Sg to cechy, ktérych oczeku-
je sie od jednostki na wyzszych szczeblach kariery zawodowej. Kobietom
przypisuje sie takie cechy, jak: emocjonalnosc¢, skionnos¢ do poswiecania
sie, czuto$¢, tagodnosé, ciepto w relacjach z innymi, wrazliwosc¢, opiekun-
czos8¢, troskliwos¢, trudnosé w podejmowaniu decyz;ji.
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W drugim z komponentéw zwraca sie uwage na specyficzne zachowa-
nia (role), ktére przypisywane sg ze wzgledu na pteé. Stereotypowo mez-
czyzna to glowa domu. Do repertuaru zachowan typowo meskich wigcza
sie zarabianie pieniedzy, wykazywanie inicjatywy, przyjmowanie na siebie
finansowych zobowigzan. Kobiece zachowania to stereotypowo opieko-
wanie sie dzieémi, prowadzenie domu, w konsekwencji szereg czynnosci
z tym zwigzanych.

Komponentem stereotypu jest takze wyglagd zewnetrzny. Mezczyznom
przypisuje sie takie okreslenia, jak: wysoki, silny, szeroki w ramionach, ko-
bietom natomiast delikatnos$¢, wdziek, mity gtos. Ostatni z komponentow
stereotypu pici, wyrézniony przez K. Deaux i L. Lewis, odnosi sie do wyko-
nywanych zawodéw. Stereotypowo mezczyzna moégtby wykonywac takie
zawody, jak np. mechanik, oficer policji, konstruktor, inzynier, pilot. Kobieta
natomiast zgodnie ze stereotypowym mysleniem sprawdzi sie w takich za-
wodach, jak np. nauczycielka, krawcowa, fryzjerka, sekretarka, rejestrator-
ka, stewardesa.

Podstawg funkcjonowania stereotypéw moze by¢ istnienie szeregu
przekonan, wedle ktérych:

— kobiety nie podejmowatyby pracy zawodowej, gdyby nie zostaty do

niej ekonomicznie zmuszone;

— kobiety bardziej sg zadowolone z pracy, ktéra nie jest intelektualnie

wymagajaca;

— dla kobiet nie jest wazna samorealizacja w pracy;

— kobiety sg mniej zainteresowane awansem;

— kobiety sg mniej kompetentne niz mezczyzni (Strykowska 1992,

s. 40-41).

Kobiety nie sg postrzegane jako osoby réwnie kompetentne jak mez-
czyzni, jako jednostki posiadajgce cechy powszechnie utozsamiane z efek-
tywnym kierowaniem. W konsekwencji ma to wptyw zaréwno na tempo, jak
i mozliwosc realizacji kariery zawodowe;.

W innych opracowaniach rowniez dostrzec mozna pewne konstrukty
meskosci i kobiecosci. MeskosS¢ zazwyczaj tgczy sie z orientacjg instru-
mentalng, ktéra polega na poznawczej koncentracji na wykonywanej pra-
cy, realizacji odlegtych celdéw, zajmowaniu sie zewnetrznymi stosunkami
pomiedzy rodzing a instytucjami zewnetrznymi. Wigze sie z orientacjg na
dziatanie, koncentracjg na sobie jako na jednostce. Kobiecos¢ wigze sie
z koncentracjg na innych ludziach, utrzymywaniem harmonii w grupie (Stry-
kowska 1992, s. 13).

Kulturowy stereotyp kobiecosci odzwierciedla rowniez inwentarz do
oceny ptci. Na podstawie badan prowadzonych z wykorzystaniem tego in-
wentarza mozna zauwazyc, iz cechy stereotypowo przypisywane kobie-
tom to: wrazliwosc, troskliwo$¢, zaangazowanie sie w sprawy innych, fa-
godnos¢, kokieteria, dbato$¢ o wyglad, gospodarnosc, poczucie estetyki,
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gderliwosc¢, czuto$¢, uczuciowosc, wrazliwos¢ na potrzeby innych, zdol-
nos¢ do poswiecen, delikatnos¢, naiwnosé (Bem 1984; Kuczynska 1992;
Titkow 2007, s. 79).

W role polskiej kobiety wydaje sie by¢ wpisane Swiadczenie opie-
ki wobec innych. Ma to wrecz status kulturowego pewnika, ktory jednak
w ostatnim czasie jest nieco zagrozony poprzez wykrystalizowanie sie wy-
razistej kategorii kobiet asertywnych (Titkow 2002)°. W $wietle badan prze-
prowadzonych przez A. Titkow w 2002 r. (Titkow 2007, s. 130-143) mo-
zemy mowi¢ o spotecznym wymuszaniu na kobietach opieki nad dziecmi
i zwigzanych z tym prac domowych. Ponadto, prawdziwym ograniczeniem
w osigganiu sukcesow zawodowych jest fakt, iz kobiety posiadajgce dzieci
czujg sie najczesciej przede wszystkim Matkami (34,4 procent), na drugim
miejscu, w odpowiedzi na pytanie ,kim jestem?”, pojawita sie Zona. Zatem
dla blisko potowy badanych kobiet najwazniejsze sa: rola Matki oraz Zony.
Dla poréwnania mezczyzni rzadziej okreslajg sie przede wszystkim jako
Ojcowie (11,3 procent) — trzecie miejsce pod wzgledem wyboréw. Z rolg
Pracownicy identyfikuje sie zaledwie 0,3 procent badanych kobiet. Identyfi-
kacja z rolg szefowej jest na tym samym poziomie (0,3 procent).

Stereotypy rél ptciowych utrzymuijg sie i sg wlasciwoscig swiadomosci
spoteczenstwa, a czesto samych kobiet. Inercje stereotypdw wzmacnia ist-
nienie ostony kulturowej. Kobiety uczg sie, iz najlepiej nie wykraczac¢ poza
klasyczny nierywalizacyjny stereotyp. Pomimo faktu, iz zaréwno mezczyz-
ni, jak i kobiety odrzucajg nieaktualne juz wyznaczniki rol, ktére sg prze-
sadne, obcigzajgce, to etykietujg ludzi na podstawie ptci. Jednowymiarowe
stereotypy wcigz funkcjonujg. Czesciowo wchodzg ze sobg w konflikt, oka-
ZUjg sie uproszczone i nieprecyzyjne. W rzeczywistosci nie istnieje takie
zachowanie kobiet i mezczyzn, ktéremu nie mozna bytoby przypisac jakiejs
stereotypowej roli z powodu ptci.

Stereotypowe przekonania sg wszechobecne, chociaz ich prawdzi-
wos$¢ nigdy nie zostata potwierdzona empirycznie. Sprzyjajg one utrzy-
mywaniu sie stereotypdéw myslowych w swiadomosci spotecznej. W tym
miejscu warto wspomnie¢ o tym, iz narzucony obecnie model zachodni
umniejsza role zawodowg kobiet, utrwalajgc stereotyp, promujgc mezczy-
zne — lidera i kobiete — strazniczke domowego ogniska, ,wsparcie dla wo-
jownika”. W spoteczenstwie funkcjonuje przekonanie, iz rola kobiety obu-
dowana jest wokot wzoru ,Matki-Polki”. Zaakcentowac trzeba réwniez, iz
zaistniat takze wieloelementowy spoteczny genotyp Polki-kobiety. Kobieta
to jednostka, ktéra potrafi sprosta¢ wszystkim wymaganiom oraz oczekiwa-
niom. Genealogia, a takze struktura normotworczego stereotypu Matki-Po-
Iki jest skomplikowana. W zakresie tegoz wzorca odnalez¢ mozna wymiar

5 Zob. badania A. Titkow — Typy kobiet a przekonania o powinno$ciach kobiet i mez-
czyzn w rodzinie (2002).
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heroiczno-patriotyczno-szlachecki oraz elementy kultury chtopskiej i prole-
tariackiej, a wiec elementy fatalizmu, pasywnosci, podporzadkowanie kul-
turze patriarchalnej. ,Matka-Polka” to typ symbolizujgcy kulturowg istote
polskiej kobiety (Titkow 2007, s. 73).

Kolejnym czynnikiem, ktéry ma posredni wptyw na przebieg karier za-
wodowych kobiet i mezczyzn, to socjalizacja®. Stereotypy wywierajg wptyw
na przebieg procesu socjalizacji — odmienny w przypadku kobiet oraz mez-
czyzn. Uczenie sie zachowan zgodnych ze stereotypem meskim lub kobie-
cym jest jednym z najwazniejszych zadan stawianych jednostce przez kul-
ture. Z analizy literatury wynika, iz istniejg cztery podejscia, ktére aspirujg
do wyjasnienia, w jaki sposob wyksztatcane sg cechy meskie bgdz kobiece
w procesach socjalizacyjnych (Strykowska 1992, s. 15).

Podejscie psychoanalityczne, ktérego fundamentem jest teoria
Z. Freuda, podkresla znaczenie procesu identyfikaciji (najwazniejszym me-
chanizmem jest identyfikacja z rodzicem tej samej pici), w toku ktérego
dziecko nabywa postawy, zachowania, wartosci. W efekcie tenze proces
prowadzi¢ moze do internalizacji standardéw spotecznych meskos$ci oraz
kobiecosci. W nurcie tego podejscia mozna odnalezé koncepcje dosé kon-
trowersyjne, ktore zaktadajg, iz kobieta jest istotg, ktéra ma mniejsze zna-
czenie wobec mezczyzny. Freud utrzymuje rowniez, iz réznice pomiedzy
mezczyznami i kobietami nastepujg dopiero po okresie pokwitania. Kon-
cepcje te zakwestionowata K. Horney, ktéra uwaza, ze rozréznienie psy-
chologiczne pomiedzy kobietami i mezczyznami nastepuje juz w okresie
pomiedzy drugim a pigtym rokiem zycia.

Innym psychoanalitycznym podejsciem jest filozofia C. G. Junga. Autor,
inspirowany filozofig Dalekiego Wschodu, opracowat koncepcje osobowo-
Sci, ktorej najwazniejszg strukture stanowit system archetypéw (nagroma-
dzone w podswiadomosci jednostki doswiadczenie ludzkosci od najdaw-
niejszych czasoéw). Najsilniejsze archetypy to anima — pierwiastek zenski,
animus — pierwiastek meski. Zdaniem autora w procesie indywidualizacji
psychika cztowieka dazy do catkowitej integracji. Proces przebiega w kilku
nastepujgcych po sobie etapach. Wsrdd nich wyrézniamy miedzy innymi:
przezywanie archetypéw animy oraz animusa (okres ten charakteryzuje
sie ttumieniem impulséw pici przeciwnej), przezywanie archetypu Wielkiej
Matki (utozsamianej z dojrzatg emocjonalnie kobietg) oraz Starego Medrca
(utozsamianego z dojrzatym emocjonalnie i psychicznie mezczyzng).

& Nadmienie, iz celem, ktory stawiam sobie w niniejszym opracowaniu, nie jest szcze-
gotowe omowienie mechanizméw socjalizacyjnych (ktére potencjalnie mogg posredniczy¢
w ksztattowaniu jednostek, dla ktorych charakterystyczne sg okreslone zachowania, cechy
uznawane za typowe dla kobiet i mezczyzn) realizowanych na gruncie zycia rodzinnego czy
wdrazanych w toku procesu dydaktyczno-wychowawczego. W tym miejscu chciatabym jedy-
nie zasygnalizowa¢ problematyke socjalizacji rodzajowe;j.
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Kolejna koncepcja — spotecznego uczenia sie — podkresla istote
wzmocnien pozytywnych i negatywnych (nagrod, kar), ktére dziecko otrzy-
muje za wiasciwe badz niewtasciwe zachowanie z perspektywy danej pitci.
Koncentruje sie takze na istocie réoznych form uczenia sig, takich jak ob-
serwacja, modelowanie. Zrodta wyksztatcenia typowych dla ptci zachowan
teoria upatruje w praktykach socjalizacyjnych spoteczenstwa. Zarzutem
wobec tejze teorii moze stac sie fakt, iz traktuje ona dziecko jako pasywng
jednostke, ktora biernie odbiera wptywy spoteczenstwa. W rzeczywistosci
dziecko samo konstruuje i zmienia swoj obraz ptci.

Kolejna préba wyjasnienia procesu stawania sie kobietg bgdz mez-
czyzng dokonata sie w postaci teorii schematu pici (gender schema the-
ory) opracowanej przez S. L. Bem. Termin gender po raz pierwszy pojawit
sie w opracowaniu Stollera (1968). Do psychologii wprowadzita go Rhoda
Unger (1979). Autorka interpretowata gender jako $ciezki, wzory, zachowa-
nia, ktore traktowane sg przez kulture jako odpowiednie bgdz tez nieodpo-
wiednie dla kobiet oraz mezczyzn’.

Teoria zawiera elementy teorii rozwojowo-poznawczej oraz wigze sie
z teorig spotecznego uczenia sie. Fundamentem koncepcji jest przekona-
nie, iz schemat zwigzany z ptcig jest jednym z najwazniejszych schematéw
poznawczych cztowieka, ktére ksztattujg jego percepcje rzeczywistosci,
sposoby organizacji zachowan. Zakfada, iz wyksztatcenie sie zachowan,
ktére mogg zostac¢ uznane za typowe dla danej pici, jest efektem schema-
tycznego przetwarzania informaciji, czyli gotowosci dziecka do kodowania,
a takze organizowania informacji zgodnie z kulturowo przyjeta definicjg me-
skosci i kobiecosci. S. L. Bem uznaje, iz wyksztatcenie sie zachowan, ktére
sg charakterystyczne dla danej ptci, odbywa sie dzieki aktywnosci dziecka
oraz funkcjonujgcemu w spoteczenstwie zréznicowaniu ptciowemu. W toku
rozwoju dziecko uczy sie ocenia¢ swojg aktywnos¢ zgodnie z obowigzujg-
cym dla danej ptci standardem zachowania (Bem 1981).

Schemat pitci rozwija sie zatem w postaci polaryzacji rodzajéw. Réznice
rodzajowe wskazujg na istnienie dwdch pfci, a wszelkie zachowania odbie-
gajagce od schematu kobiecosci i meskosci sg uznawane za nienaturalne.
Teoria zaktada, iz osoby, ktére majg sklonnos¢ do postrzegania rzeczywi-
stosci zgodnie ze schematem pici, wykazujg tendencje do postepowania
zgodnie z tym schematem, unikajg zachowan, ktore sg z nim niezgodne.
Sg to osoby stypizowane pitciowo. Sg takze osoby niestypizowane picio-
wo, ich zachowania nie wynikajg z narzuconych definicji meskosci oraz

7 Nie chcac poddawac analizie teorii gender study, poniewaz ze wzgledu na jej zrézni-
cowanie mogtaby sta¢ sie przedmiotem odrebnego opracowania, wspomne jedynie, iz gender
study jest odpowiedzig srodowiska akademickiego na feminizm, a zwtaszcza drugiej jego fali
(lata 70. XX w.). Jest to dziedzina naukowa, typ badan naukowych, ktérych przedmiotem jest
spoteczno-kulturowa tozsamos¢ piciowa, w efekcie tych badan zostata rozpoznana i poddana
analizom badawczym ,androgynia” — pte¢ posrednia (trzecia pte¢ kulturowa).
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kobiecosci — mozna wiec powiedzieé, iz nie sg wiec ograniczone schema-
tem ptci. Sg to osoby androgyniczne, czyli takie, ktére w repertuarze swoich
zachowan majg cechy typowe dla mezczyzn i kobiet (Mackiewicz, Drop
2012, s. 549; Bem 1976, 1981).

Proces socjalizacji wptywa na konstruowanie sie schematu ptci kultu-
rowej, ktéra jest cechg osiggnietg. Na przyktad: dziewczynki poddawane
w okresie dziecinstwa bogatej stymulacji, posiadajgce matke zajmujgcag
znaczgce stanowiska, rodzicéw stosujgcych liberalny styl wychowania, wy-
ksztatcajg repertuar zachowan bogaty réwniez w te cechy, ktore sg typowe
dla mezczyzn. Natomiast te poddawane oversocjalizacji tworzg swiat typo-
wy dla stereotypu kobiety. Wtasnie pojecie dwuptciowosci, czyli androgynii,
odnosi sie do potgczenia zachowan typowych dla kobiet i mezczyzn. Jed-
nostka androgyniczna to taka, ktéra jest zaréwno niezalezna, jak i opiekun-
cza, zardwno agresywna, jak i tagodna, zaréwno stanowcza, jak i ulegta.
A wszystko w zaleznosci od stosownosci poszczegdélnych zachowan. W li-
teraturze poswieconej koncepcji androgynii dostrzec mozna prezentacje
korzysci, ktére sg konsekwencjg rownoczesnego zaistnienia u jednostki
intensywnych cech przypisywanych kulturowo okreslonej kobiecosci, jak
i meskos$ci. Zrodtem takich interpretadcii jest funkcjonujgce wéréd badaczy
przekonanie, iz kazda z pici zyskuje wtedy, kiedy wykracza poza zestawy
cech przypisywanych jej pici biologicznej (Titkow 2007, s. 125-126). Psy-
chologiczne korzysci, ktérych fundamentem jest fakt bycia jednostkg andro-
gyniczng, to wyzsza samoocena, niezaleznos¢ sadéw, otwartosé. Cechy te
wydajg sie by¢ niezbedne do funkcjonowania we wspotczesnych warun-
kach. Narzucajgcg sie interpretacjg prezentacji wynikdw badan A. Titkow
jest fakt, iz reguty, normy, stereotypy pozbawiajg jednostke predyspozyciji
do bycia androgyniczng i sktaniajg do realizacji repertuaru zachowan, ktéry
jest odbiciem tego, co oczekiwane, nagradzane, wygodne w zyciu — zgod-
nie ze schematem pici.

Za posrednictwem procesu wychowania, socjalizacji spoteczenstwo
egzekwuje od jednostek funkcjonowanie zgodnie z obwigzujgcymi ste-
reotypami. Do petnienia rél zgodnie ze stereotypami trenuje sie dzieci juz
poczgwszy od okresu wczesnego dziecinstwa. U dziewczat rozwija sie
potrzebe afiliacji, chlopcéw prowokuje sie do aktywnosci, buduje poczucie
kompetenciji.

Z badan dotyczgcych roznic pomiedzy ptciami mozna wysnu¢ wnio-
sek, iz zakres réznic jest dos¢ wagski. | mozna zmieniaé go, manipulujgc
warunkami otoczenia. Nalezy jednak uznac, ze roznice wynikajg zarowno
z biologii, jak i z wptywu srodowiska wywieranego gtéwnie w toku procesu
socjalizacji (Strykowska 1992, s. 13).

Socjalizacja polega na systemie naciskow — nagradzania oraz karania.
Dziewczeta nagradzane sg za konformizm, zaleznos$¢, pasywnos¢, dyscy-
pline. W procesie edukacji, wychowania przekonuje sie je o jednakowych
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mozliwosciach, uprawnieniach w kontekscie ptci. Jednoczesnie jednak do
dziewczynki, najczesciej w wieku dojrzewania, dochodzi wyrazny przekaz,
ze nie powinna sie wybija¢, uzewnetrznia¢ swoich ambicji. Dziewczynka
przekonuje sie, ze rywalizacja jest agresywna i mato kobieca. W toku so-
cjalizacji ,dziewczynki uczg sie opiera¢ szacunek do siebie na sukcesach
osigganych w zwigzkach z innymi osobami” (Kaschack 1996, s. 104).

C. Gilligan (1982) zauwaza, ze przy wychowywaniu dziewczat ma miej-
sce powtorzenie mitu Demeter i Kory, w kontekscie zwigzku matki z cérka,
dla ktorych roztgka jest cierpieniem. W tego rodzaju relacji czesto mowic
mozna o leku separacyjnym, ktéry w normalnym toku rozwoju powinien mi-
ngc okoto 4. roku zycia. Epizody leku separacyjnego w wyniku traumatycz-
nych przezy¢ lub tez obawy przed nimi dwukrotnie czesciej dotykajg dziew-
czynki. Lek separacyjny czesto utrzymuje sie u oséb dorostych, utrudniajgc
lub uniemozliwiajgc prawidtowe funkcjonowanie.

W ksztattowaniu sie cech typowych dla kobiet i mezczyzn istotng role
odgrywa rowniez zabawa. Zabawy chtopcow i dziewczgt majg odmienny
charakter. Chtopcy wybierajg (zaznaczam, iz w praktyce pedagogicznej
sugeruje sie im tenze rodzaj aktywnosci) zabawy ruchowe, ktére wzma-
gajg samodzielnos¢, zwigzane sg z rywalizacjg, szybkim podejmowaniem
decyzji. Zaobserwowac¢ mozna, iz bawig sie w wiekszych grupach, nie wy-
stepuje ciggta rotacja w obrebie grup chtopiecych. Chitopcy w czasie zabaw
potrzebujg duzej ilosci stymulacji. Dziewczynki bawig sie w mniejszych gru-
pach, wystepuje dos¢ duza zmiennos¢ osobowa w obrebie grup, konflikto-
wosc¢. Wybierajg zabawy tematyczne. Rozpatrujgc problem pod wzgledem
ksztattowania sie cech typowo kobiecych oraz meskich, nalezy zaznaczyc,
iz opiekunowie nierzadko sami uaktywniajg, a nastepnie intensyfikujg ten-
dencje do pewnych typow aktywnosci. Mozna bytoby rozwazy¢, co jest
pierwotnym, czy pte¢ predysponuje do okreslonego typu zabaw, czy po-
dejmowana przez dziecko aktywnos$¢ sprzyja rozwojowi okreslonych cech?

Faktem jest, iz zréznicowane sposoby wychowywania chiopcow
i dziewczynek (zaréwno przez rodzicow, jak opiekundw w instytucjach edu-
kacyjno-opiekunczych) zaczynajag funkcjonowac na bardzo wczesnym eta-
pie rozwoju dziecka. M. Strykowska sygnalizuje, iz juz w przedszkolu od
dziewczynek wymaga sie uktadania zabawek, podczas gdy chtopcy mogg
bawic sie w tym czasie. W szkole chtopcéw czesciej sie nagradza, poswie-
ca sie im wiekszg uwage, udziela pomocy naukowej w wiekszym zakresie,
podaje sie im doktadniejsze instrukcje. W rezultacie, pomimo faktu, iz roz-
poczynajac edukacje to dziewczynki lepiej licza, czytaja, to wyzsze wyniki,
konczac szkote, osiggajg chtopcy (Strykowska 1992, s. 40).

Nalezy takze zwrdci¢ uwage na podwaojne standardy jako jeden z gtow-
nych mechanizméw ksztattujgcych zjawisko spotecznego zrdéznicowania
kobiet i mezczyzn. Z wynikdw badan A. Titkow, do ktérych bede sie teraz
odwotywac, wynika, iz obraz, jaki majg badani odnosnie do wychowywania
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dzieci, jest odmienny, w zaleznos$ci od pici dziecka. Stereotypowy poglad
na wychowanie sprzyja nabywaniu przez dziewczynki cech kobiecych,
a przez chtopcow cech typowo meskich, co utatwia przyjmowanie i realizo-
wanie tradycyjnych rol. Dane o wieku, w jakim badani pozwoliliby dzieciom
na wykonanie okreslonych czynnosci, wskazujg, iz na samodzielne dzia-
tanie zwigzane z odpowiedzialnoscig, z dotrzymywaniem stowa, pracami
domowymi wczesniejsze pozwolenie uzyska corka. Natomiast syn otrzy-
ma wczesniejsze pozwolenie na czynnosci zwigzane z oddaleniem sie od
domu i prawdopodobienstwem przypadkowych kontaktow z nieznajomymi.
Inaczej moéwigc, na kobiety od najmtodszych lat niejako ,zastawiana” jest
~putapka opiekunczosci’. Wyniki te sg wazng informacjg o cechach aktual-
nej umowy kulturowej (Titkow 2007, s. 178).

Procesy wrastania w spoteczenstwo i wychowania sprawiajg, iz ko-
biety bardziej troszczg sie o zdanie innych anizeli domagajg sie uznania
wiasnych poglgdéw. Czynnik ten ujawnia sie zwlaszcza w rozwoju zawo-
dowym. Kobiety w procesie socjalizacji zostajg opiekunkami, strazniczkami
domowego ogniska. Te z nich, ktére odnoszg sukcesy, upodabniajg sie do
mezczyzn, muszg przyjgé wybrane meskie style zachowan. Konfrontujg
sie z trudnym wyborem, chciatyby by¢ kobiece, lecz zarazem silne. Nigja-
snos¢ co do tego, jak sta¢ sie kobiecg, czym jest kobieco$¢, sprawia, ze
kobiety wycofujg sie z tego, co jawnie przystuguje mezczyznom. Kulturowa
wieloznacznos¢ wywotuje dysonans poznawczy, ktory jest zrédtem faktu,
iz wiekszos¢ kobiet odrzuca typowe meskie profesje, postrzega wiezi in-
terpersonalne jako gwarancje realizowania sie w roli kobiety. Efektem jest
maksymalizacja postaw stuzgcych nawigzywaniu i utrzymywaniu owych re-
lacji, personalistyczna wizja swiata, nieche¢ do niezaleznosci, aktywnosci,
wspotzawodnictwa, a takze brak zaangazowania w prace zawodowa.

Dla kobiet dojrzatych zawodowo wykonywanie pracy nie jest najcze-
Sciej kontynuacjg interesdéw egocentrycznych, spetnieniem ambiciji, lecz po
raz kolejny upewniajg sie w toku pracy zawodowej, ze nagradzane sg moty-
wacje tradycyjne. Mozna zatem zaryzykowac stwierdzenie, iz nieprzypad-
kowo kobiety opanowujg profesje, w ktdrych potrzebna jest opiekunczosgé,
empatia oraz fachowos¢é. W tych zawodach agresja i wspétzawodnictwo
bylyby dysfunkcjonalne (Hotéwka 1982, s. 175). W procesie socjalizacji
i wychowania kobiet dgzy sie do uksztattowania takich cech, jak zaleznosc,
nieagresywnos$c¢, brak nastawienia na rywalizacje. Kobieta ma dawac opie-
ke. W procesie socjalizacji kobiety uczg sie postrzegac jako satysfakcjo-
nujgce zycie rodzinne i stosunki miedzyludzkie, powodzenie emocjonalne.
Mezczyzni uczg sie postrzegaé posiadanie débr materialnych, pozycje spo-
teczng, pienigdze jako sukces (Vinnicombe1999, s. 98—-120).

Proces socjalizacji, stereotypy, skrypty ptci bedgce ,czasowo zorga-
nizowanymi sekwencjami zdarzen, ktore okreslajg oczekiwania, wpty-
wajagc na rozwoj percepcji i pamie¢ zdarzen”, oddziatujg na spoteczne
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funkcjonowanie kobiet. ,Ich skfadnikiem jest stereotyp roli pici, kidry okre-
Sla, kto realizuje dang sekwencje zdarzen zgodnie ze stereotypem” (Milu-
ska 1996, s. 131).

W wyniku analizy poréwnawczej wynikéw badan A. Titkow z roku 1998
oraz 2002 mozna wysung¢ wniosek, iz klarownym staje sie zjawisko prze-
obrazania cech specyficznych etyce troskliwosci przypisywanej kulturowo
kobietom, w strukture cech sprzyjajgcych ,przebijaniu szklanego sufitu”.
Wyniki badan ukazuja, iz takie cechy, jak ,dbajgca o wyglad”, ,majgca po-
czucie estetyki” przestaty mie¢ znaczenie. Zdecydowanie spadto znaczenie
takich cech, jak ,czuta”, ,wrazliwa”, ,troskliwa”, ,uczuciowa”, ,gospodarna”,
.wrazliwa na potrzeby innych”. Wzrosto natomiast znaczenie takich cech,
jak: ,sprytna”, ,majgca zdolnos¢ przekonywania”, ,pewna siebie”, ,majgca
site przebicia” (Titkow 2007, s. 101).

Faktem jest, iz kobiety w bardzo zblizony do mezczyzn sposodb korzy-
stajg z racjonalnych strategii radzenia sobie w sytuacjach trudnych czy tez
stresowych. Stwierdzone, na podstawie badan empirycznych zrealizowa-
nych przez A. Titkow, podobienstwo dyspozycji do racjonalnych zachowan
zaprzecza stereotypowi, zgodnie z ktéorym kobiety reagujg nieracjonalnie
w sytuacjach trudnych (tamze, s. 121).

Kolejnym czynnikiem, ktéry moze utrudnia¢ kobietom awans, sg barie-
ry na poziomie rekrutacji. Mam tu na mys$li uprzedzenia, ktére mogg towa-
rzyszy¢ osobie rekrutujgcej (np. uprzedzenia z powodu pfci na pierwszym
etapie oceny, zréznicowane opisy cech wymaganych od potencjalnych kie-
rownikdw w procesie wstepnej rekrutacji, uprzedzenia podczas rozmowy
kwalifikacyjnej — mimo coraz czestszego wsparcia procesu rekrutacji no-
wymi technologiami, rozmowa rekrutacyjna jest czesto jedynym kanatem
rekrutaciji).

Takze inne formy rekrutacji, np. naukowe sposoby oceny (testy inteli-
genciji, wszelkiego rodzaju psychometryczne testy) czesto faworyzujg mez-
czyzn. Na przyktad, testy inteligencji odpowiadajg meskiemu sposobowi
myslenia (np. weryfikujg zdolnosci numeryczne u osoby badanej, co jest
raczej domeng mezczyzn). Pomimo faktu, iz instytucje, korporacje starajg
sie zwiekszy¢ obiektywnosc¢ oraz sprawiedliwo$¢ procesu oceny poprzez
stosowanie skomplikowanych form oceny, nadal testy psychometryczne
funkcjonujg i stosowane sg przez pseudoekspertéw, co jest wysoce nie-
bezpieczne. Tego rodzaju testy mogg zniszczy¢ kandydatowi kariere i wy-
paczy¢ jego mniemanie o sobie.

Kolejna metoda rekrutacji — assesment centre, rowniez budzi zastrze-
zenia. Zatozeniem metody jest przekonanie, iz jezeli chcemy przekonac sie,
czy kto$ potrafi wykonywaé okreslong prace, pozwalamy mu sprébowaé
i oceniamy w toku wykonywania jej. Grupie kandydatéw zleca sie wykonanie
tego samego zadania, czesto wymagajgcego wspotpracy z innymi uczestni-
kami assesment centre — osoby wyzsze rangg obserwujg i oceniaja.
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Metoda ta rowniez moze stac sie zrédtem uprzedzen z powodu ptci.
Obserwatorami sg zazwyczaj mezczyzni, ponadto zadania stawiane kan-
dydatom opierajg sie na meskim modelu kierowania, wymagajg precyzyj-
nego, analitycznego myslenia (rzadko sieciowego — domeny kobiet).

Badania pokazaty takze, iz przedstawiciele obu ptci wykazujg wybitne
zdolnosci przywddcze w zespotach skfadajgcych sie z czionkow ich ptci.
Przywddcza aktywnosé¢ kobiet gwattownie spada, gdy znajdujg sie w gru-
pie, w ktérej sg mezczyzni. Te same badania obality takze mit o ,kobie-
cej gadatliwosci” i wykazatly, iz w grupach mieszanych kobiety sg raczej
matoméwne. Potwierdzono takze teze, iz w tego rodzaju grupach kobie-
ty incydentalnie wybierajg role kierownika (Megargee 1969, s. 317-382,
cyt. za: Vinnicome 1992). W assesment centre grupy zazwyczaj sg miesza-
ne, nawet w sytuacji gdy pozniejsza praca miataby by¢ realizowana w gru-
pie tej samej pici co kandydat.

W dalszej czesci opracowania przedstawie czynniki wewnetrzne, ktére
w literaturze prezentowane sg jako utrudniajgce kobietom realizacje karier
zawodowych. Omoéwie konflikt rél, ,syndrom matczynej winy”, ,kompleks
Kopciuszka”.

Pierwszym czynnikiem wewnetrznym, ktéry moze utrudniaé kobie-
tom awans zawodowy, jest odczuwanie konfliktiu dwéch rél — zawodowej
i rodzinnej. Ze zjawiskiem konfliktu rél mamy do czynienia wéwczas, gdy
jednostka, petnigc okreslone role spoteczne, doswiadcza sprzecznych ze
sobg wymagan, a skuteczne wykonywanie zadan zwigzanych z jedng z rol
wyklucza bycie efektywnym w innej. Konflikt ten jest typem ,konfliktu mie-
dzy rolami, w ktérym wymagania roli w obszarach pracy i rodziny sg pod
pewnymi wzgledami nie do pogodzenia. Oznacza to, ze uczestniczenie
w roli zawodowej (rodzinnej) staje sie trudniejsze ze wzgledu na uczest-
niczenie w roli rodzinnej (zawodowej)’ (Greenhaus, Beutell 1985, s. 77).
J. H. Greenhaus i N. J. Beutell wyrézniajg trzy formy konfliktu rél — zawodo-
wej oraz rodzinnej (tamze, s. 67-88):

— kryterium konfliktu jest czas, czas wykorzystany na wypetnianie

jednej z rol mogtby by¢ wykorzystany dla drugiej;

— kryterium konfliktu jest napiecie, napiecia wywotane wypetnianiem

jednej z rol niekorzystnie wptywajg na petnienie drugiej roli;

— konflikt zachowania, repertuar zachowan konieczny dla petnienia

jednej z rél jest nieodpowiedni dla drugiej (tamze).

Badania wskazuja, iz napie¢ zwigzanych z konfliktem rél doswiadcza-
ja przede wszystkim kobiety (m.in. Lubranska 2015; Kowalczyk, Rzepka
2015). Che¢ sprostania wymaganiom, potrzeba bycia skuteczng, efektyw-
ng w obszarze zycia zawodowego i rodzinnego jest niezwyktym zadaniem
dla wielu kobiet. W nastepstwie préb realizacji tegoz zadania nierzadko
pojawia sie odczucie konfliktu rél na linii praca — rodzina P-R (work — fa-
mily conflict, WFC) (w tej sytuacji wymagania zwigzane z rolg zawodowg
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sg dominujgce i sg przyczyng trudnosci w realizacji rél rodzinnych) oraz na
linii rodzina — praca R—P (family — work conflict, FWC) (w tej sytuacji petnie-
nie obowigzkéw rodzinnych utrudnia efektywne realizowanie zadan zwig-
zanych z rolg zawodowg) (Byron 2005; Budrowska, Duch, Titkow 2003;
Titkow 2007; Lubranska 2015; Kowalczyk, Rzepka 2015).

T. R. Sarabin i V. L. Allen (cyt. za: Darley 1979) wysuneli hipoteze, iz
obydwie role réznig sie w sposobie oceny i nagradzania przez otoczenie.
Kobiety sg rzadziej nagradzane przez spoteczenstwo niz mezczyzni, lecz
ostrzej sankcjonowane. Kobieta odnoszgca sukcesy zawodowe jest czesto
negatywnie oceniana jako matka. Spoteczenstwo wywiera presje w kierun-
ku perfekcyjnego wypetniania roli kulturowo przypisanej. Z tego wzgledu
kobiety czesto zaniedbujg role wybrang, czyli zawodowa.

Odnoszace sukcesy kobiety negatywnie oceniane sg rowniez w $rodo-
wisku zawodowym, szczegolnie przez inne kobiety. Zjawisko to znane jest
w literaturze pod nazwg syndromu krolowej pszczét. Polega ono na tym,
iz kobieta, ktora zajeta wysokie stanowisko, czuje sie zagrozona, przez co
jest niezyczliwie ustosunkowana do innych kobiet, ktére takze chciatyby
ztamac funkcjonujgcy stereotyp (Strykowska 1992). Konflikt rél sprowadza
sie bardzo czesto do walki roli tradycyjnej z nietradycyjng, walki motywow
afiliacyjnych z motywami zdobywczymi. Znaczna czes$é kobiet, dokonujgc
préby rozwigzania konfliktu, mianuje afiliacje jako najwyzsze osiggniecie.
Zatem rezygnuje z aspiracji zawodowych.

Konflikt rél mozna bytoby réwniez wyjasni¢ za pomocg teorii atrybucji.
Dostarczy¢ moze ona podstaw do analizy procesu postrzegania kobiety
realizujgcej kariere zawodowg. Faktem jest, ze rola tradycyjnie kobieca
wymaga posiadania innych cech niz rola zawodowa. Macierzyhstwo wy-
maga stereotypowo kobiecych cech, takich jak: opiekunczos¢, emocjonal-
nos¢, wrazliwos$¢ na ludzi. Kariera wymaga agresywnosci, racjonalnosci,
niezaleznos$ci. Teoria atrybucji zaktada, iz spoteczenstwo generalizuje, na
podstawie udanej kariery zawodowej wnioskuje, iz kobieta jest apodyktycz-
na, agresywna. Ludzie nie zauwazajg, ze kobieta odnoszgca sukcesy za-
wodowe niekoniecznie przenosi cechy z jednej do drugiej roli. Wspomina
o tym W. S. Neff (1977) w swojej koncepcji pétatonomicznosci osobowo-
Sci pracownika. Autor uwaza, iz wzgledy rodzinne odgrywajg wiekszg role
w karierze kobiet niz mezczyzn, z tego wzgledu, iz tradycyjne obowigzki
domowe przypisuje sie raczej kobiecie. Zaobserwowa¢ mozna prawidto-
wosC, ze kobieta intensywnie angazujgca sie w prace zawodowg czesto
zostaje samotnym rodzicem, ponoszgc tym samym konsekwencje kariery
zawodowej (Slany 2002). Kobiety kierowniczki rozwodzg sie lub pozostajg
w separacji czesciej niz kierownicy — mezczyzni (CRORA 1987)2.

8 Wedtug badan CRORA Professional and Personal Profile of Senior Women Manager
in ltaly, Uniwersytet Bacconi, Mediolan 1987.
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Wydaje sie, iz sytuacja kobiet w tym zakresie jest podobna w catej
Europie. Badania przeprowadzone w Wielkiej Brytanii (Vinnicombe 1999,
s. 28), przez Brytyjski Instytut Zarzadzania, wykazaty, iz 93 procent kadry
kierowniczej ptci meskiej jest zonata, natomiast dla poréwnania tylko 53 pro-
cent kobiet realizujgcych kierownicze funkcje jest w zwigzku matzenskim.
Podobnie ksztattuje sie sytuacja odnosnie do posiadania dzieci, 90 procent
mezczyzn kierownikéw posiada potomstwo, ale tylko 50 procent kobiet.

Tak wiec kolejnym czynnikiem, bezposrednio zwigzanym z konfliktem
rél, ograniczajgcym realizowanie karier zawodowych kobiet jest obawa
0 zwigzki heteroseksualne.

Potwierdzeniem tejze tezy moga sta¢ sie wyniki badan J. M. Steila
(1997) (cyt. za: Titkow 2007, s. 165), kidére wykazaty, iz dla wiekszosci
badanych kobiet oraz mezczyzn tatwiejszg do zaakceptowania jest sytu-
acja, w ktérej kobieta ,robi mniejszg kariere”. Praca zawodowa wazniejsza
jest dla meskiego ,ego”, kobiecie bardziej potrzebny jest sukces meza niz
mezczyznie sukces zony. Ponadto, wyniki informujg, iz brak sukcesu meza
moze by¢ poczytywany za brak zaangazowania kobiety w zycie rodzin-
ne. W tym kontekscie nalezy podkresli¢ postawe kobiet. Wspotzawodniczg
one na ,rynku matzenskim”, rezygnujgc jednoczesnie ze wspoétzawodnic-
twa w zakresie sfery gospodarczej i politycznej. Majg swiadomos¢ faktu,
iz jest to dla nich mniej ryzykowne i bardziej obiecujace (Reszke 1976,
s. 135-140).

Wielu kobietom udaje sie jednak wdrozy¢é w zycie zasady koncepciji
work — life balance, ktéra zaktada osiggniecie stanu harmonii pomiedzy
funkcjonowaniem w roli zawodowej i rodzinnej. Przygladajgc sie ich funk-
cjonowaniu, mozna zauwazy¢, ze obowigzki zawodowe, rodzinne, hobby
tworzg spojng catosc.

Proby pogodzenia roli zarowno pracownika, jak i matki powodujg jed-
nak przecigzenie emocjonalne i fizyczne. Faktem jest, iz potgczenie pracy
zawodowej i wychowywania dzieci dla wielu kobiet jest stresujgce, a nawet
frustrujgce. Z jednej strony otrzymujg komunikaty: ,jesli chcesz odniesc
sukces, to lepiej nie wychodz za maz, nie chciej dzieci”, z drugiej strony
pokutuje w spoteczenstwie stereotyp ,starej panny” i przekonanie, ze ko-
bieta moze by¢ szczesliwa tylko wtedy, gdy urodzi dzieci i wyjdzie za maz.
Udziat w takim stanie rzeczy niewatpliwie ma socjalizacja. Na chtopcéw od
wczesnego dziecinstwa wywierany jest nacisk w kierunku identyfikacji oraz
osiggania zawodowych sukcesow. U dziewczynek sytuacja nie jest juz tak
klarowna. W rezultacie mogg one przezywac konflikt pomiedzy realizowa-
niem sie w zawodzie a rodzing.

Kolejny z czynnikow wewnetrznych, ktory przedstawig, to syndrom tzw.
matczynej winy (Vinnicombe 1999, s. 28). Czynnik ten jest bezposrednio
zwigzany z omowionym powyzej konfliktem rél. Syndrom matczynej winy
polega na tym, iz kobiety wzbudzajg w sobie poczucie winy, iz sg zajete
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poza domem i nie majg wystarczajgco czasu dla rodziny. Kobiety silnie za-
absorbowane zawodowo odczuwajg pewnego rodzaju pustke emocjonalng
zwigzang z ich funkcjonowaniem w zyciu rodzinnym. Starajg sie zrekom-
pensowac¢ swoim bliskim swojg nieobecnos¢. Kobieta, sprzeciwiajgc sie
kulturowo przypisane;j jej roli, nie wypetniajgc jej zgodnie z wymaganiami
spoteczenstwa, czuje sie winna. Kobieta pomimo iz dgzy do réwnoupraw-
nienia partnerstwa w zwigzku, to w kwestii rodzicielstwa nie potrafi, a na-
wet nie chce ustgpi¢ miejsca mezczyznie. Pragnie bowiem udowodnic, ze
jest najwspanialszg matkg, zna i rozumie swoje dzieci, tym samym wypet-
nia swojg kulturowa role — matki (Ostrouch 2005, s. 294).

Kolejnym wewnetrznym czynnikiem jest tzw. lek przed sukcesem, ko-
biecy ukryty lek przed niezaleznoscig. Fundamentem badan naukowych
nad lekiem przed sukcesem stata sie konceptualizacja problemu stworzona
w pracy doktorskiej M. Horner, ktéra przedstawiona zostata w 1968 r.
na Uniwersytecie w Michigan. Autorka zyskata miano klasyka badan
w zakresie zachowania sie kobiet. W swoich badaniach M. Horner wy-
szta od klasycznych badan nad potrzebg osiggnie¢ J. W. Atkinson (1958)
i D. C. McClelland (1961). Autorka koncepcji odnoszgcej sie do leku przed
sukcesem M. Horner rozumie lek przed sukcesem jako wzglednie stabilng
ceche osobowosci jednostki, ktora nabyta zostaje zazwyczaj we wczesnym
okresie dziecinstwa tgcznie z innymi kategoriami zachowan kulturowo przy-
pisanych kobietom, gtdéwnie w toku socjalizacji. Wigze sie to z odczuwa-
niem silnych, przykrych emocji w sytuacjach wspétzawodnictwa, leku, iz
sukces moze stac sie przyczyng odrzucenia spotecznego.

Mimo iz osigganie sukcesu zawodowego nie jest tatwe, kobiety majg
w tym zakresie zdecydowanie utrudniong role. Muszg dodatkowo poradzié¢
sobie z lekiem przed sukcesem. Lek ten jest zwigzany z labilnoscig uczuc¢
odnosnie do sukcesu. Kobieta pragnie osiggngc sukces, a z drugiej strony
obawia sie, iz koszty sukcesu bedg zbyt wysokie, straci na swojej atrakcyj-
nosci w roli kobiety, matki, zony.

Kaschak (2001) uwaza, ze wszechobecna agresja i przemoc dotyka
przede wszystkim kobiete i powoduje jej lek przed petniejszym zagospoda-
rowaniem wilasnej sfery publicznej, w ktorej kobieta czuje sie narazona na
atak agresora, niesprawiedliwos¢, molestowanie. Zatem postrzega siebie
jako stabszg i bezbronng (Siudem 2005, s. 55).

Lek kobiet przed sukcesem moze by¢ réwniez spowodowany posta-
wami oraz zachowaniami ich partnerow. Mezczyzni czesto niezbyt do-
brze znoszg sytuacje, gdy ich zona osigga lepszg pozycje zawodowg czy
tez wyzsze zarobki. Sytuacja taka moze bowiem ksztattowac przekona-
nie mezczyzny o utracie pozycji dominujgcej, co bezposrednio prowadzic¢
moze do frustracji. Postawa meza wyrazajgca sie akceptacja i wspieraniem
kariery zawodowej zony to rzadkosc. Najczesciej przejawianymi reakcjami
mezczyzn sg rywalizacja i agresja (Mandal 2004, s. 68).
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Kolejnym czynnikiem wewnetrznym, ktory potencjalnie moze utrud-
nia¢ kobietom realizacje kariery zawodowej, jest przekonanie o mniejsze;j
ekspansywnosci kobiet w zakresie dgzenia do sukcesow. Przeswiadczenie
to jest podstawowym motywem debat na Zachodzie, ktére dotyczg ,Kom-
pleksu Kopciuszka” (Dowling 1981, s. 28). Kompleks Kopciuszka, wedtug
C. Dowling, stanowi ,sie¢ zrepresjonowanych postaw i obaw, ktére przy-
¢miewajg petne wykorzystanie przez kobiety wiasciwosci ich umystow oraz
posiadanych zasobow kreatywnosci. Dostrzec mozna zbieznos¢ oczeki-
wan Kopciuszka oraz kobiet. Stale oczekujg na co$ z zewnatrz, co zdota
uczynic lepszym ich zycie”. C. Dowling twierdzi, iz w zachowaniu Kopciusz-
ka istniejg znamienne dla wielu kobiet cechy. Zachowanie kobiet cechuje
dominacja leku przed wykazywaniem wtasnej inicjatywy, aktywnosci, ktora
mogtaby sta¢ sie fundamentem wysokiej pozycji spotecznej. Drugim ele-
mentem, wskazywanym przez C. Dowling, jest podswiadome oczekiwanie
kobiet, tesknota, aby na ,szczyty” kariery zawodowej zosta¢ wyniesiong
przez ,ksiecia z bajki” (Dowling 1981, s. 28).

Rezultaty polskich badan (A. Titkow) nie potwierdzaja, a wrecz przeczg
tezie M. Horner, ktora twierdzita, iz unikanie sukcesu jest domeng kobiet.
Analiza zjawiska w polskich realiach dowiodta unifikacje leku przed sukce-
sem, ktory jest charakterystyczny zaréwno dla kobiet, jak i dla mezczyzn.
W przypadku obydwu ptci najwyzsze wartosci osigga zmienna, ktéra méwi
o ,ukrywaniu tego, co sie umie, aby nie pomyslano, ze osoba sie wywyz-
sza”, dodatkowo u kobiet dominuje przekonanie, iz ,koszty kariery nie s jej
warte”, u mezczyzn zaskakujgcym jest przekonanie, iz ,sukces to samot-
nosc¢”. Przedstawiciele obu pici sg silnie przekonani, iz kobieta odnoszaca
sukcesy w pracy zawodowej oraz w zyciu publicznym traci na kobiecosci
(Titkow 2007).

Badania A. Titkow (Titkow 2002, s. 128) wykazujg takze, iz lek przed
sukcesem dotyczy przede wszystkim kobiet po 40. r.z. (najwyrazniej cha-
rakteryzuje kobiety w wieku 41-45 lat), sukcesu i jego konsekwencji oba-
wiajg sie najmniej kobiety androgyniczne.

B. Budrowska twierdzi takze, iz kobiety nieefektywnie wykorzystujg
wiasne zasoby psychologiczne. Gdyby nauczyly sie i chciaty wykorzysty-
waé swoje zasoby, mogtyby skuteczniej pokonywaé omowione powyzej
bariery. Autorka jest przekonana, iz wyzsze stanowiska bylyby wtedy dla
nich bardziej dostepne. Twierdzi nawet, iz nabycie umiejetnosci korzy-
stania z wiasnych zasobdéw pozwolitoby kobietom zredukowac¢ odczuwa-
ny dysonans wywotywany z jednej strony ptyngcymi z zewnatrz wysokimi
ocenami, a z drugiej niskg samooceng, brakiem pewnosci w sferze kom-
petencji merytorycznych. Autorka zwraca rowniez uwage na jedng z cech
kobiet, ktora potencjalnie moze utrudnia¢ realizacje kariery. Mam na mysli
.fasadowg skromnos¢”. Jest to specyficzna kobieca postawa, ktéra opiera
sie na dwdch przekonaniach. Pierwsze odnosi sie do tego, ze nie warto
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sie samemu dobija¢ o kariere, bo ludzie nas dostrzegg. Drugie wigze sie
z przekonaniem kobiet, nawet w sytuacji gdy odniosty obiektywny sukces,
ze niczym sie nie wyrdzniajg (Budrowska 2003, s. 92).

Przytoczone powyzej zaréwno wyniki badan empirycznych, jak i tezy
Zz opracowan empirycznych wyraznie wskazujg na to, iz realizacja kie-
rowniczych funkcji kulturowo nie jest przypisana kobietom. Stereotypowo
postrzegane wtasciwosci oséb petnigcych te funkcje nie pokrywajg sie ze
spoteczno-kulturowg charakterystykg kobiet. Zapewne wtasnie tego rodza-
ju przekonania mogg by¢ jednym z gtéwnych filaréw oméwionych w tekscie
barier utrudniajgcych kobietom realizacje kariery zawodowej. Wyjasnie-
nia takiego stanu rzeczy mozna by¢ moze poszukiwaé przede wszystkim
w przekonaniach dotyczgcych celow, jakie stawiajg sobie kobiety, wkracza-
jac na rynek pracy. Funkcjonuje opinia, iz ,kobiety cenig sobie stabilnos¢
pracy bardziej niz rywalizacje i szybkie robienie kariery”. Respondentki sg
zgodne w tym przekonaniu (90,2 procent kobiet z wyksztatceniem zawo-
dowym, 87,2 procent z wyzszym, 80,9 procent ze $rednim) (Titkow 2002,
s. 164). Dla wiekszosci kobiet uzyskanie wysokich stanowisk nie jest istot-
ne, jezeli wigze sie to z silng konkurencjg, rywalizacjg. Kobiety nie chcg
podgzaé¢ meskg drogg do sukcesu.






Rozpziat |l

Zalozenia teoretyczno-metodologiczne

1. Perspektywy teoretyczne — zrédta poje¢ uwrazliwiajacych

H. Blumer stwierdza, ze ,caty akt badania naukowego jest zoriento-
wany i uksztattowany przez tkwigcy u jego podioza, przyjety obraz $wia-
ta empirycznego. Obraz ten rzadzi selekcjg i formutowaniem problemow,
przesgdza o tym, co bedzie danymi, jakich srodkow sie uzyje, pozyskujgc
owe dane, i w jakich twierdzeniach zostang one przywotane” (Blumer 2007,
s. 22). Nie jest wiec mozliwe — jak uwazajg niektérzy z badaczy — bezza-
tozeniowe poznanie naukowe. Te zatozenia mogg byc¢ jednak ukryte albo
w mniejszym lub wiekszym stopniu uswiadamiane przez badacza. Zbiér
przyjetych przeze mnie zatozen stworzyt rame teoretyczng uzasadniajgcg
wybor czynnoéci badawczych. Najbardziej ogdlne zatozenie, od ktérego
wychodze, dotyczy procesualnego charakteru, wzglednosci, relatywnej
niestabilnosci rzeczywistosci spotecznej i przekonania, ze jest ona kon-
struowana w dziataniach oraz wzajemnych oddziatywaniach jednostek.
Przekonanie, ktére stanowi podstawe dla podejmowanych czynnosci ba-
dawczych, jest najblizsze paradygmatowi interpretatywnemu®. To ujecie

' Wedtug T. Wilsona opozycja dla paradygmatu interpretatywnego jest paradygmat nor-
matywny. U podstaw tegoz paradygmatu tkwi zatozenie, iz natura jednostki jest stata, a jej za-
chowanie jest wytgcznie powieleniem obiektywnie istniejgcych wzoréw. Zatem rzeczywistos¢
spoteczna moze by¢ przewidywalna. Kluczowym pojeciem badan w paradygmacie normatyw-
nym jest ,zachowanie”, ktére zazwyczaj ujmowane jest jako zmienna zalezna. Zachowanie
jednostki postrzegane jest jako reakcja na okreslony bodziec. Ponadto ws$réd zwolennikéw
paradygmatu normatywnego dominujgcym jest przekonanie, ze rola spoteczna odgrywana
jest wedtug Scisle okreslonych regut. Zatem, aktor ma minimalny wptyw na kreowanie swojej
rzeczywistosci (cyt. za: Konecki 2000, s. 17-18).
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teoretyczne zaktada wzglednosc¢ rzeczywistosci spotecznej oraz jej proce-
sualnosc¢ (Kostera 1996, s. 83). W sytuacji, w ktérej rzeczywistos¢ spoteczna
postrzegana jest procesualnie, watpliwy staje sie status faktu. Zwolennicy
tegoz podejscia badawczego koncentrujg sie na przedstawieniu procesoéw,
zwtaszcza nabywania przez jednostke wewnetrznego rozumienia okreslo-
nych doswiadczen (por. Schwandt 2000, s. 192). W podejmowanych ba-
daniach najbardziej interesujgce wydajg sie by¢ procesy, ktére angazujg
Narratorki w tworzenie wtasnej spojnej mikrorzeczywistosci (rzeczywisto-
Sci, ktéra jest interpretowana przez dziatajgcg jednostke). Narratorki wigzg
z tg rzeczywistoscig specyficzne dla siebie znaczenia, ktore sg szczegodlnie
interesujgce w kontekscie podejmowanej problematyki. A zatem realizacja
niniejszych badan odbywa sie w perspektywie swiadomosci istnienia wielu
mozliwych rzeczywistosci, ktére organizowane sg przez swiadomos¢ jed-
nostki ,tu i teraz” (por. Berger, Luckmann 1983, s. 49-52). Inaczej méwigc,
w mys| zatozen paradygmatu interpretatywnego uznaje, ze rzeczywistosé
spoteczna, czyli Srodowisko dziatajgcej osoby, jest przez nig konstruowa-
ne w ramach interakcji spotecznych. Jest wiec intersubiektywng konstruk-
Cjg jej uczestnikow, nie jest wiec mozliwe, aby jg bezposrednio i w sposéb
obiektywny pozna¢ (por. tamze, s. 54).

Takie podejscie pozwala na podjecie rozwazan dotyczacych kluczo-
wej dla pedagogiki spotecznej kwestii, tj. relacji cztowiek — Srodowisko
(Radlinska, Kaminski, Wroczynski i wielu innych badaczy)?. Przyjmuje, iz
w tej relacji rzeczywistos¢ jest konstruowana przez dziatajgcg jednostke.
Jej obraz Swiata tworzy sie w procesach interakcji pomiedzy jednostkg
a otaczajaca jg rzeczywistoscia (llleris 2006, s. 134), gidwnie w procesie
przeksztatcajgcego srodowisko uczestnictwa jednostki. Przyjmuje réwniez,
iz jednostka nie tylko podlega oddziatywaniu zewnetrznych struktur, ale
réwniez — w zréznicowanym stopniu — modyfikuje to oddziatywanie (to de-
cyzje, wybory jednostki konstruujg, rekonstruuja, przeksztatcajg otaczajgca
ja rzeczywistos$¢). Przyglgdajgc sie tejze relacji, ztozonej tresciowo oraz
znaczeniowo, koncentruje sie wiec przede wszystkim na doswiadczeniach
dziatajgcego, reprezentujgcego czynng postawe zyciowg, podmiotu w rela-
Cji z jego otoczeniem.

Zdaniem T. Wilsona kluczowym przedmiotem badan w paradygma-
cie interpretatywnym jest wtasnie ,dziatanie”. Wedlug zwolennikéw tego

2 Problematyka, ktéra odnosi sie do relacji cztowiek — srodowisko, jest badana i opisy-
wana przez przedstawicieli réznych nauk, oprécz pedagogiki spotecznej takze psychologii, so-
cjologii, filozofii, biologii, medycyny. Dla mnie interesujgce jest ujecie tejze relacji w perspekty-
wie pedagogiki spotecznej. Nie chce w tym miejscu dokonywac prezentacji tego, w jaki sposob
byta i jest rozumiana przez réznych badaczy relacja cztowiek — srodowisko — fundamentalna
kategoria pedagogiki spotecznej. Analizowali jg klasycy pedagogiki spotecznej (ktérych na-
zwiska wymienitam), ale takze wielu innych badaczy (m.in. Passini, Pilch 1979; Kubiak 2004;
Sroczynski 2007; Lalak 2007; Marynowicz-Hetka 2007; Urbaniak-Zajgc 2010).
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podejscia dziatanie nie jest wytgcznie prostg reakcjg na bodziec, a raczej
dynamicznie i kreatywnie odgrywang przez aktora spotecznego rolg. Ja
takze uznaje ,dziatanie”, ,czynng postawe zyciowg” za kluczowe w podej-
mowanej analizie. Uznaje réwniez, iz dziatanie jednostki uzaleznione jest
przede wszystkim od refleksyjnego procesu samointerpretacji, a takze od
procesu nadawania znaczen. Wtasnie z tego wzgledu, iz uznaje, ze dziata-
nie konstruowane jest przez jednostke, rzeczywistos¢ spoteczna postrze-
gana jest jako zmienna i niemozliwa do przewidzenia (por. Konecki 2000,
s. 39; Schwandt 2000, s. 191). Tym samym dziatania spoteczne badanych
kobiet rozpatrywane sg w polu napiecia, ktore tworzy sie ,pomiedzy struk-
turami spotecznymi a indywidualnie przyjmowanymi przez jednostke opcja-
mi” (Ecarius 2003, s. 94).

Nalezy takze nadmienic, iz proces postepowania badawczego osa-
dzony zostat w perspektywie biograficznej, koncentruje wiec uwage na
jednostkowej autobiografii. Autobiografie, a doktadniej opowiadana historie
zycia zogniskowang na karierze zawodowej, traktuje jako przedmiot anali-
zy. Autobiografie, ktére poddawane sg analizie, konstruowane sg w oparciu
0 narracje (wiecej na temat rozumienia narracji w niniejszym opracowaniu
w rozdziale I, w paragrafie 2.1.2).

Dla zrekonstruowania wymiarow uwarunkowan aktywnosci badanych
kobiet przyjetam wstepnie koncepcje uczestnictwa spotecznego zapropo-
nowang przez J. Piekarskiego. Wtasnie ta teoria okazata sie inspirujgca,
uzyteczna i stata sie niejako formalng matrycg dla dokonywania analiz. Za-
tem z koncepciji uczestnictwa spotecznego wywodzg sie ,pojecia uwrazli-
wiajgce™, orientujgce przebieg analizy w pierwszej jej fazie.

Perspektywa myslenia J. Piekarskiego (2007, s. 43-58) pozwala na
uporzgdkowane opisywanie uczestnictwa spotecznego badanych w swietle
podstawowych dla pedagogiki spotecznej poje¢ oraz jest zgodna z przy-
jetym tu zatozeniem paradygmatu interpretatywnego, akcentuje bowiem
procesualnosé relacji pomiedzy jednostkg a srodowiskiem.

Za zasadnicze dla tych relacji J. Piekarski uznaje warunki uczestnictwa
spotecznego. Autor wyrdznia dwa uktady warunkow: zwigzanych z proce-
sem ksztattowania* i regutami zmiany. Proces ksztattowania dynamizowany

3 Pojecia uwrazliwiajgce, jak twierdzi H. Blumer, to pojecia teoretyczne, ktérych do-
starcza literatura. Autor przeciwstawia je ,pojeciom rozstrzygajgcym”. Te drugie dostarczajg
rygorystycznych nakazéw odnosnie do tego, co obserwowac, natomiast te pierwsze jedynie
sugerujg pewne kierunki obserwaciji (cyt. za: Bokszanski 1989, s. 126). Mozna uzna¢, iz po-
jecia uwrazliwiajgce stuzg badaczowi na wstepnym etapie badan, w pierwszej fazie analizy
materiatu empirycznego. Pojecia uwrazliwiajgce orientujg niejako przebieg procesu analizy.
Pojecia rozstrzygajace sa niejako rezultatem analizy, formutowane sg po przejsciu wszystkich
faz analizy (Konecki 2000, s. 38).

4 J.Piekarski, prezentujac koncepcje uczestnictwa spotecznego, dokonuje reinterpretaciji
tradycyjnego stanowiska polskiej pedagogiki spotecznej— prezentowanego przez H. Radlinska,
kontynuowanego przez A. Kaminskiego. Nawigzuje takze do mysli spoteczno-pedagogicznej
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przez potrzebe dziatania, samodoskonalenia postrzegany jest jako waru-
nek konieczny dla zmian, ktére mogg dokonac sie na dwa sposoby: po-
przez tworzenie warunkéw dla dziatania oraz dokonywanie wyboru. Stosu-
nek do zmiany — kolejny uktad warunkéw — jest zalezny od mozliwosci jej
przewidzenia. W Swietle koncepcji zmiana ukierunkowana, przewidywalna
stwarza mozliwos¢ rozwoju jednostki i jej Srodowiska. Zmiana nieukierun-
kowana, nieprzewidywalna, przypadkowa prowadzi¢ moze do wzrostu
ztozono$ci sytuacji zyciowej, co z kolei moze sprzyja¢ dezorganizacji, ale
takze rozwojowi.

W odniesieniu do czterech oméwionych powyzej wektorow J. Piekar-
ski wyroznit cztery sfery uczestnictwa spotecznego (dziedziny ludzkiej eg-
zystencji):

= sfere przyrodniczg zwigzang z kategorig wzrostu (przestrzen two-

rzenia rzeczowych warunkéw rozwoju, a wiec takze dziatania),

= sfere spoteczng zwigzang z kategorig wrastania, socjalizacji (prze-

strzen okreslania spotecznych mozliwosci rozwojowych),

= sfere symboliczno-komunikacyjng zwigzang z kategorig wprowa-

dzania w kulture (przestrzen komunikacyjnej interpretacji zdarzen),
= sfere kreacji kulturowej zwigzang z kategorig twoérczosci (prze-
strzen kreacji senséw).

Przestrzen tworzenia warunkoéw rozwoju charakteryzowac¢ powinna
zgodnos¢ pomiedzy potencjatem osobowym jednostki a stale rekonstru-
owanym w toku dziatan spotecznych uktadem warunkéw, w jakich zyje.
Funkcjonujgc w tej przestrzeni, jednostka reaguje na bodzce (wzrasta).
W sytuacji optymalnej jest pobudzana do rozwoju, a Srodowisko kompensu-
je ewentualne braki indywidualne. Uczestniczgc w przestrzeni spotecznych
mozliwosci rozwojowych, jednostka rozwija sie w sposob niekoniecznie
przez siebie zamierzony (wrasta). Przejmuje okreslone wzory zachowan,
internalizuje normy otoczenia, uczy sie od najblizszych podejmowac role
spoteczne. Podlega procesowi socjalizacji. Proces wrastania, ktéremu pod-
lega jednostka, jest silnie powigzany z procesem wzrostu. Dokonuje sie
poprzez uczestnictwo cztowieka w réznych sytuacjach spotecznych i naby-
wanie nowych wzoréw zachowania.

Partycypujac w przestrzeni komunikacyjnej interpretacji, jednostka
uczy sie rozumienia znaczen, symboli, wartosci, rozwigzywania zadan
i problemoéw wspolnie z innymi. Dzieki temu nabywa umiejetnos¢ swiado-
mego i intencjonalnego wspotdziatania.

Uczestniczgc w przestrzeni kreacji sensow, jednostka dokonuje oceny
oferowanych jej wzoréw kulturowych, kreuje nowe, wartosciowe rozwigzania.

P. Natorpa, przywotujgc podstawowe dla niemieckiej tradycji pedagogicznej pojecie Bildung
— ksztattowanie. Istotg Bildung jest wywotanie zmiany w podmiocie i w jego $wiecie. Intencjo-
nalnym dziataniem majgcym prowadzi¢ do zmian jest nauczanie — co z perspektywy jednostki
jest uczeniem sie (Bernhard, Rothermel 1997).
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Nadaje sens wtasnym doswiadczeniom, interpretuje sytuacje. Ksztattu-
je (planuje) sciezke wtasnego rozwoju. Jest to takze przestrzen, ktéra
umozliwia jednostce realizowanie aktywnosci majgcej na celu tworzenie
instytucji (zwtaszcza symbolicznych), a przede wszystkim sieci interakcji
wewnatrz nich.

Koncepcja przedstawiona przez J. Piekarskiego umozliwia opisywanie
uczestnictwa spotecznego badanych w swietle podstawowych dla pedago-
giki spotecznej poje¢. W toku analizy materiatu badawczego pojawiajg sie
odwotania do kategorii jezykowych tradycyjnych dla pedagogiki spotecznej,
tj. poje¢ opisujgcych uczestnictwo spoteczne badanych kobiet (bedgcych
pojeciami uwrazliwiajgcymi) (m.in. dziatanie spoteczne, dziedziny uczest-
nictwa, warunki uczestnictwa spotecznego, srodowisko, rozwoj, ksztatto-
wanie, samoksztattowanie, wzrost, wrastanie, wprowadzanie, twdrczos¢,
socjalizacja, wychowanie, spoteczne uczenie sie, ktére w zaleznosci od
przyjetego kontekstu interpretacji zyskuje nowe znaczenia) (Piekarski
2007, s. 51). Koncepcja zaktada, iz cztowiek jest aktywny. Nie przyjmuje sie
tu mechanicznego oddziatywania bodzcow. Ich oddziatywanie zaposred-
niczone jest przez uczestnictwo, nabywane doswiadczenia. Dzieki temu
cztowiek ksztattuje sie. Warunkiem ksztattowania sie jest zmiana — zmiana
warunkow zewnetrznych, ale réwniez dalszego zachowania jednostki.

We wszystkich wyrdznionych przestrzeniach uczestnictwa spoteczne-
go przebiega proces ksztattowania sie jednostki, proces uczenia sie®. Nie
chodzi wytgcznie o edukacje w instytucjach ksztatcenia, a raczej uczenie sie
rozumiane jako ,skladowa codziennego $wiata/zycia” (Aittola 1998, s. 107,
cyt. za: Malec 2008, s. 35), dynamiczny proces realizujgcy sie w toku inte-
rakcji jednostki ze srodowiskiem w przeciggu zycia.

To uzasadnia odwotania do idei catozyciowego uczenia sie [gtownie
.aspekt indywidualny catozyciowego uczenia sie” (Alheit 2002a, s. 64)].
Warto wiec te koncepcje zasygnalizowad.

Procesy zwigzane z uczeniem sie jednostki staty sie przedmiotem
zainteresowania badawczego na przetomie XIX i XX w. Wtedy w centrum
uwagi byty procesy, poprzez ktére nabywane sg wzory zachowan. W latach

5 Zasadnicza roznica pomiedzy ksztattowaniem a uczeniem sie odnosi sie do efektu
tych proceséw. Jednostka moze nauczy¢ sie czegos, co nie ma dla niej znaczenia, ucze-
nie sie nie musi ksztattowac¢ czlowieka (najlepiej wida¢ to w ksztatceniu formalnym: wiele
przekazywanych tresci nie ma zadnego znaczenia dla ucznidéw). Ksztattujgce sg natomiast te
doswiadczenia, ktére zmieniajg cztowieka i jego srodowisko. Bildung bowiem zaktada zmiane
na dwéch ptaszczyznach: przeksztatcanie siebie (relacji z soba), przeksztatcanie relacji z oto-
czeniem spotecznym. W niniejszym opracowaniu uzywam pojecia ,uczenie si¢” jako synonim
.ksztattowania”. Rekonstruuje bowiem takie procesy uczenia sie, ktére okazaty sie znaczace
dla poszczegolnych kobiet. W kazdym wypadku moéwigc o uczeniu sie, mam na mysli ucze-
nie sie biograficzne, uczenie w procesie zycia, ktére wyraza sie w zachodzgcych zmianach
(przeksztatcanie siebie, przeksztatcanie relacji ze $wiatem). Przy takim sposobie ujmowania
procesow uczenia sie nie ma réznicy pomiedzy ksztattowaniem a uczeniem sie.
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pozniejszych, zwtaszcza w latach 60. XX w., problematyka uczenia sie nie-
co tracita na znaczeniu. Nasilone zainteresowanie tg problematykg poja-
wito sie w ostatniej dekadzie XX w. (Kargul 2001, s. 14-33; llleris 2006,
s. 10-34). Obecnie mocno eksploatowanym, zwtaszcza w obszarze an-
dragogiki, pojeciem stato sie catozyciowe uczenie sie (life long learning)®.
Koncepcja catozyciowego uczenia sie zyskata na znaczeniu z poczatkiem
XXI w., czego potwierdzeniem byto opracowanie dokumentu A Memoran-
dum on Life Long Learning, ktéry zostat zaakceptowany przez Komisje
Europejskg (marzec 2000, Lizbona). W tresci tego dokumentu odnalez¢
mozna przestanie, iz catozyciowe uczenie sie obejmuje trzy formy:
= nauka oficjalna/edukacja instytucjonalna — dotyczy formalnych pro-
cesOwW uczenia sie, ktére zlokalizowane sg w obrebie systemow
ksztatcenia. Forma uczenia sie, ktéra prowadzi do uzyskania $wia-
dectwa, dyplomu, dokumentu potwierdzajgcego uzyskane kwalifi-
kacje’. W mysl koncepcji life long learning edukacja instytucjonalna
powinna przygotowac ludzi do niezaleznej interpretacji znaczen,
rozwija¢ zdolnos$¢ do krytyczno-refleksyjnego uczenia sie. Powin-
na takze uksztattowaé odpowiedzialno$¢ za wiasne uczenie sie,
zwtaszcza odpowiedzialno$S¢ osobistg, ktérg jednostka ponosi za
swoje zycie i dziatanie.
= edukacja pozaformalna — dotyczy proceséw uczenia sie odbywaja-
cych sie poza obszarem gtéwnego nurtu edukacyjnego, zazwycza;j
nie prowadzi do uzyskania sformalizowanego certyfikatu, dyplomu.
Procesy uczenia sie tego typu mogg zachodzi¢ w miejscu pracy,
stowarzyszeniach, klubach. Mogg dokonywac sie poprzez dziatal-
nos¢ i podejmowanie inicjatywy w organizacjach spotecznych, ta-
kich jak m.in.: partie, zwigzki zawodowe.

6 Moim zamierzeniem nie jest omdwienie procesu ksztattowania sie koncepcji life long
learning ani jej szczegotowa prezentacja. Jednak ze wzgledu na specyfike i strukture pracy
celowym wydaje sie by¢ dokonanie skrétu wywodu w tym zakresie i jedynie zasygnalizowanie
pewnych kwestii. Warto zwréci¢ uwage, iz pojecie life long learning jest postrzegane jako
kategoria wpisana w zakres przedmiotowy andragogiki. Na proces uczenia sie¢ mozna jednak
spojrze¢ z perspektywy pedagogiki spotecznej. Dokonujgc interpretacji zgromadzonego ma-
teriatu badawczego, nie koncentruje sie wiec na tym, w jaki sposéb, z wykorzystaniem jakich
metod, w jakich instytucjach badane zdobywaty wiedze i jaka jest jej tres¢. Interesujg-
cym wydaje sie raczej to, w jaki sposoéb i czy wykorzystywaty (wykorzystujg) zdobywang wie-
dze w celu adaptowania sie do nowych warunkéw, tworzenia warunkéw dla wiasnego dziatania
w relatywnie nowej sytuacji spotecznej, dokonywania wyboréw, nadawania sensu i znaczenia
doswiadczeniom, budowania obrazu $wiata. A zatem procesom uczenia sie przyglgdam sie
z perspektywy pedagogiki spoteczne;.

7 Tradycyjne miejsca i sposoby zdobywania wiedzy zostaly zanegowane przez wyma-
gania wspotczesnosci. Gléwnym zatozeniem koncepciji life long learning jest teza, iz procesy
edukacyjne przebiega¢ moga réwniez poza tradycyjnymi miejscami zdobywania wiedzy, poza
systemem ksztatcenia.



Perspektywy teoretyczne — zrédta poje¢ uwrazliwiajgcych 57

= uczenie sie nieformalne — naturalny komponent zycia codziennego,
niekoniecznie musi by¢ uczeniem sie intencjonalnym, nie zawsze
jest uswiadamiane przez jednostke (A Memorandum on Life Long
Learning, s. 8).

Dwie pierwsze formy czesto okreslane sg mianem nauka, edukacja,
ksztatcenie sie. Zaktadajg wiec lokalizacje uczenia sie w instytucjach oraz
obecnos¢ osoby nauczajgcej, kierujgcej procesem uczenia sie. Trzecia jest
istotg koncepciji catozyciowego uczenia sie. Wszystkie trzy formy sg jednak
fundamentalne dla koncepcji catozyciowego uczenia sie. Procesy niefor-
malnego uczenia sie nie mogtyby bowiem zachodzi¢ bez proceséw formal-
nego uczenia sie, i odwrotnie.

J. Field twierdzi, iz wiekszo$¢ procesdw uczenia sie 0oséb dorostych
odbywa sie w sposob nieformalny. Przebiegajg one poprzez interakcje
z osobami, ktére jednostka ceni, kocha, poprzez kontakty z przyjacioimi,
sgsiadami i wspotpracownikami na przestrzeni wielu sekwencji biografii.

Warto dodag, iz idea catozyciowego uczenia sie wytonita sie w odpo-
wiedzi na specyficzne wymagania wspotczesnej rzeczywistosci. ,Pdézna
nowoczesnosc¢ to okres spotecznego rozwoju, gdzie catozyciowe uczenie
sie stato sie koniecznym warunkiem przetrwania [...] my musimy sie uczyé¢
— jako spoteczenstwa, organizacje i jednostki, aby przetrwa¢ w spoteczen-
stwie catozyciowego uczenia sie” (Barry 1999, cyt. za: Malec 2008, s. 36).
Ludzie zyjg bowiem w ztozonym, nieustannie zmieniajgcym sie Swiecie
spotecznym i polityczno-gospodarczym, z czym wigze sie brak mozliwosci
planowania swojego zycia. Wymagania stawiane jednostkom réwniez sg
wcigz modyfikowane. W sytuacji ,zmiennosci”, swiecie wieloznacznosci,
réznorodnosci kulturowej, zréznicowanych systemow przekonan cztowiek
zmuszony jest reagowac i adaptowaé sie do nowych warunkéw (uczenie
sie nie moze zakonczy¢ sie na zadnym z etapow zycia). Dziatanie to naj-
czesciej przybiera forme uczenia sie, ksztaltowania sie, inaczej méwiac,
aktywnosci, ktéra prowadzi do rozwoju. Catozyciowe uczenie sie stato sie
wiec integralnym elementem filozofii zyciowej wspoétczesnego cztowieka.
Obecnie za wartosciowe uznaje sie uczenie poprzez uczestnictwo w zy-
ciu zawodowym, rodzinnym. W toku analizy rekonstruowane sg wiec roz-
norodne typy, formy i strategie uczenia sie badanych kobiet w wymiarze
poznawczym, emocjonalnym, ale przede wszystkim spotecznym, ktére sg
charakterystyczne dla badanych kobiet w nastepujacych po sobie okre-
sach zycia, wsrdd roznych grup ludzi. Inaczej méwigc, analizy dotyczg
gtéwnie ,indywidualnego aspektu catozyciowego uczenia sie” (Alheit
20023, s. 64).

W mys$| koncepciji life long learning nalezy uznac, iz uczenie dokonuje
sie poprzez wyrdznione przez poszczegolnych autoréw typy i formy ucze-
nia sie w przeréznych sytuacjach — przestrzeniach uczestnictwa spotecz-
nego jednostki przez cate zycie.
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Podsumowujgc, przyjeta tu perspektywa jest dogodna dla podijecia
préby odpowiedzi na kluczowe dla pedagogiki spotecznej ,pytanie o zwig-
zek, jaki zachodzi pomiedzy cziowiekiem a srodowiskiem” (Theiss 1984,
s. 64). Pytanie, na ktére posrednio probuje znalez¢ odpowiedz, podejmujac
badania, wpisuje sie w przyjetg problematyke badan. Specyfika obszaru
aktywnosci zawodowej (jednej z wazniejszych dziedzin aktywnosci czito-
wieka), przebieg drogi zawodowej jest bowiem efektem oddziatywan wa-
runkow, w ktoérych toczy sie zycie cziowieka, oraz dokonywanych przez
niego wyboréw. Zbiér tych warunkow tworzy srodowisko. W pedagogiczne;j
eksploracji relacji cztowiek — srodowisko uwaga badawcza skupia sie na
mozliwosciach przeksztatcania srodowiska — a tym samym na ,czynnej po-
stawie” czlowieka wobec zycia, ktéra sprzyja Swiadomemu samoksztatto-
waniu. Koncepcja srodowiska w tradycyjnym ujeciu nastrecza wielu proble-
mow teoretycznych (zob. Urbaniak-Zajgc 2010). Perspektywg pozwalajgca
na otwartos¢ teoretyczng wobec analizowanych zagadnien, lepiej oddajgcg
ztozono$¢, relacyjnosé procesu ksztattowania i ksztattowania sie cztowie-
ka, ale przede wszystkim dogodng dla prowadzonych analiz jest interpre-
tacja warunkéw jego uczestnictwa spotecznego. Koncepcja uczestnictwa
spotecznego dostarcza bowiem ,narzedzi”, ktére umozliwiajg wstepne upo-
rzgdkowanie badawczej rzeczywistosci.

2. Specyfika jakoSciowej orientacji badawczej

W ramach wyzej oméwionej perspektywy teoretycznej sytuujg sie
realizowane w ramach postepowania doktorskiego badania. Lokujg sie one
w obrebie jakosciowej orientacji badawczej.

Nurt badan jakosciowych od pewnego czasu cieszy sie zaintereso-
waniem teoretykéw i realizatoréw badan. S. Nowak zauwazyt, ze badania
jakosciowe w Polsce miaty renesans juz w latach 60. Jednak wyrazny zwrot
w kierunku metod badan jakosciowych nastgpit na poczatku lat 70. (Nowak
1989, s. 32). Badania jako$ciowe przeciwstawiajg sie ubdstwu tresciowe-
mu opracowan statystycznych, oferujgc bogactwo tresci opisu przedmio-
tu badan (tamze). Zatozenia badan jakosciowych konstruowane byly na
zasadzie kontrastu wobec zatozeh badan ilosciowych. Przyjmuje sie dwa
gtébwne przekonania:

1) spotecznos¢, jednostka nie sg bytem zastanym, ale dynamicznym,

zmieniajgcym sie, bedgcym wcigz w procesie transformaciji;

2) badacz jest czescig rzeczywistosci — z tego wzgledu akceptowal-
ne jest uznanie wnioskdw zaposredniczonych przez jego opinie,
postawy, wartosci (Schwandt 2000, s. 195; Pokorska-Dyjas 2004,
s. 209).
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Orientacja jakosciowa nie ma jednoznacznego ugruntowania teore-
tycznego. Badania jakosciowe sg wspodlng nazwg dla wielu strategii ba-
dawczych (Schwandt 2000, s. 190; Urbaniak-Zajac, Piekarski 2003, s. 17),
u podstaw ktorych lezg odmienne zatozenia teoretyczne. Reprezentanci tej
orientacji badawczej odwotujg sie do hermeneutyki, fenomenologii, filozofii
dialogu, filozofii poznania, etnometodologii, interakcjonizmu symboliczne-
go, interpretatywizmu, konstruktywizmu spotecznego, psychologii huma-
nistycznej, pedagogiki kultury, personalizmu pedagogicznego (Schwandt
2000, s. 191; Palka 2006, s. 53—-54). Nie sposob wiec dokonac¢ peinej cha-
rakterystyki jakosciowej orientacji badawczej. Ogranicze sie do zwrdcenia
uwagi na te cechy badan jakosciowych, ktére najczesciej sie powtarzajg
niezaleznie od specyfiki konkretnej metody badawcze;.

Jedno z zatozen badan jakosciowych odnoszace sie do sposobu po-
strzegania badanej rzeczywisto$ci wyraza sie w przekonaniu, iz realizujgc
badania jakosciowe, badacz powinien by¢ nastawiony na wszechstronng
analize rzeczywistosci, ktora jest w subiektywny sposéb doswiadczana przez
jednostke. Realizatorzy badan jakosciowych nie podzielajg bowiem
przekonan zwolennikdw badan ilosciowych odnosnie do koniecznosci
uchwycenia rzeczywistosci obiektywnej. W mysl zatozen teorii badan jako-
Sciowych swiat spoteczno-kulturowy nie jest obiektywny.

Nastepne zatozenie dotyczy roli badacza w procesie badawczym. Nie
moze by¢ ona indyferentna wobec tego procesu. W orientacji jakosciowej
badacz jako uczestnik Swiata spotecznego nie moze by¢ poza badang
rzeczywistoscig, lecz jest jej integralng czescig. Badacz nie ma tez spo-
sobnosci ,wyjscia poza granice” wlasnego doswiadczenia (Urbaniak-Za-
jac, Piekarski 2003, s. 26). Z tego wzgledu zwolennicy badan jakoscio-
wych godzg sie z tym, ze prowadzone interpretacje sg zaposredniczone
przez osobiste doswiadczenia, doznania, przezycia badaczy. Realizatorowi
badania zaleca sie jednak uswiadomienie sobie swoich przedsgdéw oraz
zidentyfikowanie ich zrédet i spetnienie tym samym — na tyle, na ile jest
to mozliwe — postulatu ,zawieszenia przedwiedzy” (koniecznos¢ przysta-
pienia do badan bez jednoznacznie okreslonych oczekiwan, uprzedzen,
hipotez badawczych).

Podsumowujgc, w obrebie jakosciowej orientacji badawczej podmiot
poznajgcy uznaje sie za element Swiata spotecznego i nie ma watpliwo-
Sci, iz jest on najwazniejszym ogniwem procesu badawczego. Sukces lub
porazka przedsiewziecia badawczego zalezy wiec od umiejetnosci oraz
doswiadczenia badacza. To od trafnosci jego decyzji badawczych zalezy
wartos¢ poznawcza uzyskanych analiz.

Aby zminimalizowa¢ ryzyko porazki, w niektorych opracowaniach
teoretycznych akcentuje sie zasadnosé¢ realizowania metodycznego toku
postepowania badawczego (wyrazem czego jest teoria wywiadu narracyj-
nego — Schiitze 1983, teoria ugruntowana — Strauss, Glaser 1967, metoda
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dokumentarna — Krzychata 2004, ethometodologia, obiektywna hermeneu-
tyka — Oevermann i in. 1979, analiza konwersacyjna — Schegloff, Sackse,
Jefferson 1998), ktéry strukturyzuje dziatanie badacza.

Konczgc niniejszy watek, warto poda¢ w watpliwos¢ funkcjonujgce
przekonanie, iz badania jakosciowe realizowa¢ moze kazdy, kto posiada
.intuicje spoteczng” (Dyjas-Pokorska 2004, s. 200). Wyobraznia spotecz-
na jest oczywiscie pomocna przy realizacji tego rodzaju badan, jednak jej
posiadanie nie jest warunkiem wystarczajgcym, aby poprawnie przeprowa-
dzi¢ cenne poznawczo badania.

Roéwnie waznym zagadnieniem co rola badacza w procesie badaw-
czym jest kwestia statusu podmiotu poznawanego. Warto wyraznie wy-
artykutowac, iz badany traktowany jest jako ekspert w dziedzinie wtasne-
go zycia i jest najbardziej kompetentny do tego, aby opowiada¢ o swoim
zyciu i rzeczywistosci, w ktérej dziata. W tym zakresie nalezy uznac za
najwlasciwszy teoremat W. |. Thomasa: ,jesli ludzie definiujg sytuacje jako
realng, to ma ona réwniez realne konsekwencje” (Thomas 1993, cyt. za:
Ecarius 2003, s. 99). Zatem, centralnym punktem zainteresowania badan
jakosciowych sg doswiadczenia dziatajgcego podmiotu. Inaczej méwigc,
badacz ma dostep do rzeczywistosci spotecznej tylko z perspektywy ba-
danej jednostki. Nalezy pamieta¢, iz celem jakosciowo zorientowanych
badan nie jest weryfikacja czy falsyfikacja faktow, ktére przytacza badana
jednostka. Nie podaje sie ich w watpliwos¢, lecz uznaje za element do-
Swiadczenia badanego.

Ostatnim z typow zatozen badan jakosciowych jest zatozenie metodo-
logiczne. Odnosi sie ono do perspektywy analizy materiatu badawczegoi jej
prezentacji, jak i mozliwosci generalizacji uzyskanych danych. Ramy anali-
zy materiatu badawczego, ktora jest najistotniejszym ogniwem postepowa-
nia badawczego zorientowanego jakosciowo, powinny zosta¢ zakreslone.
Chcac unikng¢ prezentaciji wielu stanowisk teoretycznych i wynikajgcych
z nich zalecen metodycznych dotyczgcych procedury badawczej, a zwtasz-
cza sposobow analizy, skoncentruje sie wytgcznie na przedstawieniu ele-
mentéw wspolnych dla wiekszosci (metodyke postepowania analitycznego
z wykorzystaniem metody wywiadu narracyjnego omoéwie szczegoétowo
w dalszej czesci opracowania). Zaktada sie, iz badacz w toku procesu ana-
litycznego nie moze poprzestac jedynie na opisie poszczegodlnych sytuacii,
ale powinien dgzy¢ do formutowania uogdlnien i twierdzen teoretycznych.
Nadrzednym celem interpretacji danych zawartych w materiale empirycz-
nym powinno stac sie zrekonstruowanie proceséw nadawania sensu do-
Swiadczeniom. Nalezy przy tym pamietac, ze w trakcie analizy niezbedne
jest przyjecie perspektywy badanego. Ponadto warto podkresli¢, iz zjawi-
ska oraz procesy, ktérych dotyczy analiza, powinny zosta¢ ujete w kontek-
Scie zycia spotecznego, otoczenia spoteczno-kulturowego (Dyjas-Pokorska
2004, s. 199).



Specyfika jakosciowej orientacji badawczej 61

Podsumowujgc, warto powiedzie¢, iz pomimo ze dane jakosciowe
uchodzg za dosc¢ atrakcyjne, mogg by¢ bowiem Zrodiem wielu bogatych
opiséw i potencjalnych wyjasnien (Miles, Huberman 2000, s. 1), to meto-
dy ich analizy nie sg jasno sformutowane. Ze wzgledu na brak standar-
dow teoretycznych — analize tego rodzaju danych uznaje sie za sztuke
i w zwigzku z tym sugeruje podejscie intuicyjne (Miles, Huberman 2000,
s. 2), z czym osobiscie nie w petni sie zgadzam. Przestrzeganie okreslo-
nych wskazéwek metodycznych oraz usystematyzowany tok postepowania
analitycznego sg niezbedne, aby ograniczy¢ subiektywny charakter inter-
pretacji materiatdw uzyskanych w badaniach jakosciowych. Cho¢ badacz
nie moze przyjgc¢ catkowicie neutralnej i obiektywnej postawy wobec tego
rodzaju materiatu, to powinien te postawe wyeksplikowac. Natomiast prze-
strzeganie regut interpretacji pozwala z jednej strony na jej odtworzenie
(sposob kontroli badacza), a z drugiej jest formg wsparcia dla miodych
badaczy. Mtody badacz — ,czeladnik” — ma bowiem mozliwo$¢ uczenia
sie od ,mistrza”. Kompetencja badacza — ,czeladnika” ksztattuje sie wraz
ze zdobywanym doswiadczeniem w rzemiosle, statg praktykg, opartg na
znajomosci kontekstu teorii okreslonej metody badawczej (Mishler 1990,
cyt. za: Miles, Huberman 2000, s. 15). Inaczej méwigc, znajomos¢ teorii,
metod prowadzenia badan umozliwia badaczowi wypracowanie wtasnego
warsztatu analizy i interpretacji materiatu narracyjnego.

Zatozenie metodologiczne badan jakosciowych dotyczy takze mozli-
wosci uogolniania wnioskow z analiz materiatu badawczego. Z racji tego, iz
badania jakosciowe realizowane sg zazwyczaj na niewielkiej, dobranej ce-
lowo prébie badawczej, odnoszenie wynikéw analiz do catej populacji jest
wykluczone. Zatem nalezy pamietac, ze wyjasnianie, uogolnianie mozliwe
jest wytgcznie w kontekscie danego przypadku. Inaczej mowigc, w praktyce
badan jakosciowych niemozliwym jest generalizowanie wynikow badan na
catos¢ populacji, tak jak moze mie¢ to miejsce w przypadku badan o cha-
rakterze ilosciowym. Warto jednak nadmieni¢, iz w procedurze badawczej
zwigzanej z jakosciowg orientacjg badawcza, uogdlnianie pojedynczego przy-
padku przejawia sie w nadaniu mu formy ,teoretycznej konstrukcji”,
przez co traci on swojg indywidualnos$¢. Nastepnie teoretyczng konstrukcje
osadza sie w szerszym kontekscie teoretycznym (Urbaniak-Zajac, Piekar-
ski 2003, s. 28).

Odnoszac sie do jakosciowej orientacji badawczej jako pewnej catosci,
warto raz jeszcze wyraznie wyartykutowaé, iz nadrzednym celem przed-
siewzie¢ badawczych w tymze nurcie jest poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie: w jaki sposob wytwarzane jest doswiadczenie, i jakie nadawane
jest mu znaczenie (sens) przez dziatajgcg i doznajgcg jednostke (Teusz
2002, s. 89). Aby odpowiedzie¢ na tak postawione pytania zgodnie z prze-
konaniem zwolennikéw badan jakosciowych, niezbedne jest uwzglednienie
optyki badanego.
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2.1. Wywiad narracyjny jako jakosciowa metoda badawcza

Jedng z jakosciowych metod badawczych, ktéra zostata wykorzystana
w niniejszych badaniach, jest wywiad narracyjny. Metoda wywiadu narra-
cyjnego pozwala na usystematyzowane przeprowadzenie badan o charak-
terze jakosciowym. Pomimo ze obecnie metoda cieszy sie zainteresowa-
niem wielu badaczy, nie doczekata sie w jezyku polskim tak szczegétowych
opracowan teoretycznych, jak na przyktad metoda teorii ugruntowanej czy
etnometodologia. Zrédet metody nalezy poszukiwaé na obszarze niemiec-
kojezycznym, za jej tworce uznaje sie F. Schiitzego. Metoda ta umozliwia
realizacje badan opartych na materiale autobiograficznym, w tym badanie
narracji.

2.2.1. Badania oparte na materiale autobiograficznym

Badania oparte na materiale autobiograficznym zwykle sytuuje sie
w obrebie jakosciowej orientacji badawczej®. W zakresie tychze badan
wyréznié mozna dwa podejscia: ,tradycyjne” oraz ,wspoétczesne”. Zrodet
podejscia tradycyjnego nalezy poszukiwac¢ na gruncie polskiej socjologii.
Wskazuje sie na rok 1918, w ktérym ukazata sie praca F. Znanieckiego
(prekursora badan opartych na materiale autobiograficznym w Polsce i na
Swiecie), napisana we wspotpracy z W. |. Thomasem, pt. Chiop polski
w Europie i Ameryce. W wymienionej pracy po raz pierwszy wykorzystano
materiaty autobiograficzne na duzg skale. Przez dtugi okres badania oparte
na materiatach autobiograficznych wykorzystywane byty jedynie jako uzu-
petnienie ,klasycznych” badan empirycznych lub faza wstepna badan wia-
sciwych. Czesto materiat autobiograficzny byt punktem wyjscia do szeroko
zakrojonych badan o charakterze sondazowym. Pozwalat pozyskaé bar-
dziej rozlegtg wiedze o interesujgcym badacza zjawisku. D. Urbaniak-Zajgc
twierdzi, iz w takim ujeciu badania oparte na materiale autobiograficznym
mogg stanowi¢ zrodto inspiracji dla opracowywania koncepcji badawczych,
podstawe do formutowania hipotez (Urbaniak-Zajgc 2005, s. 116—-117)°.

We wspoiczesnym sposobie myslenia o badaniach opartych na mate-
riale autobiograficznym znajduje odzwierciedlenie dtuga tradycja zwigzana
z koncepcjg W. |. Thomasa i F. Znanieckiego. Przejawia sie to chociazby
w akceptacji subiektywizmu relacji badanych, ktéra niewatpliwie wywodzi

8 Wsrod materiatéw autobiograficznych zwykle wyréznia sie: autobiografie, pamietniki,
dzienniki, zapisy wspomnien, listy, notatki, ktére pisane sg na biezaco, kalendarze. Do naj-
bardziej popularnych i uznanych za cenne poznawczo w poczatkowym okresie rozwoju badan
opartych na materiale autobiograficznym nalezaty pamietniki oraz autobiografie. Rozumiem
autobiografie jako tekst napisany lub opowiedziany przez jednostke — opowies¢ o wtasnym
zyciu, ktéra dostepna jest badaczowi wytgcznie w formie tekstu.

9 Szczegdtowy opis problematyki zwigzanej z badaniami opartymi na materiale auto-
biograficznym znajduje sie w opracowaniu: Kos (2009).
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sie z metody analizy osobistych dokumentéw (Znaniecki 1970). Przez stale
rosngcy liczbe zwolennikow badan jakosciowych subiektywizm traktowany
jako wyraz indywidualnych doswiadczen, postrzegany jest raczej jako wa-
lor, a nie wada. Wigze sie to z uznaniem faktu, iz opowies¢ o ludzkim zyciu
nie jest wiernym odbiciem rzeczywistosci, lecz efektem wyboréw dokony-
wanych przez dziatajgcy podmiot — badania jakosciowe znoszg opozycje
pomiedzy okresleniami ,subiektywny” — ,obiektywny”, w doswiadczeniach
jednostki tkwi bowiem wymiar podzielany przez wiele oséb (obiektywny),
jak iindywidualny (subiektywny). Nie jest wytgcznie rekonstrukcjg wtasnego
zycia, lecz takze jego interpretacjg, a pomimo tego analiza tych ,interpre-
tacji” wydaje sie by¢ cennym poznawczo sposobem zrozumienia mecha-
nizméw funkcjonujgcych w spoteczenstwie (zob.: Denzin 2001; Trzebinski
2002; Krzyzewski 2003, s. 209 i in.).

Warto réwniez zauwazyc¢, iz nieco zmodyfikowane obecnie zalecenia
dotyczace sposobu pozyskiwania materiatu biograficznego, aby byt on
wartosciowy poznawczo, sg kontynuacjg rozwigzan tradycyjnych. Niegdys,
w zwigzku z prowadzeniem ,konkurséw na pamietniki’ istotne znaczenie
przypadato prawidtowo sformutowanej odezwie konkursowej. Duzg wage
do jej nalezytego konstruowania przywigzywat juz w latach 30. L. Krzywicki
(Bukowski 1974, s. 24). Autor wskazywat na konieczno$¢ komponowania
odezwy w taki sposob, aby byta ona prosta, zrozumiata, a jednoczesnie
zywa oraz sugestywna. Wspotczesnie wielu autorow podejmuje kwestie
prawidtowo sformutowanej ,zachety” do opowiadania (kwestia ,zachety”
do opowiadania zostanie podjeta w dalszej czesci opracowania), w ktorej
badacz powinien jasno przedstawi¢ cel przedsiewziecia badawczego. Za-
leca sie, podobnie jak w przypadku konstruowanych przed laty odezw kon-
kursowych, aby byta ona mozliwie otwarta, ogélna i niezawierajgca watku
~problematyzujgcego”.

Mimo zwigzku z tradycyjnym podejsciem do badan opartych na ma-
teriale autobiograficznym, wspotczesnie realizowane procedury badawcze
zostaty udoskonalone, rozwiniete, a przede wszystkim zmultiplikowane.
D. Urbaniak-Zajgc formutuje teze, iz ,opracowane wspétczesnie metody ba-
dan jakosciowych nie sg bezposrednig kontynuacjg rozwigzan z przeszto-
Sci. Sg one z jednej strony bardziej ugruntowane teoretycznie, a z drugiej
metodycznie opracowane” (Urbaniak-Zajgc 2007). Do$¢ precyzyjne zale-
cenia odnosnie do postepowania metodycznego mozna dostrzec w czesto
wykorzystywanej wspotczesnie metodzie wywiadu narracyjnego, metodzie
teorii ugruntowanej, obiektywnej hermeneutyki, metodzie dokumentarne;j.
Wymienione metody pozwalajg na badanie przebiegu zycia, doswiadczen
jednostki z wielu perspektyw, u podtoza ktérych znajdujg sie odmienne za-
tozenia epistemologiczno-ontologiczne.

Podsumowujgc, w obecnie prowadzonych badaniach, opartych na
materiale autobiograficznym, ktérych liczba w naukach o wychowaniu
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systematycznie wzrasta, w mniejszym bgdz wiekszym stopniu znajduje
jednak odzwierciedlenie dtuga tradycja. Realizatorom tychze badan towa-
rzyszy wiara, ze wykorzystanie biograficznej perspektywy doswiadczania
Swiata spotecznego otwiera oryginalne mozliwosci poznawcze. Korzysta-
nie z tej perspektywy wydaje sie zasadne zwtaszcza w kontekscie rozwa-
zan dotyczacych doswiadczania sukcesu, uczenia sie, ktére jest specyficz-
ng forma subiektywnego dziatania spotecznego.

2.2.2. Badania narrac;ji

Jak wspomniatam, w ostatnich latach badania oparte na materiale au-
tobiograficznym wyraznie sie rozwinety, zwtaszcza obszar badania narrac;ji
autobiograficznej'®. N. Denzin jest zdania, ze badania narracji mogg przy-
biera¢ trzy formy:

1) badanie wytgcznie jednej historii,

2) zebranie historii zyciowych zgrupowanych wokét jednego tematu

i analiza kazdej z nich osobno,
3) analiza poréwnawcza historii zyciowych, ktéra dokonywana jest
w celu uchwycenia elementéw wspoélnych (Denzin 1990, s. 67).

Badacz musi dokonac wyboru, czy bedzie badat pojedynczg narracje,
czy kilka. Czy bedzie je rozpatrywat odrebnie, czy w powigzaniu ze sobg
(badania, ktére zrelacjonowane zostang w dalszej czesci opracowania,
wpisujg sie w trzecig formute prowadzenia badan nad narracjami).

Termin ,narracja autobiograficzna (narracja)” petni kluczowg funkcje
W niniejszym opracowaniu, warto wiec wyjasni¢ jego znaczenie odbiega-
jace nieco od codziennego rozumienia tego pojecia. Narracja autobiogra-
ficzna jest jedng z form wypowiedzi jednostki o przebiegu jej zycia, kidra
zainspirowana zostata przez badacza. Podobnie jak autobiografia, moze
by¢ kompletna (dotyczy¢ catosci zycia badanej jednostki) lub tematyczna
(fragmentaryczna). Narracja moze by¢ szczegolnego rodzaju autobiografia,
ktéra jest opowiedziana przez jednostke. Jest wiec opowiadaniem ujmuja-
cym wydarzenia z przesztosci jednostki w logiczng strukture. W jego tresc¢
najczesciej wkomponowane sg wypowiedzi dotyczgce samorozumienia,
wtasnej sytuacji, motywéw postepowania, emocji, decyzji, podejmowanych

© Warto wyjasni¢ przyjete przeze mnie rozumienie poje¢: ,autobiografia”, ,narracja”,
,harracja autobiograficzna” i okresli¢ pomiedzy nimi relacje. Zgodnie z tym, o czym uprzed-
nio wspomniatam, autobiografia to opowies¢ o zyciu jednostki, dostepna badaczowi w formie
tekstu. Autobiografia moze by¢ konstruowana w oparciu o réznego typu zrodta: zdjecia, li-
sty, notatki, pamietniki, a czesto narracje. ,Narracja” jest jedng z form wypowiedzi jednostki,
w ktorej relacjonuje ona przebieg wydarzen z przesziosci — specyficznego rodzaju historia,
opowiadanie. Gdy narracja dotyczy wtasnej osoby wypowiadajgcego sie, méwimy o narra-
cji autobiograficznej (Tokarska 2002, s. 221). W narracji jednostka jest gtdwnym lub jednym
z gtéwnych bohateréw. Wigczanie innej osoby w swojg narracje P. Ricoeur nazywa ,goscinno-
$cig narracyjng” (Ricoeur 1992, s. 374, cyt. za: Krzyzewski 2003, s. 216).



Specyfika jakosciowej orientacji badawczej 65

dziatan (Trzebinski 2002, s. 36). Zatem narracja wyraza sposéb rozumienia
wtasnej sytuacji w strumieniu zdarzen.

Trafne ujecie definicyjne prezentuje M. Mendel, ktéra twierdzi, iz
narracja to ,wytwor interpretujgcej, rozumiejgcej, wyrazonej i utrwalone;j
w symbolach aktywnos$ci indywidualnego podmiotu. W konsekwencji jest
ona zjawiskiem nieuchronnie subiektywnym. Jej istnienie jest zalezne od
jednostkowej swiadomosci nie tylko w tym sensie, ze jest ona czyms opo-
wiedzianym, ale réwniez w tym sensie, ze wyrazone tresci sg zawsze rela-
tywne wobec tego, jak kto$ postrzega i rozumie zycie. Warunkiem powsta-
nia narracji jest intencjonalne przeksztatcenie zbioru wydarzen w znaczacg
i ustrukturowang catosc¢ [...]” (Mendel 2006, s. 82, podkreslenia — E. K.).
Definicja ta akcentuje dwa, wydaje sie najistotniejsze, wymiary narracji:

a) wymiar bezposredni — narracja jest (re)konstrukcjg, bezposrednig

relacjg z przezytych przez narratora zdarzen,

b) wymiar alegoryczny — nie zawsze narracja jest w petni uswiado-
miong interpretacja, relacjg ujawniajgca przypisane przez narratora
znaczenia poszczegolnym wydarzeniom.

Narracja autobiograficzna to wypowiedz, ktéra jest konstruowana,
sktadana w catos¢ z poszczegolnych elementow. Jest wiec specyficznego
rodzaju uktadem skoordynowanych ze sobg przez opowiadajgcy podmiot
elementow — ,skladnikow”. Akt opowiadania o sobie zaktada koniecznosé
uktadania w logiczng cato$¢ (dla opowiadajgcego) poszczegoinych ele-
mentow zwigzanych z dotychczasowym zyciem. J. Trzebinski zauwaza
réwniez, ze jest ,szczegodlng formg poznawczego reprezentowania rzeczy-
wistosci” (Trzebinski 2002, s. 13).

W kontekscie narracji mozna rowniez méwic o rekonstrukcji, czyli nie
tyle o tworzeniu, co odtwarzaniu czego$ na nowo, czesto na podstawie
nie w petni pamietanych, zepchnietych w podswiadomos¢ informaciji, wyda-
rzen. A zatem narracja moze byc¢ réwniez pojmowana jako stowna rekonstruk-
cja ciggu zdarzen (Konarzewski 2000, s. 121) — procesualna rekonstrukcja
zdarzen (Kazmierska 1996, s. 38; Denzin 2001, s. 31). W narracji rozumia-
nej w ten sposéb obecny jest pierwiastek intelektualny, a proces tworzenia
dokonuje sie w sferze dostepnej dla Swiadomosci jednostki.

Narracje mozna réwniez postrzegac jako interpretacje. W procesie in-
terpretacyjnym, podczas gdy jednostka opowiada o tym, co sie zdarzyto
w zyciu — jak metaforycznie ujmuje to P. Aphonen — ,,obecny autor wysyta
siebie do przeszitosci, aby odnalez¢ osobe ktéra doswiadczyta czegos zna-
czgcego” (Aphonen 2005, s. 25). Wspominanie, ktére jest nieodigcznym
procesem tworzenia narracji, ,jest niczym spogladanie w lustro przeszio-
sci”, w ktérym odzwierciedla sie wizerunek jednostki sprzed lat (Lledo E.
1992, cyt. za: Demetrio 2000, s. 53). Osoba badana opisuje zinterpretowa-
ny w subiektywny sposéb swiat, kitory jest dla niej ,Swiatem obiektywnym”.
Czlowiek nie zna innego $wiata niz ten, ktéry poznaje w efekcie wiasnej
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interpretacji. Stusznie zauwaza Bruner, iz zycie jednostki nie jest takie, ja-
kie jest, ale takie, jak ona je opowiada i interpretuje (Bruner 1990, cyt. za:
Trzebinski 2002, s. 93). Inaczej moéwigc, narracja odstania sposob rozu-
mienia rzeczywistosci przez jednostke. W tym konteks$cie narracja autobio-
graficzna nie zawsze jest wiernym odtworzeniem faktéw, ale raczej ich ,ob-
razem” — konstrukcjg o charakterze symbolicznym. Interpretacja dokonuje
sie juz choc¢by poprzez selekcje wydarzen, o ktérych opowiada jednostka.
Ponadto narrator dostrzega jedynie pewne, subiektywnie istotne, aspek-
ty zdarzen. Dokonujgc proby utozenia ich w logiczng dla siebie strukture,
eksponuje watki, ktére uwaza za wazne, inne umieszczone w tle postrzega
jako drugorzedne. Nie jest to najczesciej intencjonalne, zaplanowane dzia-
tanie jednostki'. Oprocz tego warto zaznaczy¢, ze narracja budowana jest
z perspektywy terazniejszej. Aktualna sytuacja jednostki ma decydujgce
znaczenie dla tego, co jednostka uwaza za istotne. Mowigc inaczej, te-
razniejszo$¢ determinuje interpretacje przesztosci (Rosenthal 1990, s. 99).

Mozna zgodzi¢ sie z poglagdem J. Trzebinskiego i K. Krzyzewskiego,
iz narracje nalezy postrzega¢ zaréwno jako konstrukt (Trzebinski 2002),
jak i interpretacje (Krzyzewski 2003, s. 209) tego, co wydarzyto sie w zyciu
badanej jednostki, a nie jako Swiadectwo czy tez odwzorowanie rzeczywi-
stych zdarzen. Nalezy pamietac, ze narracja nie zawsze jest wiernym odbi-
ciem rzeczywistosci, mimo ze jest zakotwiczona w realnym doswiadczeniu.
Tworzgc wypowiedz, jednostka przedstawia wtasne rozumienie swiata, na-
daje mu okreslone znaczenie. Uzyskana narracja jest subiektywnie istotna
dla narratora. Subiektywizm jest obecny w narracjach i akceptowany przez
zwolennikéw badan nad narracjami.

W Swietle tego, o czym napisatam, mozna stwierdzi¢, iz narracja jest
subiektywnym sprawozdaniem z przebiegu zycia jednostki. Z perspekty-
wy psychologicznej jest poznawczg reprezentacjg rzeczywistosci, w ktorej
jednostka retrospektywnie porzadkuje doswiadczenia, przedstawia siebie,
swoj swiat, zaistniate wydarzenia jako historie (Krzyzewski 2003, s. 212).
Kazdy opowiadajgcy postrzegany moze by¢ jako ,ekspert wiasnych do-
swiadczen” (Denzinger 1991, s. 28) czy jako ,naukowiec naif’, ktéry tworzy
wiasne teorie dotyczace siebie i swego zycia (Demetrio 2000, s. 151).

Jednostka posiada umiejetnos¢ rozumienia otaczajgcego jg ,strumie-
nia zdarzen” jako historii, ktérg opowiada sobie i innym. ,Uktadanie histo-
rii” to, wedtug J. Trzebinskiego, zewnetrzny przejaw gtebszych procesow,
ktére zachodzg w strukturach poznawczych, polegajgcy na nadawaniu

" Wskazéwka do przedstawienia powyzszego rozumienia pojecia ,narracja’ byta dla
mnie lista synoniméw terminu ,tworzy¢”, z ktérej wynika, iz kazdy z synonimow jest pojeciem,
ktéry zawsze oznacza proces — proces dziatania, wigzania w cato$¢ rozproszonych elemen-
téw w sposob bezposredni lub symboliczny. (Lista synoniméw terminu ,tworzy¢”: ,sktadac”,
,2uktadac¢”, ,formowac”, ,kreowac”, ,stwarzac”, ,konstruowac”, ,obrazowac¢” — tworzy¢ znacze-
nie symboliczne).
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narracyjnej formy tresciom wiasnego doswiadczenia (Trzebinski 2002,
s. 84). Kazda historia tworzona jest w oparciu o odrebny schemat (lub ich
kompleks), ktéry uksztattowany zostat w strukturach poznawczych jednost-
ki. J. Trzebinski okresla go mianem ,schemat narracyjny” (Trzebinski 2002,
s. 19). Wedtug autora schemat ten zawiera cztery komponenty:

= bohater opowiadanej historii,

= jego wartosci, intencje, plany realizacji,

= komplikacje — rozumiane jako specyficzne, powtarzajgce sie pro-

blemy, pojawiajgce sie w momencie realizacji intencji i planow,

= uwarunkowania i szanse przezwyciezenia trudnosci i realizacji in-

tencji.

Proces narracyjnego konstruowania rzeczywistosci przez jednostke
uaktywnia schemat narracyjny, ktory steruje procesem rozumienia, a tak-
ze jest podstawg procesu interpretacyjnego. Schemat narracyjny ksztatto-
wany jest w toku dziatania, w trakcie ktérego jednostka uczy sie czytania
biegu zdarzen w taki sposéb, ze sg one przez nig rozumiane jako histo-
rie, w ktorych grajg bohaterowie majgcy okreslone intencje, napotykajgcy
przeszkody, posiadajgcy okreslone mozliwosci. W schemacie tego rodzaju
zawarte sg elementy wiedzy osobistej jednostki. Schematy narracyjne ta-
two asymilujg i konstruujg zindywidualizowane informacje o rzeczywistosci
spotecznej, bowiem bezposrednio odnoszg sie do sposobu doswiadczania
zdarzen przez jednostke (por. Nowak-Dziemianowicz 2011).

Narracje sg konstruowanymi opowiadaniami, historiami, w ramach kto-
rych jednostka rozumie $wiat. Charakterystyczne dla nich jest to, iz najcze-
Sciej sg wspoltworzone spotecznie (Trzebinski 2002, s. 26; Benton, Craib
2004, s. 121; Horsdal 2004, s. 18; Groleau, Young, Kirmayer 2006, s. 672).
Oznacza to, ze jednostka prezentuje ,opowies¢ o swoim zyciu”, wykorzy-
stujgc pewne schematy, ktorych tres¢ poznaje w toku interakcji spotecz-
nych. Tych schematéw, inaczej méwigc ,,standardowych scenariuszy waznych
historii”, dostarcza kultura. Narracje sg zakorzenione w kulturze. Teze te
artykutuje takze P. Ricouer, ktory zgadza sie, iz formutowanie narracji nie
nastepuje w izolacji spotecznej. Sg one wspdtkonstruowane w ,dialogu
z innymi” (Ricouer 2004, s. 54).

Narracje mogg by¢ mniej lub bardziej ztozone narracyjnie, mogg zawie-
rac¢ prostg fabute z niewielka iloscig watkow pobocznych' lub byé¢ bardziej
skomplikowane. Wptyw na taki stan rzeczy ma wiele czynnikdéw. Przede
wszystkim nalezy podkreslic, iz ujecie wtasnego doswiadczenia w narracje
wymaga od jednostki wysitku poznawczego, ktory nie kazdy badany chce

2. Fabuta to historia badanego, ktéra tworzy podstawe narracji, stopniowo uzupetniana
jest dopetniajgcymi elementami narracyjnymi — D. Demetrio poboczne watki fabuty okresla
mianem ,sujety” (Demetrio 2000, s. 125). I. Wagner méwi o makro- i mikrotematach (Wagner
2006, s. 391). Autorka ,makrotemat” rozumie jako watek gtéwny, natomiast watki poboczne
okresla mianem ,mikrotematéw”.
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lub ma mozliwosé podjgé. Opowiadanie o sobie nie jest bowiem tatwe dla
kazdego. Nie wszyscy potrafig uruchomi¢ schemat narracyjny w swoich
wypowiedziach, nie widzg zwigzkéw przyczynowo-skutkowych pomiedzy
poszczegolnymi wydarzeniami, co niewatpliwie zubaza ich narracje, czy-
nigc jg lakonicznym, pozbawionym szczego6téw materiatem badawczym.
Ponadto zdarza sig, iz stownik czynny jednostki moze by¢ na tyle ubogi,
ze zasoOb uzywanych stow uniemozliwia jej skonstruowanie wypowiedzi,
w ktorej mogtaby zawrze¢ stownictwo opisujgce, oceniajgce, zwigzane
z okreslaniem stanoéw emocjonalnych. Latwos¢ wyrazania sie, czy mowigc
inaczej, biegtos¢ jezykowa utatwia jednostce budowanie rozwinietej fabuty
opowiadania o sobie. Czesto zalezy od warstwy spotecznej, z ktérej pocho-
dzi badany, a tym samym spotecznie zréznicowanego kodu jezykowego,
jakim postuguje sie na co dzien. Prosty, ograniczony kod jezykowy unie-
mozliwia jednostce zbudowanie narracji, ktéra w petni oddawataby walory
otaczajgcej rzeczywistosci.

Konczgc niniejszy paragraf, warto zaakcentowaé, ze narracje sg ma-
teriatem badawczym, ktory budzi spory i kontrowersje. Przyczyng tego jest
zapewne fakt, iz dane zawarte w narracjach nie podlegajg intersubiek-
tywnej weryfikacji w oparciu o inne zrédta. Moze to sie wigzac¢ z brakiem
zaufania do tego rodzaju danych. Jednak subiektywna perspektywa jed-
nostki, zawarta w materiale narracyjnym, postrzegana jest przez czes¢ na-
ukowcow jako walor. Dla badaczy wykorzystujgcych narracje wazniejsze
od swiata obiektywnego sg subiektywne ,mozliwe swiaty”, nie jest dla nich
wazna sama rzeczywistos¢, ale rozne jej wizje, odmienne sposoby po-
rzgdkowania doswiadczen przez jednostki (Stemplewska-Zakowicz 1996,
s. 23-25). Zaufanie do materiatu narracyjnego wigze sie takze z przeko-
naniem, iz nie jest istotne wykazanie réznicy pomiedzy zyciem przezytym
a opowiedzianym, jesli w ogole taka istnieje (Benton, Craib 2004, s. 121).
Mozna wprawdzie uznac, ze wartos¢ poznawcza narracji jest ograniczona,
poniewaz opowiadajgcy celowo lub nieswiadomie moze nie méwic prawdy.
Przyjmujac jednak to, ze Swiat spoteczno-kulturowy mozna poznac jedynie
poprzez doswiadczenia jego uczestnikdw, kwestionowanie wartosci pozy-
skanych narracji traci sens.

2.2. Teoretyczne zatozenia wywiadu narracyjnego

Uzycie terminu ,metoda” w kontekscie wywiadu narracyjnego nie jest
bezzasadne. Teoria opracowana przez F. Schiitzego moze by¢ rozumiana
jako propozycja normatywna, ktéra opiera sie o precyzyjnie okreslone za-
tozenia teoretyczne, sugeruje badaczowi tok postepowania badawczego.

Zasadniczym zatozeniem metody wywiadu narracyjnego jest przeko-
nanie o procesualnym charakterze rzeczywistosci spotecznej i o tym, ze
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jednostka ksztattuje wtasne zachowanie w toku relacji ze srodowiskiem.
Zaktada sie wiec zmiennos¢ rzeczywistosci spotecznej (Kostera 1996,
s. 83). Drugie zatozenie teoretyczne opiera sie na przekonaniu, iz nie
wszystkie formy aktywnosci jednostki sg przez nig $wiadomie konstruowa-
ne. Istniejg rowniez takie zachowania i doswiadczenia, ktore sterowane sg
czynnikami niezaleznymi od cztowieka. Jezeli takie okolicznosci dominujg
w okreslonym momencie zycia jednostki, F. Schiitze méwi o ,doznawaniu”
czy ,znoszeniu” (w znaczeniu wytrzymywania czegos$)'®. Trzecie zatozenie,
ktore lezy u podstaw teorii F. Schiitzego, wigze sie z przekonaniem, iz ist-
nieje zasadnicza zgodnos¢ (homologia) pomiedzy narracjg o zyciu i jego
rzeczywistym przebiegiem (Urbaniak-Zajgc 2007). Przestanka ,bliskosci”
pomiedzy rzeczywistym doswiadczeniem a opowiadaniem o nim opiera sie
przede wszystkim na wynikach badan lingwistycznych dotyczacych opo-
wiadan (Jakob 2003, s. 115). Wiara w warto$¢ poznawczg narracji wynika
wiec z przekonania, iz badany w toku ,samobieznego” opowiadania odwzo-
rowuje to, co ma w pamigci.

Wczesniej wymienione zatozenia wskazujg, ze metoda umozliwia od-
powiedz na pytanie: jak ,aktorzy spoteczni” doswiadczajg rzeczywistosci
spoteczne;j i jak uczestniczg w jej budowaniu (Teusz 2002, s. 91). Pytania
tego rodzaju sg w centrum zainteresowan badawczych osob wykorzystujg-
cych w swoim przedsiewzieciu teorie wywiadu narracyjnego, ktéra pozwa-
la na ujecie procesowego aspektu rzeczywistosci oraz badanie fenomenu
przebiegu zycia jednostki.

Teoria wywiadu narracyjnego proponuje badaczowi mozliwos¢ rekon-
strukcji struktur procesowych, tzn. pozwala na identyfikacje wzoru indywi-
dualnych doswiadczen i przezy¢ biograficznych. F. Schiitze wykazuje, iz
w kazdej opowiesci autobiograficznej wyrdzni¢ mozna struktury procesowe.
Autor zidentyfikowat cztery mozliwe struktury: wzorce instytucjonalne, tra-
jektorie, biograficzne schematy dziatania, przemiany biograficzne (Prawda
1989, s. 84-86; Kazmierska 1996, s. 42-43; Rokuszewska-Pawetek 2002;
Jakob 2003, s. 118-119; Malec 2008, s. 114117 i in.).

Wzorce instytucjonalne przebiegu zycia to sekwencje biograficzne,
dla ktérych charakterystyczne jest to, ze jednostka zorientowana jest na
realizacje normatywnych oczekiwan instytucjonalnych, a takze spotecz-
nych (na przyktad normy i oczekiwania szkoty, rodziny, grup réwiesniczych
orientujg przebieg zycia jednostki).

3 Pojecia ,doznawanie” czy ,znoszenie” najlepiej rozumie¢ w opozycji do pojecia ,dzia-
tanie”. ,Dziatanie” obejmuje intencjonalny charakter aktywnosci w przeciwienstwie do ,dozna-
wania”. Jednostka ,doznajgca” nie kieruje wikasnym zyciem, poddaje sie jedynie okoliczno-
Sciom zewnetrznym. Wysitek biograficzny jednostki ogranicza sie wytacznie do reakgji na to,
co jg spotyka. ,Doznawanie” czesto wigze sie z procesem utraty kontroli nad zyciem. Warto
zaznaczy¢, iz zazwyczaj istotnych rozstrzygnie¢ biograficznych poszukuje sie w tych dwéch
wymiarach: ,dziatania” oraz ,doznawania” (Prawda 1989, s. 84-85).



70 Rozdziat Il. ZatoZenia teoretyczno-metodologiczne

Biograficzne plany/schematy dziatania to struktura odzwierciedlajg-
ca projekt biograficzny jednostki. Projekt ten moze byé mniej lub bardziej
sprecyzowany. Charakterystyczne jest jednak to, ze jednostka podejmuje
dziatanie, ktore wczesniej zaplanowata. Moze rowniez zdarzy¢ sie, ze to
zewnetrzne okolicznosci wymuszajg na niej podjecie nowej aktywnosci,
poprzez co jednostka dokonuje zmian w swoim dotychczasowym zyciu.
Czesto w sposéb nieintencjonalny. Istotnym jest, iz jednostka nie dziata
pod wptywem przymusu, ale wybiera kierunek dziatania. Biograficzny plan
dziatania wigze sie z realizacjg zamierzen. Specyficznym rodzajem sche-
matu biograficznego jest ,zamiar sprobowania czego$ od nowa” (Prawda
1989, s. 86). Zazwyczaj epizody zwigzane z planem biograficznym okazujg
sie wazne biograficznie.

Koncepcja trajektorii — trzeciej struktury procesowej — obejmuje szero-
ko rozwinietg warstwe teoretyczng. Opracowana zostata przez A. Straussa
i przejeta przez F. Schiitzego, ktéry uczynit jg bardziej uniwersalng. Na-
zwa tej struktury to metafora odwotujgca sie do pojecia wykorzystywane-
go w kinematyce (trajektoria — krzywa zakreslajgca lot kuli ku dotowi). Nie
chcagc prezentowac catosci problematyki zwigzanej z koncepcjg trajektorii,
skrotowo przedstawie najwazniejsze jej zatozenia. Trajektoria jako struk-
tura procesowa fgczy sie z biograficzng zasadg znoszenia (doznawania).
Charakterystyczne jest to, ze jednostka czuje sie ogarnieta przez niezalez-
ne od niej okolicznosci, traci kontrole nad swoim zyciem. Trajektoria moze
dotyczy¢ miedzy innymi sytuacji, gdy jednostka znajduje sie w nowej sy-
tuacji pod wptywem czynnikow zewnetrznych, gdy kontrole nad jej zyciem
przejmuje instytucja, grupa czy inna osoba. W efekcie prowadzi to do ogra-
niczenia woli i mozliwosci dziatania jednostki. Dla procesu trajektoryjnego
charakterystyczna jest sekwencyjnos¢. Kumulujgcy sie potencjat zostaje
wyzwolony pod wptywem jakiego$ zdarzenia. Dezorganizacji ulega cata
struktura zycia jednostki, a orientacje zyciowe zatamujg sie. Czesto towa-
rzyszy temu cierpienie.

Spojrzenie z perspektywy dziatajgcej i doznajgcej jednostki umozliwia
réwniez rekonstrukcje procesu przemiany, przeobrazenia, ktére dokonato
sie w przebiegu zycia jednostki (Jakob 2003, s. 111). W efekcie przemian
(metamorfoz) biograficznych zazwyczaj dokonujg sie pozytywne zmiany
w zyciu jednostki. Sytuacja taka ma miejsce dzieki pojawieniu sie nowych,
tworczych mozliwosci zyciowych, samoodkryciu witasnego potencjatu (zdol-
nosci, umiejetnosci) — czesto w toku pracy nad soba.

Identyfikacja w konkretnej biografii przedstawionych struktur proceso-
wych $wiadczy¢ moze o tym, ze pewna czes$¢ autobiografii jednostki ce-
chuje sie determinacjg czynnikdw zewnetrznych, ale moze réwniez prze-
biega¢ zgodnie z planem. Autobiografia moze wiec zawiera¢ sekwencje
charakteryzujgce sie tadem intencjonalnym lub chaosem.
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2.3. Metodyka postepowania badawczego

Wywiad narracyjny jako szczegoélna forma wywiadu swobodnego jest
jednym ze sposobdéw uzyskania narracji. W czasie jego trwania umozli-
wia sie badanemu przedstawienie przesztych wydarzen z jego witasnego
punktu widzenia. Uznaje sie, iz ,opowiadajgcy jest najlepiej zorientowany
w wiedzy o swojej biografii, dlatego tez nalezy mu zostawi¢ petng swobode
w opowiadaniu swojej historii zycia” (Konecki 2000, s. 180). Komponowana
przez badanego historia nie jest wczesniej przygotowana, a nawet prze-
myslana. Jest wypowiedzig stworzong w efekcie podjecia spontanicznej
aktywnosci, w ktorg jednostka musi by¢ intelektualnie i emocjonalnie za-
angazowana. W narracji jednostka przedstawia przeszte doswiadczenia
w postaci opowiadania (Fischer, Goblirsch 2007, s. 40). ,Podstawowg za-
letg wywiadu narracyjnego nie jest to, ze pomaga on w zebraniu informacji
na temat zdarzen, ktére mogg by¢ uzyskane przy pomocy innych technik
badawczych, lecz to, iz tylko w narracji jednostka dokonuje procesualne;j
rekonstrukcji zdarzen” (Kazmierska 1996, s. 38).

Jak juz zostato powiedziane, zgodnie z teorig F. Schiitzego zaklada
sie, ze istnieje homologia pomiedzy porzadkiem doswiadczenia a porzad-
kiem opowiadania™. W zwigzku z czym badacz pozwala jednostce opowie-
dzie¢ ,autobiograficzng historie, w ktérej ujmuje ona wszystko to, co dla niej
jest najistotniejsze. Wywiad pozwala na wydobycie od jednostki subtelnych
interpretacji $wiata (Denzin 2001, s. 27).

W dalszej czesci paragrafu przedstawie wskazéwki dotyczgce prze-
biegu wywiadu i jego analizy. Zamierzeniem moim nie jest jednak precyzyj-
ne opisanie regut postepowania metodyczno-badawczego, sg one opisane
w literaturze podejmujgcej tematyke wywiadu narracyjnego. Zasygnalizuje
i opisze jedynie najwazniejsze tresci oraz terminy zwigzane z procedurg
analityczng. Warto zaznaczyé¢, iz proponowana technika jest otwartg for-
mutg, ktéra moze by¢ modyfikowana oraz uzupetniana wedtug potrzeb ba-
dawczych realizatora badan.

Wywiad narracyjny mozna rozumie¢ w dwojaki sposob:

— jako metode badawczg (metoda wywiadu narracyjnego oparta jest
na zatozeniach teoretycznych, teoria wywiadu narracyjnego do-
starcza wskazowek dotyczacych sposobu gromadzenia danych,
opracowywania materiatu badawczego, a zatem spetnia kryteria
definicji metody badawczej, jest bowiem ,systemem zatozen i regut

4 Zgodnie z zatozeniem teorii F. Schiitzego zaktada sie, ze istnieje homologia pomie-
dzy porzadkiem doswiadczenia a porzadkiem opowiadania. Jednak w kontekscie tego, ze narracje
postrzega¢ mozna m.in. jako interpretacje (ten kontekst myslenia o narracji jest dopetnieniem
koncepcji F. Schitzego, a jednoczesnie perspektywg krytyki metody wywiadu narracyjnego)
nie powinno traktowac¢ sie zatozenia o zgodnosci opowiadania z przebiegiem zycia w sposob
dostowny.



72 Rozdziat Il. Zatozenia teoretyczno-metodologiczne

pozwalajgcych na uporzgdkowanie praktycznej lub teoretycznej
dziatalnosci, aby mozna byto osiggng¢ cel, do ktorego sie sSwiado-
mie zmierza” (Sztumski 1984, s. 46);

— jako technike badawczg (wywiad narracyjny to sposoéb gromadze-
nia materiatu badawczego, obejmuje okreslone czynnosci prak-
tyczne).

Zgodnie z propozycjg F. Schiitzego prawidtowo przeprowadzony wy-
wiad narracyjny powinien przebiega¢ wedtug pewnego schematu. Najcze-
Sciej przebieg procedury zwigzanej z pozyskaniem materiatu narracyjnego
w toku wywiadu sktada sie z trzech zasadniczych czesci'® (faza opowiesci
gtéwnej, faza pytan wewnetrznych, faza pytan zewnetrznych) poprzedzo-
nych fazg wstepna.

Faza wstepna

Pierwszym etapem jest nawigzanie kontaktu z respondentem i umo-
wienie sie z nim na spotkanie. Zwykle odbywa sie to w drodze poczty
e-mailowej lub telefonicznej. Na tym etapie badany zwykle pyta o cel ba-
dan, o problematyke — nalezy w sposéb najbardziej ogdiny poinformowaé
o celu badan, lecz nie da¢ badanemu na tyle szczegétowych wskazéwek,
aby przygotowat wczesniej opowiadanie.

Druga czes¢ fazy wstepnej realizowana jest juz w trakcie spotkania,
podczas ktdrego przeprowadzany jest wywiad. Przed jego rozpoczeciem
warto nawigza¢ kontakt emocjonalny z badanym, podjg¢ probe stworze-
nia przyjaznej atmosfery, wzbudzi¢ zaufanie badanego’®. Istotne znaczenie

5 W literaturze z zakresu psychiatrii, odnalaztam interesujgcg modyfikacje propozy-
cji F. Schitzego. Tradycyjny model wywiadu narracyjnego zostat przekonstruowany, czego
efektem jest nowe narzedzie ,wywiad narracyjny MINI”. Jest to szczegdlna posta¢ wywiadu
narracyjnego, ktéra wykorzystywana jest w pracy z osobami dotknietymi schorzeniami psy-
chiatrycznymi. Autorzy narzedzia nie ukrywajg ontologiczno-epistemologicznego kontekstu,
w ktérym MINI byt rozwijany. Wskazujgc na zrédio, méwig o teorii F. Schutzego. MINI zostat
zaprojektowany, aby wydoby¢ trzy odmienne typy reprezentacji choroby u jednostki (1. Model
objasniajacy, ktory oparty jest na mysleniu przyczynowym, np. ,miatem atak serca poniewaz
szef mnie gnebit”, pozwala na rekonstrukcje procesoéw i mechanizméw dynamizujgcych lub
obezwtadniajacych dziatanie jednostki; 2. Prototypy, sytuacje, doswiadczenia innych, na pod-
stawie ktérych mozna przez analogie wyjasni¢ pozniejsze dziatania jednostki, np. ,moj wujek
umart na raka ptuc, zdecydowatem sie rzuci¢ palenie”; 3. Lancuch wydarzen, ktdry pozornie
nie ma logicznego powigzania, identyfikowanie zdarzen, ktére nie majg wyraznego prototy-
pu). Autorzy twierdza, iz te trzy reprezentacje odzwierciedlajg sposéb rozumowania jednostki,
z tego wzgledu warto je rekonstruowac. Wywiad MINI przebiega w dwéch fazach: faza snucia
przez jednostke narracji, faza, w ktérej jednostce sg zadawane opracowane pytania — zestaw
pytan jest identyczny dla kazdego badanego, pytania z listy nie sg wysoko standaryzowane
(Groleau, Young, Kirmayer 2006).

6 D. Demetrio uwaza, iz badacz zobowigzany jest stworzy¢ szczegolng wiez z bada-
nym tzw. ,zblizenie komunikatywne” (Demetrio 2000, s. 142), aby zbudowa¢ relacje na wzér
zwyktego kontaktu miedzyludzkiego (Wyka 1990, s. 165).
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nalezy przypisac fazie stymulowania narratora do opowiadania'. Musi od-
czuwac atmosfere ciepta i zrozumienia. Badacz moze krotko opowiedzieé
o sobie, o badaniach, ktére realizuje. Badanego traktuje sie w sposob pod-
miotowy jako partnera rozmowy, a nie jako ,zrodto informacji”. Z raciji tego,
iz badaczowi zalezy, aby badany jak najdoktadniej opowiedziat ,swojg hi-
storie”, nalezy przestrzega¢ powyzej wymienionych zasad, ktére chronig
badanego przed lekiem, ktéry moze wigzac¢ sie z méwieniem o sobie. Lek
ten moze wynikac z obawy przed krytyka, wykorzystaniem uzyskanych in-
formacji nie tylko w celach naukowych (Krawczyk-Bocian 2008, s. 42). Do-
brze jest takze okazac swojg postawg, ze mamy duzo czasu dla badanego.
Kiedy badacz nawigze pozytywng relacje z badanym, powinien sformuto-
wac impuls do opowiadania. Jest nim tak zwana ,zacheta” do opowiadania.

,Zacheta” do opowiadania

Otwartos¢ wywiadu narracyjnego nie jest nieograniczona. Jak juz
wstepnie nadmienitam, aby uzyskaé cenny poznawczo materiat narra-
cyjny, zgodny z intencjg badawcza, realizator badan musi prawidtowo
skonstruowac ,pytanie gtéwne” (Groleau, Young Kirmayer 2006, s. 674)
— wspomniang ,zachete” do opowiadania. ,Zacheta”, czy méwigc inaczej,
stymulacja do narracji jest zaproszeniem do rozmowy, jest ,metodycznie
kontrolowanym sposobem” wywotania tematycznie zogniskowanego opo-
wiadania (Schitze 1978, cyt. za: Alheit 2002, s. 107). Ogniska tematyczne
mogqg odnosic¢ sie do okreslonych okreséw w zyciu, przezyé czy watkow
biograficznych (Rosenthal 1990, s. 100). Narracja musi zosta¢ ograniczona
intencjg badawczg osoby przeprowadzajgcej wywiad, ktéra ma na uwadze
zasadniczy cel badan. N. Denzin jest zdania, ze tekst ,zachety” powinien
by¢ swoistym ,niewypetnionym pytaniem”, ktére daje jednostce mozliwo$c
opowiedzenia o swojej ,drodze” zycia. Autor twierdzi, ze ktos, kto nie wie,
jak skonstruowac¢ tego rodzaju pytanie, nie wie, jak zapyta¢ badanego
0 jego zycie, nie bedzie réwniez wiedziat, jak stucha¢ (Denzin 2001, s. 30).

Zaleca sie, aby ,zacheta” byta mozliwie otwarta, ogélna i nie zawiera-
ta watku ,problematyzujgcego”. Wskazane jest jednak, aby koncentrowata
uwage badanego na nastepstwie zdarzen w jego zyciu. Wazne jest, aby
,Zzanurzyt sie” ponownie w to, co niegdys przezyt. Czasem ,zacheta” moze

7 Powodzenie wywiadu narracyjnego w duzej mierze zalezy od pierwszego wrazenia,
jakie wywrze badacz na badanym. Pierwsze chwile, nawet moment gdy badacz podejmu-
je probe umdéwienia sie na spotkanie, mogg zawazy¢ na przebiegu catego wywiadu, a tym
samym zadecydowac¢ o jakosci uzyskanego materiatu badawczego. Badacz ma obowigzek
przygotowac sie do kazdego wywiadu merytorycznie, jezeli jest to mozliwe, zdoby¢ wczesniej
informacje obiektywne o rozméwcy. Bezwzglednie nalezy wczes$niej przygotowac sprzet na-
grywajacy, aby nie zniecheci¢ rozméwcey diugotrwatymi prébami uruchomienia dyktafonu lub
nie narazi¢ siebie na brak mozliwo$ci nagrania przebiegu spotkania. Nie wspominam o uprzej-
mosci, punktualnosci i o koniecznosci dostosowania wtasnego ubioru do profilu rozmoéwcy.
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zawierac instrukcje dotyczacg formy wypowiedzi, o jakg proszony jest ba-
dany. Warto podkresli¢, ze interesuje nas indywidualny los badanego, a nie
problemy grupy czy innych ludzi z danego $rodowiska (Prawda 1989; Ko-
necki 2000, s. 179; Jakob 2003, s. 115; Fischer, Goblirsch 2007, s. 40).

Generalnie chodzi o to, by ,zacheta” wyzwolita mechanizm motywa-
cyjny — J. Trzebinski pisze o ,narracyjnej motywacji” (Trzebinski 2002,
s. 43) — ktéry przejawia sie w dgzeniu do skonstruowania opowiesci na-
dajgcej sens waznym zdarzeniom. Mechanizm przypomina ,motywacje
zadaniowg” (jednostka dgzy, aby jej ,historia” byta w petni zrozumiata i za-
konczona). Prawidtowo skonstruowana ,zacheta” sktania jednostke do
skrupulatnej analizy wtasnych przezy¢, do porzgdkowania, uktadania ich
zgodnie z nastepstwem czasowym.

Faza opowie$ci gtownej

Tre$¢ pytania gidbwnego powinna wywotaé gofowos$¢ do podjecia opo-
wiadania, ktéra jest wyrazem zgody (ratyfikacji) na zaproponowany przez
badacza podziat rél i oczekiwang forme wypowiedzi (Glinka 2003, s. 12).
W praktyce badawczej faze gtdéwnej narracji poprzedza z reguty uzgad-
nianie tresci i formy wypowiedzi. Narrator dopytuje, czy dobrze zrozumiat
intencje badacza, czy moze zaczg¢ od przywotanej tresci.

W fazie gtéwnej narracji, gdy badany opowiada o swoim zyciu, badacz
przyjmuje role aktywnego stuchacza, nie zadaje zadnych pytan (o czym
wczesniej uprzedza), nie wysyta oceniajgcych przekazow niewerbalnych,
okazuje jedynie zainteresowanie tym, o czym méwi badany. Uczestnicy,
znajgc formute tradycyjnego wywiadu, a nawet codziennej, spontanicznej
konwersacji, mogg spodziewac sie pytan, i nie bedgc uprzedzonym, moga
czu¢ sie zaktopotani. W tej czesci badany przedstawia opowie$¢ gtéwna.
Opowies¢ konczy sie kodg (jej celem jest powigzanie opowiadanych wyda-
rzen z terazniejszoscig) sktadajgca sie zazwyczaj z dwoch czesci. Pierwsza
Z nich to podsumowanie opowie$ci i ocena skutkow przezytych wydarzen.
W drugiej narrator ,zamyka przeszto$¢” i opowiada o aktualnej sytuaciji.
Elementem kody lub fragmentem bezposrednio jg poprzedzajgcym moze
by¢ komentarz argumentacyjny, w ktérym narrator podejmuje prébe wyja-
$nienia, dlaczego problemy, o ktérych wspominat, pozostaty nierozwigzane
(Kazmierska 1996, s. 40—41). Niezaleznie od przyjmowanych form koda
stanowi zamkniecie opowiadania.

Faza pytan wewnetrznych

Nastepnie badacz przechodzi do fazy, w ktérej zadaje pytania okre-
Slane ,pytaniami wewnetrznymi” — immanentnymi (Ecarius 2003, s. 100).
Dotyczg one wylgcznie watkdw, ktére zostaty podjete przez badanego, ale
niedoprowadzone do konca. Chodzi o to, by badacz zrozumiat opowiadang
historie — pyta wiec o to, czego nie zrozumiat. Nalezy unika¢ pytan typu:



Specyfika jakosciowej orientacji badawcze;j 75

dlaczego? po co? Wywotujg one bowiem usprawiedliwianie sie badanego,
wprowadzajgc go w zakfopotanie. Warto, aby pytania konstruowane byty
w taki sposob, by generowaty dalsze opowiadanie, mini-historie, wymuszaty
dodatkowe komentarze, opinie. Dobrze jest wiec pytac: jak to sie stato? co
wydarzyto sie nastepnie? (Alheit 2002, s. 110). Stawianie pytan w ten spo-
s6b pomaga w doprecyzowaniu narracji, pozwala na pozyskanie informaciji
dotyczacych szczegodlnie interesujgcych historii, wyjasnienie szczegotdw,
dokonczenie urwanych watkow, ktérych precyzacja mogta by¢ zblokowana
przez trudnosci z przypomnieniem (Glinka 2003, s. 26). Gdy wyczerpie sie
potencjat do opowiadania, H. Glinka proponuje, aby uruchomi¢ schematy
argumentacyjne (Glinka 2003, s. 17). Mozna to osiggnac¢ poprzez stawia-
nie pytan typu: jakie byty intencje, motywy podjecia danego dziatania? Jak
Pan/Pani z perspektywy czasu ocenia swoje éwczesne dziatanie?

Etap zadawania pytan wewnetrznych jest trudny dla badacza. Wyma-
ga bowiem od niego nie tylko umiejetnosci aktywnego, ale wrecz ,analitycz-
nego” stuchania i myslenia. Badacz musi podtrzymywac interakcje z bada-
nym, okazywac zainteresowanie tym, a jednoczesnie dokonywac wnikliwe;j
analizy tego, co styszy. Powinien dostrzec pojedyncze elementy sktadowe
w wypowiedzi badanego i w toku zadawania pytan ,wewnetrznych” szukac
pomiedzy nimi powigzan. Zwtaszcza niedoswiadczony badacz moze miec
trudnos¢ z wychwyceniem zagadnien zasygnalizowanych, lecz niepodje-
tych'®, ktére powinny sta¢ sie przedmiotem jego pytan. Swoje przeoczenie
dostrzega czesto dopiero w momencie transkrypcji tekstu lub jego analizy.
Przydatna jest wiec dobrze rozwinieta pamiec krotkotrwata, poniewaz w sy-
tuacji interakcji czesto nie ma czasu na szczegotowe notatki. Umiejetnosé
robienia wartosciowych notatek zwigzana z analitycznym mysleniem jest
takze niezbedna.

Etap ten moze wspomoc posiadana przez badacza wrazliwosc ,psy-
chologiczno-socjologiczna”. Gdy realizator badania jest Swiadom pewnych
procesow, zaleznosci, reakcji, potrafi znacznie szybciej i bardziej trafnie
dokonywac syntezy watkow podjetych przez badanego jeszcze w trakcie
trwania wywiadu. Pozwala to na stawianie sensownych, z perspektywy
pozniejszego procesu analizy, pytan.

Faza pytan zewnetrznych
Kiedy badacz uzna, iz zapytat o wszystkie kwestie podjete, lecz nie-
rozwiniete przez badanego w toku wypowiedzi zasadniczej, a wazne
z perspektywy problematyki badawczej, nastepuje kolejny etap wywiadu

8 H. Glinka sugeruje, iz zasygnalizowanie pewnych kwestii, ale ich nierozwiniecie
Swiadczy¢ moze, ze badany miatby wiecej do powiedzenia na dany temat, i dobrze bytoby
w toku pytan wewnetrznych da¢ mu mozliwos$¢ rozwiniecia tychze watkéw. Zapewne badacz
nie spotka sie z odmowg odpowiedzi na tego rodzaju pytania ze wzgledu, iz badany sam dat
sygnat, ze chetnie podejmie opowiadanie w danym zakresie (Glinka 2003, s. 90).



76 Rozdziat Il. ZatoZenia teoretyczno-metodologiczne

narracyjnego, ktéry przypomina klasyczny wywiad swobodny. Wowczas
badacz ma mozliwos¢ podjecia kwestii, o ktérych badany nie wspomniat,
a sg istotne z perspektywy problematyki badawczej. W tym celu korzysta
z listy ,pytan zewnetrznych” (eksmanentnych), ktéra opracowywana jest
przed wywiadem. Pytania zewnetrzne ukierunkowujg temat dalszej rozmo-
wy, co umozliwia zebranie danych uznanych za istotne przez badacza, kt6-
rych nie przywotat samoistnie narrator. Zadawane sg wowczas, gdy badany
da wyrazny sygnat, iz zakonczyt swojg wypowiedz, a badacz postawit juz
wszystkie ,pytania wewnetrzne”.

Konczgc wywiad, badacz nawigzuje ,luzng rozmowe”, wytgcza dyk-
tafon. Poswieca badanemu swoj czas w podziekowaniu za opowiadanie,
ktére wigze sie z wysitkiem intelektualnym i emocjonalnym.

Nalezy podkresli¢, iz w procesie badawczym, ktéry wspiera sie na za-
tozeniach teorii wywiadu narracyjnego, pierwszoplanowag role przyznaje sie
danym uzyskanym od poznawanego podmiotu. Nalezy wiec pamietac¢, aby
.przedwiedza” badacza uzyskana w toku poznawania literatury fachowej
(ktérej znajomosc¢ jest wrecz wskazana) nie zdominowata procesu anali-
tycznego.

W dalszej czesci paragrafu przedstawiona zostanie procedura po-
stepowania analitycznego zwigzana z opracowaniem materiatu narracyj-
nego. Analiza danych jakosciowych, a w konsekwenciji ich interpretacja,
jest ,wszechogarniajgcg aktywnoscig trwajgcg niezmiennie przez caty cykl
projektu badawczego. Analiza nie jest po prostu jednym z pozniejszych eta-
pow badania, po ktérym nastepuje rownie odrebna faza opisywania wyni-
kow” (Silverman 2008, s. 191). Nalezy podkresli¢, iz o potencjale poznaw-
czym techniki wywiadu narracyjnego nie swiadczg wspomniane wczesniej
wskazowki dotyczgce sposobu pozyskania narracji, lecz nieszablonowe
mozliwosci opracowania uzyskanego materiatu.

Upraszczajgc, mozna powiedzie¢, iz opracowanie materiatu badaw-
czego polega na ,zbieraniu tekstow i przeksztatcaniu ich w inne teksty [...]
najpierw badany przeksztatca wtasne doswiadczenie w tekst, potem badacz
przeksztatca te teksty w supertekst” (Konarzewski 2000, s. 29). A zatem,
konstrukty tworzone przez badacza mozna nazwac konstruktami drugiego
stopnia, czyli ,konstruktami konstruktéw tworzonych na spotecznej scenie
przez aktorow”, ktérych doswiadczenia stara sie zrekonstruowaé badacz
(Schutz 1984, s. 141). Nie istniejg bowiem nagie fakty. ,Wszystkie fakty sg
zawsze juz faktami wyselekcjonowanymi z kontekstu wszechswiata przez
aktywnosé naszego umystu” (tamze, s. 139). Prezentowane w narracji ,fak-
ty” sg juz zinterpretowane przez dziatajgcg jednostke. Badacz dokonuje
wiec interpretacji interpretacii.

Zgodnie z zatozeniami teoretycznymi metody wywiadu narracyjnego,
analiza nie moze polegac wytgcznie na prezentacji toku wydarzen czy, jak
okresla to R. Denzin, na poszukiwaniu ,ducha prawdy, ktéra zamieszkuje
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w doswiadczeniach zycia” jednostki (Denzin 2001, s. 30). Nie jest bowiem
mozliwe bezposrednie poznanie swiata ani skonstruowanie obiektywnego
opisu doswiadczen jednostki (Krzyzewski 2003, s. 209).

Celem jest raczej zrozumienie jednostki poprzez rekonstrukcje typow
indywidualnych doswiadczen jednostki jako wytworéw indywidualnego
uczenia sig, przebiegajgcego w kontekscie spotecznym, w oparciu o pro-
ces bycia w $wiecie (Olesen 2004, s. 51), czy jak twierdzi D. Urbaniak-
-Zajac (2005, s. 125), ponadsytuacyjnych wzoréw i regut dziatan jednostki.
Istotnym wydaje sie takze poznanie znaczenia i sensu, jakie nadawane jest
przez jednostke okreslonym faktom czy zdarzeniom.

Tworzgc sposob analizy materiatu uzyskanego podczas wywiadu,
F. Schitze zmodyfikowat dyspozycje do budowania ,teorii ugruntowanej”
opracowane przez B. Glasera i A. Straussa (cyt. za: Teusz 2002, s. 94).
Warunkiem wstepnym prowadzenia interpretacji jest jej transkrypcja, po-
mocnym jest, gdy osoba transkrybujgca numeruje kolejne wersy tekstu.
W tekscie, wykorzystujgc znaki transkrypcyjne, nalezy zaznaczy¢ wszel-
kie dzwieki metajezykowe (paralingwistyczne): $miech, ziewanie, milcze-
nie, westchnienia, posapywanie, natezenie gtosu, urwane stowa, sylaby,
fragmenty niezrozumiatych wypowiedzi, autokorekty'®. Warto zaznaczy¢,
iz tekst transkrypcji powinien by¢ pozbawiony znakow interpunkcyjnych?°.
Gdy materiat badawczy jest przygotowany w opisany powyzej sposob,
mozna rozpoczgé proces analizy.

Po wstepnym przeczytaniu tekstéw badacz moze spisa¢ wiasne re-
fleksje, skojarzenia, nadac wstepne tytuty poszczegdélnym wywiadom. Cza-
sem moze to by¢ charakterystyczna sentencja stanowigca istote wypowie-
dzi badanego, przystowie, metafora, cytat zaczerpniety z tresci wypowiedzi
badanego (kluczowa wypowiedz narracji), morat. Zatytutowanie poszcze-
golnych tekstéw wywiadéw peni¢ moze funkcje porzadkujgca, utatwiajg-
cq badaczowi postugiwanie sie nimi w toku pézniejszych, szczegétowych
analiz, zwtaszcza ze proces analizy odbywa sie na przestrzeni dtugiego
czasu. Nadany ,tytul” wywiadu pozwala zapamieta¢ pewien obraz, ktory
zawarty jest w tresci tekstu. W toku analiz tatwiej nasuwajg sie skojarzenia
z charakterystycznym tytutem niz na przykfad numerem wywiadu czy innym

' H. Glinka zacheca do zaznaczania w tekscie transkrypcji dzwiekéw, westchnien typu:
,yYY', ,aaaa”, ktére autor okresla ,markerami planowania” dalszego toku wypowiedzi. Autor
proponuje réwniez w odmienny sposob zaznacza¢ przerwy w wypowiedzi wynikle na skutek
zaistnienia okolicznosci zewnetrznych niz te, ktére prowokuje jednostka. Zgodnie z zalecenia-
mi autora, w tekscie transkrypcji moze pojawi¢ sie opis zachowania badanego, jesli jest ono
znaczgce (Glinka 2003, s. 22).

20 Tekst transkrypcji jest ,obcy” dla badanego i ,do$¢ dziwny” w odbiorze dla badacza.
Gdy badany czyta ,swoj” tekst i ponownie go przezywa, czesto padajg stwierdzenia: ,nie!, ja
tego nie moéwitem, ja tak nie mogtem powiedzie¢”. Z racji tego, iz w tekscie czesto nie sg za-
chowane struktury gramatyczne, jest on trudny w odbiorze, a zwtaszcza w zrozumieniu takze
dla badacza (Glinka 2003, s. 19).
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mato znaczgcym symbolem. Zaleca sie, aby tekstu transkrypcji wraz z opi-
sem wstepnych uwag nie poddawac dalszej analizie w przeciggu pewnego
okresu. Warto powrdci¢ do analizy, gdy badacz zapomni szczegoty zawarte
w materiale narracyjnym.

Analiza formalna

Pierwszym etapem postepowania interpretacyjnego jest analiza for-
malna. Badacz musi odpowiedzie¢ na pytanie, czy analizowana wypowiedz
jest narracjg (trzeba ustali¢ schemat komunikacyjny narracji, tj. wytoni¢
z tekstu fragmenty narracyjne, argumentacyjne i opisowe)?'. Kwestia ta jest
istotna, poniewaz w my$| zatozen wywiadu narracyjnego istotna jest proce-
sualnos¢ wydarzen, poszczegodlne problemy ujmowane sg bowiem w stru-
mieniu wydarzen. Jezeli badacz uzyska materiat, w ktérym dominujg na
przyktad watki argumentacyjne, moze jedynie postawi¢ pytanie, dlaczego
tak sie stato, co mogto zadecydowac, ze badany skoncentrowat sie na uza-
sadnianiu swoich dziatan. W odniesieniu do takiego tekstu mato zasadny
jest sposob interpretacji wladciwy dla wywiadu narracyjnego.

Etap analizy formalnej rozpoczyna sie od podzielenia tekstu na seg-
menty. Z reguty czynno$¢ ta nie przysparza trudnosci, czasami jednak jest
dos¢ problematyczna. Jest kilka sposobow wyodrebnienia segmentow.
M. Prawda zaleca zwraca¢ uwage na ,elementy zmiany ramy” (elemen-
ty wypowiedzi, ktore sygnalizowa¢ mogg zakonczenie danej kwestii czy
watku), ,zmiany perspektywy przedstawien” (na przyktad zmiana podmiotu
w zdaniach) (Prawda 1989, s. 92). Dokonujac podziatu tekstu na segmenty,
mozna réwniez wykorzystywac wskazniki formalne:

1) markery czasowe (sg to sformutowania typu: najpierw, wczes$niej,

potem),

2) rdznice tematyczne — zmiana watku, wprowadzenie nowego tematu,

3) rodzaj wypowiedzi — zdarza sig, iz segment konczy sie wraz z okre-
Slonym typem tekstu (na przyktad: zmiana tekstu opisowego na
argumentacyjny),

4) intonacyjne (pauzy, zmiany natezenia gtosu) — sposob wykorzy-
stywany w szczegdlnie trudnych sytuacjach, gdy badacz nie jest
pewny, gdzie kohczy sie dany segment. Konieczne jest ponowne
odstuchanie nagrania (Teusz 2002, s. 94).

Najtatwiej jest dokonaé podziatu tekstu na segmenty w oparciu o mar-

kery czasowe lub zmiany tematéw. Podzielony juz na segmenty tekst

21 We fragmentach narracyjnych opowiadajacy rekonstruuje przebieg wydarzen ze swo-
jego zycia, we fragmentach argumentacyjnych wyjasnia przyczyny swoich decyzji, motywy
dziatan, dokonuje ocen, snuje teorie na temat siebie, rzeczywisto$ci spotecznej. Fragmenty
opisowe sg zwykle wkomponowane w opowiadanie, poprzez nie narrator charakteryzuje bo-
hateréw narracji, tto wydarzen (inaczej méwigc, opis mozna rozumie¢ jako charakterystyke
statycznych elementéw narraciji).
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nalezy uporzgdkowac¢ ze wzgledu na rodzaj tekstu, czyli wytoni¢ z niego
fragmenty opisu, narracji oraz argumentacji. Nastepnie warto okresli¢ pro-
porcje pomiedzy nimi i dokonac ,oceny jakosci materiatu przez wskazanie
jego stopnia indeksacji” (Kazmierska 1996, s. 39). Co oznacza, ze badacz
musi oceni¢, czy opisy sg wystarczajgco szczegotowe, czy przytaczane
sg sceny interakcyjne, czy badany cytuje wypowiedzi wtasne oraz innych
uczestnikow interakcji. W tym momencie mozliwa staje sie analiza i opis
poszczegolnych segmentow w ramach kolejnego etapu analizy — opisu
strukturalnego.

Opis strukturalny

Opis strukturalny jest drugim, najbardziej pracochtonnym, etapem
analizy. Kazdy segment poddawany jest szczegotowej analizie, w toku kto-
rej nalezy oznaczy¢ tzw. figury poznawcze”. Co oznacza, iz powinno sie
okresli¢ sytuacje narratora, uczestnikow zdarzen, przyjrze¢ sie relacjom
pomiedzy nimi. Zidentyfikowaé ,doradcéw biograficznych”, ,orientujgcych
innych” — osoby orientujgce biografie?, ,znaczgcych innych”? i okresli¢ ich
role w zyciu badanego.

Nalezy takze odtworzy¢ tancuch doswiadczen, przezy¢ jednostki, zi-
dentyfikowac ich przyczyny, skutki. Wskazanym jest rowniez, aby na pod-
stawie tresci narracji dokona¢ opisu $srodowiska, w ktérym funkcjonuje jed-
nostka.

22 Pojecie ,orientujgcego innego” stworzyt M. Kuhn. Wedtug autora ,orientujgcy inny” to
osoba, wobec ktorej jednostka jest podporzadkowana emocjonalnie i psychologicznie. Jest
to ktos, kto dostarcza jednostce zasobu kategorii poznawczych i od kogo jednostka przejmuje
kategorie do postrzegania siebie (Kuhn 1964, cyt. za: Bokszanski 1989, s. 92).

25 P. Berger oraz T. Luckmann rozrézniajg ,znaczacych innych” i ,mniej waznych in-
nych” wsrdéd ludzi, ktorych jednostka spotyka na swojej ,drodze zycia”. ,Znaczacy inni” to
osoby, ktére zajmujg centralne miejsce w biografii jednostki, orientujg jej przebieg. Autorzy
zwracajg uwage, ze ,znaczacy inni” pomagajg jednostce utrzymac status quo jej subiektywnej
rzeczywistosci. ,Mniej wazni inni” petnig funkcje ,choru”, sg zazwyczaj w ,tle” biografii. Ich
rola jest réwniez istotna, z tego wzgledu, ze najczesciej ich perspektywa myslenia i postrze-
gania rzeczywistosci jest odmienna od tej, ktéra charakterystyczna jest dla samej jednostki
i jej ,znaczacych innych”. Czesto w interakcji z ,mniej waznymi innymi” jednostka uzmystawia
sobie brak spojnosci skonstruowanej przez siebie rzeczywistosci i uSwiadamia sobie istnie-
nie kontrrzeczywistosci. Swiadomos$é istnienia dwdéch alternatywnych rzeczywisto$ci powodu-
je konflikt wewnetrzny. Zazwyczaj jednostka podejmuje dziatania, ktére majg na celu zmini-
malizowanie skutkow funkcjonowania w trudnej dla niej sytuacji. Musi dokona¢ symbolicznego
wyboru rzeczywistosci, ktérego przejawem jest zerwanie relacji z ,mniej waznymi innymi”,
albo modyfikacja wiasnej, dotychczas uznawanej, rzeczywistosci (Berger, Luckamann 1983,
s. 230-233). Inaczej moéwigc, spotkania ,z mniej znaczacymi innymi” naruszajg bezpieczen-
stwo ontologiczne jednostki, czesto sg przez nig postrzegane jako niepozadane. ,Burzg $wiat”,
wprowadzajgc chaos i zamet w zycie jednostki (Giddens 2001). Wedtug Wegrzyckiego spo-
tkania z ,mniej znaczacymi innymi”, zazwyczaj destrukcyjne, charakteryzujg sie atmosferg
rozdzwigku w przeciwienstwie do konstruktywnych spotkan, z perspektywy jednostki, ze ,zna-
czacymi innymi” (Wegrzycki 1996, s. 141-142).
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Analizie poddaje sie rowniez nienarracyjne komentarze teoretyczne,
ktére ukazujg stosunek jednostki do jej zycia. Odnalez¢ je zazwyczaj moz-
na na koncu poszczegolnych fragmentéw narracyjnych (jesli pojawiajg
sie w innym miejscu, powodujg ,nieporzgdek opowiadania” (Kazmierska
1996, s. 40). Petnig funkcje podsumowania, oceny opowiedzianych wyda-
rzen. Konstrukcje w tle sg ,opowiadaniami wewnatrz gtbwnego opowiada-
nia”. Petnig funkcje dopowiedzen. Ich pojawienie sie wigze sie najczesciej
z trzema, opisanymi wczesniej, wymogami (przymusami) narracji. Kolejng
strukturg komunikacyjng sg przestoniecia. To catkowite lub tez czeSciowe
pominiecia doswiadczen, zdarzen w relacji autobiograficznej. F. Schitze
wskazuje na dwa typy przestonieé: przestoniecia terazniejsze oraz prze-
stoniecia éwczesne. Funkcjg przestoniec terazniejszych jest maskowanie
przed partnerem interakcji pewnych doswiadczen. Sg one o tyle tatwe do
zidentyfikowania, iz zaburzajg tok narracji (wypowiedz sie ,rwie”). Przesto-
niecia 6wczesne zidentyfikowac jest trudniej, poniewaz sg one nieuswiada-
miane nawet przez narratora. Pomocna w odkryciu przestonie¢ tego typu
jest faza pytan wewnetrznych.

Opis strukturalny prowadzony jest na podstawie ,danych pierwotnych”,
czyli subiektywnych danych uzyskanych od jednostki (Jakob 2003, s. 118).
Mozna go jednak wzbogaci¢ o tzw. ,dane obiektywne”, ktére podawane sg
przez narratora w kwestionariuszu ankiety wypetnianym przez badanego
po zakonczeniu wywiadu. W kwestionariuszu mogg znalez¢ sie pytania do-
tyczgce wyksztatcenia, zawodu, stanu cywilnego itp. Tego typu informacje
pozwalajg odtworzy¢ zobiektywizowany bieg zycia narratora. Dokonujgc
analizy poszczegdlnych segmentow, nalezy pamietac¢ o celach badan oraz
problematyce badawcze;.

Szczegotowy opis strukturalny poszczegdlnych segmentéw prowadzi
do dekonstrukcji opowiesci, a takze obrazu opowiadanego zycia. Sposo-
bem na ponowne tgczenie doswiadczen zyciowych opowiadajgcej osoby
jest rekonstrukcja struktur procesowych. W wyniku swoich wieloletnich
badan F. Schitze wyrdznit cztery struktury: wzorce instytucjonalne, trajek-
torie, biograficzne schematy dziatania, przemiany biograficzne (Prawda
1989, s. 84-86; Kazmierska 1996, s. 42-43; Rokuszewska-Pawetek 2002,
s. 46-50; Jakob 2003, s. 118-119; Malec 2008, s. 114—117 i in.) — struktury
procesowe szczegotowo omowione zostaly w rozdziale Il, w paragrafie 2.1
niniejszego opracowania.

Analityczna abstrakcja

Trzecim etapem analizy, do ktérego nie powinno przechodzi¢ sie bez-
posrednio po dokonaniu opisu strukturalnego tylko po pewnym czasie
(Glinka 2003, s. 33), jest analityczna abstrakcja. Jak sugeruje nazwa tego
etapu, badacz, mimo Ze interpretuje doswiadczenia konkretnego zycia,
zmierza do dokonania uogdlnienia. Polega ono na zestawieniu wzajemnie
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powigzanych ze sobg segmentéw w wieksze catosci, co prowadzi¢ ma do
odtworzenia catosci opowiedziane] historii. Obraz owej historii tworzony
jest z perspektywy badacza. Konstruujgc organizacje biografii, przyjmuje
sie tymczasowe kategorie teoretyczne, ktére zawierajq slady szczegdlnego
zjawiska, procesu, stanu rzeczy (Glinka 2003, s. 31).

Nastepnie badacz podejmuje probe ukazania biografii z perspektywy
opowiadajgcego, uwzgledniajgc zwilaszcza fragmenty argumentacyjne,
prywatne teorie badanego, autointerpretacje, wzory wyjasnien (tzw. ,anali-
za wiedzy”). Gdy badacz skonstruowat juz dwa modele biografii, z perspek-
tywy podmiotu badanego i wtasnej, dokonuje konfrontac;ji.

Zazwyczaj na tym etapie® mozliwa jest identyfikacja ,momentéw prze-
tomowych”, ,punktéw zwrotnych”, ,zdarzeh krytycznych”, ,progéw przej-
$cia”®. Wymienione terminy mozna wykorzystywaé¢ zamiennie, okreslajg
one bowiem ten sam rodzaj zdarzenia w zyciu jednostki. Punkty zwrotne to
~przypadki krytyczne, ktére wydarzajgc sie zmuszajg jednostke do reflek-
sji” (Bokszanski 1989, s. 136). Czesto wynikajg z przypadkowego zbiegu
réznych okolicznosci, ale czesto sg sSwiadomie prowokowane przez dziata-
jaca jednostke. Majg szczegolny zwigzek z ryzykiem. Sg to momenty, kiedy
jednostka ,wyrusza” w kierunku nieznanego, majgc na wzgledzie, iz dany
wybor moze by¢ nieodwracalny, i od tego momentu trudno jej bedzie wrécié
do ,poprzedniego zycia”. Decyzje jednostki w momentach przetomowych
nie ograniczajg sie wytacznie do wyboru jednego z mozliwych sposobdéw
dziatania, lecz czasem radykalnie zaktocajg rutynowy porzadek zycia,
zmuszajgc jednostke do zastanowienia sie nad aspektami jej egzystenciji
(Giddens 2007, s. 156). Inaczej méwigc, zdarzenia krytyczne decydujg
o drodze zyciowej jednostki, prowadzg do zauwazalnych zmian w jej zyciu,
zmieniajg sytuacje osobistg, materialng, odkrywajg odmienne mozliwosci,
czesto ,organizujg” nowg sytuacje po tym, jak jednostka utracita kontrole
nad swoim zyciem (Druczak 2005; Nowak-Dziemianowicz 2006a).

Podsumowujgc, ,momenty przetomowe catkowicie lub prawie catkowi-
cie decydujg o przebiegu zycia jednostki” (Buhler 1999, s. 258). Dla okre-
Slenia tego rodzaju wydarzen N. Denzin uzywa terminu ,epifanie”. Wedtug
autora ,epifanie” to wydarzenia odciskajgce pietno na ludzkich biografiach,

24 Niektorzy badacze uwazaja, ze identyfikacji momentéw przetomowych mozna doko-
nac na etapie opisu strukturalnego. Z moich doswiadczen badawczych wynika, ze tatwiej jest
zidentyfikowa¢ momenty przetomowe na etapie analitycznej abstrakcji. Te zidentyfikowane na
etapie opisu strukturalnego czesto okazujg sie byc¢ nietrafnie okreslone.

2 Specyficznym typem ,progu przejécia”, by¢ moze istotnego z perspektywy tematyki
niniejszego opracowania, moze by¢ sytuacja, gdy jednostka gra obcg sobie role i nieoczeki-
wanie robi to znakomicie — ten typ ,momentow przetomowych”, wedtug Z. Bokszanskiego wig-
ze sie z procesem ruchliwosci spotecznej, w ktérym jednostka przewyzsza dokonaniami inne
osoby z jej srodowiska. Autor podkresla, iz ,odchodzenie w gore” w procesach ruchliwosci
wigze sie z napieciem, kosztami emocjonalnymi dla jednostki, ktérej dotyczy zmiana statusu
(Bokszanski 1989, s. 136).
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interakcyjne momenty, a takze doswiadczenia, ktore pozostawiajg trwate
slady w zyciu jednostki. N. Denzin wyrdznia cztery formy epifanii:

1) wydarzenia kluczowe — zwigzane sg podstawowymi strukturami

procesowymi biegu zycia jednostki,

2) wydarzenia powtarzalne, reprezentatywne — doswiadczenia trwajg-

ce dtugie okresy,

3) male epifanie — symbolicznie zasadnicze, problematyczne momen-

ty w zyciu,

4) epizody — znaczenie danego wydarzenia nadawane jest dopiero w to-

ku ponownego jego przezywania (cyt. za: Malec 2008, s. 123—124).

M. Nowak-Dziemianowicz tego rodzaju sytuacjom przypisuje status fe-
nomenu biograficznego. Zdaniem autorki zdarzenia krytyczne to sytuacje,
gdy pod wptywem losu, impulséw, ktére nie poddajg sie logicznemu wyttu-
maczeniu, jednostka traci kontrole nad swoim zyciem lub tez podejmuje na-
gta decyzje o zmianie celu. Cztowiekiem rzgdza wtedy reguty wymykajgce
sie logice tadu spotecznego (Nowak-Dziemianowicz 2006a, s. 134).

Poza momentami przetomowymi, na etapie analitycznej abstrakcji,
mozna identyfikowac¢ sytuacje trudne. ,Sytuacja oznacza zawsze bgdz
sume, bagdz wypadkowg okreslonych wydarzen, za$ trudna — wymaga du-
zego, bardzo duzego wysitku, by stata sie fatwa lub przynajmniej tatwiejszg”
(Rudnianski 1991, cyt. za: Malec 2008, s. 128). Sytuacje tego typu pojawia-
ja sie w zyciu jednostki w nieograniczonej liczbie. Czy dana sytuacja bedzie
postrzegana przez nig jako trudna, zalezy od jej indywidualnej interpretaciji.
Zazwyczaj sytuacja trudna stawia cztowieka przed koniecznoscig zmiany.
W sytuaciji, ktérg identyfikuje sie jako trudng, zostaje naruszona réwnowa-
ga psychiczna, emocjonalna jednostki. Zatem zmuszona ona zostaje do
rekonstrukcji uprzednich doswiadczen i schematéw poznawczo-znaczenio-
wych z tego wzgledu, iz jej dotychczasowe sposoby funkcjonowania sg
nieprzydatne czy tez mato efektywne.

Poréwnywanie kontrastowe i budowanie modelu teoretycznego

Po zakohczeniu interpretacji poszczegolnych przypadkéw pozyska-
ne analizy zestawia sie ze sobg — to poréwnywanie kontrastowe. Nalezy
zestawi¢ analizy kilku wywiadéw?® w odniesieniu do rozwazanego watku
tematycznego czy zidentyfikowanych uprzednio kategorii teoretycznych.
Poréwnujgc, wykorzystuje sie strategie minimalnego (podobienstwo, przy-
stawalnos¢) i maksymalnego (opozycja, odmiennos¢) porownywania. Po-
rébwnywanie pozwala badaczowi na oglad zagadnienia z wielu perspektyw.

26 H. Glinka proponuje dokona¢ szczegdtowej analizy 2, 3 wywiaddw, po czym wybrac
~przypadek gtéwny (kluczowy)”, najbardziej interesujacy z perspektywy problematyki badaw-
czej, ktéry ma szanse sta¢ sie podstawg dla budowanej przez badacza teorii wyjasniajgce;.
Wybodr nastepnych przypadkéw zalezeé powinien od teoretycznych kategorii zidentyfikowa-
nych w przypadku kluczowym (Glinka 2003, s. 31).
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Celem poréwnan ma by¢ ,przetestowanie” wytonionych we wczesniejszych
analizach kategorii analitycznych z wytgczeniem cech indywidualnych jed-
nostki (Schitze 1983, cyt. za: Teusz 2002, s. 95; Prawda 1989, s. 93; Ja-
kob 2003, s. 121). Bezposrednim efektem tego etapu powinna by¢ synteza
— tworzenie modelu teoretycznego, dzieki ktéremu badacz moze wytonié
wielowymiarowg wiedze o danym zjawisku, ktéra pozwala na ujecie proble-
mu w sposoéb catosciowy (Pilch, Bauman 2001, cyt. za: Teusz 2001, s. 95).

Aby analiza materiatu narracyjnego nie byta ,ahistoryczng twoérczo-
$cig”, warto podczas catego procesu analitycznego mie¢ na uwadze wie-
dze dotyczaca specyfiki zycia w ponowoczesnym $wiecie?’. Przebieg zycia
badanych jednostek trzeba uchwyci¢ poprzez ten pryzmat. Tylko w takiej
perspektywie analiza pozwala odda¢ cechy ogélne oraz indywidualne zycia
we wspoétczesnym swiecie. F. Schitze zaleca réwniez uwzglednienie w opi-
sie srodowiska zycia jednostki (obie wskazowki sg echem metodycznych
wskazan, dotyczgcych sposobu analizy materiatlu badawczego, propono-
wanych przez prekursorow badan autobiograficznych)?.

Podsumowujgc, schemat procedury analityczno-interpretacyjnej wy-
wiadu narracyjnego przedstawiony zostat jako proces liniowy, jednak
w praktyce czesto wraca sie do przypadkéw czy juz zrealizowanych eta-
pow. Z tego wzgledu méwi sie o kotowym modelu procesu badawczego,
w trakcie ktérego poszczegolne etapy przenikajg sie, powtarzajg. Trudno
okresli¢ moment, kiedy i czy zakonczyt sie dany etap postepowania ana-
litycznego. Czesto wraca sie do faz poprzednich, aby co$ uzupetni¢, do-
okreslic. Czasem dzieje sie tak w wyniku wiedzy uzyskanej w dalszym
postepowaniu analitycznym (nowe wnioski, wiedza), ale nierzadko cos sie po
prostu przypomina, rodzg sie nowe inspiracje, np. na skutek przeczytania
nowej pozycji literatury, rozmowy z inng osobg itd.

27 G. Jakob ten rodzaj wiedzy okresla ,wiedzg dotyczacy tta”, ktéra odnosi sie do pro-
cesow spotecznych, ekonomicznych, politycznych, wydarzen historycznych (Jakob 2003,
s. 122). M. Nowak-Dziemianowicz takze zauwaza, iz narracja ma wymiar historyczny. Narrator
jest bowiem ,$wiadkiem historycznych przemian, wydarzen, ktére czesto stajg sie przedmio-
tem analiz” (Nowak-Dziemianowicz 2011).

2 Powigzanie teorii wywiadu narracyjnego z koncepcja F. Znanieckiego jest powszech-
nie znane. Nie kazdy uswiadamia sobie jednak, iz wskazowki F. Schitzego, dotyczace analizy
materiatdw narracyjnych, sg kompilacjg innych zatozen teoretycznych, ktére uznawane byty
w Polsce na ditugo wczesniej zanim F. Schiitze opracowat swojg koncepcje. Nalezy wskazacé
m.in. na zalecenia J. Chatasinskiego, ktéry podkreslat, iz analiza tekstu nie powinna pomija¢
kontekstu historycznego relacjonowanych przez jednostke doswiadczen. Autor byt zdania, ze
badacz powinien traktowac¢ jednostke jako ,uczestnika rzeczywisto$ci spotecznej (Chatasinski
1938, s. 11). Podobne zalecenia formutowane byty przez L. Krzywickiego, ktory przekonywat
do uwzgledniania zasady fgczenia materiatu autobiograficznego z danymi charakteryzujgcymi
wybrane aspekty zycia spotecznego, szczegdlnie miejsce zycia jednostki (Krzywicki 1936,
cyt. za: Jakubczak 1964) — wiecej na ten temat w opracowaniu Kos (2010). Wskazdéwki
dotyczace analizy materiatu autobiograficznego, opracowane przez F. Schutzego, rowniez
uwzgledniajg koniecznos$¢ analizy poprzez pryzmat srodowiska zycia jednostki.
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Tabela 1. Schemat procedury analityczno-interpretacyjnej wywiadu narracyjnego

Faza przygoto-

Transkrypcja

1.

Numeracja poszczeg6lnych wersow

wawcza tekstu transkrypcji oznaczenie
wszelkich dzwiekéw metajezyko-
wych (paralingwistycznych)
Nadanie tytutéw poszczeg6lnym wywiadom
Analiza Podzielenie tekstu na segmenty i subsegmenty
formalna Ocena jakosci uzyskanego materiatu poprzez okreslenie stopnia
indeksacji materiatu badawczego, identyfikacja fragmentéw opisu,
narracji oraz argumentacji
Opis Identyfikacja ,figur poznaw- | 3. Okreslenie sytuacji narratora
strukturalny czych” 4. Okreslenie sytuacji uczestnikow

wydarzen

. Identyfikacja ,doradcéw biograficz-

nych”, ,orientujacych innych”, ,zna-
czacych innych”, ,mniej waznych
innych” i okreslenie ich roli w zyciu
badanego

. Opis $rodowiska, w ktorym funkcjo-

nuje jednostka

. Opis tta historyczno-spotecznego

akcentowanego w biografii (ramy
spoteczne biografii)

Analityczna
abstrakcja

Stworzenie ogélnej organi-
zacji biografii (,uformowa-
nie catosci”) z perspektywy
interpretatora

Stworzenie ogélnej organi-
zacji biografii (,uformowa-
nie catosci”) z perspektywy
narratora - ,analiza wiedzy”

Poréwnanie obu perspektyw

Wybdr tymczasowych kategorii teore-
tycznych

Identyfikacja ,momentoéw przetomo-
wych”, ,punktéw zwrotnych”, ,,zdarzen
krytycznych”, ,progéw przejscia”
Identyfikacja sytuacji trudnych
Okreslenie regut i wzoréw dziatania
jednostki

Poréwnanie
kontrastowe

»Przetestowanie” wytonionych we wczesniejszych analizach katego-

rii analitycznych

Tworzenie
odelu teore-
tycznego

Teoretyczne uogblnienie - ujecie problemu w perspektywie kilku
przypadkoéw, odwotanie sie do dotychczas zgromadzonej w danym

zakresie wiedzy




Rozpziat I

Koncepcja badan wtasnych

1. Przedmiot badan

W ujeciu ogdélnym przedmiotem badan sg ,obiekty czy zjawiska, w odnie-
sieniu do ktérych chcemy prowadzi¢ badania” (Sotoma 1999, s. 13). Nie-
zaleznie od otwarto$ci badan jakosciowych przed ich rozpoczeciem przed-
miot powinien zosta¢ wskazany (dopuszczalne jest jego doprecyzowanie
w trakcie badan).

Przedmiotem prezentowanych badan sg warunki uczestnictwa spo-
tecznego kobiet, ktére odniosty sukces zawodowy mierzony obiektywnymi
kryteriami, odzwierciedlajgcymi sie w ich doswiadczeniach biograficznych.
Uczestnictwo spoteczne badanych kobiet jest efektem radzenia sobie
przez nie z warunkami, w jakich dziataty. Jednostka jest ,obiektem”, ale
i zrédtem oddziatywan (Modrzewski 2004). Warunki uczestnictwa rozumiane
sg w sposéb omoéwiony w rozdziale Il, w paragrafie 1. Sg rekonstruowa-
ne na podstawie analizy wypowiedzi kobiet biorgcych udziat w badaniach.
Zasady doboru proby badawczej przedstawione sg w paragrafie 5.1. W tym
miejscu zasygnalizuje jedynie, iz zalezato mi na dotarciu do aktywnych ko-
biet, ktére nie poddaty sie dominujgcym oczekiwaniom spoteczno-kulturo-
wym i odniosty sukces zawodowy w dziedzinach zdominowanych przez
mezczyzn. Sukces zawodowy potraktowany zostat jako wskaznik aktywnej
postawy zyciowej, ktdra bardziej sprzyja wywotywaniu intencjonalnej zmia-
ny niz dostosowywaniu sie do zastanych warunkow. Wybor sukcesu zawo-
dowego wynikat z przyczyn pragmatycznych — byt tatwo identyfikowalny,
ale powtdérze — w punkcie wyjscia byt on ujmowany jako korelat aktywnej
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postawy zyciowej, wydaje sie bowiem mato prawdopodobnym, ze kobiety
odnoszg sukces przypadkiem. Poznajgc ich droge do aktualnej sytuacji,
ocenianej spotecznie jako sukces, rekonstruowatam warunki ich uczestnic-
twa spotecznego.

Mam jednak $wiadomos¢, iz sukces jako taki jest jednym z tych sta-
now rzeczy, ktére nie podlegajg jednoznacznemu opisowi. Moze on bo-
wiem przyjmowac¢ wiele form i moze by¢ ujmowany na wiele sposobdw.
Sukces mozna rozpatrywac¢ z wielu perspektyw (subiektywna, obiektyw-
na) i na wielu obszarach (sukces zyciowy, rodzinny, zawodowy, finansowy,
sportowy, artystyczny, edukacyjny, dydaktyczny, medialny itd.). Z tego wia-
$nie wzgledu — niezaleznie od wyjsciowego formalnego rozumienia suk-
cesu — interesuje mnie takze osobiste rozumienie sukcesu przez badane
kobiety, jako jeden z elementéw charakterystyki ich postawy.

Materiatem poddawanym interpretaciji i analizie sg wypowiedzi uczest-
niczek badan, w ktérych odzwierciedlajg sie ich doswiadczenia biograficz-
ne. Przyjmuje, iz poszczegdlne doswiadczenia biograficzne to kompilacja
wiedzy oraz przekonan o rzeczywistosci, ktére uksztattowaty sie w toku
postrzegania, dziatania, a takze myslenia i uczuc¢ jednostki (mozna powie-
dzie¢ — znaczacego uczenia sie, czyli ksztattowania jednostki) (por. llleris
2006, s. 137; Krzyzewski 2003, s. 16—22). Te elementy decydujg o spo-
sobie przypisywania znaczen rozlicznym sytuacjom, zdarzeniom. Nadane
znaczenie wyrazane moze by¢ poprzez to, jak jednostka méwi o swoim
Zyciu i jego elementach znaczacych.

Doswiadczenia biograficzne sg efektem indywidualnie toczacych sie
wewnetrznych procesow (wyksztatcanie sie struktur emocjonalno-poznaw-
czych), ale takze zewnetrznych, spotecznych (procesy interakcji pomiedzy
jednostkg a Swiatem zewnetrznym, zachodzgce poprzez uczestnictwo
jednostki w przestrzeni interakcyjnej), ktére rozgrywajg sie we wzajemnej
zaleznosci i napieciu. Dunski badacz H. S. Olesen uznaje, iz poprzez do-
Swiadczenia ,cztowiek — jednostkowo i kolektywnie — Swiadomie opanowu-
je rzeczywistosc¢ i dochodzi do ciggle nowego rozumienia tej rzeczywistosci
oraz swego stosunku do nigj [...]. Doswiadczenie jest takie, jakim postrze-
ga go osoba doswiadczajgca. Lecz jest takze procesem kolektywnym, po-
niewaz kiedy doswiadczamy czegos jako jednostka, to doswiadczamy
poprzez spotecznie skonstruowang swiadomos¢. Jest ono procesem ak-
tywnym, krytycznym oraz twérczym, w ktéorym zardwno obserwujemy rze-
czywistosé, jak i przystosowujemy sie do niej” (Olesen 1989, cyt. za: llleris
2006, s. 162). M. Heidegger stwierdza, iz doswiadczenie ,to co$ co nam sie
przydarza, spotyka nas, ogarnia, wstrzgsa nami i nas przemienia (Heideg-
ger 2000, cyt. za: Bauman 2005, s. 97). Doswiadczenia rozumiane w ten
sposoéb sg efektem ksztattowania sie jednostki.

Do takiego ujecia przedmiotu badan sktania mnie relatywnie mate za-
interesowanie, zaréwno teoretykdw, jak i realizatorow badan empirycznych,
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czynnikami, ktére w doswiadczeniu biograficznym okazujg sie znaczace
dla przebiegu zycia kobiet, w tym réwniez znaczeniem drogi zawodowej,
potencjalnego generatora procesow ksztattowania sie. Przeglad literatury
przedmiotu wskazuje, iz problematyka formutowania perspektyw zawodo-
wych i rozwoju zawodowego, a takze genezy spoteczno-wychowawczej
sukcesu zyciowego czy tez zawodowego sg rzadko omawiane. Wszelkie
teoretyczne opracowania podejmujgce tematyke pracy zawodowej kobiet,
czy tez nieliczne badania empiryczne, odnoszg sie do motywow podejmo-
wania pracy zawodowej (Waluk 1963), uwarunkowahn zawodowego funk-
cjonowania kobiet, barier w awansie zawodowym, stereotypow ptciowych
na rynku pracy (patrz rozdziat | niniejszego opracowania). Sg to przed-
siewziecia badawcze mieszczgce sie zazwyczaj w ilosciowej orientacji ba-
dawczej, ktére nie koncentrujg sie na badaniu jednostkowej rzeczywistosci.
Proces ksztattowania jednostki, ktéry prowadzi do sukcesu, rzadko staje sie
przedmiotem rozwazan badaczy w naukach spotecznych. Wszelkie bada-
nia i opracowania, ktére podejmujg chociazby zblizong tematyke, pomijajg
aspekt pedagogiczny, koncentrujgc sie na analizach socjologicznych, psy-
chologicznych. Realizatorzy badan pedagogicznych, kiedy myslg o sukce-
sie, podejmujg najczesciej rozwazania dotyczgce sukcesu zawodowego
jednej z grup zawodowych — nauczycieli (Zechowska 1987; Lebuda 2006;
Tabor 2008; Michalak 2008) lub sukcesu dydaktycznego, ktérego wskazni-
kiem ma by¢ warto$¢ pomiaru dydaktycznego, czyli poziom wynikow edu-
kacyjnych uczniow’.

2. Cele badan

Najogolniej moéwigc, badania naukowe mogg realizowac cele teo-
retyczne lub praktyczne. Cele badan okreslajg typ badan. Badania typu
teoretycznego podejmowane sg w celu budowania lub sprawdzania teorii
naukowych, czyli ,uznanych konstrukcji umystowych, ktére pozwalajg zro-
zumie¢ zwigzki miedzy zjawiskami” (Konarzewski 2000, s. 12). Badania
o charakterze praktycznym podejmowane sg w celu dostarczenia impulsu
dla rozwoju pewnej dziedziny praktyki spotecznej. Badania tego typu za-
adresowane sg do konkretnego odbiorcy, czesto do podmiotu badan (Ko-
narzewski 2000, s. 12—-13).

Nadrzednym celem teoretycznym omawianych badan jest empiryczna
operacjonalizacja koncepcji uczestnictwa spotecznego (Piekarski 2007),

" Na przetomie ostatnich lat, zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 23 kwietnia
2004 r., w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego pojawita sie tendencja do
badania jakosci pracy szkoty. Stosuje sie wewnetrzne i zewnetrzne procedury mierzenia jako-
Sci pracy. Sukces dydaktyczny rozumiany jest jako miernik jakosci pracy szkoty.
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na ile okaze sie pomocna dla uporzadkowania i zrozumienia zrodet aktyw-
nosci badanych kobiet.

A wiec celem szczegotowym jest rekonstrukcja obszarow, warunkéw
i form uczestnictwa spotecznego badanych kobiet. Ponadto zamierzeniem
byto poznac¢ i zrozumieé¢ znaczenia i formy pojecia ,sukces” w zyciu/rozwo-
ju wspotczesnej kobiety. Poszukiwanie zwigzkow, jakie zachodzg pomie-
dzy obiektywnie widzianym sukcesem zawodowym a innymi aspektami zy-
cia, czyli identyfikacja czynnikéw, ktére w perspektywie biograficznej mogty
sprzyjac¢ karierze zawodowe;.

Przedsiewziecie, ktére ogniskuje sie wokdt badania indywidualnych
doswiadczen biograficznych, zwigzanych z sukcesem zawodowym kobiet,
sytuuje w nurcie badan o charakterze biograficznym, dotyczgcych ksztat-
towania sie jednostki. Z zatozenia owego wynika wiec jeszcze jeden cel
teoretyczny, ktérym jest wktad w budowanie wiedzy na temat uczenia sie.

Warto takze wspomnie¢, iz specyfikg badan jakosciowych jest to, ze
ich nadrzednym celem praktycznym jest korzys¢ wynikajgca z uczestnic-
twa w badaniach dla oséb badanych. Zaktada sie, ze udziat w badaniu
o charakterze narracyjnym jest okazjg, ktora stwarza jednostce mozliwosc¢
zastanowienia sie nad sobg i otaczajgcym swiatem — odmiennie niz pod-
czas realizacji konwencjonalnych badan ilosciowych, w ktérych badacz po-
strzega jednostke w sposob instrumentalny, wytgcznie jako cenne ,zrodto
informacji”. Postawienie przed jednostkg zadania opowiedzenia o wikasnym
zyciu lub jego czesci, a doktadniej wywotanie zaangazowanej postawy
i checi skonstruowania narracji moze spetniac trzy funkcje w zyciu badane-
go: harmonizacyjng (zob. Trzebinski 2002), doskonalgco-ksztatcgcg (zob.
Demetrio 2000; Trzebinski 2002; Krzyzewski 2003; Malec 2008), terapeu-
tyczno-transformatywng (zob. Demetrio 2000; Trzebinski 2002; Ahponen
2005; Fischer, Goblirsch 2007; Modrzejewska-Swigulska 2008).

Funkcja harmonizacyjna wyraza sie w tym, ze konstrukcja relacji
o charakterze autobiograficznym, ktérej podjecie wymaga od jednostki wy-
sitku i zaangazowania poznawczo-emocjonalnego, pozwala na uporzgdko-
wanie oraz podsumowanie istotnych obszaréw zycia. Poprzez przymus se-
lekciji, logicznego powigzania pewnych watkéw, akt tworzenia wypowiedzi
wprowadza w zycie jednostki fad oraz harmonie. J. Trzebinski podkresla,
iz konieczno$¢ uporzadkowania zdarzen na poziomie poznawczym czesto
pocigga za sobg takze porzadkowanie zycia emocjonalnego (Trzebinski
2002, s. 243).

Funkcja doskonalgco-ksztatcgca przejawia sie poprzez dostrzegalny
zwigzek pomiedzy tworzeniem wypowiedzi jednostki o swoim zyciu a przy-
rostem samowiedzy. D. Demetrio sytuacje, w ktorej jednostka sprowoko-
wana jest do snucia opowiesci na swoj temat, uznaje za swoisty ,akt peda-
gogiczny”, w ktory wpisane jest samoksztatcenie polegajgce wedtug autora
na ,wskrzeszaniu, poprzez anamneze, wrazen i doznan z przeszitosci lub
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prawd i cnét, kidére odgrywajg szczegdlng role w procesie poznawczym”
(Demetrio 2000, s. 49). Sytuacja wywiadu moze wiec by¢ ,ksztatcgcg po-
dréz3” w ,przestrzeniach wiasnej pamieci” (Demetrio 2000, s. 14; Trzebinski
2002, s. 252; Bron 2006, s. 19; Dubas 2007, s. 61; Schank, Bernan 2007,
s. 261). D. Demetrio przekonany jest wiec o stusznosci tezy, iz ,opowiada-
nie o sobie doskonali autora” (Demetrio 2000, s. 150), wptywajgc na jego
rozwoj indywidualny. Inaczej mowigc, aktywnosé, w trakcie ktorej jednost-
ka tworzy ,opowies¢ o swoim zyciu”, jest czesto nieSwiadomym procesem
asymilowania przekazywanych realizatorowi badania tresci, w trakcie kto-
rego nastepuje wzbogacenie wiedzy o sobie i 0 Swiecie. Berger i Luckman
twierdzg, ,ze zanim ludzie poznajg samych siebie, muszg o sobie méwi¢”
(cyt. za: Malec 2008, s. 71). Opowiedzenie historii zycia lub jego fragmen-
tébw moze by¢ poczatkiem procesu samoksztatceniowego, ktory zazwyczaj
dokonuje sie w toku autorefleksji. Autorefleksja sprowokowana przez ba-
dacza pozwala jednostce na wydobycie sensu i znaczenia pewnych wyda-
rzen z perspektywy czasu.

Na terapeutyczny wymiar tworzenia ,opowiesci o sobie” konsekwent-
nie wskazuje D. Demetrio. Autor, uznajgc dobroczynny wptyw wspomi-
nania, twierdzi, iz w toku refleks;ji, w trakcie konstruowania opowiesci lub
bezposrednio po jednostka ma mozliwos¢ uswiadomienia sobie struktur,
ktore kierunkujg bieg jej zycia (Demetrio 2000, s. 37). Jest w stanie odkry¢
ttumione uczucia, zrédta konfliktéw intra- i interpersonalnych, zatem moze
przezy¢ ,katharsis” (stan wewnetrznego ,oczyszczenia”) oraz dokonac
uporzgdkowania chaotycznych wydarzen (co powoduje wieksze poczucie
kontroli poznawczej nad otaczajgcym swiatem). ,Utkanie” struktury z do-
tychczas doswiadczonych wydarzen sprzyja uaktywnieniu jednostki, mo-
bilizacji sit do dziatania, do zmian, zatem do transformacji swojego zycia.

Warto ponownie wyraznie wyartykutowac, iz budowaniu narracji czesto
towarzyszy refleksja, ktéra sprzyja samorozumieniu, odkrywaniu wiasnych
mozliwosci. Kiedy jednostka przybiera postawe refleksyjng, zdarza sie, ze
w jej umys$le aktywizowane sg odmienne systemy wiedzy od tych, ktére
ksztattowaty uprzednie rozumienie sytuacji. Inaczej mowigc, refleksja akty-
wizuje odmienny schemat interpretacyjny, ktéry pozwala kierowac¢ interpre-
tacjg doswiadczenia w nowy sposoéb, czesto bardziej racjonalny (Trzebinski
2002, s. 27). Poprzez opowiadanie o sobie narrator moze dokonac reorga-
nizacji wikasnego doswiadczenia. Refleksja, ktéra wywotana zostata w toku
konstruowania narracji, pozwala na proces ,samooszacowywania sie”, co
Z. Bokszanski okresla mianem aktu konstruowania autodefinicji (Bokszanski
1989, s. 76). W konsekwencji refleksja — traktowana przeze mnie jako sita
napedowa uczenia sie — moze prowadzi¢ do rozwoju jednostki, a tym sa-
mym jej udziat w badaniach niesie potencjalne korzysci indywidualne.

Warto jednak podkresli¢, iz cel praktyczny nie jest realizowany przeze
mnie w bezposredni sposdb. Zaktadam, iz przynajmniej u czesci Narratorek
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skonstruowanie historii zycia mogto spetni¢ opisane powyzej funkcje, jed-
nak potencjalne zmiany w tym obszarze nie sg przedmiotem niniejszych
rozwazan i analiz. Zatem cel ten jest realizowany posrednio.

3. Problematyka badawcza

Problematyka badan jest to najczesciej zespét logicznie powigzanych
ze sobg pytan, na ktore badacz zamierza dostarczy¢ jak najlepiej uzasad-
nionych odpowiedzi. Udzielenie tego rodzaju odpowiedzi jest celem kazde;j
wiasciwie zorganizowanej dziatalnosci badawczej. Uzyskane informacije sg
podstawg formutowania wnioskow i interpretacji. ,Problematyka obejmuje
wiele pytan powigzanych ze sobg. Zwykle wsréd tych pytan mozna wyroz-
ni¢ jedno lub wiecej pytan naczelnych (gtéwnych), ktére okreslajg charak-
ter pozostatych, podporzgdkowanych” (Lutynski 2000, s. 9-51). Problemy
badawcze, ktére ujmowane sg w formie pytan, powinny mie¢ przestanki
poznawczo-naukowe. Wytaniajg sie one w rozmaitych okolicznosciach.
Ich zrédtem moze by¢ ciekawos¢ badacza, dostrzezenie niezgodnosci lub
tzw. ,biatej plamy” w pewnych obszarach dotychczas zgromadzonej wiedzy
naukowej. Zdaniem J. Pietera zrodtem problemow naukowych moze byc¢
uprzytomnienie sobie ,braku” w stanie biezgcym wiedzy naukowej (Pie-
ter 1962, s. 36), problemy badawcze sg wiec ,odzwierciedleniem brakéw
w danej nauce” (tamze, s. 36). Sg pytaniami, ktére zaktadajg jednak pewng
wiedze. Formutujgc problem ,co$ sie wie, a czegos sie jeszcze nie wie [...]
i chodzi o to, aby sie dowiedzie¢” (tamze, s. 37).

Problemy moga rowniez wynika¢ z obserwacji lub emocjonalnego za-
angazowania, zainteresowania poznawczego czy intuicji badacza. Wielu
autoréw (m.in. Ch. Frankfort-Nachmias, J. Brzezihski) zauwaza, iz najlep-
szym zrédiem inspiracji badawczej jest literatura fachowa (Frankfort-Na-
chmias 2001, s. 81; Brzezinski 1978, s. 50). Przeglad literatury pozwala
ustrzec sie przed stawianiem ,pytan osobistych” czy ,pytan autodydaktycz-
nych”, czyli waznych wytgcznie z perspektywy badacza?.

Sposoéb, w jaki konstruowana jest problematyka badawcza, wyzna-
czony jest przez strategie badawczg, ktérg obiera realizator badan. Zale-
ceniem jest, azeby w badaniach jakosciowych schemat problematyki nie
byt zanadto szczegdtowy — co dopuszczalne jest w przypadku procedury
badawczej zwigzanej z badaniami ilosciowymi. Zarysowana problematyka

2 T. S. Kuhn jest zdania, iz problemy badawcze mogag mie¢ naukowe lub pozanaukowe
zrodta. Autor wskazuje na indywidualne doswiadczenie badacza, uznawane przez niego war-
tosci, przynaleznos¢ do danej grupy naukowcow jako na pozanaukowe zrodta probleméw ba-
dawczych. Za naukowe zrédio T. S. Kuhn uznaje spostrzezenie rywalizujgcych, sprzecznych
ze sobag teorii i che¢ sprawdzenia ich wiarygodnosci w toku procesu badawczego (Kuhn 1985,
s. 446-445).
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powinna zawiera¢ wytgcznie ogolne zagadnienia, te bardziej precyzyjne
formutowane sg w toku badan. Oznacza to, iz wstepna problematyka ba-
dawcza o tyle ma charakter tymczasowy, ze musi by¢ ,otwarta” na mody-
fikacje pod wptywem interpretowanego materiatu, co daje mozliwo$¢ od-
krywania nowych pol badawczych. Inaczej moéwigc, zaproponowane przez
badacza problemy weryfikuje praktyka badawcza, a doktadniej méwigc
— perspektywa badanych oséb.

Etap budowania problematyki badawczej poprzedza faza analizy lite-
ratury, raportow z badan empirycznych. Czynnos¢ ta wspomaga ,teore-
tyczng wrazliwo$¢” badacza i potraktowana moze by¢ jako heurystyczna
inspiracja. Tym samym pochodzgca z analizy literatury wiedza stanowi
kontekst, w ramach ktérego formutowane sg wyjsciowe pytania badawcze.

Podsumowujgc, opisany sposob postepowania ogranicza mozliwos¢
wstepnej redukcji zagadnien, stosowanej czesto w procedurach badan
ilosciowych, na etapie konstruowania problematyki badawczej. Problemy
postawione w ramach orientacji jakosciowej, ktére mogg dotyczy¢ przed-
miotéw, zdarzen czy tez proceséw, ktéorym one podlegajg (Nowak 2007,
s. 30), majg zwykle charakter ogdlny, a ich funkcjg jest wylgcznie wstepne
wyznaczenie obszaru poszukiwan badawczych.

Jako gtowne przyjeto pytanie:

Jak przebiegat proces uczestnictwa spotecznego kobiet, ktore
odniosty sukces zawodowy? Jak wykorzystywaty zasoby, jak je two-
rzyly, jak tworzyly siebie i swoje $srodowisko?

Z rozwazan majgcych na uwadze specyfike przedmiotu badan oraz
wskazane powyzej cele teoretyczne zrodzity 4 bardziej szczegdtowe pyta-
nia badawcze oraz pytania dodatkowe®:

1. Czym charakteryzowaty sie¢ sSrodowiska rodzinne i szkolne ba-
danych kobiet? Jakie byto znaczenie tychze srodowisk dla roz-
woju badanych?

2. Jakimi drogami badane kobiety podazaty do sukcesu zawodo-
wego?

a) Jak przebiegata linia rozwoju zawodowego / kariery zawodowej
badanych?
b) Jakie byly uwarunkowania sukcesu zawodowego badanych kobiet?

3. Jakich wyborow dokonywaty w zmieniajagcych sie warunkach
dziatania?

3 Warto zasygnalizowag, iz tymczasowa propozycja problematyki badawczej, skonstru-
owana u progu procesu badawczego pozostata trwatym konstruktem. Zostata wzbogacona
o kilka nowych elementéw, doprecyzowana, jednak nie byto koniecznosci eliminowania pol
problemowych, albowiem wszystkie one znalazty odzwierciedlenie w zgromadzonym materia-
le badawczym.
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a) Czego dotyczyly istotne biograficznie decyzje i jakie nastepstwa
powodowaty?

Jakiego typu sytuacji trudnych doswiadczaty badane? Co byto
ich zrédtem? Jak sobie z nimi radzity?

b) Czy i jak badane kobiety ,odnalazty sie” w warunkach zmiany
spoteczno-politycznej? (to pytanie nie byto planowane przed
przystgpieniem do badan. Ale kwestia ta jako znaczgca poja-
wifa sie w wypowiedziach badanych. Witgczona wiec zostata do
problematyki dodatkowe pytania odnoszgce sie do postrzega-
nia przez badane rzeczywisto$ci spotecznej, tj.: W jaki sposob
badane doswiadczyly wydarzen zwigzanych ze stanem wojen-
nym? W jaki sposob postrzegany i wartosciowany przez badane
jest proces transformacji ustrojowej?)

4. Jak badane kobiety oceniajg wiasne zycie?

a) Czy i w jakim konteks$cie postugujg sie pojeciem ,sukces”?

b) Jakie znaczenie badane nadajg sukcesowi w zyciu? Ktoére
aspekty zycia jednostki sg zwigzane z kategorig ,sukces”?

c) Jak jednostka opisuje swojg aktualng sytuacje rodzinng? W ja-
kiej relacji pozostajg ,dwa swiaty zycia” (zycie rodzinne i zawo-
dowe) kobiety?

d) Jakie (i czy badana w ogdle na nie wskazuje) sg konsekwencje
osiggniecia sukcesu zawodowego dla zycia badanych kobiet?

Powyzsze pytania postawione zostaty w kontekscie edukacyjno-spo-
teczno-kulturowym, osiggniecie sukcesu postrzegane jest jako sytuacja
wygenerowana przez procesy uczenia sie i czynng postawe badanych.
Problematyka oparta jest bowiem na zatozeniu, iz badane kobiety repre-
zentujg czynng postawe zyciowag, dlatego warto rozpozna¢ warunki jej
ksztattowania sie. Mozliwo$¢ rekonstrukcji genezy sukcesu zawodowego
kobiet jest cenna poznawczo, zwtaszcza iz badania stanowig relatywnie
nowy kierunek analiz naukowych w zakresie nauk o wychowaniu. Ukie-
runkowane sg na rekonstrukcje strategii korzystania przez badane kobiety
z dostepnych im mozliwosci, wykraczania poza potencjalne bariery oraz
odnajdywania sie w sytuacji zmiany.

4. Metoda i technika badawcza

Myslac o metodzie, najczesciej mamy na mysli ,sposéb systematycz-
nie stosowany” (Hajduk 2000, s. 102). Zatem termin metoda ,wskazuje na
systematycznosé¢, na powtarzalnos¢ czynnosci w dziataniu. Zawiera w so-
bie element normatywny, gdyz narzuca pewien sposob dziatania [...], jak
i kryteria jego wartosciowania” (tamze, s. 103). Nalezatoby jednak dodag,
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iz to dziatanie miesci sie w ramach stworzonych przez zatozenia teoretycz-
ne. Jak zostato napisane, zatozenia poznawcze artykutowane sg ,u progu”
przedsiewziecia badawczego. Kiedy wykorzystujgc okreslong metode, po-
mija sie uzasadniajgce jej zastosowanie zatozenia, ,staje sie ona nieza-
leznie funkcjonujgcym przepisem”, ma wytgcznie charakter ,czynnosciowy”
— bezrefleksyjny — zauwaza D. Urbaniak-Zajgc (2007). Zatem, dokonujgc
wyboru metody, nalezy poznac i wzig¢ pod uwage zatozenia dotyczace
Swiata spotecznego i sposobdw jego poznawania, ktore uznaje badacz, jak
i mozliwosci poznawcze okreslonej metody*. Ponadto zasadniczym kryte-
rium wyboru metody powinien by¢ wzglad na to, czy okreslona metoda rze-
czywiscie w stopniu maksymalnym zapewni¢ moze zasadnosc¢ twierdzen,
ktére w wyniku jej zastosowania sformutujemy jako odpowiedzi na pytania
problematyki badawczej. Wybor metody badawczej powinien zatem byc¢
dostosowany przede wszystkim do problematyki badania (Nowak 1985,
S. 46-47).

W niniejszych badaniach wykorzystana zostata metoda wywiadu nar-
racyjnego. Decyzja o wyborze metody jest konsekwencjg przekonan do-
tyczacych obrazu swiata empirycznego i mozliwosci jego poznania przez
realizatora badan — w przypadku niniejszych badan zatozen teoretycznych
paradygmatu interpretatywnego. Scislej moéwigc, zatozenia o procesu-
alnym charakterze rzeczywistosci spotecznej i ksztattowaniu sie dziatan
w toku relacji pomiedzy aktorami i ich Srodowiskiem. Zatozenie to jest takze
zasadnicze dla teorii wywiadu narracyjnego. Wykorzystanie wywiadu nar-
racyjnego jako metody poznania doswiadczen kobiet, ktérych sytuacja za-
wodowa jest szczegolna, wydaje sie by¢ uzasadnione. Zwigzana z metodg
procedura pozwala badaczowi na ograniczenie oddziatywania jego wstep-
nej wiedzy (Wagner, Wodak 2006). Ponadto problemy badawcze ksztat-
tujgce problematyke niniejszych badan dotyczg zjawisk procesualnych,
a metoda wywiadu narracyjnego moze dostarczy¢ szczegolnie cennych moz-
liwosci poznania wtasnie tego typu zjawisk. Warto réwniez podkresli¢, iz
przywotane uprzednio zatozenia dotyczgce swiata spotecznego, granic po-
znania naukowego, roli podmiotu poznajgcego, zatozenia tkwigce u pod-
staw metody wywiadu narracyjnego, cele poznawcze niniejszych badan sg
wspotzalezne i wzajemnie sie dopetniajg. W zwigzku z tym wybor metody
wywiadu narracyjnego do realizacji badan wydaje sie by¢ uzasadniony.

Termin ,technika” okresla wzér utrwalony, ujety w zapisanych dyrek-
tywach czynnosci potrzebnych do realizacji poszczegdlnych zadan ba-
dawczych lub ich czesci (Lutynski 2000, s. 9-51). Teoria wywiadu narra-
cyjnego dostarcza dosc¢ precyzyjnych wskazéwek odnosnie do sposobu

4 Wybor ten komplikuje sie w przypadku jakosciowej orientacji badawczej. Szeroki wa-
chlarz metod konstytuowanych przez spektrum odniesien filozoficzno-teoretycznych wywotac
moze u badacza, zwtaszcza niedo$wiadczonego, poczucie ,szumu informacyjnego”.
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pozyskiwania materiatu badawczego. W swojej zwartej, logicznej koncepcji
F. Schitze sformutowat takze metodyczne wskazowki dotyczgce sposobu
analizy materiatu badawczego, a nawet konstruowania raportu kohczgce-
go przedsiewziecie badawcze. Wywiad narracyjny mozna zatem traktowac
réwniez jako technike badawcza.

5. Organizacja badan

Catosc¢ przedsiewziecia badawczego poprzedzita faza studiowania lite-
ratury przedmiotu, w tym analiza doniesien z badan empirycznych poswie-
conych sytuacji kobiet. K. Konarzewski dla okreslenia tej fazy uzywa pojecia
.kwerenda”, ktére rozumie jako ,zapoznanie sie z istniejgcym pismiennic-
twem” (Konarzewski 2000, s. 15). Analiza literatury wzbogaca wrazliwosc¢
teoretyczng realizatora badan, dostarcza pojec teoretycznych®. Wspomaga
réwniez faze formutowania pytan badawczych (Silverman 2008, s. 297).
»reoretyczna wrazliwos¢”, ktéra wynika z ,wiedzy badacza, przygotowania
i umiejetnosci konceptualnego rozumienia danych przedmiotowych” (Glaser,
cyt. za: Domecka 2008), nie wyklucza koniecznej w badaniach jakoscio-
wych ,otwartosci” postrzegania i myslenia badacza. Warunkiem zdystan-
sowania sie od przedsgdéw, uprzedzen, zatozen jest ich znajomosé. Z ist-
niejgcych dotychczas ustaleh i rozpoznan empirycznych zaczerpnetam
wytgcznie ogolne tezy, ktére daty mi podstawe do zbudowania wstepnego,
otwartego na zmiany konceptu badan.

Jak juz wspomniatam, problemem, ktéry wstepnie wyznaczyt kryterium
doboru zrédet, byto pytanie o specyfike funkcjonowania kobiet na rynku
pracy w ponowoczesnym spoteczenstwie. Refleksja zwigzana z analizg
materiatéw teoretycznych przedstawiona zostata w rozdziale | niniejszego
opracowania.

Przystepujac do analizy literatury przedmiotu, decyzja o wyborze
orientacji metodologicznej nie zostata jeszcze podjeta. Wybor oscylowat
wokot badan o charakterze jakosciowym i ilosciowym. Moje wczes$niejsze
doswiadczenia badawcze zwigzane z pisaniem dwdch prac magisterskich
miescity sie w ramach orientacji ilosciowej. Trudno byto mi podjgé decyzje
0 zmianie sposobu gromadzenia i analizy danych. Jednak kiedy zaczetam
zastanawiac sie dlaczego niektérym kobietom udaje sie odnies¢ sukces
zawodowy? oraz jak kobiety doswiadczajg sukcesu? uznatam za zasadny
wybor jakosciowej orientacji badawczej.

5 Pojecia teoretyczne, ktorych dostarcza literatura, jak twierdzi H. Blumer, powinny pet-
ni¢ role ,poje¢ uczulajgcych”. Autor przeciwstawia je ,pojeciom rozstrzygajacym”. Te drugie
dostarczajg rygorystycznych nakazéw odnosnie do tego, co obserwowac, natomiast te pierw-
sze jedynie sugerujg pewne kierunki obserwac;ji (cyt. za: Bokszanski 1989, s. 126).
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5.1. Dohor proby badawczej i przebieg badan

Podejmujgc badania, planowatam zrealizowa¢ wywiady z kobietami
zajmujgcymi wysokg pozycje w grupach zawodowych, w ktérych udziat
procentowy kobiet jest niewielki (aby wybdr ten byt usystematyzowany,
odwotatam sie do danych z roku 2009 Departamentu do spraw Kobiet,
Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (obecnie juz niefunkcjonujgcego). W zwigzku z tym do badan
zaprositam przedstawicielki m.in. witadz samorzgdowych, sedziow, mene-
dzerdéw, redaktorow naczelnych dziennikow ogdlnopolskich, kobiet, ktére
uzyskaly tytuty naukowe profesora, rektoréw, uczelni publicznych — wyzej
wspomniane dane wskazujg na niski procentowy udziat kobiet w stanowi-
skach decyzyjnych w tychze grupach zawodowych).

Zgodnie z zatozeniem badan jakosciowych, osoby badane dobrane
zostaty z okreslong myslg — byt wiec to dobor celowy. Wybiera sie w ten
sposob osoby, w ktérych zyciu znajduje ,odzwierciedlenie pewna cecha
badz proces” (Silverman 2007, s. 272), ktére interesujgce sg z punktu wi-
dzenia problematyki badawczej.

Badanie jakosciowe najczesciej realizowane jest na matej grupie — za-
zwyczaj nieprzekraczajgcej kilkunastu osob. Zdarzajg sie jednak badania,
ktére poddajg analizie jakosciowej wytgcznie jeden przypadek. Z racji tego,
ze badania realizowane sg na niewielkiej grupie, jak i tego, ze dobdr do
nich jest celowy, wynikow analiz nie mozna generalizowaé na catos¢ popu-
lacji. Ponadto badania przeprowadzone zostaty wsrdd ochotniczek. Czesé
kobiet, ktoére poprositam o uczestnictwo w badaniach, nie wyrazita na to
zgody lub w ogdle nie odpowiedziaty na mojg pisemng prosbe (kontakt
telefoniczny podjetam z 16 kobietami, prosbe za pomoca poczty elektro-
nicznej skierowatam do 28 kobiet, m.in. do ordynatora oddziatu chirurgii
jednego z wojewoddzkich szpitali, zastepcy komendanta jednej z wojewédz-
kich komend policji, prezesa zarzadu jednej z firm farmaceutycznych, Dy-
rektora Delegatury Ministra Skarbu Panstwa, prezesa Sgdu Okregowego,
Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego). Nie ze wszystkimi
kobietami, z wielu przyczyn, mogtam spotkac sie osobiscie, aby umowic sie
na spotkanie, w trakcie ktérego przeprowadzitabym wywiad. Do niektorych
wystatam wiec zapytanie za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicz-
nie. Wiele z nich, jak wspomniatam, nie odpowiedziato. Zatem trzeba mie¢
na uwadze, ze ochotniczki, ktére wyrazity zgode na badanie, juz chocby
przez ten fakt réznig sie od innych kobiet, ktére znajdujg sie w obiektywnie
podobnej sytuacji (Brzezinski 1978, s. 135).

W badaniach uczestniczyly ,kobiety sukcesu” — kobiety, ktére zajmu-
ja decyzyjne stanowiska w grupach zawodowych, w ktérych procentowy
udziat kobiet jest niewielki. Tak wiec wskaznikiem sukcesu byt formalny
awans (zajmowanie obiektywnie wysokiej pozycji zawodowej). Byt to tatwo
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identyfikowalny czynnik bez koniecznosci podejmowania mozolnej pracy,
ktéra miataby prowadzi¢ do ustalenia subiektywnych kryteriow sukcesu, kto-
re i tak bytyby podwazalne. Zatem badaniem objete zostaty kobiety, ktére
osiggnety ,udokumentowany sukces”, okreslany przez ,uznanie reprezen-
tacji opinii publicznej” wyrazajgce sie w nadaniu kierowniczego (wptywo-
wego) stanowiska (Buhler 1999, s. 299). Podkresle jednak raz jeszcze, iz
rozumienie sukcesu w kategoriach obiektywnych byto istotne dla mnie wy-
tgcznie w chwili doboru préby badawczej.

Badaniami objetych zostato 8 kobiet w wieku 40-59 lat. Warto zazna-
czyé, iz jest to przetom trzeciego i czwartego okresu kariery zawodowej®,
w sytuacji kobiet jest to zazwyczaj okres poznego rodzicielstwa. W tym
czasie praca ponownie zaczyna stanowi¢ dominujgcg wartos¢ w ich zy-
ciu. Ch. Buhler, obserwujgc krzywe dokonan wielu jednostek, podkresia,
iz wiasnie na ten okres, czyli na czwartg, pigtg dekade zycia przypada za-
zwyczaj spektakularny sukces zawodowy. Jest wiec to okres szczytowych
osiggniec¢ (Buhler 1999, s. 314).

Wszystkie badane odniosty obiektywnie rozumiany sukces w zyciu
zawodowym. Mozna wiec powiedziec, iz jest to sukces w wymiarze spotecz-
nym, albowiem w chwili badania Narratorki zajmowaty uznawang spo-
tecznie pozycje, ktérej wyznacznikiem jest wysokie stanowisko.

Katarzyna M. Badana w wieku 52 lat. Ukonczyta studia pedago-
narracja nr 1 giczne. W chwili badania Narratorka petni funkcje

dyrektora jednej z ogdlnopolskich firm ubezpiecze-
przypadek wybrany niowych. Byly pracownik naukowo-dydaktyczny

jako kluczowy jednej z uczelni wyzszych. Zamezna, matka dwdojki
dzieci.

Magdalena S. Badana w wieku 51 lat. Ukonczyta studia zwigzane

narracja nr 2 z wychowaniem fizycznym. W chwili badania Narra-

torka petni funkcje wiceprezydenta jednego z wigk-
przypadek wybrany szych miast w Polsce. Byty nauczyciel. Niezamezna,
jako kluczowy bezdzietna.

lwona B. Badana w wieku 59 lat. Ukonczyta studia ekono-

narracja nr 3 miczne. W chwili badania petni funkcje prorektora
jednej z uczelni wyzszych, pracownik naukowo-dy-
daktyczny, uzyskata tytut profesora. Zamezna, mat-
ka dwojki dzieci.

5 Przyjetam model rozwoju kariery zawodowej zaproponowany przez D. Supera
i D. T. Halla (oparty na pracach E. Eriksona). Autorzy w przebiegu kariery zawodowej wy-
rozniajg cztery stadia: eksploracja (do 30. roku zycia), stabilizacja (etap przypadajacy na
35.-45. rok zycia jednostki), utrzymanie (etap obejmuje okres pomiedzy 45.—60. rokiem zy-
cia), przystosowanie sie do emerytury (po 60. roku zycia) (cyt. za: Strykowska 1992, s. 93).
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Wioletta R. Badana w wieku 40 lat. Ukonczyta studia prawnicze.

narracja nr 4 W chwili badania Narratorka piastuje stanowisko
sedziego. Niezamezna (pozostaje w zwigzku niefor-

przypadek wybrany malnym), bezdzietna.

jako kluczowy

Ada W. Badana w wieku 53 lat. Ukonczyta studia geogra-

narracja nr 5 ficzne. W chwili badania Narratorka petni funkcje dy-
rektora Izby Budowlanej. Byty nauczyciel. Zamezna,
matka i babcia.

Sylwia Z. Badana w wieku 47 lat. Ukonczyta studia humani-

narracja nr 6 styczne (kulturoznawstwo). W chwili badania Nar-
ratorka petni funkcje redaktora naczelnego jednego
z bardziej poczytnych dziennikéw w Polsce. Zamez-
na, matka dwojki dzieci.

Agata M. Badana w wieku 58 lat. Ukohczyta studia socjolo-

narracja nr7 giczne. W chwili badania Narratorka petni funkcje dy-
rektora jednej z lokalnych stacji telewizyjnych. Byty
pracownik naukowo-dydaktyczny jednej z uczelni
wyzszych. Zamezna, bezdzietna.

Weronika P. Badana w wieku 57 lat. Ukonczyta studia ekono-

narracja nr 8 miczne. W chwili badania Narratorka petni funkcje
dyrektora wojewddzkiego zaktadu opieki zdrowot-
nej. Byly wiceprezydent jednego z wiekszych miast
w Polsce. Zamezna, matka i babcia.

Jak wspomniatam, kryterium doboru préby badawczej stat sie odniesio-
ny obiektywnie sukces zawodowy. Okazato sie, ze w dobranej w ten sposob
probie wszystkie kobiety uzyskaty wyksztatcenie wyzsze (3 posiadty wyksztat-
cenie pedagogiczne). 5 z nich w toku kariery zawodowej petnito role nauczy-
ciela (3 — nauczyciela akademickiego). Podsumowujgc, badacze jakosciowi
pracujg z ,matg probkg oséb badanych”, ktére badane sg ,w gtgb”. Ponadto
probki jakosciowe dobierane sg celowo. Zazwyczaj decyzja o doborze proby
uzasadniona jest koncepcjg badan. Wybor narratoréw dyktujg takze wska-
z6wki teoretyczne, a czasem opracowania empiryczne innych autorow.

5.2. Przebieg wywiadow

Kazdy z wywiaddw przeprowadzony zostat zgodnie z zaleceniami
F. Schiitzego (opisano je w rozdziale Il niniejszego opracowania). Wszystkie
wywiady rozpoczety sie nawigzaniem swobodnej rozmowy z Narratorkami
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w celu uzyskania zaufania badanych. Wtedy pojawiata sie najczesciej ko-
niecznos¢ poinformowania o celu badan i sposobie wykorzystania uzy-
skanych informacji. Badane czesto chciaty wiedzie¢, w jakim celu chce
przeprowadzi¢ wywiad i zadawaty dos¢ szczegotowe pytania dotyczace
problematyki, celéw badawczych. Pomimo tego, iz tematyka badania nie
jest drazliwa, odczuwatam dylemat, czy poinformowaé Narratorki o celu
badan, czy przedstawi¢ problematyke badan, kiedy Rozmoéwczynie nale-
gaty, aby uzyskac takie dane. Problem wynika przede wszystkim z tego,
iz zatozeniem metody wywiadu narracyjnego jest to, iz wypowiedz bedzie
nieopracowanym, nieprzemyslanym wczesniej opowiadaniem narratora.
Poinformowanie o celach mogtoby spowodowaé, ze narrator przemysli
pewne kwestie i ,odpowie” na oczekiwania realizatora badania. Pojawia sie
niebezpieczenstwo, ze narrator uwzgledni watki, ktére nie pojawityby
sie w jego wypowiedzi, gdyby nie znat szczegdtowej tematyki badan lub
tez nie uwzglednit kwestii, ktére sg dla niego istotne, ale badacz o nich nie
wspomniat. Ostatecznie w sposéb najbardziej ogoiny przekazywatam Nar-
ratorkom informacje o realizowanych przeze mnie badaniach. Wszystkie
zostaly poinformowane, iz interesujg mnie ich doswiadczenia biograficzne
w kontekscie realizacji funkciji zawodowych. W toku rozmowy przedstawia-
tam tzw. ,zachete” do opowiadania.

Sformutowanie inicjujgce kazdy wywiad brzmiato nastepujgco:

Chciatabym, aby opowiedziata mi Pani historie o drodze Pani pracy
zawodowey. Interesuje mnie, co dziato sie w Pani Zyciu zanim rozpoczeta
Pani prace zawodowsg. Jak to sie stato, ze obecnie jest Pani w grupie tych
nielicznych kobiet, ktére odniosty spektakularny sukces zawodowy. Z tego
wzgledu najlepiej bytoby gdyby zaczeta Pani od okresu dziecinstwa. Pro-
sze uwzglednic¢ wszystkie wydarzenia, ktore uwaza Pani za najistotniejsze
w swoim zyciu, nie tylko zawodowym. Prosze nie pomija¢ szczegotow. Za-
lezy mi na jak najdoktadniejszym opowiadaniu. Ja nie bede Pani o nic py-
tafa, bede tylko uwaznie stuchata, ewentualnie robita notatki. Dopiero gdy
Pani skonczy zadam kilka pytan.

Gdy konczyta sie pierwsza czes¢ wywiadu (czyli narracja gtéwna), ko-
rzystajgc z notatek, zadawatam pytania wewnetrzne. Gdy takze ten etap do-
biegt kohca, zadawatam przygotowane wczesniej pytania z tzw. listy pytan
zewnetrznych. Byly to pytania wynikajgce z problematyki badawczej. Zadawa-
tam je tylko wowczas, kiedy Narratorki nie podjety interesujgcych mnie kwestii.
W wiekszosci przypadkéw Narratorki same podejmowaty wszystkie watki lub
konstruowaty dodatkowe narracje na wybrany przez siebie temat’. Wiec faza
pytan zewnetrznych zazwyczaj obejmowata tylko jedno, dwa pytania. Ponizej

7 Zasadniczo, dzieki liscie tychze pytan wywiad narracyjny mogtby przybra¢ forme wy-
wiadu swobodnego, gdy Badana nie potrafita przetamac bariery narracyjnej lub w sytuaciji,
gdy pominetaby kwestie interesujgce dla mnie. Zadajac wszystkie pytania z listy pytan ze-
wnetrznych, uzyskatabym odpowiedz na wszystkie interesujgce mnie kwestie z perspektywy
problematyki badawcze;j.
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podaje liste przygotowanych pytan. Niektére okazaty sie niezbyt trafne, bo
udzielane odpowiedzi byty zwykle lakoniczne. W efekcie analizy postanowi-
tam dodac jedno pytanie zewnetrzne z racji tego, iz okazato sie, ze pominiety
przeze mnie element problematyki badawczej okazat sie istotny.

LISTA PRZYGOTOWANYCH PYTAN ZEWNETRZNYCH:

1.
2.

[e¢]

10.

11.

Czym dla Pani jest sukces?

Co Pani zdaniem zadecydowato, Zze petni Pani role zawodowa,
ktéra jak sie powszechnie uwaza, nie jest typowa dla kobiety?
— z pytania nie zrezygnowatam, jednak przyznaje, iz odpowiedz na
nie w zadnym przypadku niewiele wniosta do analizy. Kobiety za-
zwyczaj reagowaty oburzeniem, poniewaz uwazaty, ze rola, ktérg
petnig, nie jest wcale dla kobiety nietypowa.

. Czy gdyby miata Pani mozliwo$¢ ponownego przezycia swojego

zycia, to czy pozwolitaby Pani, aby potoczyto sie ono w ten sam
Sposob, w jaki teraz? (Jak ocenia Pani swoje aktualne zycie?).

. Co wyro6znia(-to) Panig sposréd innych kobiet, tych ktére nie od-

niosty sukcesu zawodowego? — z pytania nie zrezygnowatam, jed-
nak przyznaje, iz odpowiedz na nie w zadnym przypadku niewiele
whniosta do analizy. Czesto jednak w odpowiedzi na to pytanie od-
najdywatam potwierdzenie dla moich wnioskéw z analizy.

. Czy na swojej drodze zawodowej napotkata Pani przeszkody, ktore

wynikaty z faktu, ze jest Pani kobietg?

. Prosze opowiedzie¢ mi o swojej rodzinie pochodzenia/dla dopet-

nienia mogg pasc pytania: Jakie wartosci i w jaki sposob wpajali
Pani rodzice? Czy uznaje je Pani teraz za wazne, czy nie? Czy wi-
dzi Pani zwigzek pomiedzy tym, kim jest Pani dzisiaj, a wychowa-
niem, ktére otrzymata Pani w swojej rodzinie pochodzenia? Jakie
aspiracje (oczekiwania zawodowe) mieli rodzice wzgledem Pani?
W jaki sposéb je wyrazali? Czy aspiracje rodzicow znajdujg od-
dzwiek w realizacji Pani aktualnego zycia?

. A jakg role petni Pani w swojej obecnej rodzinie? Prosze opowie-

dzie¢ o mezu, o dzieciach, o relacjach panujgcych w Pani rodzinie.

. Jak godzi Pani zycie rodzinne i zawodowe?
. Kierowanie ludzmi... wydaje sie by¢ dos$¢ skomplikowane. Jak

Pani sobie z tym radzi? Czy musiata sie Pani czego$ nauczy¢?
Prosze opowiedzie¢ mi o swoich latach szkolnych? Jak wspomina
Pani siebie jako uczennice?

Prosze opowiedzie¢ o czasie zmian ustrojowych w Polsce? Jak
wygladato Pani zycie przed rokiem 89 i po? — decyzja o wprowa-
dzeniu pytania na ,liste pytan zewnetrznych” jest konsekwencjg
rozszerzenia problematyki badawczej i checi uzyskania wiedzy na
temat tresci doswiadczen badanych zwigzanych z procesem zmia-
ny tadu spotecznego.
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Na zakonczenie warto dodac, iz po kazdym wywiadzie Badane zostaty
poproszone o wypetnienie krotkiej ankiety, ktora zawierata pytania o pod-
stawowe dane: wiek, rok zawarcia matzenstwa, liczbe dzieci, rok urodzenia
pierwszego dziecka, wyksztatcenie meza, rodzicéw.

5.3. Prezentacja toku postepowania interpretacyjnego

Badania prowadzone byly w latach 2009-2012. W pierwszym etapie
badah przeprowadzone zostaty 4 wywiady. Po przeprowadzeniu dwéch
pierwszych rozpoczetam analize jednego z nich. Przyjetam ogdlny sche-
mat analizy zaproponowany przez F. Schiitzego. Potraktowatam go jednak
jako wzér, ktory nieco zmodyfikowatam (kazda narracja analizowana byta
wedtug podobnego schematu). Inaczej méwigc, schemat analizy byt jeden,
ale jego realizacja uzalezniona byta od jako$ci narracji. Ponizej zaprezen-
towany zostanie tok postepowania analitycznego wraz z krotkg charaktery-
stykg poszczegodlnych etapow.

Krok procedury

. . Omowienie
analitycznej
Czynnosci Analize rozpoczeto od narracji nr 1. W pierwszych fa-
metodyczne zach analiza przebiegata w perspektywie biograficz-

poprzedzajgce nej. Co oznacza, ze nie nawigzywano bezposrednio
wiasciwy proces do analizy innych przypadkoéw, a interpretacja nie byta

analizy osadzona w szerszych ramach pojeciowych (jej re-
1. Wstepne zultaty nie nawiazujg do literatury teoretycznej i empi-
odczyty rycznej)®. Dopiero w ostatniej fazie analizy, okreslanej

przez F. Schitzego jako budowanie modelu teoretycz-
nego, zmienia sie perspektywa analizy z biograficzne;j
na naukowo-pedagogiczng (nawigzanie do literatury,
scalenie rezultatow badan witasnych z innymi wynikami,
uogdlnianie, tworzenie typologii).

Pozyskang narracje poddano transkrypcji. Ponume-
rowano poszczegolne jej wersy. Odczytano tekst kilka
razy i przystgpiono do analizy formalnej. Nie nadano
tytutu wywiadowi z tego wzgledu, iz uznano, ze trafne
metaforyczne ujecie uzyskanego materiatu badawcze-
go jest mozliwe dopiero po dokonaniu kilku etapéw ana-
lizy, z pewnoscig nie po wstepnym odczycie.

8 W badaniach jakos$ciowych duzg wage przypisuje sie analizie poszczegdlnych przy-
padkéw. Dlatego tez pierwsze fazy postepowania interpretacyjnego koncentrowaty sie na roz-
poznaniu specyfiki pojedynczej narracji.
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. Podziat tekstu
transkrypcji
na segmenty
z réwnolegtym
ich kodowa-
niem opisowym
— kodyfikacja
opisowa

. Zebranie
danych
z ankiety
i danych
obiektywnych
z wywiadu

. Okreslenie
stopnia
indeksacji
tekstu

. Namyst nad
organizacja
narracji

. Rekonstrukcja
Jfancucha
przezyc
i doswiadczen
badanej”

Rozpoczeto podziat tekstu na segmenty. Jednak w od-
niesieniu do narracji nr 1 uznano, iz jest to bezcelowe.
Specyfika omawianego materiatu (,szkatutkowa kon-
strukcja” wypowiedzi) uniemozliwita realizacje tegoz
zalecenia F. Schitzego (w przypadku analiz innego
typu materiatu byto to mozliwe). Bardziej efektywnym
okazato sie kodowanie opisowe, czyli okreslenie, czego
dotyczy dany fragment®.

Opis formalny rozpoczeto od przedstawienia sylwet-
ki badanej, prezentujgc ,dane obiektywne” uzyskane
z ankiety i wywiadu. Dane typu obiektywnego (np.
wiek, miejsce zamieszkania, wykonywany zawdd,
podstawowe dane dotyczgce cztonkéw rodziny bada-
nego) pozwalajg usystematyzowaé analize, a takze
uwzgledni¢ kontekst zewnetrzny wtedy, kiedy wydaje
sie to by¢ konieczne.

W dalszych krokach analizy, zgodnie ze wskazowka-
mi metodycznymi F. Schiitzego, okreslitam proporcje
pomiedzy narracjg, opisem a argumentacja, ziden-
tyfikowatam markery planowania toku wypowiedzi,
sceny interakcyjne, oznaczytam przywotywane przez
narratorke wypowiedzi innych osdb. Wyréznitam i za-
kodowatam ,konstrukcje w tle” oraz komentarze teo-
retyczne.

W efekcie namystu nad organizacjg narracji czasem
staje sie mozliwe okreslenie formy wypowiedzi bada-
nego, ktoéra jest wyrazem wybranej strategii opowia-
dania — badany nie moze powiedzie¢ wszystkiego,
musi wiec dokonac¢ wyboru i interpretacji wydarzen ze
swojego zycia. Moze by¢ tak, iz na pozor zaburzona,
podejmujgca wiele watkow tematycznych, opisujgca
rozmaite epizody z zycia narracja posiada wtasciwg
sobie strukture porzadkujgca.

Na tym etapie zidentyfikowatam i opisatam mozliwie
wszystkie figury poznawcze, przede wszystkim: ,fancuch
przezy¢ i doswiadczen badanej”, momenty przetomowe,
ramy spoteczne (w tym miejscu nie skupiam sie na re-
konstrukgji faktéw, nie one sg dla mnie najwazniejsze).

 Inspiracja dla tego dziatania staty sie wskazéwki do analizy w ramach badan jakoscio-

wych zaproponowane przez M. Milesa oraz A. Hubermana (2000).
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7. ldentyfikacja Rekonstrukcja ,fancucha przezy¢ i doswiadczen” ba-
momentéw danej okazata sie by¢ szczegdlnie istotna w przypad-
przetomowych ku narracji nr 1 — nieuporzadkowanej chronologicznie.

8. ldentyfika- Oznaczytam doswiadczenia narratorki jako te, ktore
cja struktur wynikaty z jej aktywnos$ci wtasnej i czynnikow zewnetrz-
procesowych, nych. Zabieg ten utatwit mi rozpoznanie struktur proce-
cyklow zycia  sowych tkwigcych w poszczegdlnych sekwencjach bio-
badanej graficznych, co jest jednym z celéw etapu okreslanego

9. Okreslenie jako opis strukturalny.
ram spotecz-
nych

10. Identyfikacja Identyfikacja momentéw przetomowych, sytuacji trud-
pozostatych  nych, struktur procesowych, okreslenie ram spotecznych
figur poznaw- oraz innych figur poznawczych (znaczgcych innych, do-
czych radcoéw biograficznych, mniej waznych innych) przebie-

gata w zasadzie rownoczes$nie. Pomocnym na tym eta-
pie okazata sie uprzednia kodyfikacja segmentéw.

11. Stworzenie Kolejnym krokiem postepowania interpretacyjnego byto
graficznego stworzenie graficznego schematu poje¢ orientujgcych

schematu biografie i szczegdtowy ich opis. Zabieg ten utatwit mi
pojeé catosciowy oglagd materialu badawczego. W efekcie
orientujgcych mozliwa stata sie synteza zgromadzonych do chwili
biografie obecnej informacji'®.

12. Opis zidentyfi-
kowanych

figur poznaw-
czych, poje¢
orientujgcych
biografie

z uwzglednie-
niem wiedzy
dotyczacej tta

10 Zaleceniem metodycznym teorii wywiadu narracyjnego jest, aby zdarzenia krytyczne,
sytuacje trudne identyfikowa¢ na etapie analitycznej abstrakcji. Na podstawie samodzielnie
realizowanej procedury analitycznej moge stwierdzi¢, iz trafne okreslenie momentow przeto-
mowych mozliwe jest czesto juz na etapie analizy formalnej. By¢ moze wynika to z faktu, iz
poddawane analizie narracje nie zawieraty zazwyczaj skomplikowanej fabuty, nie byty rowniez
nasycone emocjami. Najbardziej prawdopodobnym jest jednak, iz procesy mys$lowe wspie-
rajgce etap analitycznej abstrakcji dajg o sobie zna¢ juz we wczesnych fazach procedury
interpretacyjnej.
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13. Ukierunkowa Na tym etapie procedury analitycznej nawigzatam juz

14.

15.

16.

17.

na analiza po-
szczegolnych
segmentow
Wyréznie-
nie istotnych
biograficznie
obszaréw
tematycznych
oraz okresle-
nie ich zna-
czenia dla
catosci
biografii

Przyjecie
tymczaso-
wych kategorii
teoretycznych
— kodyfikacja
analityczna

Rekonstruk-
Cja wzorow,
regut dziata-
nia jednostki
oraz struktur
lezacych u ich
podstaw

Rekonstruk-
cja kategorii
badawczych

do problematyki badawczej, jednak nadal poszuki-
watam watkow, ktérych uprzednio nie uwzglednitam,
a mogaq byc interesujgce.

Préba syntezy podjetych uprzednio watkéw w usys-
tematyzowanym opisie interpretacyjnym. Zaleceniem
F. Schitzego jest, aby opisu tego dokona¢ z perspek-
tywy narratora oraz badacza. Trudnym jednak, a nawet
niemozliwym, byto catkowite rozdzielnie dwdch perspek-
tyw — badacza i narratora — w opisie konstruowanym przez
badacza. A zatem ,budowanie catosci” opierato sie
przede wszystkim na wyjasnieniach. Celem wyjasnien
na etapie analitycznej abstrakcji byto wskazanie funkcji,
jaka petni dany czynnik dla cato$ci danego systemu, lub
tez dla innych czynnikéw w tymze systemie.

Zgodnie z zaleceniami F. Schitzego, formutujgc opis
na etapie analitycznej abstrakcji, nalezato przyja¢ ka-
tegorie teoretyczne. Najprosciej méwigc, kategorie te
nazywajg pewien stan rzeczy, zjawisko, proces. Mozna
powiedzie¢, iz sg pewnego rodzaju ,kodami analitycz-
nymi”, albowiem kodyfikacja tego rodzaju moze zostac
zastosowana po uprzednio zrealizowanej procedurze
interpretacyjnej (kodyfikacja opisowa na etapie analizy
formalnej nie wymagata procedury interpretacyjnej).

W efekcie uprzednio zrealizowanych czynnosci mozli-
wym stato sie rozpoznanie sposobow dziatania, mysle-
nia jednostki i okreslenie prawdopodobnych przyczyn
takiego stanu rzeczy (rozpoznanie i opisanie schema-
téw dziatania badanego).

Kohczagc etap analitycznej abstrakcji, odniostam sie do
problematyki badawczej po raz kolejny. Okreslitam, ktore
kwestie zostaty przez narratora podijete, ktére nie, jakie
nowe watki warto podda¢ analizie (wtgczy¢ do proble-
matyki badawczej). Pomocnymi na tym etapie okazujg
sie kody opisowe, a takze zidentyfikowane uprzednio ka-
tegorie teoretyczne (kody analityczne). Do namystu po-
zostawitam kwestie mozliwosci wigczenia pytania o zna-
czenie procesu przemiany tadu spotecznego — watek ten
zostat silnie zaakcentowany w narracji nr 1.
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18.

19.

Dobdér kolej-
nego przy-
padku, ktorym
stafa sie
narracja nr 2

Dobor kolejne-
go przypadku,
ktérym stata
sie narracja
nr3

Wybor kolejnego przypadku do analizy nie byt sprawg
prostg. Trudno$¢ spowodowana byta przede wszystkim
ograniczong wiedzg na temat tresci nieanalizowanych
narracji. Wiedza, jakg dysponowatam po transkrypciji
wypowiedzi uczestnikéw, byta powierzchowna i tym sa-
mym niewystarczajgca dla trafnego okreslenia przypad-
ku kontrastujgcego z poprzednim. Przede wszystkim
problematyczny byt wybor ptaszczyzny dla poréwnania
kontrastowego. Po namysle zdecydowatam sie na ana-
lize narracji nr 2. Dokonujgc wyboru, odwotatam sie do
kluczowych dla niniejszego opracowania zagadnien,
jakimi sg przebieg kariery zawodowej kobiet i sukces
zawodowy. Wstepnie uznatam, ze zarowno przebieg
kariery zawodowej, jak i sukces majg odmienny charak-
ter w obu biografiach.

Wybierajgc kolejny przypadek do analizy, wykorzy-
statam strategie poréwnania minimalnego. Kluczowg
réznice pomiedzy narracjg nr 3 a dwiema poprzedni-
mi stanowi brak watku porzucania realizowanej przez
jednostke aktywno$ci. Biografia badanej nr 3 jest przy-
ktadem stabilnej, jednowatkowej, skondensowanej, wy-
raznie zarysowanej fabuty (nieliczni bohaterowie, mato
urozmaicona akcja) — wyrazna, lecz jedyna dostrzezo-
na przeze mnie réznica zdecydowata o wyborze narracji
nr 3 jako kolejnego przypadku poddawanego analizie.
Po kilku wstepnych odczytach oraz analizie formalnej
(materiat jest optymalny do analizy w oparciu o technike
wywiadu narracyjnego — catos¢ wypowiedzi badanej, to
jest 99 wersow, z ktérych ztozona jest czes¢ zasadnicza,
to narracja) okazato sie, iz narracja nr 3 nie podejmu-
je nowych kwestii, a tym samym nie odkrywa kolejnych
ptaszczyzn interpretacyjnych. Nasyca lub powiela ziden-
tyfikowane juz uprzednio kategorie teoretyczne (zwtasz-
cza te, ktére rozpoznane zostaty w narracji nr 1). Cho¢
formalnie nalezy uznaé, iz jest narracjg przedstawiajgca
Sciezke edukacyjng, nie dostrzegtam w niej nowych wzo-
réw dziatania (uczenia sie) jednostki czy specyficznych
form albo obszaréw uczestnictwa spotecznego.

Uwaga: W toku analitycznej abstrakcji zidentyfikowa-
tam nadrzedng kategorie teoretyczng, konstytuujgca
biografie nr 3, ktéra nie byta obecna w narracji nr 1
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20.

21.

Dobdr
kolejnego
przypadku,
ktérym stata
sie narracja
nr 4

Weryfikacja
problematyki
badawczej

i 2 — zainteresowanie i pasja poznawcza jako czynni-
ki stabilizujgce przebieg biografii (kariery zawodowej)
Jjednostki. Niestety, zapewne krotka, zwiezta wypo-
wiedz o charakterze kroniki sprawita, iz kategoria nie
moze zosta¢ w petni nasycona trescig. Pozostawiam
ten watek, nie poddajgc go szczegdtowej analizie
z powodu braku wystarczajgcego materiatu badaw-
czego.

Warto doda¢, iz nadrzedna kategoria jest nasyca-
na podrzednymi — ksztattowanie sie zainteresowania
jako efekt doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie,
aktywnos¢é wewnetrzna, ktérej katalizatorem jest za-
interesowanie, jako fundament rozwoju jednostki, rola
zainteresowan dzieciecych uksztattowanych w okresie
wczesnej edukacji, rozbudzanie zamitowan i ciekawo-
Sci intelektualnej przez rodzine pochodzenia, samo-
ksztattowanie sie poprzez hobby, ktéorym jest najpierw
edukacja, a nastepnie praca zawodowa.

Nawigzujgc do zakreslonej wstepnie problematyki ba-
dawczej, uznatam, iz Narratorka odniosta sie do wszyst-
kich problemow zarysowanych przeze mnie w proble-
matyce badawczej — explicite badz implicite. Podjeta
takze kwestie rozpoznane juz w toku analizy narracji
nr 1i 2. Podsumowujgc, narracja nr 3 nie mogta zostaé
okreslona jako przypadek kluczowy.

Z racji tego, iz poczgtkowo przeprowadzitam 4 wy-
wiady, narracja nr 4 pozostata ostatnig na tym eta-
pie analitycznym. Wyborowi temu nie towarzyszyta
refleksja metodologiczna (brak uzasadnienia decy-
zji o analizie narracji 4). Dokonujgc wstepnej anali-
zy, dostrzegtam jednak, iz w narracji mozna przyjgé
kategorie teoretyczne porzadkujgce doswiadczenie
badanej, ktére byty nieobecne w dotad interpretowa-
nym materiale badawczym. Zatem narracje podda-
tam szczegotowej analizie, czynigc z niej tym samym
przypadek kluczowy.

Po drobiazgowej analizie kilku pierwszych przypad-
kéow mozliwym stato sie doprecyzowanie problematyki
badawczej oraz ustalenie wymiaréw dalszej analizy.
Postanowitam wigczy¢ pytanie o tres¢ doswiadczenia
przez badanie procesu przemiany tadu spotecznego.
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22.

23.

24.

Przeprowa-

dzenie 4 kolej-

nych wy-
wiadow

Poréwnywa-
nie kontrasto-
we systema-
tyczne

Budowa-

nie modelu
teoretycznego
— teoretyczne
uogolnienie

Po wstepnych odczytach tekstow wywiadéw uznatam,
iz nie podejmujg one nowych kwestii, ale wyraznie do-
petniajg dostrzezone w uprzednio analizowanych. Po-
stanowitam wiec dokonac syntezy zebranego materiatu
badawczego.

W toku catej analizy w polu widzenia miatam wszystkie
kwestie podejmowane w poszczegdlnych narracjach.
Zatem poréwnywatam je ze sobg. To poréwnywanie
miato jednak charakter impresyjny (nieuporzgdkowa-
ny). Na tym etapie dokonatam analizy poprzecznej, po-
szukujgc juz tematyczno-pojeciowej spéjnosci w zgro-
madzonym materiale badawczym. Co oznacza, ze
w sposéb usystematyzowany (bezposrednio odwotujgc
sie do zidentyfikowanych kategorii badawczych oraz
teoretycznych) poréwnywatam poszczegodlne przypad-
ki (narracje), omawiajgc wspdlne dla nich problemy
i zjawiska.

W wielu opracowaniach, empirycznych raportach z ba-
dan czy np. ,pracach na stopien” prezentowany jest
wytgcznie ten etap postepowania analitycznego (mowie
0 badaniach opartych o procedure badan jakosciowych,
w przypadku badan ilosciowych zazwyczaj prezentowa-
ny jest kazdy krok postepowania metodyczno-analitycz-
nego tacznie z opracowaniem statystycznym, zestawie-
niami itd. dostepnymi czytelnikowi wraz z wnioskami
koncowymi). Proces, ktéry przedstawitam powyzej, nie
jest zazwyczaj upowszechniany. Czytelnikowi dostepne
sg wytacznie koncowe wnioski autora, w ktorych naj-
czesciej brak jest odniesien implicite do procesu ana-
litycznego, a czasem nawet do materiatu badawczego.
Celem tego etapu jest zbudowanie modelu teoretyczne-
go. Modelem mozna okresli¢ teoretyczne uogdinianie,
czyli konstruowanie typologii, wyjasnianie.

" Teoretyczne uogdlnienie to omoéwienie, ktére ma na celu opis wewnetrznej struktury
wyjasnianego zjawiska, czynnika, obiektu. Zgodnie z sugestig Nikitina na tym etapie odnio-
stam sie do szerszej struktury, ktérej elementem jest omawiane zjawisko, proces. Dgzytam
do tego, aby uwzgledni¢ kontekst relacji fgczacych opisywany problem, zjawisko z innymi do-
strzezonymi elementami (Nikitin 1975, s. 111-115). Staratam sie réwniez wyjasnia¢ poprzez
przedstawianie prawdopodobnych stanéw, sytuacji z przesztosci, ktére mogg by¢ nieja-
ko przyczynami stanu obecnego (Nikitin 1975, s. 117; Nowak 1970, s. 352). Na tym etapie
odniostam sie takze do opracowan teoretycznych.
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6. Ocena zebranego materiatu badawczego
oraz reakcja Badanych na ,,zachete do opowiadania”

W efekcie wywiadow narracyjnych zgromadzitam materiat badawczy,
ktory uznaje za niezwykle wartosciowy i interesujgcy. Wszystkie uzyskane
w toku badan narracje mieszczg sie w wytyczonych przeze mnie ramach
tematycznych. Jedne sg mniej lub bardziej zdystansowane, inne emocjo-
nalnie zaangazowane. Niektore sg przyktadem rzeczowych, klarownych
prezentacji zdarzen/doswiadczen, a inne zawierajg fragmenty o charakte-
rze refleksyjno-abstrakcyjnym (w przypadku dwoch narracji mozna wrecz
mowic o artystycznym monologu). Wszystkie konstruowane sg na bogate;j
bazie leksykalnej. Méwigc inaczej, dla wiekszosci zgromadzonych narra-
cji, zbudowanych w oparciu o rozwiniety kod jezykowy, charakterystyczny
jest wysoki poziom werbalizacji. Biegto$¢ jezykowa badanych przektada sie
wiec na wysokg jako$¢ uzyskanego materiatu narracyjnego, a co za tym
idzie szczegotowosc opisu doswiadczen badanych i $wiata spotecznego,
w ktorym funkcjonuja.

Sposrad 8 poddanych analizie narracji 6 ma ztozong strukture. Zawie-
ra skomplikowang fabute lub/i wiele watkdow pobocznych. Ponadto warto
podkresli¢, iz stownik czynny badanych kobiet jest na tyle bogaty, iz umoz-
liwit im skonstruowanie wartosciowych wypowiedzi, w ktérych zawarte jest
stownictwo opisujgce, oceniajgce, zwigzane z okreslaniem stanéw emo-
cjonalnych wiasnych i innych (tatwos$¢ wyrazania sie, czy méwigc inaczej,
biegtos¢ jezykowa, ktéra charakterystyczna jest dla Badanych, utatwita bu-
dowanie rozwinietej fabuty opowiadania o wkasnym zyciu).

Wypowiedzi sg przede wszystkim bogate we fragmenty narracyjne
dzieki czemu mogty zosta¢ poddane analizie w oparciu o procedure propo-
nowang przez F. Schiitzego. Czas trwania wywiadu to przecietnie ok. pot-
torej godziny. Najdtuzszy wywiad trwat ok. dwéch i pét godziny, najkrétszy
niespetna 30 minut. Srednio teksty transkrypcji zawieraty ok. 50 000 zna-
kow. Narratorki opowiadaty o swoim zyciu z réznym zaangazowaniem. Wy-
daje sie, iz moze to by¢ konsekwencjg reakcji na zachete do opowiadania.

.Zacheta” do opowiadania zbudowana zostata w oparciu o przeko-
nanie, iz nie nalezy zbyt precyzyjnie okresla¢ tematu wypowiedzi, by nie
narzuca¢ osobom badanym zbyt waskich ram. Trzeba réwniez pamietac,
iz zacheta sktadata sie z kilku zdan, zatem badane mogty mie¢ ktopot
z zapamietaniem jej tresci. Te obie okolicznosci mogg wprowadzi¢ narra-
tora w konfuzje, spowodowac ktopot komunikacyjny, ktory badany musi
rozwigzac¢. Oznacza to, iz badany musi zdecydowaé, w jaki sposéb od-
powie na zaproszenie do rozmowy'. Moment ten czesto zaznaczat sie

2 Inspiracjg dla tej uwagi stata sie rozmowa z profesorem Jackiem Piekarskim, ktéry
wraz z panig profesor Danutg Urbaniak-Zajac wspierat mnie w przygotowaniu niniejszego
opracowania.
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w wypowiedziach badanych poprzez prébe dookreslenia wiasnego rozu-
mienia pytania gtéwnego.

Narratorka nr 1 wyrazita zgode i che¢ opowiedzenia o wiasnym zy-
ciu (nie tylko historie o drodze pracy zawodowej), w pierwszych stowach
uznata rowniez, ze wyjasni Co miato wptyw na to ze jej zycie tak wyglada.
W swojej wypowiedzi Badana uwzglednita wyznaczong przez siebie per-
spektywe opowiadania (w wypowiedzi zidentyfikowaé mozna wiele obszer-
nych fragmentéw argumentacyjnych).

N1: ...Mam opowiedzie¢ historie mojego Zzycia... hmm... mysle, Ze
mottem catego mojego zycia moze byc tytut pewnej ksigzki grzeczne
dziewczynki idg do nieba a niegrzeczne tam gdzie chcg... uwazam, ze to
naprawde moze by¢ motto mojego Zycia co miato wptyw na to ze moje
zycie tak wyglada?...

Ponizej zamieszczone fragmenty takze sg wyrazem zaklopotania ko-
munikacyjnego badanych kobiet. Narratorki wyraznie zaznaczaja, iz zache-
ta do opowiadania jest mato precyzyjna.

N5: ...Moze tak pytanie pani jest bardzo szerokie a sprobujmy je moze
tam jakos$ je bardziej ograniczy¢ zebym to sobie tam jako$ bardziej poukta-
dafta ee ii yyyy mySle ze tak co spowodowafto ze ja jestem tutaj gdzie jestem
tak? Tak i jaka byta moja droga do tego wszystkiego tak? Ymm...

NG6: ...Jeszcze raz prosze mi powiedzie¢ od poczgtku samego co mam
powiedzie¢? Bo jak wszyscy zaczynajg od ztobka to ja moge opowiadac
od zfobka jak wszyscy od pierwszej pracy to ja moge zaczgc od pierwszej
pracy wiec jak pani by chciata?

I: Jak pani uwaza...

| jeszcze jeden przyktad:

N5: ...Dobrze ale ja wolatabym chyba aby pani zadawata mi pytania
wiedziatabym co mam powiedzie¢ no ale dobrze to zacznijmy od dziecin-
stwa...

Badana nr 2 wyraznie odnosi sie do instrukcji zawartej w zachecie
do opowiadania, ktéra dos¢ wyraznie sugerowata: najlepiej bytoby gdy-
by zaczeta Pani od okresu dziecinstwa i w pierwszych stowach narracji
stwierdza: Wypada zaczg¢ chyba od najwczes$niejszego dziecinstwa ja
zawsze miatam zadatki na nauczycielke tyle co wiem z opowiadan i tyle
co pamietam to na pewno miatam zadatki na nauczycielke uczytam lalki
misSki i rézne tam... dzieci na podworku i na pewno taki byt taki zadatek
na nauczyciela nie? Natomiast wiasciwie skonczytam Akademie Wycho-
wania Fizycznego....

Inna Badana w taki sposéb okreslita dziedziny problemowe swojej wy-
powiedzi:

N7: ...To znaczy gtowny akcent jak rozumiem na droge zawodowg
ewentualnie mojg dziatalno$¢ publiczng ok? Dobrze?...
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Wypowiedzi pozostatych Narratorek nie zawieraty wyraznie wyartyku-
towanego fragmentu ratyfikacyjnego. Byé moze jest to przejawem braku
ktopotu z okresleniem tematu wypowiedzi. Podsumowujac, niejednoznacz-
nos¢ pytania inicjujgcego wypowiedz badanego mozna postrzegac jako za-
lete — to badany dokonuje wyboru, jakie tresci tematyczne podejmie i w jaki
Sposob.






Rozpziat IV

Rekonstrukcja wybranych biografii
- przypadkoéw kluczowych

1. Analiza przypadku | - narracja Katarzyny M.’

Rozpoczynajgc prezentacje przypadkéow wybranych jako kluczowe,
chciatabym zasygnalizowaé, iz kazda z prezentacji w niniejszym rozdziale
przybierze nieco inng forme. Odmienna struktura omoéwienia jest konse-
kwencjg réznorodnosci materiatu badawczego. Ponadto warto nadmienic,
iz schemat prezentacji nie jest odbiciem toku postepowania interpretacyj-
nego, Co oznacza, ze w pracy przedstawiona jest analityczna abstrakcja
(analiza formalna, opis strukturalny byly elementami analizy roboczej, kt6-
rej nie prezentuje w niniejszym opracowaniu).

Katarzyna M. to kobieta w wieku 52 lat. Urodzita sie i dorastata w nie-
wielkim miasteczku. Pochodzi z rodziny, w ktérej matka jest wyksztatcong
kobietg, wykonywata zawdd nauczycielki, zostata dyrektorem szkoty. Ojciec
uzyskat wyksztatcenie podstawowe i wykonuje zawodd kierowcy zawodowe-
go, ma problem z alkoholem. Narratorka ukohczyta studia pedagogiczne.
W wieku 25 lat wyszta za mgz za mezczyzne z wyksztatceniem wyzszym,
obecnie wykonujgcego zawdd specjalisty z zakresu medycyny nuklearnej.
W rok po zawarciu matzenstwa, majgc 26 lat, urodzita pierwsze dziecko
— syna, w trzy lata pdzniej kolejne — corke. Pracowata jako adiunkt na
uczelni wyzszej. Przed rozpoczeciem pracy w szkole wyzszej podejmowa-
ta aktywnos$¢ zawodowg na innych obszarach (bezposrednio po studiach

" Niniejsza analiza zostata opublikowana w pracy: D. Urbaniak-Zajgc, E. Kos (2013).
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praca w internacie, nastepnie w szkole pracownikéw socjalnych, realiza-
cja obowigzkéw kuratora spotecznego). Aktualnie jest dyrektorem jednego
z oddziatéw wiodgcej na rynku polskim firmy ubezpieczeniowe;j.

Odwotujgc sie do wiedzy zewnetrznej, warto zauwazy¢, ze Narratorka
wyszta za mgz pozniej niz wynosi Srednia wieku zawierania matzenstw na
poczatku lat 80. Warto zaznaczy¢, ze w tamtym czasie uzyskanie wyksztat-
cenia wyzszego réwniez nie byto powszechne.

1.1. Problemy z identyfikacja typu wypowiedzi
Ocena uzyskanego materiatu

Wywiad zrealizowany z Narratorkg nr 1 trwat 1 godz. 30 min. Tekst
transkrypcji sktada sie z 657 werséw. Czes$¢ gtéwna to 381 wersow. W cze-
Sci gtébwnej ok. 165 wersow to fragmenty argumentacyjne. Charaktery-
styczne jest, iz wiele fragmentéw argumentacyjnych obejmuje prezentacje
uogdlnionych obrazéw innych, opinie Narratorki na temat pewnej grupy
0s6b czy tez klasy zjawisk i innego rodzaju osobiste rozwazania.

Tylko kilkanascie werséw zidentyfikowatam jako fragmenty opisowe,
z czego wiekszos¢ to opisy argumentacyjne. Dla opiséw konstruowanych
przez Narratorke znamienne jest, iz zazwyczaj dotyczg osdb, ich charakte-
ru, funkcjonowania w grupach spotecznych. Sg one jednak nieliczne. Po-
nadto warto zaznaczy¢, iz wiekszos¢ fragmentdéw opisowych jest elemen-
tem narracji — sg one wyrazem przymusu detalicznego opowiadania (tego
rodzaju opisy wigczytam we fragmenty narracyjne).

Pozostate fragmenty zidentyfikowane zostaty przeze mnie jako narra-
cja. Warto zaznaczyé¢, iz znaczna czes¢ wersdw narracyjnych to narracja
okre$lona przeze mnie jako narracja argumentacyjna. Fragmenty argu-
mentacyjne i narracyjne wystepujg naprzemiennie.

Na etapie analizy formalnej narracji nr 1 pojawit sie problem identyfi-
kacji typu wypowiedzi. Po wstepnej lekturze wydawato sie, Zze materiat jest
mato wartosciowy z tego wzgledu, iz dominujgce sg fragmenty argumenta-
cyjne czy opisowe. Po kolejnych odczytach okazato sie jednak, ze partie ar-
gumentacyjne czy opisowe sg tak naprawde dopetnieniem narracji. Wyraza
sie w nich przymus uszczego6tawiania narracji. Zatem ostateczna decyzja
uznajgca dane fragmenty jako narracyjne, argumentacyjne, opisowe jest
trudna i czesto intuicyjna. Ponadto wiele fragmentéw wydaje sie by¢ typu
mieszanego, np. mozna zidentyfikowa¢ narracje argumentacyjne czy tez
opisy argumentacyjne.

Przyktad narracji argumentacyjne;j:
N1:

niby to mnie nie interesowato musiatam tak zrobi¢ generalnie caty kwartat
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robitam raz w miesigcu sie zjawiatam w biurze wtedy juz proponowano mi
stanowisko menagera ale nie chciatam dlatego Ze to tez jest inna odpo-
wiedzialno$¢ jako agent mogtam by¢ w pracy raz w tygodniu umowic sie
Z klientami ja swoje to co miatam do zrobienia potrafitam zrobic w tydzien
zajmowato mi to tydzier z miesigca czy nawet mniej |ale jészcze miatam

KOMENTARZ: Fragmenty oznaczone kolorem ciemno szarym to bez
watpienia narracja, ten zaznaczony kolorem jasno szarym ma charakter
argumentac;ji. Nalezy jednak zauwazyc, ze te trzy fragmenty tworzg pewng
catosc¢, ktérg mozna okresli¢ jako narracje argumentacyjna.

Dla przyktadu jeszcze inny fragment, gdzie identyfikacja partii narra-
cyjnych i argumentacyjnych nie jest jednoznaczna.

N1: ...Mam opowiedzie¢ historie mojego zycia... hmm.. /' mysle, ze
mottem cafego mojego zycia moze byc tytut pewnej ksigzki grzeczne

pewno wzieto mi sie to z domu /* dlatego ze moja mama byta nauczycielkg
tez bardzo odpowiedzialng z rodziny chiopskiej/® ojciec tez z chtopéw sie
wywodzit byt kierowcg zawodowym ale.. /° i oni mnie nauczyli szacunku do
pracy oboje bardzo duzo pracowali i bardzo byli odpowiedzialni pomoc-

=3
S-
S
3
g
N
o
i

Fragment podkreslony moze zosta¢ zidentyfikowany jako narracja
z tego wzgledu, ze pojawiajg sie w nim bohaterowie, jest swoistym opowia-
daniem, cho¢ nie zawiera fabuty. Nastepuje jednak bezposrednio po watku
argumentacyjnym — by¢ moze jest wiec jego kontynuacja, zwtaszcza ze
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mozna w nim dostrzec pewne stwierdzenia, ktére zapewne majg potwier-
dzic¢ tezy zawarte w poprzedzajacym watku argumentacyjnym.

Z drugiej jednak strony, bezposrednio po fragmencie podkreslonym
(od 14 suprasegmentu) nastepuje narracja, a zatem fragment narracyjny
moze rozpoczyna sie juz wczesniej. Podejmujgc ten kierunek myslenia,
uwage zwraca zmiana podmiotu w wypowiedzi Narratorki (zmiana per-
spektywy przedstawien). Nalezy zauwazy¢, ze po pierwsze suprasegment
nr 4 jest kontynuacjg wczesniejszych suprasegmentéw (rozpoczyna sie
od jasnego sformutowania ,dlatego ze”), a zatem pomimo ze tres¢ supra-
segmentu wskazuje, iz mozna bytoby go oznaczy¢ jako narracje, ewentu-
alnie jako opis (tre$¢ suprasegmentu nr 4 i 5 to charakterystyka postaci),
to bez watpienia jest to dalszy cigg argumentacji, ewentualnie narracja
argumentacyjna. Przemawia za tym réwniez fakt, iz w suprasegmencie
nr 7 nastepuje zmiana formy osobowej czasownikéw i w wypowiedzi nar-
ratorki pojawia sie jasno wyartykutowany zaimek ,ja” (zmiana perspektywy
przedstawien). Mozna wiec przypuszczac, ze od suprasegmentu nr 7 roz-
poczyna sie fragment o innym charakterze. Jego tres¢ wskazuje, ze jest to
fragment narracyjny.

Podsumowujgc, widze trzy mozliwosci okreslenia partii narracyjnych,
argumentacyjnych i opisowych w przywotanym fragmencie:

= od suprasegmentu 1 do 6 — argumentacja, od suprasegmentu 7 do

14 — narracja,
= od suprasegmentu 1 do 3 — argumentacja, od suprasegmentu 4 do
14 — narracja,

= od suprasegmentu 1 do 14 — argumentacja (narracja argumenta-

cyjna).

Powyzszy przyktad ma na celu pokazanie, ze okreslenie typu wypo-
wiedzi nie zawsze jest jednoznaczne, a po drugie w tym konkretnym przy-
padku nie wptywa na przebieg analizy. Podobny problem jest z zalecanym
podziatem tekstu na segmenty. W przypadku prezentowanego materiatu
nie jest to mozliwe z powodu ,szkatutkowe]” formy wypowiedzi narratorki
(z tego powodu zrezygnowatam z podziatu tekstu na segmenty na rzecz
kodowania opisowego).

Podsumowujgc, wypowiedz Narratorki przesycona jest fragmenta-
mi argumentacyjnymi, ktére sg bogate treSciowo — w przeciwienstwie do
fragmentéw narracyjnych (narracja zawiera niewiele opiséw wydarzen).
Wtasnie we fragmentach argumentacyjnych ujawnione zostaty podstawo-
we problemy i trudnosci badanej. Gdyby zgodnie z wczesnymi zaleceniami
F. Schitzego podjgé analize wytgcznie fragmentéw narracyjnych, mozna
by sadzi¢, ze zycie narratorki przebiegato bez momentéow przetomowych,
trudnych decyzji, konfliktdow intrapersonalnych. Ponadto, zgodnie z tymi sa-
mymi zaleceniami, nalezatoby uznaé¢ wywiad za nieudany (zbyt wiele frag-
mentéw argumentacyjnych w poréwnaniu z narracyjnymi).
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W tekscie transkrypciji nie dostrzegam markeréw planowania dalszego
toku wypowiedzi?. Znaki tego rodzaju pojawiajg sie niezwykle rzadko. By¢
moze zwigzane jest to z wolnym, lecz rytmicznym tempem opowiadania
(dtuzsze pauzy pojawiajg sie sporadycznie, zazwyczaj w momencie zmiany
watku tematycznego). W wypowiedzi Badanej nie pojawiaty sie w zasadzie
btedy gramatyczno-strukturalne. Nalezy takze zwrdcic uwage na wysoki
poziom umiejetnosci werbalizacji mysli. Narratorka jest w stanie dosc¢ pre-
cyzyjnie, detalicznie opowiedzie¢ o tym, co wydarzyto sie w jej zyciu, co
mysli, czuje®. Podsumowujgc, wypowiedz badanej charakteryzuje sie wy-
sokg jakoscig (wyrazanie mysli z zachowaniem struktur gramatyczno-sty-
listycznych) i poziomem (duza liczba wypowiadanych stéw) werbalizacji.

Badana rzadko opisuje sceny interakcyjne (sceny interakcyjne rozu-
miem jako dynamiczne opowiadanie o zaistniatej sytuacji, ktorej uczestni-
kiem byta badana, lub jej najblizsi). Intencjonalnie przytacza wypowiedzi
innych osob: matki, meza, syna, ojca, przyjaciela — raczej wytgcznie dla
potwierdzenia wtasnych tez. Sg to jednak niedtugie fragmenty w catosci
wypowiedzi.

1.2. Formalna organizacja narracji

Mimo braku btedéw gramatyczno-strukturalnych (co $wiadczy¢ moze
o tym, iz Autorka doskonale kontroluje swojg wypowiedz), poczgtkowo sgdzi-
tam, ze forma wypowiedzi jest wysoce zaburzona, nie przedstawia bowiem
chronologicznie uporzgdkowanego strumienia wydarzen. Wydawato sie, ze
Badanej trudno byto skonstruowaé podstawowg linie tematyczng i dokonacé
selekcji wydarzen ze swojego zycia (nie poddata sie przymusowi kondensa-
cji)*. Wstepnie miatam wrazenie, ze uktad tresci narracji jest tak chaotyczny,
jak zycie jej Autorki. To wstepne wrazenie chaosu wynika z wystepowania
wielu konstrukcji w tle, komentarzy teoretycznych ukazujgcych stosunek Ka-
tarzyny M. do zycia, ktére sg wplecione w tok narracji i dodatkowo zaburza-
ja wypowiedz. Po doktadniejszej analizie uznaje jednak, ze prezentowana

2 Dla przypomnienia, markery planowania dalszego toku wypowiedzi to dzwieki nielek-
sykalne typu: mmm, yyy, iii, eeee (markery planowania wystepuja nie tylko przy zakonczeniu
danego segmentu narracji) (Teusz 2002, s. 94).

3 Umiejetnos¢ doskonatej precyzaciji mysli za pomoca stéw (biegtosc¢ jezykowa, wysoka
sprawnos¢ narracyjna) to zapewne slad edukacji — humanistycznego wyksztatcenia i natural-
nego daru opowiadania. Ponadto Narratorka ma dostep do bogatego zasobu dostepnych jej
wspomnien. Dzieki doskonatej pamieci epizodycznej i autobiograficznej (Fischer, Goblirsch
2007, s. 39) bez trudu odtwarza wydarzenia z przesztosci.

4 Sadzitam, ze zaburzona forma narracji wskazywa¢ moze na to, ze Autorka nie pora-
dzita sobie z koniecznos$cig wyboru gtéwnych dziedzin problemowych do swojej wypowiedzi.
Z racji tego obawiatam sie, ze by¢ moze w zachecie do opowiadania zawarta zostata blokuja-
ca instrukcja. Wkrotce, po kolejnych wywiadach odrzucitam te mysl (w odpowiedzi na te samg
instrukcje otrzymatam uporzadkowany chronologicznie, zwiezty tresciowo materiat).
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narracja nie jest chaotyczna, ma swojg forme — przypomina plaster miodu,
a opowiadajac, Badana przemieszcza sie z jednego wieloscianu foremnego
do drugiego. A zatem kontroluje swojg wypowiedz mimo jej skomplikowanej
struktury. Ponadto Narratorka ,porusza sie” zazwyczaj na powierzchni tréj-
wymiarowego tworu, jakim jest plaster miodu. Rzadko kiedy odwotuje sie
do jego ,gtebszej warstwy”. Stuchaczowi dostepny jest wiec tylko zewnetrz-
ny ,szesciokgtny parkietaz” rozlegtego $wiata przezy¢ oraz mysli badane;.
Warto réwniez zauwazy¢, ze w badanej narracji mozna okreslic poczatek
(wydarzenia zwigzane z okresem dziecinstwa) i zakonczenie (wypadek sa-
mochodowy, kitdry zdarzyt sie na krotko przed badaniem).

1.3. Rekonstrukcja drogi biograficzno-zawodowej z uwzglednieniem
perspektywy Narratorki i badacza

Rekonstrukcja drogi biograficzno-zawodowej mozliwa jest na trze-
cim etapie analizy wywiadu narracyjnego, tj. analitycznej abstrakcji. Na tym
etapie istotnym jest stworzenie ogdlnej organizacji biografii z perspektywy
interpretatora oraz narratora. W niniejszej prezentacji postanowitam nie
rozdzielaé znaczgco tych dwéch perspektyw, albowiem perspektywa in-
terpretacyjna Narratorki nie jest wyraznie zarysowana w jej wypowiedzi.
Zatem dominujgca jest perspektywa interpretatora.

1.3.1. Rejestr dziatan i wydarzen z zycia Narratorki

Po etapie analizy formalnej, u progu opisu strukturalnego nie dostrze-
gatam w narracji watku catosciowego planowania zycia, w tym drogi zawo-
dowej. Bytam przekonana, ze Badana nie sformutowata projektu wtasnego
zycia, ktory chciataby stopniowo realizowac, nie dgzy do tego, aby w Jej zy-
ciu miaty miejsce konkretne wydarzenia. Narratorka nie jest jednak biernym
obiektem oddziatywan zewnetrznych, aktywnie dziata w odpowiedzi na to,
CO jg spotyka. Inaczej mowigc, Narratorka nie poddaje sie bezrefleksyjnie
strumieniowi zdarzen, ale dziata w odpowiedzi na to, co jg spotyka. Z racji
tego, ze jest bystrym obserwatorem, mam wrazenie, ze jest zawsze przygo-
towana na dokonujgcg sie zmiane (ma wiedze, umiejetnosci, ktére zdobyta
wczesniej, wiec moze je wykorzystywac, gdy nadarzy sie ku temu okazja).
W toku swojej wypowiedzi Autorka stara sie udowodnic, ze wszelkie jej de-
cyzje byly efektem planowania i racjonalnej analizy. W moim przekonaniu
to jest raczej wyjasnienie ex-post, racjonalizacja nastgpita na dtugo po tym,
jak zapadta decyzja. Mozna wiec postawié¢ pytanie: czy planuje swoje zycie
(realizuje catosciowy plan swojego zycia)? Czy raczej jest aktywna i ener-
gicznie reaguje na to, co niesie jej zycie (wdraza plany alternatywne), a jej
wypowiedz wskazujgca na racjonalne planowanie to uzasadnienia post
factum? Ostatecznie skfaniam sie ku drugiej opcji.
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Ponizej zaprezentowatam ,fancuch wydarzen” z zycia Narratorki, ktory
dobitnie ukazuje, iz aktualna sytuacja Narratorki nie jest wylgcznie efek-
tem planu, ale czesto przypadku czy odczuwanego przymusu okreslonego
dziatania. Zanim jednak przedstawie uporzgdkowany chronologicznie tan-
cuch wydarzen, chcialabym zwroci¢ uwage na kategorie czasu w narracji.
Dokonujgc analizy materiatu, zwrécitam uwage na specyfike ujmowania
czasu przez badang. Autorka narracji, opowiadajgc o poszczegdlnych wy-
darzeniach, nie podaje czasu kalendarzowego, w ktérym miaty one miej-
sce. Wydaje sie, ze Badana osadza wydarzenia w czasie wyznaczanym
przez cykl zycia rodzinnego (najpierw w domu rodzinnym, nastepnie w za-
tozonej przez siebie rodzinie) lub zawodowego — momenty w czasie zwig-
zane z funkcjonowaniem w rodzinie czy z zycia zawodowego porzadkujg
narracje — nie czas historyczny [Autorka, gdy chce umiesci¢ w czasie wyda-
rzenie mowi: ...ja pracowafam zaraz po studiach w internacie..., ...jak bytam
adiunktem..., ...bedgc adiunktem... zgfositam sie na rekrutacje..., ...Matgo-
sia szta wtedy do ko... (badana chciata odwotac sie do zdarzenia religijnego
— ,pierwsza komunia $wieta”, ...Mafgosia miata wtedy 8 lat, Jas 10...]°. Raz
w toku catej narracji Badana nawigzuje do czasu kalendarzowego — (odej-
Scie od rutynowego sposobu prezentowania wydarzen) ...zrobitam licencje
w 1996 | zaczetam pracowac jako agent...

Zarzadzanie soba
Pracowito$¢

Energia wewnetrzna - szybkie
RODZINA POCHODZENIA
dziatanie RODZINA
Obowiazkowos¢ PROKREACJI
MATKA Odpowiedzialno$¢ za siebie i innych
Nauczanie/pomoc .
OJCIEC Refleksyi doskonalenie si SYN MAZ corka
RODZENSTWO efleksyjne samodoskonalenie sie
Planowanie/aktywne reagowanie
Ponadprzecietnos¢
LICEUM Odwaga
OGOLNOKSZTALCACE Potrzeba zmian
Nonkonformizm, walecznos$¢
PRACA W FIRMACH
PRACA NA UCZELNI

(uzyskanie tytutu UBEZPIECZENIOWYCH

naukowego doktora)

Rysunek 1. Graficzna prezentacja tematycznej sieci poje¢ orientujacych narracje nr 1

5 Za J. Siemaszko mozna powiedzie¢, ze badana odwotuje sie do czasu $rodowisko-
wego, ktory wigze sie z funkcjonowaniem w danym miejscu: rodzinie, szkole, miejscu pracy
(cyt. za: Fatyga, Zielinski 2006, s. 5).
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1.3.2. Rekonstrukcja warunkow uczestnictwa spotecznego Narratorki
oraz procesy uczenia sie

Mimo ze pytanie stymulujace narracje silnie nawigzywato do doswiad-
czen zawodowych, autorka centralnie usytuowata wtasne doswiadczenia
rodzinne. Proces funkcjonowania zawodowego toczyt sie niejako na tle zy-
cia rodzinnego.

Badana wychowywata sie w rodzinie, w ktérej dominujgca role petnita
matka — wyksztatcona, silna kobieta, kitdra cieszyta sie autorytetem w swo-
im otoczeniu. Opis matki: ...i to jest wzér silnej kobiety ktora tak naprawde
utrzymywata dom i musiata radzic i musiata miec plan na to co robic z trojka
dzieci jak je wyksztafci¢ i w ogdle mie¢ pomyst na ich wyksztatcenie wigc
zdecydowanie model model silnej kobiety w domu miatam i oczywisScie byta
to moja mama ktora tez byta najstarsza ze swojego rodzenstwa i prze-
Zyta okupacje z babcig...

Matka (osoba orientujgca biografie badanej, ,znaczacy inny”) zajmuje
centralng pozycje w narracji. Jest osobg, od ktérej Badana czerpie wzory
zachowan — mimo ze nie do konca sie z nimi zgadza (...oczywiscie tez
mi przeszkadzata przeszkadzata mi druga strona jej natury to moze wy-
nika z natury jej strach to jest paradoksalne jej strach a co bedzie tak?...)
— Katarzyna M. postrzega matke jako osobe silng, dostrzega jednak jej lek
przed podejmowaniem ryzyka (by¢ moze lek jest aktywatorem podejmo-
wania niekonwencjonalnych dziatan przez matke Badanej, moze generuje
potrzebe bycia perfekcyjng i lepszg niz inni).

Narratorka miata pretensje do matki o akceptacje alkoholizmu ojca.
Obecnie prezentuje postawe rozumiejgcg specyfike problemu (...napisanie
dwoch prac o ymm (2s. pauza) naukowych pomogto mi zrozumie¢ umiec
zrozumie¢ zachowanie mojej mamy w stosunku do do sytuacji bo nie bardzo
akcept... bo nie bardzo rozumiatam dlaczego w tym zwigzku funkcjonuje...).

Wsrod przytaczanych przez Badang wypowiedzi innych oséb domi-
nujg stowa matki, ktéra jest dla Katarzyny M. zrédtem madrosci (by¢ moze
odwotywanie sie do postawy matki pomaga badanej usprawiedliwi¢ wtasne
dziatania).

...moja mama mi zawsze moéwita bo oczywiscie moje zachowania spo-
tykaty sie albo z zazdroScig kolezanek albo rozne rzeczy bo ...moja mama
zawsze mowita rob wszystko to co chcesz robic jesSli uwazasz ze robisz
dobrze i nikogo przy tym nie krzywdzisz to zebys byta z krysztatu to i tak cie
obrobig i tyle i nie nalezy sie tym przejmowac jezeli tylko masz plan i wiesz
ze nikogo przy tym nie krzywdzisz to rob...

Postac¢ ojca pojawia sie niejako ,w tle” biografii (,mniej znaczacy inny”).
Jest on jednostkg destrukcyjng, wprowadzajgcg chaos w zycie najblizszych
sobie ludzi. Badana negatywnie ocenia dziatanie ojca, postrzega je jako
krzywdzgce rodzine.
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Warto nadmieni¢, iz w sekwencje narracji odnoszgce sie do doswiad-
czenia alkoholizmu w rodzinie wpisany jest proces uczenia sie, ktérego
efektem jest zmiana postrzegania i interpretowania sytuacji. Ponizszy przy-
ktad wskazuje, iz w przypadku badanej nabycie przez nig wiedzy teore-
tycznej (zwigzanej z doswiadczanym problemem) zmienito jej perspektywe
widzenia rodzicéw. Badana nie rozumiata ,po co” matce maz, na ktérego
nie moze liczy¢, ufa¢ mu.

Dla przyktadu:

N1: ...nie ukrywajmy alkohol jest w Pol-
sce ... nie ma chyba rodziny ktéra sie
Z nim nie stykafta ja sie z nim zetknetam

W  przywotanym fragmencie
wypowiedzi Badana wyraznie
wskazuje na doswiadczenie

bowiem moj ojciec jest alkoholikiem
oczywiscie sie do tego nie przyznaje
moj szwagier jest alkoholikiem |[...]

napisanie dwoch prac o ymm (2 s. pau-
za) naukowych pomogfo mi zrozumie¢
umie¢ zrozumie¢ zachowanie mojej
mamy w stosunku do do sytuacji bo nie
bardzo akcept.. bo nie bardzo rozumia-
tam [...] dla mnie pisanie pracy tez byto
formg terapii [...] w ostatnim czasie ja
mu powiedziatam ze jak wyczuje od nie-
go alkohol to po prostu wyjde i nie zycze
sobie zeby krzyczat na mame on jest jaki
jest i ja wiem ze go nie zmienie i wiem
Ze yy znaczy pogodzitam sie yy...

spotkania z chorobg alkoholowg
w swoim najblizszym otoczeniu.
Funkcjonujgc w rodzinie z pro-
blemem alkoholowym, podjeta
krytyczng refleksje odnoszaca
sie do tego zagadnienia.

Aby przywrdci¢ sobie réwno-
wage wewnetrzng, Narratorka
podjeta dziatania majgce na
celu zdobycie wiedzy na temat
doswiadczanego problemu.
W konsekwencji czego zrozu-
miata specyfike choroby alko-
holowej, zrozumiata, co mozna
zmienié, a czego nie. Nauczyta
sie akceptowa¢ wtasng bezsil-
nos¢.

Wydaje sie, iz rodzina Narratorki funkcjonowata w ,atmosferze rozdz-

wieku”. Rodzice prezentowali odmienne wzory funkcjonowania spotecz-
nego, matka — szanowana spotecznie, odpowiedzialna, godna zaufania,
ojciec odmiennie — nieodpowiedzialny, trudno mu byto zaufa¢. Badana mu-
siata wiec dokonaé wyboru symbolicznej rzeczywistosci — za wtasng ,uzna-
ta” rzeczywistos¢ matki.

Zarowno siostra, jak i brat (,znaczacy inni”) przejeli wzér zawodowy
oraz wyksztatcenia po matce (odziedziczyli zawdd — sg nauczycielami, brat
zostat nauczycielem nawet pomimo tego, iz ukonczyt prestizowe studia
— weterynarie. Siostra ,odziedziczyta” po matce réwniez wzér funkcjono-
wania w matzenstwie — wyszta za alkoholika (...powielita wzér mojej mamy
zZnaczy wyszta za mgz za alkoholika bo takiego mezczyzne znata i sie go
nie bata ona sie ojca bata a ja nie...). Watek odpowiedzialno$ci za mtodsze
rodzenstwo jest wielokrotnie podejmowany przez badana.
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Tworzac wlasng rodzine, Narratorka nie przejeta wzoru funkcjonowa-
nia w matzenstwie po matce. Silna negacja zwigzku rodzicow, a zwtaszcza
uswiadomienie sobie przyczyn konfliktéw w rodzinie pochodzenia, toksycz-
nych relacji, prawdopodobnie doprowadzito do zbudowania matzenstwa
opartego na zupetnie innych wartosciach. Mgz badanej jest osobg, ktéra
takze znakomicie poradzita sobie w sytuacji zmiany ustrojowej. Zatuje, ze
sytuacja spoteczno-polityczna w Polsce nie zmienita sie ...70 lat wcze-
Snieyj..., jest przekonany, ze dzieki temu osiggnatby w zyciu jeszcze wie-
cej. Jest klasycznym reprezentantem ,kultury indywidualizmu”. Realizuje
fundamentalne dla niej wartosci, m.in. dgzenie do samorealizacji, rozwoju
osobistego, sukcesu zawodowego.

Maz jest w Polsce albo go nie ma — wypowiedz dotyczy przesztosci,
duzo latat, duzo jezdzit... bo zaczgt pracowa¢ w korporacji zagranicznej,
wyjechat na pot roku na stypendium do Anglii, m6j mgz wyjechat na rok.

Wcigz ksztalci sie, aby by¢ wysoko wykwalifikowanym specjalistg. Na-
wet dla rodziny nie jest (nie byt) w stanie zmodyfikowa¢ swojej aktywnosci
zawodowej ...bo mgz tez duzo podrézowat i starat sie by¢ z nimi jak naj-
wiecej ale mimo to ze sie starat to sporo teqgo czasu spedzit za granica... .
.Starat sie” zapewne oznacza, ze nie w petni wywigzywat sie z obowigzkéw
ojca i meza. Badana usprawiedliwia meza, ale ma swiadomosé, ze w cza-
sie gdy dzieci dorastaly, nie miata wsparcia z jego strony. Maz ,przegapit’
okres dziecinstwa i dorastania swoich dzieci — badana akceptowata to za-
pewne dlatego, bo model, ze to wylgcznie kobieta jest odpowiedzialna
za sprawy zwigzane z codziennym funkcjonowaniem rodziny znata ze swo-
jego domu rodzinnego (w narracji nie dostrzegam elementéw skargi czy
buntu, a raczej cichg zgode na taki stan rzeczy).

Maz zrobit kariere dzieki badanej, ktéra mu na to pozwolita, wspierata,
a poczgtkowo zrezygnowata nawet z czesci wtasnych aspiraciji (...nie moz-
na byto dwoch wyjazdowych karier pogodzic [...] ja mu pozwolitam najpierw
on robit ja troche poczekatam bo musiatam odchowac dzieci). Zawsze miat
miejsce, do ktérego mogt wracac — nie byta to ...ni dom ni chatupa..., o co
walczyta i robi to do chwili obecnej narratorka. Na obecnym etapie swojego
rozwoju zawodowego badana zblizyta sie do wzoru funkcjonowania zawo-
dowego swojego meza. Nie byto to dla niej trudne, poniewaz byt zgodny ze
wzorem, jaki znata. Od poczatku matzenstwa zgadzata sie z mezem w jed-
nej z zasadniczych kwestii — podzielata wage kariery zawodowej. Konczac
opis figury meza, stwierdzam, iz jest niezwykle wazng postacig w biografii
badanej, mimo ze liczba werséw jemu poswieconych na to nie wskazuje
(liczba werséw poswiecona mezowi to zaledwie kilka, poczatkowo sgdzi-
tam wiec, ze petni on role marginalng). Jest partnerem w petni tego stowa
znaczeniu. Wspiera i motywuje badang do dziatania.

...m&j maz jest osoba ktéra potrafita zaakceptowac mojg niezalezno$é
nie niezaleznos¢ finansowg kto z nas ma wiecej pieniedzy ja nie o tym
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mowie tylko niezaleznoS$c¢ decyzji stanowienia o sobie niezaleznosc tego ze
nigdy mi nie zabraniat nigdy nie odradza [...] generalnie tez nie jest tatwym
mezczyzng tez jest bardzo silnym mezczyzng [...] na szczescie on tez jest
takim partnerem ktory tez zrobit swojg kariere moze gdyby nie zrobit to i te
relacje bytyby inaczej...

Poczgtkowo sgdzitam, ze syn jest istotng figurg poznawczg w biografii
badanej, badana poswiecita mu bowiem wiele fragmentéw narracyjnych
i opisowych. Jednak w toku analizy strukturalnej okazato sie, ze to byto
mylne przekonanie. Narratorka ciepto sie o nim wypowiada, co zapewne
Swiadczy o pozytywnych relacjach pomiedzy matkg a synem. Katarzyna M.
niewiele moéwi o corce®.

Badana wychowywata sie w matym miasteczku przyjaznym ludziom
— mogta czuc sie w nim bezpiecznie, ale jednoczesnie czufa sie wcigz kon-
trolowana (specyfika matomiasteczkowego zycia, nikt nie jest anonimowy).
W okresie dorastania, czasie intensywnego nabywania doswiadczen przez
jednostke, Narratorka funkcjonowata w ambitnej (specyficznej jej zdaniem)
grupie réwiesniczej, z ktérej wielu osobom udato sie uzyska¢ wysokie,
prestizowe pozycje zawodowe. Do jej klasy uczeszczata najzdolniejsza
miodziez z okolicy (...to byta szczegodlnie dobrana klasa w szkole Sredniej,
tak? bardzo zdolnych ludzi..., ...wtasciwie kazda osoba w mojej klasie to
byta jakg$ indywidualnoscia...). Badana odczuwata potrzebe nauczenia sie
funkcjonowania w tej grupie, chciata byc¢ jej cztonkiem. Nie chciata ucho-
dzi¢ za mniej zdolng, w zwigzku z czym uznata normy grupy, nie tracgc
swej indywidualnosci (...umiejetnosc funkcjonowania w takiej grupie to jest
wyzsza sztuka i bycia akceptowanym konieczno$¢ odnalezienia sie w gru-
pie tak zdolnych ludzi jest.. jak jestem zdolna a reszta stabszych to.. ale
tu nagle jest grupa wybranych i tutaj trzeba sie odnalez¢ to tez trzeba sie
nauczyg...).

Ramy rzeczywistosci, w ktorej zyje Badana, tworzone sg przez system
spoteczny. Za posrednictwem narracji Narratorka odtworzyta realia syste-
mu i $wiata, w jakim zyje (zob. Morgan 1997, s. 149). Jej losy indywidualne
uwiktane sg w kolektywne procesy spoteczno-historyczne.

W swojej narracji zaakcentowata gtoéwnie okres stanu wojennego,
a zwilaszcza transformacji ustrojowej.

Rekonstruujgc doswiadczenia Badanej, mozna zauwazycC, iz nowy
ustroj sprawit, ze problemy dnia codziennego staty sie dla niej coraz mniej
oczywiste. Narratorka wypowiedziata sie takze na temat zmiany funk-
cji procesu ksztatcenia. Po zmianie ustrojowej system ksztatcenia za-
czgt wymagac¢ od jednostki dokonywania ciggtych wyboréw (wdrazania

6 Narratorka przeczytata niniejszg interpretacje. Stwierdzita, ze méwita mato o dzie-
ciach, bo wywiad dotyczyt drogi zawodowej, a nie relacji rodzinnych czy wychowania dzieci.
Dodata takze, ze wiele decyzji w jej zyciu wynikato z tego powodu, ze miata dzieci.
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indywidualnych projektdéw edukacyjnych), co niegdys$ byto mniej problema-
tyczne. Badana zwrdécita uwage, iz instytucjonalny wzér przebiegu zycia
wyznaczany przez placowki edukacyjne stracit na znaczeniu (selekcyjna
funkcja szkoty traci na znaczeniu wobec indywidualnych wyboréw i decyzji
jednostki). Po zmianie ustrojowej instytucje przestaty determinowaé prze-
bieg zycia jednostki, ktéra sama musiata zaczg¢ ten bieg koordynowac
— Badana zwraca na to uwage w sposob bezposredni.

...byt socjalizm tak? czyli tak naprawe ludzie byli zewngtrzsterowalni
uczyte$ sie tak idziesz do zawodowki uczyte$ sie tak idziesz do technikum
albo liceum a jak tak idziesz na studia pdzniej dostatam jeszcze skierowa-
nie do pracy na szczescie nie musiatam z niego skorzystac jak znalaztam
sobie inng prace ale jeszcze miatam co teraz jest nie do pomyslenia... .

W narracji mozna rowniez zrekonstruowa¢ moment symbolicznego
otworzenia sie granic Polski, kiedy to Badana zaczefa poszukiwac inspiracji
poza granicami na zycie w kraju.

...podrézujgc troszeczke po Swiecie | wiedzgc na czym to polega jakie
sg najwieksze biurowce w Paryzu ja wiedziatam ze to sg firmy ubezpie-
czeniowe wtedy ubezpieczenia na zycie i duze korporacje zaczety do nas
wchodzi¢ dopiero pamietam ze wybratam sobie przeanalizowatam jak to
sie rozwija pomyslatam ze tego zawodu moge sie nauczyc... .

Zmiana ustrojowa spowodowata koniecznos¢ podejmowania nowych
dziatan przystosowawczych (w biografii Narratorki wyraznie zaznacza sie
proces przystosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkow rzeczywisto-
sci). Badana poddata refleksji zaistniatg sytuacje i podjeta prébe przys-
tosowania sie do nowych okolicznosci (zmuszona zostata do wdrozenia
nowych wzoréw dziatania, uczenia sie, zmiany orientacji poznawczych, nie
byto to jednak dla niej trudne).

...poza tym zaczeto mieC¢ znaczenie jak ty patrzysz ja zaczetam sie
interesowac ekonomig zaczety wchodzi¢ podatki jak funkcjonowac jak kre-
owac swoje wydatki zeby podatkow nie ptacic...

...zaczat sie Swiat kapitalizmu rosty fortuny i byta cze$¢ spoteczenstwa
ktéra sobie Swietnie radzita i ja miatam poczucie ze mnie to mija ze ja nie
wiem na czym ta druga strona Swiata polega bo ciggle miatam do czynienia
tylko z biedg zaczety sie podatki i zaczeto sie my$lenie o swoich finansach
0 swoich pienigdzach i ja tez musiatam sie tego nauczyc bo zostatam wy-
chowana w socjalizmie rodzice mieli pensje caty okres mojego dziecinstwa
caty okres studiow to yy byt socjalizm tak? [...] zmiana ustrojowa powoduje
ze wiele rzeczy zalezato od nas tak? jak ja pomysle kiedy wychodzilismy
za maz zeby takie historie byty jak ja z moim mezem mieliSmy ze w pew-
nym momencie nie mieliSmy gdzie mieszkac ze ja szantazem musiatam
na szefie spotdzielni rotacyjne [mieszkanie wymusi¢] w cigzy wiec ja mu
powiedziatam ze ja mu sie tu wprowadze bo nie mam gdzie po stanie wo-
Jjennym nikt nie chciat matzenstwu z dzieckiem mieszkania wynajgc ja tu
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nie miatam zadnej ciotki mamy gdzie mogtabym sie przechowac to w ogole
inna sytuacja ee wy sobie nie zdajecie sprawy nawet co sie wtedy dziato
zZmiana ustrojowa powodowata to wszystko stato sie kwestig pieniedzy tak?
czy je masz czy nie....

Po zmianie ustrojowej Narratorka doswiadczyta jednak poczucia pew-
nego rodzaju prézni spotecznej i dezorientacii.

... miatam dwoje dzieci ktore miatam do wychowania i pytanie czego mia-
fam je nauczyc¢ starego widzenia jak one byly juz byty w nowych czasach...

Podsumowujgc, Badana przytgczyta sie do tej grupy Polakow, ktora
pozytywnie ocenia zmiane ustroju. Jest bowiem przekonana, iz to wiasnie
zmiana systemowa stworzyta warunki dla rozwoju jej kariery zawodowej
(... znaczy moéj maz twierdzi ze gdyby ta zmiana zadziata sie 10 lat wcze-
Sniej to bysmy byli na innym etapie Kariery to znaczy wyzej na to ja mowie
ze nie wiem czy wtedy mieliby$Smy dwoje dzieci bo moze nie mieliby$my na
nie czasu i ja nie uwazam zeby to sie...).

Ujmujac wypowiedz Badanej jako pewng cato$¢, mozliwe staje sie
dostrzezenie elementu przypadkowosci w jej zyciu. W przesztosci Autorka
wypowiedzi doswiadczyta wielu mozliwosci, niektore z nich zostaty zreali-
zowane poprzez aktywnos¢ wiasng. Wybor determinujgcy aktualng sytu-
acje Badanej — zamiana pracy w charakterze naukowca na prace agenta
ubezpieczeniowego — to wybor chyba wczesniej nieplanowany i w tym sen-
sie przypadkowy. Sgdze, ze wybdr ten dokonat sie przede wszystkim na
ptaszczyznie aksjologicznej — Badana za istotne uznata dobra materialne,
lepszy standard zycia.

Przypadkowos¢ nie oznacza jednak, ze zycie Narratorki ,samo sie to-
czy”, ale jest Swiadomie sterowane, kontrolowane. Jej aktualna sytuacja nie
jest efektem ,wielkiego planu” zyciowego, jej biografia ztozona jest z wielu
»,matych planéw”, ktére dotyczg zwtaszcza zycia rodzinnego i zawodowe-
go. ,Plan” inspirowany jest czesto okoliczno$ciami zewnetrznymi, powstaje
na podstawie przewidywania przysztego stanu rzeczy, spowodowanego
okreslonym dziataniem (antycypowanie przysztosci), czy wyborem sposréd
alternatywnych mozliwosci. Badana to typ, ktéry za Riesmanem mozna
okresli¢ mianem ,daleka od biernosci” (tendencja do dziatania utrzymuje
sie juz od najmtodszego dziecinstwa).

Obecnie proces planowania zycia przez badang przejawia sie poprzez
realizacje celéw finansowych firmy, w ktérej pracuje. Dzieki uporowi, silnej
woli, dobrym relacjom ze wspotpracownikami narratorka uzyskuje wraz ze
swoim zespotem bardzo dobre wyniki, cho¢ zysk Firmy (czy tez wtasne
korzysci materialne) nie jest wskazywany przez nig jako cel dziatania. Kata-
rzyna M. stara sie raczej stworzy¢ warunki dla zarabiania innym — mtodym
agentom.

...wykreowatam pare o0sob na dobrych menagerow zarabiajg dobre
pienigdze i pare ludzi po prawie mtodych osob ktére majg dwadziesScia
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osiem lat i dostajg przelewy po dziesiec tysiecy w rok po studiach to trzeba
byto ich tej pracy nauczyc¢ i pokazac¢ ze oni mogg a kupujg samochody za-
wierajg zwigzki matzenskie a i zdecydowanie czujg sie wygrani...

1.4. Elementy teorii — rekonstrukcja wzorow
i zasad dziatania Narratorki

W niniejszym paragrafie podejme probe potgczenia podjetych uprzed-
nio kwestii w ,cato$¢” (Gesamtformung) oddajgcg specyfike doswiadczen
biograficznych, ktére doprowadzity do aktualnej sytuacji zawodowej. Jed-
noczesnie dokonam identyfikacji pol tematycznych, w obrebie ktérych moz-
na sproblematyzowa¢ narracje. W konsekwencji dokonam rekonstrukc;ji
wzorow i regut dziatania badane;.

Na przebieg zycia Badanej istotny wptyw wywarto srodowisko rodzin-
ne. Narratorka identyfikuje sie ze swojg matkg, ojciec jest raczej nega-
tywnym punktem odniesienia. Przejeta od matki wzér zawodowy (,0dzie-
dziczyta” zawdd, cho¢ — jak twierdzi — gdy byta mtoda, bardzo tego nie
chciata) i wzér ksztatcenia (permanentne podnoszenie kwalifikacji). Na
etapie funkcjonowania w rodzinie macierzystej przejeta wartos¢ pracy,
nastawienie na cel. Zinternalizowane juz we wczesnym dziecinstwie nor-
my, oczekiwania ze strony matki dawaty (i nadal dajg) o sobie zna¢ w ak-
tywnosci zyciowej narratorki (matczyne aspiracje, staty sie jej wlasnymi).
Narratorka zdaje sobie sprawe z tego, ze zrodtem jej terazniejszych umie-
jetnosci jest dom rodzinny. Juz w pierwszych stowach akcentuje range
znaczenia rodziny i swojej matki:... | na pewno wzieto mi sie to z domu
dlatego Zze moja mama byta nauczycielks.... Katarzyna M. identyfikuje sie
z matkg, nie wigze swojej aktualnej sytuacji z relacjami z ojcem. Sama
Badana nie nadaje znaczenia figurze ojca, ale mozna jednak uznac,
ze jest ona istotna dla catosci formy jej biografii. Narratorka, cho¢ mowi
o tym w bardzo subtelny sposdb, zostata w dziecinstwie i wczesnej mio-
dosci skrzywdzona emocjonalnie przez ojca alkoholika. Badana wie, ze
nie moze nic zmieni¢ w konfiguracji relacji ojca z rodzing, ale moze je
chociazby zrozumieé i to daje jej poczucie wewnetrznej rownowagi. Zda-
je sobie sprawe z tego, ze edukacja formalna w okresie studiow i tworze-
nia pracy doktorskiej byta dla niej terapia.

...dla mnie pisanie pracy tez byto pewng forma terapii... (praca doktor-
ska Badanej podejmowata problematyke alkoholizmu).

Do bukietu wartosci wyniesionych z domu rodzinnego nalezy takze:
sumiennosé, pracowitos¢, odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, cheé bycia
ponadprzecietna.

Badana jest zwigzana emocjonalnie réwniez ze swoim mezem.
Na pozniejszym etapie swojego zycia przejeta wzory zawodowego
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funkcjonowania, ktére on realizowat od poczatku matzenstwa. By¢ moze,
wzorujgc sie na jego doswiadczeniach, Narratorka zbudowata Sciez-
ke swojego zycia poprzez edukacje i prace (nauka zostata ,zmieszana”
Z pracg i czasem wolnym juz na etapie tworzenia pracy doktorskiej). Jesli
chodzi o figure meza wydaje sie, iz perspektywa postrzegania Badanej
jest nieco inna niz moja. Narratorka sgdzi, ze to ona nim zarzgdza — ...ja
zarzgdzatam domem telefonicznie... . Uwaza, iz (byta) jest propagatorkg
idei i trendow w zyciu rodzinnym, a takze tworzy warunki dla zycia wtasnej
rodziny (na przyktad: ...startowatam w olimpiadzie historycznej historig
zawsze sie interesowatam zawsze mnie pasjonowata teraz te pasje to
Jjako$ moj syn Jas przejat..., ...zwiedzitam przez dziesiec lat blisko catg
Polske potem sama zresztg prowadzitam obozy a potem wysytatam swoje
dzieci..., ...co niedziela sg pieczone ciasta robione obiady i przyjmowa-
ni goscie..., ...ja w miedzy czasie przygotowywatam wigilie na 30 osob
przez 20 lat z rzedu...).

Edukacja formalna byta (i jest) dla Badanej obszarem, na ktorym
moze udowadniac¢ sobie i innym, Ze jest najlepsza. Niewatpliwie Narratorka
jest ,tworczo agresywng” osobg. Tworcza agresja’ jest fundamentem Jej
pewnos$ci siebie i pozytywnej samooceny. Posiada site wewnetrzng, ktéra
pcha jg w kierunku raz obranego celu. Cele stawia sobie w odpowiedzi na
zmiane czynnikéw zewnetrznych, jednak gdy juz co$ postanowi, nie pod-
daje sie, konczy z sukcesem rozpoczete dziatania (konsekwentny wysitek,
wola kontynuacji). Zawsze chciata by¢ najlepsza w tym, co robi (sadze,
iz poprzez to wyraza sie che¢ przezywania wiasnej wartosci i stopniowo
rozwijajgca sie, pod wptywem wymagan otoczenia, dostepnych wzorcow,
zabiegdbw wychowawczych, potrzeba osiggnieé¢) — przypuszczam, iz wia-
$nie rozwoj potrzeby osiggnie¢ spowodowat, ze Narratorka stawia(ta) sobie
coraz to wieksze wymagania (potrzeba ta dawata o sobie znaé juz w szkole
Sredniej, a by¢ moze wczesniej — sumienna opieka nad mtodszym rodzen-
stwem mogta juz by¢ wyrazem potrzeby przezywania wtasnej wartosci,
checi bycia lepsza, bardziej odpowiedzialng niz inni).

Badana jest swiadoma, iz okres liceum byt znaczgcy dla jej zycia.
Prawdopodobnie uznaje, iz wiele w zyciu osiggneta wtasnie dzieki temu, iz
uczyta sie w specyficznym zespole.

...to byta dosy¢ specyficzna klasa... prawda? Yymm moj przyjaciel
pracuje w Stanach tam w koncu skonczyt studia bo cafe pie¢ lat w Pol-
sce przebalowat pracuje przy systemach rakietowych naprowadzajgcych
tez jest bardzo zdolny matematycznie druga kolezanka jest pracownikiem

7 Twérczg agresje rozumiem jako zachowanie (czesto o charakterze rywalizacyjnym)
majace na celu realizacje celéw, zamierzen, ktére jednostka sobie okreslita, zaspokojenie
wiasnych potrzeb lub intereséw grupy, w ktérej jednostka uczestniczy. Twércza agresja jest
konsekwentnym, zdeterminowanym dziataniem ,dla”, ,na rzecz czegos lub kogos”, a nie jak
agresja negatywna ,przeciw” czemus.
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naukowym w Kanadzie skonczyta medycyne tam zrobita profesure i jezdzi
na.. i wiele 0séb skonczyto studia a co najmniej 3 osoby z dwudziestosied-
mioosobowej klasy w malutkim mieScie zrobito doktoraty a jedna nie wiem
Anka jest chyba profesorem nie znam jej .y.. ale no to dosyc¢ byfta.. i przy-
puszczam ze tez ma duzy wptyw zespot w okresie szkoty Sredniej ktory
ktory gdzies tam ma powoduje wzajemne nakrecanie... .

Narratorka doswiadczata uznania, moze nawet podziwu, juz w okre-
sie dziecinstwa (mozna powiedzie¢, iz odniosta sukces spoteczno-dydak-
tyczny w dziecinstwie, opieka nad mtodszym rodzenstwem i bycie dobrg
uczennicg zapewnito jej gratyfikacje w postaci uznania ze strony najbliz-
szego otoczenia, subiektywnie odczuwany sukces tego rodzaju zapewne
zdynamizowat rozwdj osobisty Badanej). Dewizg Jej zycia stat sie wysi-
tek i ciggte dziatanie (mozna dostrzec wewnetrzny przymus do dziatania).
Miejsca pracy lub innej aktywnosci spotecznej staty sie areng dla szeroko
rozumianego rozwoju Badanej. Narratorka zrealizowata swoje mozliwosci
wrodzone, nabywane umiejetnosci (spoteczne i merytoryczne), a takze to,
co przyniosto Jej zycie (element przypadkowosci, ,tut szczescia”).

W chwili obecnej realizuje sie dzieki pracy. Poprzez wysitek, zaanga-
zowanie i budowanie pozytywnych relacji z innymi ksztattuje siebie na ,dy-
rektora — gwiazde™.

W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze Badana charakteryzuje sie tzw.
,Sitg przebicia”, wyzwala w swym $rodowisku ambiwalentne doznania,
jednoczesnie respekt, podziw, uznanie, ale rowniez niepokdj, zazdrosc.
Sadze, iz moze sie to wigzaé z jednoczesnym potepieniem, jak i spotecz-
ng akceptacjg jej agresywnosci (jaskrawym przyktadem dla potwierdze-
nia tej tezy mogg by¢ stowa Badanej: ...ogfoszono konkurs na dyrektora
Szkoty Pracownikéw Socjalnych to sie wtedy nazywato inaczej i ja zto-
zytam papiery [...] ja ten konkurs przegratam gtosami nauczycielek z tej
Sszkoty wie pani dlaczego ze baty sie ze ja bede za nadto ambitna i bede
od nich czego$ wymagac a miaty jeden z gtosow tak rada nauczycielska
mogta sie wypowiedzie¢ natomiast przewodniczagcym komisji byt wtedy
mezczyzna [...] powiedziat ze gdyby mogt to by otworzyt szkote specjal-
nie dla mnie ale nie ma na to funduszy wiec jakby pani widzi nawet nie
mezczyzni w tym przypadku powiedzieli nie ale bojgce sie i majgce mato
odwagi albo trudno mi powiedzie¢ mato ambitne leniwe kobiety ktore nie
bardzo chcg czegos$ wiecey...).

Z pewnoscig Badana jest (i byta) popularna w swoim $rodowisku.
Sadze, ze jej popularnosé osadzona jest na trzech filarach: nieformalnym

8 Gratyfikacji podobnego rodzaju, jak uznanie za bycie najlepszg uczennicg, siostrg
dostarcza jej obecnie ,bycie najlepszym dyrektorem”, ,bycie dobrg zong i najlepszg matkg”
— by¢ moze spodziewanie sie tejze gratyfikacji wzmagato jej zaangazowanie, a takze che¢
uczenia sie.
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autorytecie, energii, pogodzie ducha (...wtasciwie to Srodowiska mnie pro-
mowaty a nie a nie ja sama tak bardzo chciatam dgzy¢ do wtadzy...).

Badana jest Swiadoma swej ekspansywnej postawy zyciowej, wie tak-
ze, iz wiele z jej dziatan ma charakter nonkonformistyczny, ale chetnie je
podejmuje.

...Ja nie batam sie robi¢ w zyciu tego czego chce i nie batam sie chciec
no bo tak jest najpierw trzeba chciec i nie oglgdac sie na wszystkich...,
...wazne zeby mysle¢ wazne zeby zachowywac sie inaczej niz tego ocze-
kujg...

Pomimo ekspansywnej postawy zyciowej, odczuwa(ta) potrzebe cie-
ptych stosunkéw miedzyludzkich, w rodzinie i poza nig — co roku organizuje
wigilie, na ktorej spotyka sie cata rodzina, zaprasza na coniedzielne obiady,
w pracy dba o samopoczucie swoich podwtadnych i relacje z nimi, interesu-
je sie ich ,osobistymi” umiejetnosciami.

Badana odczuwata satysfakcje ze swoich osiggnie¢ na kazdym eta-
pie rozwoju. Rozwija swoje zdolnosci, nabywa nowg wiedze (nie zawsze
intencjonalnie) i jest dzieki temu mniej zalezna od zmieniajgcych sie wa-
runkow zewnetrznych. Jest to istotne w kontekscie tego, ze zycie Badane;j
przebiega na tle zmiany ustrojowo-spotecznej. Poprzez dziatanie, edukacje
formalng i nieformalng przystosowuje sie Ona do zmieniajgcych sie warun-
kéw zewnetrznych. Ponadto odczuwa potrzebe zmian (jest i byla jednost-
kg wewnatrzsterowng, w zwigzku z tym znakomicie odnalazta sie w sy-
tuacji spotecznej, ktéra wymagata autonomicznych wyboréw). Nigdy nie
lubita stagnacji. Zmieniata swojg sytuacje zyciowg albo w skutek dziatania
czynnikéw zewnetrznych, albo refleksji nad swoimi doswiadczeniami (np.
namyst nad zwigzkiem pomiedzy dziataniem i jego konsekwencjami czy
zmystowy kontakt z rzeczywistoscig spoteczng — refleksyjng obserwacje
—na przykiad: ...mieszkatam ze studentami psychologii w jednym akademi-
ku przez rok mogtam przyjrzec sie ich funkcjonowaniu..., ...uczelnia wydata
mi sie w pewnym momencie nudna skostniata i strasznie feudalna).

Podsumowujgc, mozna zauwazyc, iz perspektywa Narratorki nie jest
dalece odmienna od tej zbudowanej przeze mnie. By¢ moze jest to zwia-
zane z tym, ze Narratorka jest Swiadoma siebie i proceséw, ktore kierujg
jej zyciem. Obecnie wiedzie pracowite, lecz uporzadkowane zycie. Kon-
troluje siebie, innych, a tym samym swoje zycie (dyscyplinowanie siebie,
racjonalna kontrola wtasnego zycia i innych) — kiedy$ podejmowata niera-
cjonalne decyzje, ryzykowne zachowania (zmiana wzoru dziatania). Warto
zaznaczy¢, ze zycie Badanej (zwtaszcza zycie zawodowe) zdominowane
jest przez che¢ dokonywania wyborow pomiedzy alternatywnymi mozliwo-
$ciami (zazwyczaj kazda z nich jest ,w zasiegu” Badanej).

Dalej przedstawione zostang wzory dziatania Badanej i zasady tkwig-
ce u ich podstaw. W biografii naktadajg sie na siebie réznego typu doswiad-
czenia i procesy uczenia sie, jak te, ktére zidentyfikowane zostaty powyzej,
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ale rowniez mniej znaczgce w perspektywie ,uformowanej catosci’ (np.
emocjonalno-afektywne uczenie sie, uczenie sie poprzez praktykowanie,
uczenie sie z doswiadczenia). Dostrzec mozna sekwencje zwigzane z na-
uka formalna, uczeniem sie pozaformalnym — doktorat, licencja agenta ubez-
pieczeniowego, kurs prawa jazdy, uczeniem sie nieformalnym (naturalny
komponent zycia codziennego Badanej).

W narracji tkwig réwniez inne, bardziej ogolne, wzory uczenia sie,
ktére mozna zrekonstruowac. Nie wigzg sie one w sposob bezposredni
z zadnym s$rodowiskiem zycia Narratorki, nie majg takze charakteru sytu-
acyjnego, ale konstytuujg niejako narracje. Badana uczy sie spontanicznie
poprzez uczestnictwo w zyciu zawodowym, rodzinnym — uczy sie, aby wie-
dzie¢ i rozumiec¢ $wiat. Uczenie sie ma charakter libidalny (Furth 1987, cyt.
za: llleris 2006, s. 85). Inaczej moéwiagc, ogolny wzoér uczenia sie Narratorki
opiera sie na biologicznie uwarunkowanym instynkcie spetnienia zyciowe-
go. Dazy do pozytywnych w Jej przekonaniu celéw, nie poddaje sie. Zazwy-
czaj z sukcesem konczy podjetg aktywnosc¢, zapewne dlatego, iz odczuwa
wewnetrzng potrzebe dziatania (aspekt uczuciowy) i jasno sprecyzowany
cel (pierwiastek intelektualny):

...Ja nie jestem od tego zeby rezygnowac..., ...znajgc siebie wiem ze
Jjakbym powiedziata ze tak... to... ja nie lubie nie konczyc rzeczy ktore za-
czetfam to jest taka moja cecha... . Badana wcigz doskonali sie, a zdobywa-
na wiedza i umiejetnosci umozliwiajg jej przystosowywanie sie do zmienia-
jacych sie warunkow.

W wielu z sekwencji biograficznych tkwi wzér uczenia sie od ,znaczg-
cych innych”. Jest to tak charakterystyczny dla Badanej sposéb dziatania
(jego przejawy uwidaczniajg sie w toku catej biografii), ze mozna uznaé go
za wzor dziatania. Warto jednak podkresli¢, ze Narratorka nie ,powiela”
bezrefleksyjnie pewnych wzoréw zachowan, styléw zycia — zawsze wie,
w jakim celu, w imie jakich wartosci podejmuje dane dziatanie (akcentuje
komponent intelektualny dziatania Badanej).

W sekwencjach biograficznych narracji wida¢ odbicie ogélnospotecz-
nych wzoréw. Badana dgzy do tego, aby by¢ najlepszg w kazdej aktywno-
Sci, ktorej sie podejmuje (dgzenie do perfekcjonizmu). Wiedzie ,zdyscypli-
nowane” zycie.

Podsumowujgc, warto zaznaczyC, iz na przestrzeni wielu sekwencji
biograficznych badana wykazywata czynng postawe zyciowg, co wyrazato
sie przede wszystkim poprzez wykorzystywanie zasobéw (zaréwno swoich
osobistych np. umiejetnosci, wiedza, talent, mozliwosci, jak i tych lokujgcych
sie w otoczeniu spotecznym) oraz pokonywanie pojawiajgcych sie trudnosci,
ograniczen. Pewnego rodzaju trudnosci Narratorka doswiadczyta juz w Sro-
dowisku rodzinnym. Byto to dysharmonijne srodowisko, ktére z perspektywy
pedagogicznego zalecenia jednolitosci oddziatywan nalezatoby oceni¢ nega-
tywnie. Do$wiadczenia te zamienita jednak na mozliwos¢ rozwoju. Musiata
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nauczy¢ sie odnajdywania w sytuacji wymuszajgcej dokonywanie wyborow.
Jednym z najwazniejszych stat sie wybor pomiedzy Swiatem zycia matki
i ojca: matka — dyrektorka szkoty w matym miasteczku, dzieki jej aktywnosci
zawodowej rodzina uzyskuje wysokg pozycje spoteczng; ojciec — ze wzgledu
na problem alkoholowy — stanowi utrudnienie dla funkcjonowania rodziny, co
jednak nie obniza jej statusu. W rodzinie ksztattowane bylty stabilne wartosci.
Narratorka chetnie podejmowata opieke nad mtodszym rodzenstwem, nie
traktujgc tego jako przymus, lecz jako naturalne zadanie starszej siostry. Po-
dobnie oczywistg byta potrzeba pomagania dwém babciom.

Dla ostatecznego podsumowania przedstawione zostang wzory dzia-
tania Narratorki i prawdopodobne zasady lezgce u ich podtoza.

Wz6r dziatania Narratorki: Zasady lezgce u pod-

= przejmowanie wartosci od ,znaczgcych in- staw wzoru dziatania:
nych” (matka, grupa réwiesnicza, maz) = mechanizm internali-
— Narratorka przejmuje pewne cechy, formy za- zacji norm i wartosci

chowania od oséb bliskich, budzacych podziw = zasada identyfikac;ji'

W sekwencjach biograficznych narracji wida¢ odbicie ogdlnospotecz-
nych wzoréw. Badana dazy do tego, aby by¢ najlepszg w kazdej aktywno-
Sci, ktdérej sie podejmuje (dgzenie do perfekcjonizmu). Wiedzie ,zdyscypli-
nowane” zycie.

Wzdér dziatania Narratorki: Zasady lezgce u podstaw wzoru dziata-

= kreacja osobowa, dgzenie  nia:
do zachowania i podtrzy- = dgzenie do akceptacji, uznania, osig-
mania ,innosci” — tenden- gnie¢, przezywania wtasnej wartosci
cja do wyrdzniania sie = pragnienie stania sie kims wyjgtkowym,
z otoczenia, indywidualizm budzgcym podziw — jednak nie skrajnie
— uleganie ,zewnetrznej egocentryczne
standaryzacji’"! = gotowos¢ do podejmowania ryzyka,

= refleksyjna kontrola po- czesto w imie wartosci materialnych
dejmowanych aktywnosci, = che¢ kontroli innych, a tym samym wia-
samodzielno$¢ w dziataniu snej sytuacji — tworzenie innym warun-
— reagowanie na zmienia- kéw do dziatania zgodnych z wikasnym
jace sie warunki celem zawodowym (miekka kontrola)

* nauczanie, niesienie po- = troska o stosunki miedzyludzkie
mocy innym

°  Zrédlem wiedzy o tych zasadach sg teorie socjalizacji. Nie wyjasniam jednak pojeé teo-
rii socjalizacji, traktujac je jako wiedze podreczng, przyjmuje, iz Czytelnik dysponuje podobng.

©° W dziataniu jednostki dostrzegam tendencje do indywidualizmu. Jednak jej potozenie
indywidualne zalezne jest od instytucji — rodzina, koniunktura gospodarcza, koniunktura rynku
pracy (zewnetrzna standaryzacja) — pozorna indywidualizacja. Mimo to uwarunkowania insty-
tucjonalne nie determinujg potozenia badane;.
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Mam swiadomos¢ tego, iz zaprezentowana perspektywa analityczna
jest specyficzng ,konstrukcjg”. Mimo zabiegéw majgcych na celu zachowa-
nie dystansu, proces analityczny z pewnos$cig przebiegat w ramach wiedzy,
doswiadczen, ktérymi dysponuje. Najprawdopodobniej nie wszystkie wat-
ki zostaty uwzglednione w toku analizy. Zaprezentowane zostaty pewne
struktury i zaleznosci tkwigce w narraciji, lecz badacz dysponujgcy odmien-
ng wiedzg, umiejetnosciami czy wrazliwoscig badawczg dostrzegtby byc¢
moze inne.

2. Analiza przypadku Il - narracja Magdaleny S.

Tre$¢ narracji odnosi sie raczej do sfery publicznej funkcjonowania
Badanej. Sfera prywatna pozostata catkowicie przystonieta w toku gtéw-
nego opowiadania. Badana ujawnita pewne tresci dopiero na skutek py-
tan wewnetrznych i zewnetrznych (sposéb prezentacji swojej osoby jest
zapewne nastepstwem socjalizacji zawodowej). Szkielet narracji stanowig
wydarzenia historyczno-polityczne z lat 80./90. (w narracji Narratorki, jak
w soczewce skupia sie historia Polski). Zrozumienie tresci wypowiedzi nie
jest mozliwe bez przywotania kontekstu zewnetrznego.

Dane obiektywne:

Narratorka nr 2 to kobieta w wieku 51 lat. Urodzita sie i dorastata w nie-
wielkiej wiosce nieopodal duzej aglomeracji miejskiej. Pochodzi z rodziny,
w ktorej zaréwno ojciec, jak i matka byli wykwalifikowanymi robotnikami.
Uzyskali wyksztatcenie zasadnicze. Rodzina Magdaleny S. to wielopokole-
niowa wspoélnota kultywujgca polskg tradycje patriotyczng — wychowywana
w silnie zintegrowanej spotecznos$ci sgsiedzkiej o charakterze wspolno-
towym. Dziadkowie z zawodu i z zamitowania zajmowali sie rolnictwem
— dom dziadkéw wydaje sie by¢ miejscem kultywowania tradycji. Dziadek
byt oficerem w przedwojennym wojsku. Badana przez pewien czas po stu-
diach pracowata jako nauczycielka. W tym okresie zapisata sie do zwigzku
»Solidarnos¢” funkcjonujgcego na terenie szkoty, w ktérej byta zatrudniona.
W chwili badania petni funkcje wiceprezydenta jednego z wiekszych miast
na terenie Polski. Narratorka nie zatozyta wtasnej rodziny.

2.1. Ocena uzyskanego materiatu

Opowiadajgca nie przetamata bariery narracyjnej (dostrzegam wyraz-
ny ktopot z opowiadaniem o sobie, o wydarzeniach). Przeprowadzony z Nig
wywiad trwat 1 godz. 25 min. Tekst transkrypcji sktada sie z 431 werséw,
ale gtéwna narracja to zaledwie 83 wersy. Niemalze cato$¢ wypowiedzi
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skonstruowanej w gtéwnej czesci wywiadu zidentyfikowatam jako fragmen-
ty narracyjne. Zatem, zgodnie ze wskazéwkami F. Schiitzego, uzyskany ma-
teriat jest wzorcowy dla analizy stosujgcej metode wywiadu narracyjnego.
Materiat jest jednak w tym sensie tematycznie ubogi, ze w niewielkim stop-
niu ujawnit sie przymus detalicznego opowiadania, natomiast wyraznie dat
0 sobie zna¢ przymus zamykania formy. Dopiero w toku pytan wewnetrz-
nych i zewnetrznych udato mi sie wywota¢ bardziej szczegdtowg narracje
dotyczacg pewnych obszaréw tematycznych. Wowczas pojawity sie takze
nieliczne fragmenty argumentacyjne i opisowe. W przypadku tejze narracji nie
miatam trudnosci w identyfikacji fragmentéw narracyjnych, opisowych oraz
argumentacyjnych, jak miato to miejsce w toku analizy formalnej narraciji
nr 1. Podziat tekstu na segmenty takze nie byt problematyczny. Narracja
gtébwna sktada sie z kilku wyraznie zaznaczonych, obszernych segmentéw.

Podsumowujgc, narracja zawiera niewiele opiséw zdarzen, oséb. Au-
torka ma tendencje do postugiwania sie zwrotami bezosobowymi, stosuje
proste struktury syntaktyczne, niewiele przymiotnikow, przystowkow, liczeb-
nikow. Badana ma kfopoty z precyzyjnym opisaniem tego, co doswiadczy-
ta, co mysli, co czuje. Narracja zawiera fragmenty komunikatow, ktére sg
niezrozumiate (sg skrotem myslowym, ktéry trudno odczyta¢). Oceniajgc
forme catosci narracji, mozna sformutowac hipoteze, ze trudnosci z wer-
balizacjg sg by¢ moze odbiciem braku namystu nad wtasnym zyciem. Jest
mozliwa jeszcze inna interpretacja. Narratorka jest politykiem, a obserwu-
jac wspotczesng scene polityczng, wyraznie widac, ze politycy mowig ra-
czej to, co nalezy powiedzie¢, a nie to, co myslg (inaczej méwigc, Badana
najprawdopodobniej zakwalifikowata wywiad jako wypowiedz publiczna,
z tego wzgledu kontrolowata swag narracje, nie prezentujgc wydarzen z zy-
cia prywatnego).

W toku wypowiedzi Magdalena S. nieustannie ,szuka” tematu do dal-
szej narracji. Pojawiajqg sie liczne pauzy, markery planowania dalszego toku
wypowiedzi (yyy, iii, eeee). Pojawia sie pytanie, czy rzeczywiscie jest to od-
bicie ograniczonej kontroli nad przebiegiem zycia, czy raczej namyst nad
selekcjonowaniem informac;ji? Badana czesto opisuje sceny interakcyjne
zwigzane w powszechnie znanymi wydarzeniami historycznymi (interesu-
jace jest, iz w tych miejscach opowiada spdjnie i szczegdtowo), w ktérych
uczestniczyta ona lub znane jej osoby.

Specyficzne dla wypowiedzi Narratorki jest czeste stosowanie bezoso-
bowej formy, trzeciej osoby liczby pojedynczej lub pierwszej osoby liczby
mnogiej. Na przyktad: ...to sie byto szczesliwym..., ...to sie nie odmawiafo...,
...no wiec wtedy trzeba byto nadziac¢ buty i lecie¢ na Wodng" i zobaczy¢
co tam sie dzigje..., ...trzeba byto iS¢ trzeba byto cos$ robic..., ...tak trzeba

" Wszelkie nazwy wiasne ulic, miast, imiona i nazwiska zostaly zmienione (nazwy sa
fikcyjne) w celu zachowania anonimowosci.
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robi¢ no i od tego dnia praktycznie no to sie wszystko robito i przepisywato
Jjakie$ tam teksty na maszynie i powielato piosenki ktore sie Spiewato przy
krzyzu..., ...i tym sie zyto tym sie zyto ze sie pokazywato ze sie protestuje
no jezdzilismy do ksiedza Nowakowskiego do Stomianek do Szadka pod
Kaliszem..., ...bo jeszcze wtedy to nie wiedzieliSmy zZe jest wprowadzony
stan wojenny..., ...i to jest nasze dziecinstwo no tak jak sobie przypomnimy
konie ktore byty... .

Charakterystyczne jest, ze tylko gdy méwi o okresie, w ktérym studio-
wata, a nastepnie byta nauczycielka, wypowiada sie w pierwszej osobie
liczby pojedyncze;j:

...Ja zaczetam pracowac w 80. roku w pazdzierniku w szkole..., ...Przed
13 grudnia bytam nauczycielkg i nalezatam do Solidarnosci... (ztamana zo-
stata zasada uzywania zaimka w trzeciej osobie liczby pojedynczej).

Istotng cechg wypowiedzi Magdaleny S. jest naduzywanie partykuty
zwrotnej ,sie” (jest ona integralnym elementem wiekszosci struktur jezy-
kowych narracji). Wydaje sie, iz jest ,zniewolona przez sie”, za ktérym nie
wiadomo, co sie kryje (mozna zastanawiac¢ sie, jaka sita motywuje (moty-
wowata) Narratorke do dziatania?).

Charakterystyczne dla wypowiedzi Badanej jest czeste wykorzystywa-
nie metafor.

Dla przyktadu:

...trzeba byto pokazac ze nikt nie zgtadzi ,S” nikt nie ma takiej mocy
bo to ludzie utworzyli dla ludzi i ludzie obronig zeby to byto w kazdej jednej
chwili w kazdej jednej sytuacji i w kazdym jednym dziataniu..., ...trzeba byto
to robic trzeba byto to robic¢ nie wolno byto pozwoli¢ na to zeby zeby to co
nazywaliSmy ztem miato prawa zwyciezyc¢ nie wolno byto na to pozwoli¢ nie
wolno byto do tego dopuscic..., ...to nie znaczy ze jest wszystko zamkniete
nie bo mysmy zostali my tu jesteSmy i my wam pokazemy ze nie damy
sie zaora¢ bedziemy i juz i koniec i wy nie macie nic do powiedzenia to
byto na tej zasadzie...

Mozna podejrzewac, ze sposob wypowiadania sie jest odbiciem gte-
boko zinternalizowanego (wiec nieuswiadamianego przez jednostke) po-
czucia powinnosci. Warto zwrdci¢ uwage na charakterystyczng konstrukcije
jezykowa (forme) wypowiedzi, poniewaz byta ona zrédtem hipotez na wste-
pie procesu analitycznego. Brak zaimka ,ja” wskazywaé moze, iz Badana
nie ujmuje siebie jako sprawce wiasnego dziatania i gtbwnego bohatera
opowiadania — wiec takze wtasnej biografii. Jednak doswiadczenia pocho-
dzace z kontekstu zewnetrznego podpowiadaja, ze urzednicy, rzecznicy,
politycy wykorzystujg przywotane powyzej struktury jezykowe. A zatem,
forma wypowiedzi moze by¢ jedynie ,matrycg jezykowg”, Swiadectwem so-
cjalizacji zawodowej, treningéw (auto)prezentacji publicznej — zwtaszcza,
ze struktury wypowiedzi majg charakter uniwersalny (ton, specyficzna mo-
dulacja gtosu charakterystyczna dla dziataczy politycznych). Tego rodzaju
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wypowiedz wydaje sie by¢ nienaturalna i z tego wzgledu poddana zostata
opisowi. Zapewne bezosobowa wypowiedz nie wzbudzitaby zainteresowa-
nia takiego badacza, ktory odebrat innego rodzaju wyksztatcenie humani-
styczne (np. prawo i administracja, politologia, stosunki miedzynarodowe)
niz pedagogiczne. Wstepnie twierdze, iz narracja nr 2 jest kulturowo zaak-
ceptowanym sposobem wypowiedzi, obowigzujgcym w okreslonej grupie
spotecznej. Jest w niej stabo zaznaczona ,biografia prywatna”, a wyekspo-
nowana zostata biografia zawodowa (tu zbiorowa).

2.1.1. Formalna organizacja narracji

Specyficzny styl wypowiedzi, wirgcenia, ktére mozna bytoby uznaé
za slogany'? (czy powszechnie znane komunikaty, charakterystyczne dla
0s6b zwigzanych z pewnym ugrupowaniem politycznym — nietypowe ko-
mentarze teoretyczne), sprawiajg, iz narracja jest trudna do zrozumienia.
Mimo ze wypowiedz przedstawia uporzgdkowany strumien wydarzen, jest
trudna w interpretacji. Badana bez trudu dokonata selekcji wydarzen ze
,SWojego” zycia i skonstruowata dos¢ spojng, lecz skondensowang linie
tematyczng. Narracja rozpoczyna sie oméwieniem wspomnien zwigzanych
z okresem dziecinstwa (ale mozna przypuszczac, ze pojawity sie one tyl-
ko jako reakcja na zachete do opowiadania). W Jej osobistej interpretac;ji
wspomnienia z dziecifstwa nie majg dla Niej tak istothego znaczenia, jak
dla Badanej nr 1. W gtdwnej narracji watek ten zostat podjety jednorazowo
w ograniczonym zakresie. Przypuszczam, ze subiektywnym poczatkiem hi-
storii, ktérej zakonczeniem jest aktualna sytuacja zawodowa Magdaleny S.,
jest pojawienie sie czynnika aktywizujgcego jej dziatanie, ktérym byto wpro-
wadzenie stanu wojennego 13 grudnia 1981 r. W kazdym razie okres po-
miedzy wczesnym dziecinstwem a podjeciem pierwszej pracy zawodowe;j
w charakterze nauczyciela wf to luka w narracji gtdwnej. Najwiecej uwagi
poswiecita swojej aktywnosci spoteczno-politycznej, a nastepnie niemalze
»W punktach” wymienita:

...pracowatam w Zarzgdzie Regionu Solidarnosci [...] pézniej na Spra-
wiedliwej 250 gdzie byta siedziba odrodzonej Solidarnos$ci Zarzgdu bo jesz-
cze byta byta inna struktura to byta Regionalna Komisja Organizacyjna [...]
no i tak to wygladato tak to wygladato potem z Solidarnoscig po wyborach
w 97roku [...] posztam jako jego asystent potem z Ministerstwa z jego gabi-
netu do Centralnego Biura potem Dyrektor Generalny i potem chwila pracy
w Agencji przy pierwszych takich infrastrukturalnych programach finanso-
wanych ze Srodkéw pomocowych Unii Europejskiej i polsko-szwajcarskie-
go programu regionalnego (10 s. pauza) a potem Centrum i Ministerstwo
a potem troche Urzad Miasta potem Narodowe Towarzystwo...

2 Przytoczony powyzej cytat z wypowiedzi Badanej moze zosta¢ uznany za slogan,
jednak dla Narratorki stowa te majg znaczenie biograficzne.
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Koncem opowiesci jest nawigzanie do sytuacji obecnej opatrzone lako-
nicznym stwierdzeniem: ...i znowu Urzgd Miasta... (bez odwotania sie do
kontekstu zewnetrznego tego rodzaju stwierdzenie nie niesie zadnej infor-
macji). Jak nadmienitam, o$ konstrukcyjng wypowiedzi stanowig wydarze-
nia historyczno-polityczne — sg one przedmiotem uwagi i my$li Narratorki.
Zawsze wtedy, gdy odwotuje sie do wydarzen zwigzanych z historig Polski,
a zwlaszcza z ideg pomocy bliznim propagowang przez ,Solidarnos¢”, na-
stepuje przyrost aktywnosci narracyjnej, wyrazajacej sie w jej szczegoto-
wosci, a nawet potoczystosci wypowiedzi.

Porzadek opowiadania, ktéry przyjmuje Narratorka, odwotuje sie do cza-
su historycznego. A zatem narracja nr 2 prezentuje odmienny od poprzednio
omdéwionego sposob wigzania doswiadczen w catosé (czynnikiem organizu-
jacym narracje jest chronologia wydarzen, a nie, jak miato to miejsce w przy-
padku narracji nr 1, biograficzna koncepcja ,ja"). Tego rodzaju porzadek
organizacyjny jest charakterystyczny zazwyczaj dla biograficznego planu
dziatania. Utozenie zdarzeh w sekwencjach czasowych wskazywa¢ moze
na jednopfaszczyznowy sposéb ujmowania siebie oraz otaczajgcego Swiata
(w przeciwienstwie do ujmowania ,sieciowego” prezentowanego w narracji
nr 1). Jesli chodzi o kwestie czasu historycznego odbijajgcego sie w opowie-
sci Magdaleny S., charakterystyczne jest szczegdlnie czeste przywotywanie
znakdéw czasu. Czas i przestrzen sg wiec wyraznie okreslone (dla kontrastu
wspomnienia Narratorki nr 1 pozbawione sg dat).

Podsumowujgc, analiza materiatu badawczego wskazuje, ze prezenta-
cja wydarzen zostata uporzgdkowana zgodnie z nastepstwem czasowym,
nie jak w przypadku narracji nr 1 poprzez zwigzki przyczynowo-skutkowe.
Wykorzystujac metafore, mozna powiedzieé, ze formalnie struktura narraciji
przypomina obraz w kalejdoskopie, w ktéorym umieszczone sg trzy zwier-
ciadta (narracje mozna rozpatrywac¢ w trzech kontekstach: historyczno-po-
litycznym, kulturowo-spotecznym oraz indywidualnym). Opowiadajac, Ba-
dana ,potrzgsa kalejdoskopem”, a kolorowe szkietka i kamyczki (tematyka
narracji) uktadajg sie, tworzgc obrazy i wrazenia, ktére szybko nastepujg
jedne po drugich. Narratorka nie przypatruje sie zbyt doktadnie utworzo-
nym ,wzorom i barwnym figurom”. Nie podejmuje proby doktadnego ich
opisu. Na tej podstawie wnioskowa¢ mozna, iz minione doswiadczenia nie
staty sie przedmiotem autorefleks;ji.

2.2. Rekonstrukcja drogi biograficzno-zawodowej
z uwzglednieniem perspektywy Narratorki i badacza

W niniejszym paragrafie przedstawie przebieg drogi biograficzno-za-
wodowej Badanej nr 2. Nie jest to tak skomplikowany zabieg, jak w przy-
padku narracji nr 1, albowiem tok opowiadania jest uporzgdkowany, pozba-
wiony dygresiji.
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Wspomnienia z okresu dziecifistwa i wczesnej mtodoSci

W toku catego wywiadu, tzn. narracji gtéwnej i udzielania odpowiedzi
na pytania wewnetrzne i zewnetrzne, Badana odwotuje sie do zaledwie
kilku wspomnien z tego okresu:

1) funkcjonowanie w strukturach zespotu sportowego (watek wytgcz-

nie zasygnalizowany),

2) wakacje spedzane w domu rodzinnym dziadkéw (kwestia wyraznie
akcentowana przez Badang),

3) wspomnienia zwigzane z uczestnictwem we ,wspdlnocie produk-
cyjnej” w domu rodzinnym (pomoc ojcu w jego obowigzkach zawo-
dowych),

4) wspomnienia zwigzane ze spotecznosciag sasiedzka.

Pierwsze z wymienionych wspomnieh pojawito sie w nastepujgcym

kontekscie:

...Jako dziecko to bytam niesforna nie umiatam chodzi¢ tylko biegatam
albo podskakiwatam yy kiedy miatam 3 lata i weszta ze mng mama do
wtedy to sie nazywato papiernie taki sklep gdzie byty zeszyty i zabawki
i zobaczytam pitke do kosza to powiedziatam ze bede jg kochata do korca
zZycia zeby mi tg pitke kupita oczywiscie mi kupita tg pitke po czym gdy juz
dorostam to powiedziata ze gdyby wiedziata ze takg wielkg role bedzie pitka
odgrywata w moim zyciu to nie wie czy by to zrobita... (materiat uzyskany
w toku pytan zewnetrznych — odpowiedz na pytanie: Jak Pani wspomina
siebie jako uczennice? — podkreslenie E. K.)

Prawdopodobnie w szkole Magdalena S. trenowata pitke koszykowa.
Swoje zycie na diugo zwigzata ze sportem. W zyciu dorostym podjeta stu-
dia na AWF-ie i zostata nauczycielem wychowania fizycznego. Wracajgc do
dziecinstwa, dobrze czuta sie na obozach sportowych, ktére, jak wiadomo,
wigzg sie z dyscypling, okre$lonym rytmem dnia — swego rodzaju rutyna,
powtarzalnoscig zachowan (dla kontrastu Badana nr 1 nienawidzita kolo-
nii — N1: nie znositam kolonii raz bytam i to byto dla mnie co$ strasznego
za mato adrenaliny za nudno rezim apele w ogdle absolutnie nie dla mnie
ta formutfa...). Badana nie rozwija watku wiasnego uczestnictwa w zespo-
le sportowym (...mieliSmy obozy réwniez sportowe..."®). Nie méwi o tym
wprost, jednak przywotujgc wiedze z kontekstu zewnetrznego, nalezy
przyjac¢, ze bycie cztonkiem druzyny (typ grupy zadaniowej) wigze sie z ko-
niecznoscig intensywnego i czesto monotonnego wysitku na rzecz jej dobra
(koniecznos¢ realizowania zadania, ktére grupa ma do wykonania), naby-
wania umiejetnosci odnajdywania wspolnych wartosci. W zespole, druzy-
nie odrebnos¢, niezaleznos¢ jednostki schodzi na dalszy plan. Kazdy jej
cztonek podporzgdkowany jest dobru wyzszemu niz dobro indywidualne

3 Stowo réwniez moze $wiadczy¢ o tym, iz Narratorka uczestniczyta takze w innych
zbiorowych formach spedzania czasu.
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— sukcesowi druzyny (koncentracja czionkéw zespotu na sukcesie grupy,
a nie sukcesie indywidualnym). Odwotujgc sie do wiedzy na temat funkcjo-
nowania zespotdéw sportowych, wiadomo, ze powinny one charakteryzo-
wac sie wysokg spoistoscig. W kazdej druzynie jest lider (trener, kapitan
druzyny), ktory okresla taktyke gry. Cztonkowie druzyny sg zobowigzani
(lub wewnetrznie zmotywowani) podporzagdkowaé sie zasadom okresla-
nym przez lidera i realizowac¢ zatozenia taktyczne. W dziatalnosci spor-
towej istotnym jest utozsamianie sie z wyznaczong w zespole rolg (rola
zadaniowa — napastnik, obronca itp.). Zazwyczaj ta rola jest przypisywana
(narzucana) jednostce, a nie wybierana przez nig. Funkcjonowanie w ze-
spole sportowym uczy gry zgodnie z zasadami, przepisami, regulaminem.
Jednostka nabywa umiejetno$¢ bezwzglednego podporzgdkowania sie de-
cyzjom trenera, sedziow. Uczy sie przede wszystkim kooperacji (rowniez
rywalizacji, jednak nie z cztonkami wtasnej druzyny — nieefektywnym z per-
spektywy dobra druzyny jest dgzenie do wyrdzniania sie, dgzenia do by-
cia najlepszym — a z przeciwnikami). W tego rodzaju strukturze spotecznej
ksztattuje sie zwykle naturalna tendencja do widzenia swiata w kategoriach
,my” — ,oni”, ,ja wspdlnie z innymi, my”4,

Kolejnym ze wspomnien Narratorki, podobnie jak poprzednie wy-
wofane pytaniem dodatkowym, jest czas spedzany w domu rodzinnym
dziadkow.

...cze$¢ wakacji ktorg mozna byto to sie spedzato tam na wsi u babci
to byt dom drugi dom gdzie mozna byto pojechac gdzie mozna byto sie wy-
szale¢ gdzie mozna byto pograc¢ 12 wnukow byto wiec byto co robi¢ wystar-
czyto nas zeby wojny prowadzi¢ a jeszcze mitodziez ktdra byta w catej wsi
a jeszcze praktycznie tam sie zjezdzaty rodziny tez do pozostatych takze
bardzo serdecznie wspominamy...

Na podstawie przytoczonego fragmentu, jak i pozostatych odnoszacych
sie do tejze tematyki, mozna wnioskowac, ze Badana aktywnie uczestni-
czyta w zyciu grupowym toczgcym sie na terenie gospodarstwa dziadkéw.
Widzi siebie jako cztonka grupy wnukow. W innym miejscu mowi: ...nawet
jedna z nas wnuczek mieszka w Kanadzie..., ...to byly wlasnie nasze dni
wtedy ona byfa nasza... . Wypowiedz Narratorki wskazuje, iz nie wyroz-
niata sie sposrod grona kuzynostwa, byta ,jedng z wnuczek”. Funkcjono-
wanie w grupie tego rodzaju byto zapewne doswiadczaniem podobnym do

4 Jak wspomniatam, Narratorka nie rozwija tego watku. Odnosnie do podijetej kwestii
Badana nie powiedziata nic poza tym: ...mieliSmy obozy réwniez sportowe... i fragmentem
dotyczacym zakupu pitki koszykowej w papierni, ktory przytoczytam powyzej. Bez przywota-
nia kontekstu zewnetrznego element nie miatby znaczenia dla catosci. Jednak w kontekscie
catosci biografii nalezy uznaé, iz uczestnictwo w grupie zadaniowej jest jedng z podstawo-
wych form jej uczestnictwa spotecznego. By¢ moze jest to klasyczny przyktad przestoniecia
6éwczesnego. Niestety nie dostrzegtam znaczenia tego watku w trakcie realizacji wywiadu i nie
uzyskatam bardziej szczegdtowych informacji w toku pytan wewnetrznych.
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opisanego powyzej — uczestnictwo w przestrzeni interakcyjnej charaktery-
zujacej sie podobnymi cechami, co zespot sportowy (hierarchicznosé, brak
rywalizacji, silna identyfikacja z rolg — tu wnuczki, jako$ciowo podobne pro-
cesy interakcji z innymi cztonkami grupy i $wiatem zewnetrznym).

Ponowne doswiadczenie bycia cztonkiem zespotu Narratorka nabyta
w domu rodzinnym dziadkéw. Dom dziadkow postrzegam jako miejsce kul-
tywowania tradycji, identyfikuje jako figure poznawcza.

...Ja bytam wychowywana w rodzinie w ktérej podczas takich spotkan
rodzinnych w domu dziadkéw Spiewano zotnierskie piosenki wspominato
sie czasy legionéw czy tam po prostu tego czego nie byto na historii to
mysmy sie uczyli w domu to my to byta rodzina bardzo duza ktéra bardzo
czesto sie spotykata i my dowiadywalismy sie na tych spotkaniach poza
tym nasza babcia yyyy znata historie w wierszach i piosenkach...

Ostatnie ze wspomnien z wczesnego okresu zycia zwigzane jest
Zz miejscem zamieszkania Badane;.

...zupetnie jest inne zycie my musieliSmy sami sobie zorganizowac
zajecie bo byty dwa telewizory na wielkie podworko w ktérym mieszkato
100 rodzin prawda? No te telewizory tez powodowaty to ze sie spotykaty
dzieciaki z podwoérka i oglgdaliSmy razem ,4 pancernych” tak? wiec to tez
byto taki takie zycie wspolne sgsiad z sgsiadem to nie tak jak teraz poza
tym bardzo czesto brakowato produktéw w sklepach wiec sgsiad sgsiadowi
pozyczat i pamietam ze jak sie smazyto placki ziemniaczane to sie wofato
potowe podworka i tak ktos tam gotowat cos tam to tez woftat zeby wszyscy
sie poczestowali i to byta taka wspolnota troche wiecej niz kolezenstwo
na pewno nie rodzina... (ostatni fragment oznacza zapewne, iz Badana
przypisuje rodzinie cechy szczegodlne, jest to opis kolejnego doswiadczenia
bycia elementem grupy o charakterze wspdélnoty — budowa spotecznosci
sgsiedzkiej zblizona jest do opisanych powyzej struktur spotecznych).

Narratorka nr 2 byta ,komponentem” (Swiadomie wykorzystuje pojecie,
ktére swiadczy o braku wptywu na okreslony stan rzeczy) spotecznosci sa-
siedzkiej traktowanej przez Badang jako wspolnote, ktora jest czyms ...tro-
che wiecej niz kolezenstwo na pewno nie rodzina... (Narratorka dokonuje
réznicowania znaczenia wspoélnot — rodzine uznaje za najwazniejszg).

Wszystkie wymienione podsystemy spoteczne, w ktérych funkcjo-
nowata Badana, majg charakter wspolnotowy. Cechujg sie one wysokim
stopniem integracji. Na podstawie tego, co zostato powiedziane przez
Narratorke, trudno powiedzie¢, czy Badana byta aktywnym, czy biernym
uczestnikiem spotecznosci sportowej, rodzinnej, sgsiedzkiej. Mozna jedy-
nie przypuszczac, ze nie byta jednostkg kreujgcg relacje spoteczne, nie
nadawata ksztattu strukturze wspodlnot, w ktérych uczestniczyta. Wnioskuje
to na podstawie bezosobowej formy wypowiedzi i jej ubdstwa tematyczne-
go. Takg interpretacje wspiera okolicznos¢, ze informacje z tego zakresu
uzyskatam w toku pytan zewnetrznych. W czes$ci zasadniczej narracji watki
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te nie zostaty podjete. Mysle, ze przynaleznos¢ do tych wspadlnot jest tak
naturalnym i oczywistym doswiadczeniem, ze Narratorka nie widzi potrze-
by méwienia o nim (Swiadczy¢ o tym moze marginalne usytuowanie wat-
kéw o tematyce wspolnotowej z okresu dziecinstwa i wczesnej mtodosci).
Kwestia ta nie zostata wprawdzie swiadomie, tzn. intencjonalnie wypowie-
dziana przez Badang, ale daje o sobie zna¢ w jezyku, ktérym sie postuguje.

Nabywanie doswiadczen w strukturach spotecznych o charakterze
wspoélnotowym (socjalizacja w grupach o specyficznej formie wiezi spo-
tecznych) dynamizowaly zapewne proces rozwoju specyficznych struktur
emocjonalno-poznawczych (zwtaszcza zdolnos$¢ do wytworzenia psychicz-
nej wiezi wspolnotowej) i daty podstawe dla ksztattowania sie wzoru inter-
akcji pomiedzy Narratorkg a $wiatem zewnetrznym. Dzieki specyficznym
doswiadczeniom, kiére Magdalena S. nabyta w grupach, w ktérych uczest-
niczyta, nauczylta sie funkcjonowania w przestrzeni interakcyjnej o charak-
terze wspolnotowym.

Do procesu formalnego ksztatcenia w okresie dziecinstwa Badana na-
wigzuje, méwiac: ...w szkole jako$ sobie tam radzitam... . A zatem nie dgzy-
ta do tego, aby by¢ najlepsza, by sie wyrdzniac, jak Badana nr 1.

W biografii Katarzyny M. opis spotecznosci sgsiedzkiej miat charakter
sygnalny. Podczas analizy narracji nr 1 nie podjetam tej kwestii i utrzymuje, ze
byta to decyzja stuszna. Funkcjonowanie w grupie o charakterze wspélnoty
nie miato najprawdopodobniej znaczenia dla przebiegu zycia Badanej nr 1.
Istotne biograficznie dla Badanej nr 1 okazato sie funkcjonowanie w szcze-
golnie ambitnej grupie réwiesniczej, ktéra nie miata charakteru wspaolnoty
(znamienne dgzenie do bycia najlepszym, do wyrdzniania sie poszczegol-
nych czionkéw). Obie Badane podjety kwestie wtasnego uczestnictwa w zy-
ciu rodzinnym. Rodzina Katarzyny M. oraz Magdaleny S. to wyrézniajgcy sie
.puzzel z biograficznej uktadanki spotecznej’. W obu rodzinach istniat kult
pracy. Tu Badane nauczyly sie odpowiedzialnosci, obowigzkowosci. W ro-
dzinie Badana nr 2 nauczyta sie wspotpracy — ...podzielone byto od rana byto
wiadomo kto jest przy budowie kto idzie w pole zeby wigzac snopki...,
...byty obowigzki podzielone kazdy z nas miata wydzielone jeden szedt rano
po chleb po butki i po mleko drugi przynosit wegiel trzeci musiat zmywac
czwarty tam miat co innego moj tata byt krawcem wiec w domu mieliSmy
duzo no fastrygowac trzeba byto wypruwac fastrygi wiec jeszcze no i przez
cafy czas jak pamietamy to mysmy mysmy szyli jakie$ worki do farbowania
zeby troche tych pieniedzy byto wiec caty czas byto poszanowanie pracy... .
Narratorka nr 1 dziatata indywidualnie w obszarze zycia rodzinnego. Wy-
tgcznie na Niej spoczywata wiekszos¢ obowigzkow. Inaczej méwigc, Bada-
na nr 1 wyrdzniata sie, Jej relacje z cztonkami rodziny mozna okresli¢ jako
.a’ i ,inni”. Badana nr 2 nie dgzyta do wyrézniania sie w zadnym z obszaréw
wtasnego uczestnictwa spotecznego. Jej stosunek do innych wyraza¢ moze
sie poprzez czesto wykorzystywane przez nig stowo ,my”.
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Praca nauczyciela wychowania fizycznego (od roku 1980) /
funkcjonowanie w strukturach zwigzku ,Solidarno$¢”

Dla zinterpretowanych fragmentéw narracji, dotyczacych funkcjono-
wania Magdaleny S. na wczesniejszych etapach zycia charakterystyczna
jest obecnosé podmiotu grupowego, co wskazywaé moze na brak potrzeby
mowienia o doswiadczeniach majgcych charakter indywidualizujgcy (brak
akcentu na wiasne ,ja” w wymiarze symbolicznym i formalnym). W chwili
podjecia watku zwigzanego z petnieniem roli nauczyciela nastepuje zmiana
sposobu moéwienia. Narracja konstruowana jest w pierwszej osobie liczby
pojedynczej: ...ja zaczetam pracowac w 80-tym roku w pazdzierniku w szko-
le..., ...pracowatam jako nauczyciel wychowania fizycznego..., ...Przed
13 grudnia bytam nauczycielkg i nalezatam do ,,S” ale nie dziatatam... .

Mozna wiec przypuszczaé, ze wraz ze zmiang sposobu méwienia
Badana odstania inny wariant wiasnego funkcjonowania — bardziej indy-
widualny (chociaz nie nastgpit wzrost aktywnosci jednostki, 0 czym moze
Swiadczy¢ jasna w kontekscie catosci narracji tres¢ zwrotu: ...ja uwazatam
ze los tak zrzgdzit ze ja w tym roku rozpoczynam prace i to znaczy zZe ja
w ogdle nie powinnam sie na tamto poglgdac... (na tamto — na inne zwigzki
zawodowe — E. K.) (dostrzegam silng ekspozycje kategorii losu w wielu
sekwencjach biograficznych).

Odwotujgc sie do wiedzy pochodzgcej z kontekstu zewnetrznego,
mozna wzmocni¢ interpretacje uznajgcg, ze petnienie roli nauczyciela wf
(zwtaszcza w szkole podstawowej) daje jednostce dos¢ rozlegtg prze-
strzen do autonomicznego dziatania (jednostka moze, a nawet powinna
akcentowac¢ swojg indywidualnos¢, oryginalnos$¢). Mimo ze nauczyciel
jest zobowigzany realizowaé¢ okreslone tresci programowe, prezentowaé
akceptowane spotecznie (konwencjonalne) postawy, jego aktywnos¢ jest
poddawana kontroli ze strony wiadz szkoty, rodzicow, to dominuje jednak
samokontrola.

Z moich doswiadczen jako nauczyciela pracujgcego dwa lata w szkole
podstawowej wynika, ze grupy nauczycielskie (zwtaszcza te, ktérych czton-
kami sg nauczyciele z krétkim stazem pracy) charakteryzujg sie niskim
stopniem spoistosci (brak silnych wiezi wewnatrzgrupowych, czytelnego,
wspolnego celu, struktura grupowa nie jest jasno okreslona, jak na przyktad
w zespotach sportowych czy rodzinie). Zatem nowy cztonek zespotu tego
rodzaju dosy¢ dlugo pozostaje wcigz ,sam”, tzn. nie ma doswiadczenia
przynaleznosci do ,wspdlnoty” w miejscu pracy. Cho¢ jest zobowigzany do
realizacji programu nauczania, do przestrzegania regut zgodnych z pew-
nym kanonem, mimo rodzacej sie wiezi emocjonalnej z placowka, w ktorej
jest zatrudniony, a zwtaszcza z uczniami, to mimo wszystko dziata indywi-
dualnie. Dziata we wtasnym imieniu, a nie jest reprezentantem zintegrowa-
nej w jaki$ sposob zbiorowosci. Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela nie
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wigze sie w sposob bezposredni z koniecznos$cig pracy zespotowej — w ta-
kich okoliczno$ciach ksztattuje sie wiec poczucie odrebnosci indywidual-
nej, nie zespotowej. A zatem, moim zdaniem grupa nauczycielska — z per-
spektywy mtodego nauczyciela rozpoczynajgcego prace — nie przejawia
cech wspdlnoty. Prezentujgc niniejsze wnioski, odwotuje sie do wiasnych
doswiadczen. Jednak sposob mowienia Narratorki wskazywa¢ moze, ze
takze dla Niej szkota nie byta wspdlnota.

Pefnienie roli nauczyciela wychowania fizycznego jest by¢é moze efek-
tem — nie nazwanego wprost — biograficznego planu dziatania, ale wyra-
zajgcego sie w sposob posredni na przestrzeni wielu sekwenciji biograficz-
nych (...uczytam lalki miski i r6zne tam.. dzieci na podworku..., uczestnictwo
w druzynie pitki koszykowej, studia na Akademii Wychowania Fizycznego).

W czasie gdy Narratorka byta zatrudniona w szkole, zapisata sie do
tworzgcego sie na terenie jej placéwki zwigzku ,Solidarnosé”.

...nalezatam do Solidarnosci ale nie dziatatam tyle ze cztowiek byt za-
interesowany z ciekawoS$cig czytat informacje brat udziat w jak powiedzieli
Ze jest Swieto 3 Maja na Placu Broniewskiego to oczywiscie sie byto bo
Jjakby to wypadato zeby nie byc...

Na pytanie:

I: A dlaczego zapisata sie Pani do ,Solidarnos$ci”?

Badana odpowiada:

N: Bo tak trzeba byto nie widziatam innej mozliwosci tak zostatam wy-
chowana

Zatem wraz z podjeciem roli nauczyciela zmienity sie warunki uczest-
nictwa spotecznego Badanej. Nie czuta sie czionkiem wspolnoty, mozna
uznac, ze byta sama spotecznie i emocjonalnie. Mozna przypuszczaé, ze
struktura zespotu nauczycielskiego, w ktérym funkcjonowata, nie zapew-
niata jej poczucia bezpieczenstwa — nie byta ona podobna do znanych jej
podsysteméw spotecznych. Byé moze poszukiwata alternatywnej formy
uczestnictwa spotecznego, ktéra bytaby poréwnywalna do tych juz pozna-
nych i zaakceptowanych na wczesniejszych etapach rozwoju. Warto tez
podkresli¢, iz poprzez wstgpienie w struktury ,Solidarnosci” narratorka za-
chowata sie zgodnie ze wzorem, ktory poznata wczesniej. Mimo iz dominu-
jacym w szkole zwigzkiem byt ZNP, badana wybrata ,Solidarnos¢”, bo byto
...hiedopuszczalnym pomystem zeby sie zapisa¢ do innego zwigzku niz
do Solidarnosci... . Podjecie tego rodzaju decyzji byto zgodne z uformowa-
nymi uprzednio strukturami emocjonalno-poznawczymi i systemem warto-
Sci uksztattowanym w rodzinie pochodzenia. Zatem decyzja o formalnym,
a zarazem symbolicznym przytgczeniu sie do struktur ,Solidarnosci” byta
by¢ moze realizacjg biograficznego planu dziatania, u podstaw ktérego lezg
mechanizmy tkwigce w nieswiadomosci Narratorki.

ZauwazyC nalezy, ze wraz z podjeciem pracy nauczyciela Badana
opuscita swojg rodzinng miejscowos¢. Zastata, jak sama moéwi, zimny,
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dziwny $wiat bez znanych jej drogowskazow. By¢ moze dalsze sekwencje
biograficzne sg poszukiwaniem znanych wzoréw funkcjonowania, wskazan
dziatan.

13 grudnia 1981

Przejscie do sekwenciji biograficznej obejmujgcej dziatalnos¢ o cha-
rakterze politycznym wigze sie z powrotem Narratorki do wiasciwego
dla niej sposobu opowiadania (strona bierna, podmiot zbiorowy). Dzien
13 grudnia 1981 r. Badana identyfikuje jako moment przetomowy w Jej
zyciu (z czym mozna sie zgodzi¢). Data ta stanowi symboliczny prog
przejscia — pojawia sie wtedy konkurencyjna linia biograficzna dla linii
zwigzanej z pracg zawodowg w szkole. Narratorka wyraznie, kilkukrotnie
w toku narracji podkresla:

...moja dziatalnos¢ rozpoczeta sie doktadnie 13 grudnia 81 roku czyli
wtedy kiedy wprowadzono stan wojenny..., po chwili ponownie powtarza:
...moja dziatalno$¢ rozpoczeta sie doktadnie 13 grudnia kiedy i to jeszcze
byta taka sytuacja ze my mielismy zjazd na Uczelni i przyjechatam w nocy
do Ztotnik i bo to wtedy z Warszawy przyjezdzat pocigg koto pierwszeyj ii
wtasnie bytam zdziwiona ze jest tyle policji tyle mundurowych na dworcu
bo jeszcze wtedy to nie wiedzieliSmy Ze jest wprowadzony stan wojenny
dopiero rano no no okazato sie Ze ze jest wprowadzony stan wojenny ze nic
nie dziata ze nic nie mozna no wiec wtedy trzeba byfo nadziac buty i lecie¢
na Wodng i zobaczyc¢ co tam sig dzieje... .

O tym, iz byt to moment przetomowy, $wiadczy nie tylko bezposred-
nia deklaracja, ale takze szczegoétowos¢ opisu tego dnia (w tym miejscu
ujawnit sie przymus detalicznego opowiadania), a takze poczatek rzeczywi-
stej zmiany wizerunku tozsamosciowego (nauczyciel — dziatacz polityczny
— zmiana, ktéra doprowadzita do aktualnej sytuacji zawodowej Badanej — ele-
ment biografii, ktdéry odnalaztam réwniez w narracji nr 1 — zmiana nauczy-
ciel akademicki — agent ubezpieczeniowy). Bez watpienia jest to przemiana
biograficzna. To jednak inny typ przemiany niz w biografii 1. Tu przemia-
na nie jest efektem wdrazanego przez jednostke intencjonalnego planu
dziatania. Jest spowodowana zaistnieniem sytuacji, na skutek ktérej Nar-
ratorka, jak i wielu Polakow, utracita poczucie bezpieczenstwa. Pojawit
sie impuls do dziatania, ktéry nie poddaje sie logicznemu wyttumaczeniu.
Dziatanie Magdaleny S. w tamtym okresie nie byto w pefni racjonalne, lecz
emocjonalne, $wiadectwem czego moze by¢ chaotyczny sposéb méwienia
(wydaje sie, iz daty o sobie zna¢ dawne emocje, Jej dziatanie w tamtym
okresie nie byto efektem refleksiji, lecz impulsem, wyrazem poczucia po-
winnosci). W tym momencie swojej biografii, gdy ,fundamenty Jej swiata
zaczely sie chwia¢”, by¢ moze Narratorka odczuta potrzebe wsparcia ,sil-
nej reki Mistrza”.
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Badana twierdzi, ze jej zaangazowanie w zycie polityczne wynikato
z buntu, niezgody na rzeczywisto$¢. Utrzymuje, ze jej dziatanie w tamtym
okresie byto ...zwigzane z protestem..., to ...byt taki protest..., ...po prostu
byt to protest ptyngcy z serca ze tak trzeba robic..., to ...byta forma protes-
tu — w jednym fragmencie narracyjnym kilkukrotnie odwotuje sie do poréw-
nania swojego dziatania z protestem. W odpowiedzi na pytanie wewnetrz-
ne: prosze mi opowiedzie¢ o dniu 13 grudnia 1981, Badana ponownie in-
formuje, ze ...zajefam sie czym$ zeby pokazac ten protest czyli zajetam sie
czyms protestem... . Sgdze, ze tak nieuporzgdkowana forma wypowiedzi moze
wskazywac¢ na moment narodzin $wiadomosci historyczno-politycznej, kté-
ra rozwijata sie na dalszych etapach zycia Badanej, a przede wszystkim na
zmiane warunkéw, w ktérych dotychczas funkcjonowata Narratorka'®.

Warto takze odnotowac, ze dzieh 13 grudnia 1981 r. to moment, kt6-
ry odbit sie w pamieci miliondw Polakow, ktorzy dowiedzieli sie z przemo-
wienia radiowo-telewizyjnego generata Wojciecha Jaruzelskiego, ze zostat
wprowadzony stan wojenny. Tamtego dnia Polacy obudzili sie w ,innej Pol-
sce”. Wiekszo$¢ z nich byla przerazona, czes¢ podjeto dziatalnos$¢ opo-
zycyjng, ale wszyscy wiedzieli, ze dzieje sie ,co$ niezwyktego”. Cos, co
trudno opisac¢, a przede wszystkim wyjasni¢. Ten moment historii Polski
mozna uznac jako przetomowy w biografii Badane;.

Okres dziatalnoci politycznej

Gdy Badana opowiada o okresie stanu wojennego, uzywa ,metaforycz-
nego jezyka” i niejasnych sformutowan. Wyraznie zmienia sie styl wypowie-
dzi (w poréwnaniu z tym prezentujacym okres pracy w szkole — przestata
mowi¢ w pierwszej osobie liczby pojedynczej). Po 1981 r. Narratorka zo-
staje zdeklarowanym dziataczem politycznym (utrzymuje sie enigmatyczna
forma wypowiedzi). Staje sie cztonkiem ugrupowania politycznego, ktore
wykazuje cechy wspolnoty'®. W krytycznym momencie zycia spotecznego

s Przed wprowadzeniem stanu wojennego, ktéry zapoczatkowat zmiane warunkéw
uczestnictwa spotecznego, Badana dokonata wyboru — w efekcie wychowania rodzinnego wy-
brata opcje polityczna, co poczatkowo nic od niej nie ,wymagato”. W chwili zmiany warunkoéw,
uprzednio dokonany wybér zdeterminowat jej dziatanie, uznata, ze powinna ...nadziac¢ buty
i lecie¢ na Wodng.... Podejrzewam, ze sposob wypowiedzi odzwierciedla odczuwany przez
Badang niepokoj w tamtym okresie (by¢é moze niepokoj stat sie podstawa emocjonalnych
dziatan). Zmiana warunkéw uaktywnita potrzebe identyfikacji ze wspdlnotg oséb czujgcych
podobnie — powrét do znanego schematu dziatania.

6 W narracji nie dostrzegam momentu, w ktérym Badana podjetaby decyzje zwigza-
ng z wyborem nauczyciel czy dziatacz polityczny (tym samym trudno jest powiedzie¢, jak
dtugo Badana wykonywata zawdd nauczyciela). Formalnie wybdr taki musiat mie¢ miejsce,
zapewne nie byt jednak problematyczny dla Narratorki i z pewnoscig nie ukonstytuowat no-
wej struktury zycia. Zmiana w funkcjonowaniu zawodowym by¢ moze byta refleksem kryzysu
wewnetrznego, spowodowanego brakiem jasnego schematu funkcjonowania w trudnym spo-
tecznie momencie.
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w Polsce Magdalena S. uzyskata wiec oparcie spoteczne w grupie, ktora
w pozniejszym okresie miata wptyw na przebieg wydarzen w kraju. W chwili
poczucia zagrozenia, niepewnosci Badana powrdcita wiec do znanych jej
form wspdlnotowego zycia'.

Przypuszczam, ze mentalnie Narratorka byta cztonkiem tejze wspolnoty
na dtugo przed 13 grudnia. Ulegata wptywom socjalizacyjnym, przyswajajgc
wzory zachowan, normy charakterystyczne dla cztonkoéw, zwolennikow tegoz
ugrupowania (socjalizacja antycypujgca — proces polegajgcy na nasladowa-
niu zachowan, nabywaniu umiejetnosci charakterystycznych dla cztonkéw
grupy, do ktérej naleze¢ chciataby jednostka). Jak sama twierdzi: ...wczesnigj
to byto zainteresowanie wydawnictwami wydarzeniami ktore byty organizo-
wane informacjami ktére stamtgd pochodzity... . W chwili chaosu spotecz-
nego, spowodowanego wprowadzeniem stanu wojennego przez ,tamtych”,
z ktérymi, zdaniem Opowiadajacej, ...jak sie nie miato do czynienia to sie byto
szczesliwym..., gdy zgodnie z przekazem generata Jaruzelskiego ,Ojczyzna
znalazta sie nad przepascig” moze uaktywnit sie potencjat do dziatania. Sa-
dze, ze dziatania protestacyjne Badanej byty wyrazem oporu.

Moge przypuszczac, iz energia czerpana z potencjatu, ktory tkwi naj-
prawdopodobniej w oporze, uaktywnita procesy uczenia sie (w narracji do-
strzegam sekwencje, ktére wskazujg, iz wzory dziatania badanej uksztatto-
wane uprzednio zostaly jedynie nieznacznie zmodyfikowane w celu lepszego
dopasowania sie do zaistniatego stanu rzeczy), ktére zostaty silnie nazna-
czone przez emocje. Opdr, ktéry uaktywnit sie w sytuacji doswiadczenia
ograniczenia zyciowego, stat sie czynnikiem silnie pobudzajgcym do dzia-
tania, podejmowania wysitku. By¢ moze wtasnie opér stat sie podstawg dla
rozwoju zgodnego z potrzebami nowo zaistniatej sytuacji spotecznej (op6r
jako fundament rozwoju, opér jako aktywator proceséw uczenia sie).

Sadze, ze dziatalnos¢ spoteczna (bo jeszcze wiedy nie miata wymiaru
politycznego) byta wyrazem nieintencjonalnego planu dziatania, zwigza-
nego bezposrednio z uprzednig przemiang (zmiana nauczyciel — dziatacz
polityczny — szerzej oméwiona we wczesniejszej czesci paragrafu)'®. Na

7 Widze jednak takze odmienne wyttumaczenie takiego stanu rzeczy. Ot6z moze jest
tak, ze ideologia socjalizmu byta akceptowana i atrakcyjna dla Narratorki (zapewniata bezpie-
czenstwo, ciepto, opieke, ktorej wydaje sie, ze Badana wcigz poszukuje), a zmiana nastawie-
nia poznawczego wobec niej nastgpita w efekcie rozwoju swiadomosci spoteczno-politycznej
lub tez byta refleksem postrzeganych przez Badang postaw innych cztonkéw spoteczenstwa,
a tresci myslenia pozostaty niezmienne (wpisanie sie w 6wczesnie realizowang dziatalno$¢
spoteczng innych obywateli).

8 Przypuszczam, iz wczesniejsza przemiana biograficzna to specyficzny przykiad al-
ternacji — przemiany catkowitej (Berger, Luckmann 1983, s. 240). Badana zostata ponownie
zobligowana do silnej identyfikacji emocjonalnej z osobami ze wspdlnoty, w ktdrej przebiegata
wczesniej socjalizacja. Musiata zdecydowac¢, co w danym momencie uwaza za istotne, realne.
Alternacja przebiega¢ mogta na utworzonej juz we wczesnym dziecinstwie, mtodosci matrycy
— strukturze uwiarygodniajacej, w oczach jednostki, aktualne zewnetrzne oddziatywania.
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skutek zaistniatej sytuacji spoteczno-politycznej Magdalena S. poczuta sie
zobowigzana do podjecia okreslonych dziatan, ktore wpisywaty sie w pe-
wien kanon. W przypadku narracji nr 2 ten nieintencjonalny plan dziatania
(podjecie dziatalnosci spotecznej, pdzniej politycznej, mentalne, a nastep-
nie takze formalne przytaczenie sie do wspdlnoty politycznej) wpisuje sie
w bardziej rozlegtg strukture biograficznego planu dziatania, ktéry w pew-
nym momencie stanie sie instytucjonalnym wzorem przebiegu (gdy w zyciu
badanej pojawi sie ,Mistrz”).

Dziatalno$¢ spoteczno-polityczna Badanej byta silnie zwigzana z funk-
cjonowaniem jednej z instytucji lokalnych — parafii (wagtek ten podejmowany
jest na przestrzeni 22 werséw z 83 czesci zasadniczej narracji). W okresie
stanu wojennego i krétko po nim Narratorka silnie identyfikowata sie ze
wspolnoty religijng, z ktérg réwniez zwigzana byta idea opozycyjna (Swia-
dectwem czego moze by¢ wielokrotnie wykorzystywane sformutowanie:
...u nas w kosciele... czy ...kosciét Swietego Kaptana Kosciét Swietego
Jana byty to koscioty ktore skupiaty ludzi ktorzy tak jak ja czuli ze trzeba za-
protestowac...). W swojej wypowiedzi Narratorka przytacza wiele przykta-
dow wiasnej aktywnosci religijnej: ...ten transparent z napisem Solidarno$¢
ta piosenka pod krzyzem [...] u nas w kosciele Swietego Marka czy przy
Kurii Biskupiej byty te oSrodki wspomagania bliznich to byto jakie$ noszenie
zywnoSci produktow zywnoSciowych po to zeby wesprzec te rodziny i to
byt taki odruch [...] to byto jezdzenie z transparentami Solidarno$¢ po miej-
scach gdzie Ojciec Swiety bywat bo wydawato nam sie ze to powinno by¢
pokazane ze jego modlitwy i ludzie tutaj dadzg duzo i dadzg zwyciestwo
[...] jechalismy do Radzynia bo tam z kolei byta ta droga krzyzowa dla pol-
skiego narodu przez ksiedza Malinowskiego prowadzona i trzeba byto tam
pojechac i trzeba byto go wspierac¢ bo tam wioska nie duza nie dostat przy-
dziatu wegla wiec kolie w torbach wozilismy wegiel do tego ksiedza zeby
pokazac ze Solidarno$c¢ zyje chociazby w takim niewielkim wymiarze... .

Okres petnienia wielu nastepujgcych po sobie funkcji zawodowych

Jak juz wspomniatam, Badana ,w punktach” wymienia petnione przez
siebie funkcje zawodowe (wypowiedz dotyczgca tego okresu przypomina
krétkie sprawozdanie). Dla biografii Narratorki nie ma znaczenia, jakie sg to
funkcje. Istotne jest to, ze wszystkie one wigzg sie z decyzjami konkretnej
osoby, ktérg z raciji roli, jakg petnita w zyciu Magdaleny S., okreslitam jako
,Mistrz”. Ona nie kreuje wiasnej rzeczywistosci'®. Poddaje sie dziataniu
okolicznosci zewnetrznych.

9 Swiadomie nie wykorzystuje kategorii pojeciowej ,znaczacy inny”. ,Znaczacy inny”,
podobnie jak ,mistrz” to figura, ktdra jest integralnym elementem biografii. Jej znaczenie okre-
$la jednak sama jednostka. To ona przypisuje okreslong pozycje ,innego” we wiasnej biografii.
Wigze sie to z refleksja. Wedtug mnie znaczenie figury ,mistrza”, jako szczegolnego przyktadu



Analiza przypadku Il — narracja Magdaleny S. 157

...Czesto zmieniatam miejsce pracy bo te funkcje ktére petnitam to byty
funkcje polityczne zwigzane z petniona funkcjg polityczng przez ,Mistrza”
poniewaz on zostat wybrany do Sejmu zostat ministrem i zaproponowat ze-
bym zostata jego asystentkg i ja sie na to zgodzitam potem jak pani wie
4 czerwca byta Noc Czerwcowa gdzie obalono rzgd Oleksego i w rzgdzie
Cimoszewicza ,Mistrz” przeszedt do Centralnego Biura ja przesztam razem
Z nim stgd byty zmiany poniewaz to byty polityczne zmiany ktérym podlegat
z wyboru ,Mistrz” ja nie miatam na to wptywu co sie dziato za mna...

Tym zmianom nie towarzyszyt namyst. Gdy Badana sie zorientowata,
ze to by¢ moze nie bedzie pozytywnie ocenione przeze mnie, rozpocze-
ta argumentacje: ...byfa potrzeba byta potrzeba yyy (10 s. pauza) [...] bo
on powiedziat ze on musi mie¢ przynajmniej na te pierwsze dni przyjaciot
wokot siebie zeby méc chociaz na chwile spojrze¢ na przyjacielskie geby
i nawet Ania (przywotanie wypowiedzi innej osoby dla uargumentowania
swoich decyzji — E. K.) powiedziata wtedy moge by¢ sprzgtaczkg w jego
ministerstwie jezeli mowi zZe taka jest potrzeba to idziemy no i po prostu to
byto na takiej zasadzie byta taka potrzeba i trzeba byto iS¢ i tak to byfo... .

Z tych samych wzgledow Badana ukonczyta kilka typow studiéw po-
dyplomowych [studia podyplomowe (edukacja instytucjonalna, uczenie sie
formalne — zawsze zwigzane z okreslong funkcjg zawodowag) to elementy
fragmentarycznego planu dziatanial.

...uczytam sie tego w zyciu poniewaz zaczetam pracowac w Agencji
Rozwoju no to skonczytam podyplomowe studia prawo i ekonomia Wspdl-
not Europejskich bo wtedy jeszcze byty wspdlnoty europejskie_poniewaz
potem przesztam do Agencji Rolnictwa zajetam sie tymi para finansowymi
ustugami dla matych i Srednich przedsiebiorstw no to skonczytam podyplo-
mowe zarzgdzanie bankiem komercyjnym poniewaZz potem rozpoczetam
prace w Ministerstwie no to musiatam lizngc rynki nieruchomosci bo to mi
byto potrzebne byto mi potrzebne wiec ja sie uczytam jednoczesnie pracu-
Jgc jednoczesnie mogac praktykowac na materiale ktory ktory byt mi dany...
(podkreslenia — E. K.).

Badana podejmuje aktywnos$¢ edukacyjng, poniewaz chce (musi)
zdoby¢ wiedze merytoryczng (adoracja wiedzy podrecznikowej), inaczej
niz Narratorka nr 1, ktéra uczy sie by zrozumie¢ siebie oraz otaczajgcy jg
Swiat, czerpigc przy tym rados¢ z jego poznawania.

Na tym etapie biografii przebieg zycia Badanej orientowany jest przez
antycypowane, normatywne oczekiwania ,Mistrza” oraz wspélnoty, ktérej

,Znaczgcego innego”, jest wysoce nieokreslone — brakuje bowiem pierwiastka intelektualne-
go, ktéry mogtby dookresli¢ to znaczenie. ,Mistrz” w przypadku analizowanej biografii jest
odzwierciedleniem $wiatopogladu, sposobu zycia wielu jednostek. Mozna nawet méwic o In-
stytucji Mistrza. ,Znaczacy inny” ma wymiar indywidualny. W poddawanej analizie biografii
nie dostrzegam ,znaczacych innych” tylko ,mistrzéw” — dziadek, babcia, ,Mistrz” — ,mistrz
uogdlniony” wspdlnot, ktérych byta cztonkiem.
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byta cztonkiem. W sekwencjach biograficznych tego okresu zapewne tkwi
struktura, ktéra jest przez F. Schiitzego okreslana jako instytucjonalny wzér
przebiegu zycia.

2.3. Elementy teorii — rekonstrukcja wzoréw
i zasad dziatania Narratorki

Na wstepie warto zaznaczy¢, iz zaréwno przebieg kariery zawodowej,
jak i sukces majg odmienny charakter w biografii Badanej nr 1i 2. W przy-
padku narracji nr 1 przebieg kariery zawodowej jest kreowany przez sta-
le dokonujgcg wybordw jednostke, ktdra Swiadomie naraza sie na ryzyko,
kreujgc sytuacje wyboru i podejmujgc réznego typu decyzje. Narratorka
nr 1 podejmuje dziatania w celu realizacji okreslonych zamierzeh (aktyw-
nos¢ podejmowana jest ,aby” co$ zmienié, ,aby” co$ sie zdarzyto lub ,aby”
czemus zapobiec). W tej perspektywie narracja nr 2 wydaje sie by¢ wzorem
odmiennej biografii, w ktérej Badana nie planuje swojej $ciezki zawodowej.
Nie decyduje, nie dokonuje wyboréw, nie odczuwa konfliktéw intra- i inter-
personalnych (Jej wybory nie sg autonomiczne). Pozwala, aby o Jej zyciu
decydowaty czynniki zewnetrzne. Narratorka nr 2 w przeciwienstwie do Au-
torki pierwszej narracji jest przekonana, ze Ona sama nie ma wptywu na
ksztatt wtasnego zycia (aktywnos$é podejmowana ,poniewaz” co$ sie zmie-
nito, cos sie wydarzyto). Autorka wypowiedzi jest tego Swiadoma, jak sama
twierdzi: ...ja nie miatam na to wptywu na to co sie ze mng dziafo... czy ...po
prostu los tak chciat i trzeba byto sie z tym pogodzic Ze to tak wyszfo... .

Drugim elementem réznigcym obie narracje jest kategoria sukcesu,
ktéra wystepuje w odmiennych kontekstach. Badana nr 1 zapracowata na
swoj sukces zawodowy. Kategoria sukcesu przenika niejako catg Jej bio-
grafie (Obecna jest w wielu sekwencjach biograficznych — jest elementem
,Stalym”, zmieniajgcym jedynie swojg forme. Protoplastem sukcesu zawo-
dowego byt sukces dydaktyczno-spoteczny, ktéry takze byt efektem pracy
biograficznej Badanej, sukces w obszarze zycia rodzinnego réwniez jest
nastepstwem konsekwentnych staran Badanej). Obiektywnie uznawany
sukces zawodowy Badanej nr 2 ,przydarzyt sie” jej w tym sensie, ze Ona
sama do niego nie dgzyta. Wykorzystujgc wielokrotnie powtarzane stowa
Narratorki, mozna stwierdzi¢, ze ...fo los tak zadecydowat... . Ponadto,
obiektywnie uznawany sukces zawodowy w biografii nr 2 ma charakter for-
malny, zwigzany jest wytgcznie z zajmowang w danym momencie pozycjg
zawodowg (odgrywang rolg) — jest jednowymiarowy. ,Pojawia sie i znika”
bez udziatu aktywnosci wtasnej Opowiadajgce;j.

Odmienny jest takze sposob prezentacji siebie w obu narracjach, Ba-
dana nr 1 szczerze odkrywa wiasne ,ja”. Narracja nr 2 przypomina auto-
prezentacje o charakterze zyciorysu politycznego. W czesci zasadniczej



Analiza przypadku Il — narracja Magdaleny S. 159

narracji Badana nie wykracza poza obszar danych na swéj temat, ktére
mozna odnalez¢ na portalach internetowych, artykutach prasowych.

Biografia nr 2 jest silnie zakorzeniona w zyciu spoteczno-politycznym.
Narratorka okre$la swoje miejsce w strukturze spotecznej poprzez wyrazne
wskazania na przynaleznos¢ do wspaolnot (uczestnictwo spoteczne tego ro-
dzaju jest stale wigczane do struktur biograficznych). Swiat indywidualnych
przezy¢ Badanej zostat uformowany przede wszystkim przez wydarzenia
spoteczne (formalne ramy rzeczywistosci narratorki) — idee i wartosci, ktére
konstruujg biografie sg zwigzane z okolicznosciami historyczno-spotecz-
nymi. Magdalena S. przezywa $wiat ,wspodlnie”. Jej subiektywna rzeczywi-
stos¢ spoteczna zostata stworzona przez inne osoby, Ona jest tego swia-
doma, ale akceptuje ten fakt i potrafi (chce) sie do tego dostosowywaé
(adaptacja).

By¢ moze dzieje sie tak z tego powodu, iz Narratorka nie przystaje
do spoteczenstwa, w ktorym tradycja i normy zaczety traci¢ na znacze-
niu. Odnajduje wiec poczucie bezpieczenstwa we wspodlnocie — nie zna
bowiem innych (nowych) form uczestnictwa spotecznego (Badana funkcjo-
nowata w strukturze tadu spotecznego o charakterze wspodlnoty niemalze
od dziecinstwa — byly to struktury centralnie kreowane). Dziatania, ktére
podejmuje, sg przewidywalne, specyficzne dla struktury biografii, a przy
tym tradycyjne — zbiezne z ogdlnie znanym spotecznym wzorem zachowan
wielu obywateli. Narratorka funkcjonuje w $wiecie instytucji. Nawet przeja-
wy wiary Badanej, wyrazajgce sie np. poprzez dziatania protestacyjne (Ba-
dana byta wszedzie tam, gdzie mocniej bity serca wielu Polakéw), sg Scisle
powigzane z instytucjami religijnymi — parafiami (w narracji nie dostrzegam
elementow ,wiary indywidualnej” — chociazby wiary we wtasne mozliwosci,
umiejetnosci czy indywidualnego wyrazania uczug, np. religijnych — co za-
znacza sie w narracji nr 1)%. Aktywnos$¢ edukacyjna, o ktérej mowi Badana,
takze jest zwigzana z instytucjami ksztatcgcymi — uczestnictwo podmiotu
w zinstytucjonalizowanych srodowiskach uczenia sie (scedowanie troski za
wiasne zycie na instytucje spoteczne — formalne i symboliczne).

Podsumowujgc, narracja nr 2 jest przyktadem zinstytucjonalizowane-
go spojrzenia na przebieg wtasnego zycia. Badana okresla swoje miejsce
w Swiecie poprzez petnione role instytucjonalne (zazwyczaj publiczne). Rze-
czywistos¢ spoteczna Magdaleny S. jest ,$wiatem instytucji” w przeciwien-
stwie do Badanej nr 1, ktéra funkcjonuje w ,$wiecie ludzi’. Z powyzszym
wigze sie, ze dziatanie Narratorki kreowane jest przez instytucje, co odbiera
jej indywidualno$¢ i mozliwos¢ samodzielnego ksztattowania wtasnego zycia
(Badana podlega nieustannemu ksztattujgcemu wptywowi instytucii).

20 By¢ moze sytuacja ta jest zwigzana ze specyfikg roli Kosciota w stanie wojennym.
Parafie petnity funkcje instytucji opozycyjnych — spotykali sie tam ludzie, ktérych tgczyta wiara,
ale takze ludzi niewierzacy.
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W toku analizy formalnej, a zwlaszcza opisu strukturalnego, mozliwa
stata sie rekonstrukcja ogolnej strategii zyciowej. Mozna uznaé, ze jest
ona odzwierciedleniem strategii opowiadania. Opowiadanie jest zwykle
uzaleznione od sposobu myslenia, wiedzy merytorycznej, rozlegtosci do-
Swiadczen zyciowych jednostki. Na podstawie analizowanej narracji mozna
whnioskowaé o braku réznorodnych form uczestnictwa spotecznego, a tym
samym licznych technik zycia i uczenia sie Badanej. Strategia zycia Nar-
ratorki opiera sie gtdéwnie o technike, u podstaw ktoérej tkwi zbiorowa for-
ma solidarnosci. ,Solidarno$¢” to struktura przenikajgca biografie badanej
w sposoéb formalny (wyraz uznania dla specyficznego porzadku polityczne-
go), ale przede wszystkim symboliczny?' (akceptacja znormalizowanego,
oficjalnego systemu przekonan, wartosci lezgcych u podstaw zycia zbio-
rowego, myslenie w kategoriach interesu ogétu)??. Ta struktura ma prymat
nad Badang. Sprawia, ze nie dostrzega ona w swoim zyciu mozliwosci pro-
blematycznych, sytuacji subiektywnie trudnych, potrzeby zmian, cho¢, jak
mowi, nie byto to takie proste.

Na podstawie tego, co zostato powiedziane powyzej, wnioskuje, iz
w narracji nie ma elementow refleksyjnosci (podobnej do tej z narracji
nr 1 — wyrazajgcej sie poprzez namyst, rozwazanie, planowanie wiasnej
drogi zyciowej) zapewne dlatego, iz Badana jest w petni przekonana, ze
wybrata najlepszg droge postepowania (wybor opcji politycznej wigzacy
sie z akceptacjg okreslonych wartosci wytyczyt kierunek dziatania jednost-
ki — brak refleksyjnego ujmowania siebie i $wiata). Nieobecnos¢ potrzeby
refleksyjnosci wigze sie zapewne z tym, ze Magdalena S. podziela okreslo-
ny system wartosci, ma poczucie powinnosci i potrafi podporzadkowac¢ sie
temu, co nalezy robic.

Dla przyktadu: ...byta taka potrzeba i trzeba byto iSc..., ...to nie byfo na
tej zasadzie ze cztowiek byt tak silny i tu sercem nie i koniec nie po prostu
tak byt wychowany..., ...nie przyszto mi do gtowy zeby sie przepisa¢ do
innego zwigzku [...] Ja uwazatam ze rozpoczetam prace z Solidarnoscig
i nie wypada mi nawet to po prostu nie przystoi zebym nalezata do innego
zwigzku to byta taka lojalno$¢ wobec zwigzku z ktérym przyszto mi roz-
poczgc prace no i oczywiscie niezgoda na to co proponowaty tamte inne
zwigzki..., ...no nie byto to takie proste ale trzeba byto to robic trzeba byto to
robic¢ nie wolno byto pozwoli¢ na to zeby zeby to co nazywali$my ztem mia-
to prawa zwyciezyc¢ nie wolno byto na to pozwoli¢ nie wolno byto do tego
dopuscic i stad byto wychodzenie na ulice i pokazywanie Ze istniejemy... .

21 Dostrzegam wyrazng tendencje Narratorki do personifikacji solidarnosci, dla przy-
ktadu: ...solidarnosc zyje ze ze ze nie wolno ze nieprawdg jest to ze nie ma solidarnosci...,
...solidarno$c zyje chociazby w takim niewielkim wymiarze..., ...jak odrodzita sie solidarnosc...

22 Wbrew temu, co twierdzi Magdalena S. (...trzeba byto sie nauczy¢ patrze¢ na to i prze-
widywac jakie jesli podejmiemy ten krok to jakie bedg nastepstwa ja sie tego nauczytam pracu-
Jjac w ministerstwach...), w moim przekonaniu nie jest to dtugoterminowa strategia zyciowa.
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Potrzeba bliskiego kontaktu z wlasnymi emocjami i wtasnym ,ja” obec-
na w narracji nr 1 tu ma postac potrzeby zycia w zgodzie z normami, dla kt6-
rych pierwotne sg zinternalizowane wartosci. By¢ moze uwiktanie w porza-
dek instytucjonalny oraz konwencjonalny, zgodne z regutami zachowania
(a przede wszystkim silne zaangazowanie emocjonalne w konwencjonalne
zdaniem badanej zachowania), poza tym, ze sg wyrazem okreslonego sys-
temu wartosci, mogg by¢ takze sposobem na minimalizowanie poczucia
nieprzejrzystosci otaczajgcego $wiata (...dziwny $wiat...)=.

By¢ moze brak przejawu refleksyjnosci w narracji 2 wynika z tego, ze
do wspolnot, w ktérych realnie i symbolicznie funkcjonowata Badana, nie
przeniknely jeszcze struktury charakterystyczne dla ponowoczesnosci (no-
wej formy nowoczesnosci). Jest jednak mozliwe, iz w biografie nr 2 wpisa-
na jest refleksyjnosé o nieco odmiennym charakterze od tej zidentyfikowa-
nej w narracji 1 (w narracji 1 refleksyjnos¢ przybrata ksztatt przemyslen,
ktére w nastepstwie powodowaty zmiane postaw czy zachowan opowiada-
jacej). Tu refleksja jest nieco bardziej dynamiczna. Narratorka reaguje na-
tychmiast na zaistniatg w Jej zyciu sytuacje. Poszukuje nowych rozwigzan,
bazujgc na dotychczasowej znajomosci danej dziedziny — brak elementéw
nowego myslenia.

Na podstawie analizy narracji twierdze, iz Narratorka wcigz utrzymuje
staty, adekwatny do warunkéw wzorzec zachowan — sposob zycia — cho¢
jak sama mowi ,...zupetnie jest inne teraz zycie... . Inaczej méwiac, zy-
cia Badanej nie zdominowat proces indywidualizacji?*. Mozna jednak przy-
puszczac, ze strategia zycia Badanej nr 2, podobnie jak nr 1, zbudowana
jest w oparciu o mechanizm obronny pozwalajgcy radzi¢ sobie z ryzykiem
wpisanym w nowg strukture spoteczng. Mam na mysli instytucjonalizacje
wszystkich dziedzin zycia. Tendencja do instytucjonalizacji jako przejaw ra-
cjonalizacji zycia jest prawdopodobnie przeciwlegtym biegunem indywidu-
alizacji (obecnej w narracji nr 1) w procesie biografizacji zycia®.

W dalszej czesci paragrafu przedstawie zrekonstruowane wzory dzia-
tania, a takze zasady je konstytuujgce. Badana jest typem idealistki?.

28 Z powyzszym by¢ moze wigze sie wysoki poziom abstrakcji sposobu opisu wydarzen,
ktéry dostrzegam w narracji.

24 By¢ moze rozwoj procesu indywidualizacji zostat ograniczony przez aktywno$¢ ma-
jaca na celu budowanie wiezéw solidarnosci z uczestnikami wspolnot, w ktoérych odnajdywata
sie narratorka.

2 Proces biografizacji jest sposobem, w jaki jednostka wprowadza fad w strumien
otaczajgcych jg wydarzen i nadaje sens rzeczywistosci. Proces biografizacji (zatem zaréw-
no indywidualizacja, jak i instytucjonalizacja) odbywa sie poza $wiadomoscig jednostki. Na
podstawie analizy obu narracji mozna wnioskowac, ze jest efektem uczestnictwa w sformali-
zowanych i symbolicznych grupach spotecznych (jest odzwierciedleniem regut spotecznych
ustanawianych przez grupy, organizacje).

26 Dziatania jednostki majg charakter idealistyczny. W przeciwienstwie do dziatan podej-
mowanych przez badang nr 1, ktére to nastawione sg na skutecznosé¢, efekt, zysk.
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U podstaw podejmowanych przez nig dziatan lezy zapewne wiara w ko-
niecznos¢ realizacji spotecznych ideatéw. Sadze, iz jest przekonana, ze
poprzez uczestnictwo we wspoélnotach moze posrednio przyczyniaé sie do
nadania sprawom okreslonego biegu. Aktywno$¢é zawodowa (polityczna)
jest waznym obszarem jej egzystenciji (moze nawet jedynym) — z pracy za-
wodowej czerpany jest sens dziatania. Przynosi ona badanej satysfakcje
i daje jej subiektywne poczucie wptywu na otaczajgcg jg rzeczywistosc.

Wzory dziatania:
Podstawowym wzorem dziatania Bada-
nej jest NORMOCENTRYZM - Orienta-

Zasady lezgce u podstaw
wzoru dziatania:
= dgzenie do poczucia

cja na wartosci, akceptacja norm

Najprawdopodobniej mozna uznac, ze

Z powyzszym wigzg sie podrzedne wzory

dziatania:

= uczestniczenie w $wiecie spotecz-
nym realizowane jest poprzez wiez ze
wspolnotami, instytucjami (dgzenie do
funkcjonowania w grupach o charak-
terze wspolnotowym ujawniajgce sie
w wielu sekwencjach biograficznych,
wplatanie zycia indywidualnego w zy-
cie zbiorowe — akceptacja niepisanych
regut zycia zbiorowego);

= instrumentalne traktowanie siebie
i wikasnego zycia — ,bycie do dyspo-
zycji” innych w imie akceptowanych
wartosci (,stuzba publiczna”) — podpo-
rzgdkowywanie zycia (poswiecenie sie)
wartosciom spotecznym, nie indywi-
dualistycznym. Narratorka reaguje na
dostrzegang ,potrzebe swiata”, stawia-
jac siebie i wkasne zycia ,do dyspozycji’
wspolnot, spoteczenstwa. Podobnie jak
w przypadku narracji 1 dostrzegalne
jest propulsywne nastawienie wobec
ludzi;

= definiowanie siebie poprzez pryzmat
odgrywanych rél (jednostka nie tylko
wywigzuje sie ze swoich zadan, ale
niemalze utozsamia sie z petniong rolg,
catosciowe oddanie sie dziataniom na
rzecz dobra ogoétu);

bezpieczenstwa, zastona
norm i konwencji pozwala
ukryé odczuwany przez
badang chaos i zminimali-
zowac poczucie niepokoju,
ktéry daje o sobie znaé

w wypowiedzi;

mechanizm socjaliza-

cji i internalizacji norm
instytucji towarzyszacy
procesowi obiektywizacji
znaczen i doswiadczen
jednostki;

mechanizm obronny
niwelujgcy wrazenie
samotnosci, racjonalizacja
samotnosci egzystencjalnej
i poczucia pustki zwlaszcza
W wymiarze aksjonorma-
tywnym (wnioskuje na pod-
stawie intensywnych de-
klaracji uznawania wartosci
uniwersalnych: zwigzanych
z wiarg katolickg, wartosci
patriotycznych, obywatel-
skich, wspdlnotowych);
tendencja do instytucjo-
nalizacji jako strategia
radzenia sobie z ryzykiem
wpisanym w ponowo-
czesng kulture (strategia
obronna);
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= dgzenie do wspotpracy, nie do rywalizacji; = dziatania tego typu byc¢

= wigczanie sie w zastany swiat” — ,rusz- moze dajg jednostce prze-
towanie” budujg inni, a Badana ich konanie ,robienia czegos$”
lojalnie wspiera. Narratorka nie za- niezwyktego, przeciwsta-
uwaza (przestata zauwazac), ze nadal wiania sie regutom, ktére
dokonuje r6znego rodzaju wyboréw. Na obowigzujg w otoczeniu
przestrzeni wielu sekwencji biograficz- spotecznym.

nych towarzyszy jej jednak przekona-
nie, ze jej dziatania sg bezalternatywne.
Narratorka dokonata kluczowego dla jej
zycia wyboru (wybor opcji politycznej).
Jest on tak oczywisty i zgodny z jej
warto$ciami, ze Badana nie stwarza
nowych sytuacji wyboru;

= dziatania o charakterze przystoso-
wawczym jako nadrzedny wzor dziatania
(uczeniasie)jednostki—brak tendencjido
wyrdzniania sig;

= podejmowanie aktywnosci ,poniewaz...”;

= usilne dgzenie do porzadku oraz pew-
Nosci.

3. Analiza przypadku Il - narracja Wioletty R.

Niniejszy paragraf poswiecony zostanie prezentacji ostatniego z wy-
branych w tychze badaniach przypadku kluczowego — narracji nr 4. Nar-
ratorka nr 4 to kobieta w wieku 40 lat. Urodzita sie i dorastata w Poznaniu.
Pochodzi z rodziny, w ktérej oboje rodzice uzyskali wyksztatcenie wyzsze
i wykonujg zawdd chemika. Ukonczyta studia prawnicze, aplikacje sgdowa.
W chwili badania pozostaje w nieformalnym zwigzku partnerskim z mez-
czyzna, ktéry podobnie jak Ona jest sedzia.

3.1. Opis przypadku z uwzglednieniem obiektywnych danych,
uzyskanych z ankiety i wywiadu oraz ocena uzyskanego materiatu

Badana nie miata ktopotu z opowiadaniem o przebiegu zycia, cho¢ ca-
to$¢ narracji jest uboga pod wzgledem tematycznym, skoncentrowana na
procesie ksztatcenia formalnego. Gtéwna linie doswiadczenia biograficzne-
go stanowig wydarzenia zwigzane z ksztatceniem, w mniejszym wymiarze
z aktywnoscig zawodowg — wydaje sie, iz jej zycie codzienne ogniskuje sie
wytgcznie wokot aktywno$ci zawodowe;.
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Sfera prywatna pozostata catkowicie przystonieta w toku narracji za-
sadniczej. Badana ujawnita pewne tresci z zycia dopiero na skutek pytan
wewnetrznych i zewnetrznych.

Wywiad trwat niecate 40 minut, nalezat wiec do krotszych. Tekst trans-
krypcji sktada sie z 286 werséw. Czes¢ gtowna to 122 wersy. Niemalze ca-
to$¢ wypowiedzi skonstruowanej w gtéwnej czesci wywiadu zidentyfikowa-
tam jako fragmenty narracyjne (w wypowiedz wkomponowane sg réwniez
opisy, ktére sg niezwykle szczegoétowe, brak fragmentéw argumentacyj-
nych). Na etapie analizy formalnej tekstu transkrypcji nie odczutam trudno-
sci w identyfikacji fragmentéw narracyjnych, opisowych. Podziat tekstu na
segmenty nie dostarczyt trudnosci, nie budzit watpliwosci z racji tego, ze po-
szczegolne fragmenty sg wyraznie wyodrebnione. Podobnie jak w przy-
padku narracji 1 i 2 ujawnit sie przymus zamykania formy, a incydental-
nie przymus detalicznego opowiadania.

Podsumowujgc, narracja nr 4 zawiera wiele opisow zdarzen, ktore
zwigzane sg tylko z aktywnoscig zawodowg Badanej (gdy Narratorka opi-
suje inne osoby, koncentruje sie na ich dziataniu — gdy méwi o innych, do-
strzegam w tekscie narracji nagty przyrost liczby czasownikow kauzatyw-
nych). Nie wspomina o stanach wewnetrznych, emocjach, interakcjach, jak
miato to miejsce w przypadku narratorki 1 czy 2. Narratorka koncentruje sie
na tym, czego doswiadczyta, a nie na tym, co mysli czy czuje. Lakonicznie
opisuje sceny interakcyjne. Nie przytacza wypowiedzi innych osob, choc¢
czasem, jak juz zostato powiedziane, omawia ich dziatanie.

Wypowiedz jest spdjna (brak konstrukcji w tle, komentarzy teoretycz-
nych, ktére zazwyczaj rozpraszajg tok narracji), zaplanowana i ptynna,
skonstruowana w oparciu o rozwiniety kod jezykowy. Zasadniczo nie do-
strzegam btedéw gramatyczno-strukturalnych w opowiadaniu (tylko incy-
dentalnie forma i sktadnia wypowiedzi ulegajg zaburzeniu). Wszystko to
Swiadczy o wysokim stopniu spojnosci narracji. Nalezy takze zwréci¢ uwa-
ge na umiejetnos¢ werbalizacji mys$li u Badanej. Nie zauwazytam zakto-
potania przy wyborze z toku zycia istotnych kwestii. W trakcie wypowiedzi
Narratorka nie zastanawia sie nad jej tokiem, najprawdopodobniej dlatego,
ze od samego poczatku wie, o czym powie. Narracja nr 4 w sposdb nie-
zwykle szczegoétowy ukazuje droge do zawodu sedziego w czasie prze-
mian strukturalnych w Polsce. Faktycznie odtwarza etapy dziatania, ktére
pozostajg w bezposrednim zwigzku z Ustawg z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych?” i sg realizowane przez wszystkie osoby
dgzgce do wykonywania zawodu sedziego. A zatem o$ konstrukcyjna nar-
racji jest czytelna, wyraznie zarysowana, ale przede wszystkim przewidy-
walna. Inaczej méwiac, zdarzenia, o ktérych opowiada Narratorka, sktadajg

27 Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdéw powszechnych, Dziat Ill, roz-
dziat 1, 2, 3 Dz.U. z 2001 r., nr 98, poz. 1070.
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sie na model uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu sedziego,
stawiajgcego przed jednostkg wysokie wymagania (co zapewne jest wyra-
zem zapotrzebowania spotecznego tylko na te jednostki, ktére bedg potra-
fity sprostac¢ tym procedurom, odznaczajgc sie zdeterminowaniem, energig
wewnetrzng do dziatania, konsekwencjg — sedzia to zawdd zaufania pu-
blicznego, reprezentant wtadzy sgdowniczej, ktéra jest traktowana na rowni
z wladzg wykonawcza, jak i ustawodawczg). Przebieg zycia Badanej wy-
znaczony zostat przez wymagania typu instytucjonalnego (sformalizowana
Sciezka rozwoju zawodowego, kariera zdefiniowana — wyznaczona przez
uregulowania prawne). Mozna zatem powiedzie¢, iz podstawowg strukturg
orientacji biograficznej w okresie sprzed mianowania na sedziego byt insty-
tucjonalny wzér przebiegu zycia.

Warto zauwazyc¢, iz ten typ przebiegu drogi zawodowej (zyciowej) po-
jawit sie po raz pierwszy. By¢ moze zwigzane jest to z tym, iz w przypadku
rél zawodowych badanych nr 1, 2, 3 nie mozna byto méwic¢ o tak zwane;j
profesji. Funkcje, ktére petnity, nie wymagaty diugotrwatego przygotowania
i formalnego kwalifikowania, stazu (z perspektywy prawa). Inaczej méwigc,
procedura awansu zawodowego dyrektora firmy ubezpieczeniowej, prezy-
denta miasta nie jest zdefiniowana i regulowana prawnie (brak procedury,
znaczna doza swobody — autonomii — dla jednostki).

3.2. Rekonstrukcja drogi biograficzno-zawodowej z uwzglednieniem
perspektywy Narratorki i badacza

W niniejszym paragrafie odstepuje nieco od przyjetego uprzednio
sposobu prezentacji przypadkéw kluczowych. Specyfika materiatu (nie-
skomplikowana struktura wypowiedzi) umozliwia bowiem jednoczesng re-
konstrukcje kategorii teoretycznych podczas oméwienia przebiegu drogi
biograficzno-zawodowe;.

Narratorka bez trudu wyselekcjonowata wydarzenia ze swojego zycia,
konstruujgc dos¢ spojng, lecz uproszczong linie tematyczng. Co ciekawe,
otworzyta wypowiedzZ od przedstawienia swojej aktualnej sytuacji zawodo-
wej (...Jestem sedzig w Wydziale Karnym w Sadzie Rejonowym funkcje
te zaczetam petnic 1 kwietnia 2002...), nastepnie dokonata retrospekciji,
aby zakonczy¢ narracje w punkcie, od ktérego rozpoczeta?®. Za moment
zawigzania sie jednowatkowej fabuty nalezy uznac okres liceum. Badana
nie zastosowata sie wiec do instrukcji zawartej w zachecie do opowiadania
i pomineta wspomnienia zwigzane z dziecinstwem. Nawet na skutek pytan

28 Zarowno sposoéb prezentaciji wydarzen, jak i koncentracja na dziataniu oséb (na prze-
biegu akcji) moze wynikac z przyzwyczajenia zwigzanego z odebranym wyksztatceniem i wy-
konywanym zawodem.
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zewnetrznych nie podjeta tego tematu (w tekscie nie odnalaztam Zzadnych
informacji pozwalajgcych wyjasni¢, dlaczego tak sie stato).

Dla narracji charakterystyczna jest linearna organizacja epizodéw zy-
ciowych, ktérej strukture porzadkujgcg stanowi procedura rozwoju zawo-
dowego sedziego w oparciu o przepisy wynikajgce z Ustawy z dn. 27 lipca
2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych. Z powyzszym wigze sie
specyficzny porzadek opowiadania, ktéry wyznaczony zostat przez etapy
ksztatcenia formalnego (dostrzec mozna podobny sposéb wigzania w ca-
tos¢, jak w narracjach 2, 3 — czynnikiem organizujgcym narracje jest chro-
nologia wydarzen). Zauwazy¢ wiec mozna dwa podokresy konstytuujgce
dotychczasowe zycie Badanej — czas zycia podczas ksztatcenia formal-
nego, a nastepnie realizowania funkcji zawodowej (tym samym zatarte sg
fazy zycia, takie jak: dziecinstwo, mtodos¢, wczesna dorostosé, etap zato-
zenia rodziny). Okresy te nie sg mocno skontrastowane, a raczej granica
pomiedzy nimi jest rozmyta.

Procedura rozwoju ISTOTA NARRACJI
zawodowego sedziego — 0$ konstrukcyjna
W oparciu o przepisy wypowiedzi

wynikajgce z Ustawy

z dn. 27 lipca 2001 .
Prawo o ustroju sgdow
powszechnych (Dz.U.
Nr 98, poz. 1070)

Wybdr kierunku ksztat- | ...stwierdzitam ze chyba bede
cenia Startowa¢ na prawo...
...Stwierdzitam ze prawo to jest
to co chce studiowac czego
chce sie uczyc i z czym chce
zwigzac w jaki$ sposob mojg
przysztose...

Autorka wypowiedzi wychowywana byfta w przekonaniu, iz powinna
ksztatcic¢ sie na poziomie studidw wyzszych (internalizacja wartosci eduka-
cyjnych wyniesionych z domu rodzinnego).

...Juz idgc do liceum wiedziatam ze musze iS¢ na studia wyzsze i uzy-
skac wyzsze wyksztatcenie...

...dla mnie wyksztatcenie jest rzeczg wazng mgoja koncepcja na wy-
ksztatcenie ksztattowata sie wmjare edukagji wraz z konczeniem poszcze-

golnych szczebli edukacji natomiast wydaje mi sie ze dos¢ wazne byto tez
to Ze moi rodzice majg obydwoje studia wyzsze i tak zawsze mi mowili ze
studia wyzsze sg wazne zZe jednak one duzo dajg w zyciu i tak wydaje mi
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sie ze tak troszeczke ja nasigknetam tym przekonaniem ze jednak studia
wyzsze a nie na przyktad szkote zawodowa...

Odczuwata che¢ (moze koniecznosé) podjecia studidéw, jednak poczat-
kowo nie miata pomystu na to, co mogtaby studiowaé. Dopiero pod koniec
okresu liceum, kiedy musiata zdeklarowac sie, jakie przedmioty bedzie
zdawata na egzaminie dojrzatosci, zaczeta ...juz bardziej intensywnie my-
Sle¢ na temat tego co po liceum i jakie studia wyzsze... (koniecznos$¢ doko-
nania wyboru uwarunkowana wymaganiami formalno-instytucjonalnymi).
Oczywistos¢ podjecia studiow wyzszych wynikata nie tylko z oczekiwan
rodzicow, ale takze postawy kolezanek i kolegow z klasy. Wioletta byta bar-
dzo dobrg uczennicg, ale — jak twierdzi — nigdy nie wyrdzniata sie sposrod
swoich réwiesnikow (by¢é moze to skromnosé, powsciggliwose, niecheé do
eksponowania wtasnych osiggnie¢). Nalezy wspomnie¢, iz Narratorka po-
dobnie jak Badana nr 1 i 3 funkcjonowata w ambitnej grupie rowiesnicze;.

...miatam $wiadectwo z czerwonym paskiem ymm nie wydaje mi sie
zeby to byfto jakie$ wyrdznianie sie sposrod innych uczniéw poniewaz wiek-
Sz0$¢ 0sob miato podobne Srednie podobne wyniki w nauce jeszcze czes$¢
0soOb startowato w réznych olimpiadach takze wydaje mi sie ze niczym
szczegoblnym sie nie wyrbzniatam...

...wiem Ze poszli na rézne kierunki studiow znaczna cze$¢ poszta na
matematyke czeSc¢ na informatyke poszta kilka os6b wybrato biologie jedna
dziewczyna poszta na plastyke chyba jedna na chemie natego typu kierun-
ki wydaje mi sie ze klasa do$¢ ambitna byta raczej wszyscy stwierdzili ze
jaka$s forme studidow wyzszych wybiorg... [w domysle zapewne prestizowe
kierunki].

W procesie ksztattowania sie Jej ,koncepcji na wyksztatcenie” istotng
role odegrata szkota Srednia, a zwtaszcza spotkanie interesujgcej nauczy-
cielki, ktéra potrafita wzbudzi¢ zaciekawienie zagadnieniami zwigzanymi
z nauczanym przedmiotem oraz potrzebe samodoskonalenia sieg.

...waznym elementem byto tez wtaSnie w podjeciu tej decyzji byty row-
niez zajecia z wiedzy o spoteczenstwie jakie miatam w liceum poniewaz
wtedy profesorka \wykfadata i ja wtedy rowniez | poruszata rézne zagad-
nienia prawne mieliSmy na przyktad wycieczke do urzedu gdzie | oprowa-
dzafa nas po urzedzie tym znajdujgcym sie na ul. Ogrodowej.. ..

2 W przywotanym powyzej fragmencie widaé¢ nagty przyrost liczby (w poréwnaniu
z wczesniejszymi segmentami) |czasownikow kauzatywnych, gdy Badana mowi o innej oso-
bie — podobna sytuacja ma miejsce zawsze wtedy, kiedy jest mowa o innych. W ponizszym
fragmencie sytuacja taka nie ma juz miejsca. Byé moze z tego wzgledu, iz nie jest on za-
warty w czesci zasadniczej wypowiedzi. Wywotany zostat na skutek pytania wewnetrznego
i jest fragmentem zidentyfikowanym przeze mnie jako narracja argumentacyjna. Tendencja
do koncentracji na dziataniu drugiego cztowieka (a nie np. jego uczuciach, emocjach, sta-
nach wewnetrznych) moze by¢ efektem wyuczonego w toku wykonywaniu zawodu sposobu
prezentacji faktéw. Zapewne przektada sie takze na specyfike doswiadczania innych w zyciu
codziennym.
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...wydaje mi sie tutaj ze pewng role tez na pewno odegrali tez nauczy-
ciele wydaje mi sie ze zwtaszcza ta nauczycielka od WOS-u ktéra witasnie
no wtasnie poprzez swoje lekcje jako$ zaszczepita mi takg ymm yy takie
dgzenie do wiedzy ze na przyktad ze tutaj jest napisane tak i tak ale zeby
sie jeszcze co$ wiecej dowiedzie¢ na dany temat zeby jednak zeby nie po-
przestawac na tym co jest juz znane ale zeby samemu tg wiedze skomple-
towac jeszcze uzupetni¢ jakos$ pogtebic i to wtasnie takie zainteresowanie
prawem wtasnie wtedy sie u mnie pojawito i pdzniej sie pogtebiafo...

...to nie byta jaka$ tam kolejna lekcja danego dnia tylko to byty na-
prawde interesujgce zajecia...

Nauczycielce WOS-u udato sie rozbudzi¢ u Wioletty zaciekawienie,
ktére stopniowo przekuto sie w zainteresowanie stabilizujgce dalszy prze-
bieg jej biografii [zainteresowanie jako czynnik stabilizujgcy przebieg bio-
grafii (kariery zawodowej) jednostki, zaciekawienie — zainteresowanie efekt
doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie, wybor jako naturalna konse-
kwencja doswiadczen zwigzanych z uczeniem sig].

Ponadto Badana ,przygladata sie sobie”, podejmujgc probe samookre-
Slenia predyspozycji zawodowych (...w liceum to nie mys$latam o tym ze
bede sedzig ze bede wykonywac zawdd prawniczy poczgtkowo mySlatam
ze moze bede ttumaczkg poniewaz jezyki obce dobrze mi szty w liceum
zauwazytam Ze historia bardziej mi odpowiada i humanistyczne przedmioty
chociaz w matematyce tez sobie dobrze radzitam i tez nie miatam z tym
jaki$ wiekszych problemoéw...).

Wybierajgc studia, Badana widziata jeszcze alternatywne drogi wia-
shego rozwoju zawodowego. W przypadku niepowodzenia w egzaminie na
prawie gotowa byta studiowaé na dwoch innych kierunkach — ...wystarto-
watam na studia prawnicze i tam sie dostatam i jeszcze yy zdawatam na
miedzynarodowe stosunki polityczne i filologie angielskg poniewaz no tam
przedmioty ktére zdawatam rowniez byty bardzo podobne to byta na pew-
no historia WOS i jezyk angielski takze jak dostatam sie na oba kierunki
to stwierdzitam ze dwdch kierunkoéw nie bede kontynuowac jednoczes$nie
wiec stwierdzitam ze prawo... ,

...no ja wiedziatam ze musze skonczyc¢ studia w sumie tez wiedziatam
ze to po prostu tak wypada i ze jak skorncze jakiekolwiek studia to bedzie
mi tatwiej a ja obiecatam sobie ze nigdy nie bede bezrobotna [...] chyba jak
konczytam liceum to za bardzo nie wiedziatam co bede robi¢ chciatam co$
robic...

Podczas wyboru potencjalnych innych kierunkow studiéw analizie
podlegat zakres egzaminu wstepnego, a nie program studiow, miata wiec
miejsce specyficzna negatywna selekcja (wyboér o charakterze racjonal-
nym poprzez negatywna selekcje). Zapewne takie dziatanie miato charak-
ter asekuracyjny. W zamierzeniu miata ukonczenie ,jakichkolwiek studiow”,
by¢ moze spodziewajgc sie przywilejow wynikajgcych z wyksztatcenia
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(...bedzie mi tatwiej... — fatwiej [w domysle zapewne jest znalez¢ zatrud-
nienie]). Z pewnoscig zdawata sobie sprawe, iz prawo to kierunek, ktory
cieszy sie popularnoscig wsrod absolwentow licedw i musiata liczy¢ sie
z brakiem sukcesu (Badana w swojej wypowiedzi kilkukrotnie wykorzystuje
termin ,startowac”, ktéry sugeruje, iz najprawdopodobniej miata $swiado-
mosc¢ koniecznosci podjecia walki w ,wyscigu po indeks studenta prawa”)
— podjecie dziatania o charakterze asekuracyjnym, pluralizm dziatan.

Mozna przypuszczac, iz decyzja o podjeciu edukacji na poziomie stu-
didw wyzszych jest elementem instytucjonalnego wzoru przebiegu zycia.
Badana chce spetni¢ oczekiwania rodzicéw, by¢ moze najblizszego oto-
czenia (np. grupy rowiesniczej), wypetniajgc nakaz rynku pracy — adaptacja
do zmieniajgcych sie warunkéw ekonomiczno-spotecznych (...wiedziatam
ze musze skonczyc studia w sumie tez wiedziatam ze to po prostu tak wy-
pada...). Wybér studidw prawniczych jest najprawdopodobniej przejawem
krystalizacji fragmentarycznego intencjonalnego planu dziatania.

Istotne jest, iz decyzje o wyborze studibw Badana podejmowata
w okresie po roku 1989, a wiec po transformacji ustrojowej w Polsce (a za-
tem w nowym, nieznanym Jej i jej rodzinie systemie ekonomiczno-politycz-
nym), kiedy to nastgpita tak zwana ,pierwsza fala bezrobocia” i zwigzana
Z nig rewolucja na rynku pracy (wnioskuje na podstawie znanej mi daty
urodzenia Narratorki)®.

By¢ moze dlatego Narratorka ,umawia sie sama ze sobg”, ze nigdy
nie bedzie bezrobotng (moge przypuszczag, iz wiasnie ta umowa stata sie
zrédtem silnej motywacji zawodowej, sity wewnetrznej do dziatania) — ...ja
obiecatam sobie Ze nigdy nie bede bezrobotna.... Poczgtkowo z umowy
wynikato dziatanie, ktére miato charakter wysoce nieusystematyzowany.
Dopiero wraz z nabywaniem doswiadczen spoteczno-edukacyjnych stato
sie aktywnos$cig metodyczng.

Okres ... Stwierdzitam ze bede starfowac na prawo...

studidw | ...stwierdzitam ze prawo to jest to co chce
studiowac czego chce sie uczyc i z czym chce
zwigzac w jaki$ sposob mojg przysztosc...

Wydaje sie, iz w chwili ukonczenia studiow Badana wiedziata, ze chce
zostac¢ prawnikiem, a wiec musi kontynuowac¢ edukacje w ramach formalne-
go przygotowania zawodowego. Jej wypowiedz sugeruje jednak, iz nie byta
w petni przekonana, co do wyboru rodzaju aplikacji (watpliwos¢ dotyczyta
dwdch mozliwosci: aplikacja prokuratorska bgdz sgdowa). Pod wptywem
doswiadczen zdobytych w toku studiowania zdecydowata, ze wybierze

% Dla przyktadu: stopa bezrobocia w roku 1993 w Polsce osiggneta poziom 16,4 pro-
cent, utrzymujgc sie na podobnym poziomie do roku 1996 (zrédto: http://www.stat.gov.pl/
gus/5840_677_PLK_HTML.htm — data dostepu: 05.05.2010).
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aplikacje sadowa. By¢ moze do podjecia decyzji tego rodzaju przyczynito
sie réowniez wczesniejsze spotkanie z sedzing (ekspertem w danej dzie-
dzinie) i wykazane przez nig uznanie dla pracy wykonanej przez Badana.

...natomiast pozniej juz na czwartym roku jako$ tak w zimie mieliSmy
praktyki w sgdach ja wtedy trafitam do Sgdu Okregowego to byt wydziat
karny na pewno [ tam spotkafam taka sedzie ktora tez wszystko pokazy:

It [ If c i ez | do napisania
akie prohne uzasadnienie | _Stwierdzita z jer fajnie mi 1 o)
i tak sobie poobserwowatam to z jednej i drugiej strony jak to wyglada...

W przywotanym fragmencie ponownie wida¢ nagty przyrost liczby
czasownikow kauzatywnych, gdy Narratorka méwi o innej osobie.

W tym okresie zycia ukonstytuowat sie podstawowy dla badanej frag-
mentaryczny intencjonalny plan dziatania, ktéry przewidywat koniecznosc¢
dalszej edukaciji formalnej. Pojawita sie $wiadoma decyzja dotyczgca przy-
sztej pracy zawodowej — zdecydowata, iz bedzie wykonywata obowigzki
sedziego.

Wybdér jako efekt doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie (procesem
poznawania), spotkania z ,ekspertem” w danej dziedzinie okazat sie by¢
kluczowym dla przebiegu zycia Badanej — zdeterminowat dalszg droge za-
wodowa.

3-letnia aplikacja sgdowa ...dostatam sie na aplikacje
(mozliwy wybor aplikacji sgdowg pozaetatowg apli-
adwokackiej lub prokura- kacja trwata 3 lata...

torskiej) w ramach sto-
sunku pracy lub poza nim
(aplikacja pozaetatowa)

Che¢ realizacji swojego zamierzenia (marzenia — o chwili nominacji na
stanowisko sedziego Badana méwi: ...to byfo troche tak elementem rzeczy-
wisto$ci wiasnie takie spetnienie marzen®' i to byt taki moment spetnienia
marzen i wtedy sie rzeczywiscie ymm wiedziato ze ze Ze te marzenia sie
spetniajg...) wigzata sie z koniecznoscig dalszego ksztatcenia (kontynu-
owanie edukacji w ramach aplikacji sgdowej) — realizacja ukonstytuowane-
go uprzednio fragmentarycznego intencjonalnego planu dziatania.

...po prostu szukatam jakiejs pracy [...] i ktérego$ dnia zadzwonita do
mnie kolezanka i zapytata czy moze nie chce bo jej ciocia szuka witasnie
pomocy a ja sie zdecydowatam i juz...

W tym samym czasie narratorka podejmuje aktywno$¢ zawodowg nie-
zwigzang z fragmentarycznym intencjonalnym planem dziatania — decyduje

3 Nie kazda osoba zdajgca aplikacje zostaje sedzig, mimo ciezkiej pracy moze sie to
nie udac, najprawdopodobniej dlatego Badana méwi o ,marzeniu”.
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sie objg¢ posade pomocy dentystycznej (z pewnoscig nieprofesjonalnej
— obowigzki profesjonalnej pomocy dentystycznej moze peié jedynie oso-
ba, ktéra ukonczyta odpowiednie kursy, szkolenia czy studium zawodowe).
...ale w tym czasie musiatam przeciez tez zarabiac utrzymac sie jako$
podjetam wiec prace jako pomoc stomatologiczna nie byto to zbyt dtugo...
Przejsciowo akceptuje wiec kazdg prace, realizujgc jednoczesnie stra-
tegiczny plan dziatania (pluralizm aktywnosci, automatyzm dziatania wy-
nikajgcy by¢ moze z ,umowy z samg sobg”). Aktywnos¢ ta najprawdopo-
dobniej jest wyrazem reaktywnego planu dziatania zwigzanego z procesem
uczenia sie. Warto zauwazy¢, iz antycypujac niebezpieczenstwo zwigzane
z bezrobociem, najprawdopodobniej nabyta umiejetnos¢ radzenia sobie
z nim — strategia unikania pozostawania bez zatrudnienia jest jednocze-
Shie sposobem na radzenie sobie z niepewnoscig. Narratorka poznata me-
chanizmy poszukiwania zatrudnienia (fatwo identyfikowalny w narracji wzoér
uczenia sie nieformalnego). Nauczyla sie, w jaki sposob efektywnie poszu-
kiwa¢ pracy — na podstawie niezwykle krétkiej, wrecz sygnalnej, informac;ji
zawartej w narracji mozna zrekonstruowac aktywne strategie poszukiwania
zatrudnienia (...i wszyscy o tym wiedzieli nie bytam dyspozycyjna wiec byto
trudno pamietam ze chodzitam po réznych kancelariach...):
— przejsciowa akceptacja kazdej pracy, nawet w niepetnym wymiarze
godzin,
— podejmowanie zaje¢ niewyuczonych, z czym zwigzana jest ko-
niecznos¢ szybkiego przyuczenia,
— zgoda na paralelizm aktywnosci zawodowych, edukacyjnych (plu-
ralizm aktywnosci),
— poszukiwanie zatrudnienia poprzez osobiste kontakty z potencjal-
nym pracodawca,
— budowanie tzw. ,sieci kontaktow”.

egzamin sedziowski ...I cato$¢ byta zakonczo-
na egzaminem sedziow-
skim egzamin sedziowski
udato mi zdac¢ na 4+ ...

W toku edukacji formalnej Badana po raz wtéry doswiadcza przecho-
dzenia przez ,ucho igielne” egzaminéw otwierajgcych mozliwos¢ kariery
prawniczej*. Wydaje sie, iz egzaminom tym nie towarzyszg juz gorgce

32 Celowo odwotuje sie do frazeologizmu biblijnego — niewielu bowiem z absolwentéw
licedbw moze kontynuowa¢ studia na studiach prawniczych z powodu wysokich wymagan na
egzaminie wstepnym. Wysoki odsetek studentéw prawa nie jest w stanie ukonczy¢ studiow
z powodu licznych egzamindéw o znacznym stopniu trudnosci, a na aplikacje sadowg np.
w 2002 r. z ok. 3700 chetnych osdb dostato sie zaledwie 760 — w latach poprzednich sytuacja
ksztattowata sie podobnie — zrodto: www.edukacjaprawnicza.pl; data dostepu: 28.04.2010.
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emocje lub Badana nauczyta sie moéwic o istotnych kwestiach w sposéb
na pozor pozbawiony emocji (nabyta umiejetnos¢ kontroli stanu emocjo-
nalnego). Warto zaznaczy¢, iz znaczna liczba konkurséw, egzaminow jest
zapewne wyrazem kontroli spotecznej nad uzyskaniem prawa do wykony-
wania zawodu sedziego.

mianowanie na asesora sgdowego | ...znalaztam zatrudnienie jako
przez Ministra Sprawiedliwosci** asystent sedziego w sgdzie okre-
gowym w wydziale rodzinnym i tam
pracowatam jakie$ 6 miesiecy

no i pewnego dnia w ogdle nie
spodziewatam sie tego zadzwonit
telefon ja odebratam w ogdle nie
spodziewatam sie niczego nad-
zZwyczajnego a tutaj dzwoni pani
ktéra zajmuje sie kadrami w sgdzie
okregowym no i pyta sie czy pani
by reflektowata na stanowisko
asesora...

...a ho i pOzniej juz po tym egzaminie no to juz tyl czekiwatam na
to co bedzie dalej yy...

...Sytuacja wtasnie byta o tyle trudna ze byto duzo 0séb ktére dostaty
dobre oceny z egzaminu koncowego ja bytam w pierwszej dwudziestce
18 miejsce chyba miatam wedtug ocen wtedy w takiej kolejce jakby do sta-
nowiska sedziowskiego bytam...

Narratorka ponownie doswiadcza sytuacji, w ktérej ,wszystko jest
mozliwe i nic nie jest mozliwe” (Beck 2002, s. 123), albowiem nie wszyscy
aplikanci, ktérzy pomys$inie zdali egzamin sedziowski, otrzymujg nominacje
na stanowisko asesora sgdowego. W tym momencie nic juz nie zalezy od
Niej, pozostaje jedynie ,oczekiwanie”. WypowiedZz Narratorki odnoszgca
sie do tego okresu potwierdza, iz juz zbudowata wyobrazenie na temat
wiasnej przysztosci, a jej dziatania miaty by¢ ,narzedziem” do osiggania
celu [dokonujgc analizy fragmentu: ...juz tylko oczekiwatam na to co be-
dzie dalej..., warto zauwazy¢, iz zapewne nie bez przyczyny Autorka postu-
zyta sie terminem ,oczekiwanie”. By¢ moze to oczekiwanie jest wyrazem
uprzedniego planowania, antycypowania przysztosci albo obietnicy (to jest
co$ wiecej niz czekanie — czeka sie na cos, co jest prozaicznym elemen-
tem rzeczywistosci. Natomiast oczekuje sie tego, na co ma sie nadzieje,
i z czym zwigzane sg marzenia. Oczekiwany stan rzeczy jest zazwyczaj

3 W tym okresie aplikant pozostaje pod nadzorem sedziego wyznaczonego do petnie-
nia roli konsultanta.
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idealizowany przez jednostke, ktora w czasie oczekiwania trwa w stanie
napiecia i niepokoju). Fragment wypowiedzi byé moze nosi $lad postawy
roszczeniowej (oczekuje, bo spetnita wszystkie wymagania, a wiec ma pra-
wo domagac¢ sie spetnienia ,obietnicy”).

Badana nie méwi o tym wprost, ale najprawdopodobniej w tym mo-
mencie doswiadczata tzw. ,bariery wejscia do branzy”. Oczekujac, spodzie-
wa sig, iz otrzyma nominacje na stanowisko asesora, jednak jest to poza
jej kontrolg. Chwilowo nic juz nie jest zalezne od Niej. Moze jedynie sta¢
w takiej kolejce jakby do stanowiska sedziowskiego (w biografii obecne jest
doswiadczenie oczekiwania w kolejce na etat, nieobecne w biografiach in-
nych badanych kobiet — kobiet o dekade starszych). Narratorka staje przed
kolejnym progiem, ktory nalezy pokonaé. Jest to przejscie, ktére nalezy
rozpatrywac na dwoch ptaszczyznach. Po pierwsze, to sytuacja juz znana
(koniec pewnego etapu edukacyjnego), ale jednoczesnie nowa, jest to tak-
ze prog przejscia z systemu ksztatcenia do systemu zatrudnienia. Ten prog
zostat silnie zaakcentowany w narracji. Ta dramatyczna sytuacja labilnosci
przejscia w system zatrudnienia zostata przyjeta przez jednostke spokojnie
(bez emocji). Badana nie czuta sie rozczarowana, nic nie wskazuje na to,
ze doswiadczata mieszanych uczué¢ (zgoda na rzeczywisto$¢, w ktérg zo-
stata wpisana — petna akceptacja, odpornos¢ na sytuacyjne zaktécenia).

W tej trudnej sytuacji Narratorka nie pozostata bierna i podjeta prace
w charakterze asystenta sedziego.

...na czas tego oczekiwania to jednak trzeba co$ robi¢ wiec znalaztam
zatrudnienie jako asystent sedziego w sgdzie okregowym w wydziale ro-
dzinnym i tam pracowatam jakie$ 6 miesiecy...

Podjecie pracy mozna potraktowacC jako wyraz reaktywnego planu
dziatania zwigzanego z procesem przystosowywania sie (adaptacja do za-
istniatej sytuacji, przeksztatcenie planu dziatania). A zatem, subiektywnie
trudna dla Narratorki sytuacja nie wywotata zmian w sposobie dziatania
(w procesie uczenia sie), nie pojawita sie korekta zestawoéw rozwigzan, a ra-
czej zwrot ku znanej juz metodyce dziatania. Okres petnienia funkcji asy-
stenta sedziego jest fazg przejsciowg pomiedzy okresem ksztatcenia a za-
trudnieniem.

Ostatecznie Badana zostaje powotana na stanowisko asesora. W Jej
zyciu nastepuje zmiana biograficzna bedgca efektem realizacji planu dzia-
tania — przemiana jako konsekwencja planu dziatania.

...dostatam akt nominacji i nastepnego dnia pamietam zZe to byt czwar-
tek w ten dzien w pigtek przysztam do pracy jeszcze jako asystent nato-
miast juz od poniedziatku bytam asesorem...

Przemianie biograficznej zwigzanej z przekroczeniem progu, ktérym
byto podjecie upragnionej aktywnosci zawodowej, towarzyszyty obrzedy
(rytuaty przejscia). Sg one wyeksponowane w narracji zapewne z tego
wzgledu, iz towarzyszg silnie doswiadczanej przez Badang zmianie statusu
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(przejscie bariery stwarzanej przez korporacje bez korzystania z koneks;ji, prze-
kroczenie swoistego rodzaju symbolicznej granicy, nabycie atrybutow se-
dziego: togi i fancucha) (doswiadczenie w tym okresie porzadkuje katego-
ria, ktérg mozna okresli¢ jako przemiana na progu przejscia).

...odbierali$my togi z wydziatu gospodarczego wiec te togi zeSmy mie-
rzyli i zdjecia robili i byto takie wielkie lustro i zeSmy sie w tym lustrze prze-
gladali czy toga dobrze lezy czy nie jest za duza czy nie jest za mata takze
to tez jest jak sie pierwszy raz zobaczyliSmy w tych togach to byto takie
wrazenie no niesamowite...

...bardzo sie denerwowatam przed pierwszg swojg rozprawg bo to
Jjednak trzeba byto zatozyc¢ toge i tancuch i usigsc¢ za tym stotem sedziow-
skim...

W przypadku narracji nr 4, tak jak i w narracji nr 2, dostrzegam mo-
tyw wspdlnoty, aczkolwiek bez struktury organizacyjnej. Badana doswiad-
cza ,wspolnoty potozenia” raczej w wymiarze duchowym niz na poziomie
dziatania. Cho¢ Narratorka nie eksponuje doswiadczen silnych wiezi spo-
tecznych, nalezy uznac, iz nigdy nie byta odosobniona w swym poczuciu
niepewnosci. Doswiadczyta wspdlnego losu z ,przyjaciétmi” i solidarnosci,
u podstaw ktorej lezy niepewnos$¢ i obawa o przysztosé.

...mianowanie byto w ministerstwie sprawiedliwosci dostaliSmy wiado-
moS¢ ze jedziemy kolejnego dnia i pojechali$my to byto z grupkg znajo-
mych ktérzy tez dostali nominacje...

...Jednak dtugo czekalismy na ten moment bo studia prawnicze pozniej
aplikacja pozniej tez tak nie wiadomo byto co i jak bedzie i w koncu nastapit
ten moment ze jednak tg toge sie natozyto wiec no to byto cos to byto na-
prawde duze przezycie...

Obszar przestrzeni spotecznej, ktérego uczestniczkg stata sie Badana,
wypetniony jest wspodlnie doswiadczang radoscig, dumg, zrozumieniem,
akceptacjg, ale rowniez rywalizacjg i niepewnoscia — w doswiadczenie
wspolnotowosci wpisana jest walka o etat, o indywidualng przysztos$¢, nie-
pewnos¢ przysztosci, ryzyko biograficzne.

...natomiast wiedzieliSmy tez ze tych etatow zbyt duzo nie bedzie ze
dla wszystkich nie wystarczy kto$ odpadnie no niemniej jednak na poczgt-
ku byto chyba z 9 etatow...

...w trakcie juz mojej asesury yyy zapadt wyrok Trybunatu Konstytucyj-
nego ze asesorzy sg konstytucyjni i ze nie sq w petni niezawisli w wykony-
waniu swojego zawodu poniewaz podlegajg roznym ocenom wiec no nasza

e oS tawio naki tania i t i_dalej
bedzie no niemniej jednak pracowato sie dopytywaliSmy a co a jak no ale
Jjednak nikt nie byt w stanie udzielic nam odpowiedzi wszystko zalezato od
Sejmu czy uchwali wtasnie nowelizacje Ustawy o Systemie Sgdownictwa...

W ostatnim przywotanym fragmencie wypowiedzi Badanej akcent
pada na niepewnos¢ zwigzang ze zmiennoscig aktéw prawnych (inaczej
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mowigc, Narratorka doswiadcza niepewnosci wtasnego potozenia, ktora
zwigzana jest z nagltym naruszaniem tradycji przebiegu sciezki zawodo-
wej sedziego). Warto wspomnie¢, iz podobnego rodzaju niepewnosci Opo-
wiadajgca doswiadczyta juz wczesniej, np. w chwili opuszczania systemu
ksztatcenia. Szukajgc podobienstwa pomiedzy przywotanymi uprzednio
sytuacjami, w ktére wpisane byto poczucie niepewnosci, tatwo zauwazyc¢
element wigzacy. Doswiadczenie tego rodzaju (doswiadczenie niepewno-
$ci) mozna postrzegac¢ jako specyficzng trudnos¢ poznawczg, ktérg musi
opanowac jednostka.

Wydaje sie, iz Badana radzi sobie z poczuciem niepewnosci i ak-
ceptuje ryzyko biograficzne tego rodzaju. By¢é moze powodem takiego
stanu rzeczy jest fakt, iz jednak spodziewa sie okreslonych korzysci lub
ma alternatywng wizje rozwoju (podejmowanie reaktywnych planéw dzia-
tania moze by¢ sposobem na minimalizacje doswiadczanego lub przewi-
dywanego ryzyka). Narratorka, dostrzegajgc opér ze strony srodowiska,
wierzy, iz moze go pokonac dzieki wtasnej pracy i zaangazowaniu lub
wdrazaniu schematéw dziatania nie zawsze zwigzanych ze strategicznym
planem.

Podsumowujgc ten fragment analizy, nalezy uzna¢, iz w tym okresie
Badana doswiadcza dwuwymiarowej niepewnosci. Przede wszystkim wyni-
ka ona z regut korporacyjnych (utrudnianie dostepu do zawoddéw praw-
niczych)* i z regut rynku pracy (w narracji dostrzegam podporzgdko-
wanie sie dyktaturze rynku pracy wyznaczajgcej sposdéb myslenia
i dziatania Badanej). Wszystko to tgcznie sktada sie na doswiadczenie nie-
pewnosci i ryzyka biograficznego.

Wydaje sie, iz poczucie niepewnosci Narratorka stara sie minimali-
zowac strategig otwartosci przejawiajgcg sie podejmowaniem fragmenta-
rycznych plandéw dziatania, w ktére wpisana jest orientacja na uczenie sie
formalne. W reaktywnych planach dziatania, ktére moga by¢ wyrazem sym-
bolicznego pokonywania niepewnosci, tkwig réwniez nieformalne procesy
uczenia sie.

powofanie do petnienia urzedu na ...tez takim kolejnym momentem to
stanowisku sedziowskim przez Pre- | byta kwestia juz nominacji sedziow-
zydenta Rzeczypospolitej Polskiej Skiej...

na wniosek Krajowej Rady Sgdow-

nictwa3®

3 Analiza Urzedu Ochrony Klienta i Konsumenta z roku 2004 wykazata, iz najbardziej
restrykcyjne wymogi dostepu do zawodu sg wtasnie w sektorze ustug prawniczych.

% Jest to zwigzane z corocznym obwieszczeniem Ministra Sprawiedliwosci o liczbie
wolnych miejsc na stanowiskach sedziowskich, decyzja o zatrudnieniu zapada w drodze eli-
minacji kandydatéw niespetniajgcych wymagan formalnych lub dodatkowych.
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...pbZniej rozpoczeta sie procedura w ogdle weryfikacji na stanowisko
sedziego...

...byta tez ocena mojej pracy wyniki statystyczne te wszystkie podania
tabelki i wyliczanie procentow z wydziatow w ktorych orzekatam i sedzia
wizytator przyszedt na sale rozpraw jak to wszystko sie odbywa jak sobie
radze pozniej tez napisat opinie te opinie szty pdzniej doszty do pana pre-
zydenta no i pan prezydent wreczyt mi mianowanie 24 kwietnia...

...bardzo duzo zdje¢ ze znajomymi sobie porobilismy jak juz wtasnie
mamy tancuchy bo wtasnie w trakcie mianowania dostaje sie od pana pre-
zydenta dyplom akt mianowania natomiast od przedstawiciela Krajowej
Rady Sagdownictwa dostatam tfancuch sgdowy no wiec oczywiscie zdjecia
Z tancuchem sedziowskim byty...

W biografii Narratorki rozpoczyna sie etap, ktéry trwa do chwili bada-
nia. Opowiadajgca obejmuje urzad sedziego, co jest uwienczeniem ostat-
niego z jej fragmentarycznych planéw dziatania (w chwili obecnej nic nie
wskazuje na to, aby ukonstytuowat sie kolejny plan). Wydaje sie, iz prze-
miana z asesora w sedziego byla jedynie elementem procedury formalne;j.
Cho¢ szczegdtowosé opisu tego dnia moze wskazywac jednak na to, ze dla
Badanej byt to moment przetomowy (kolejny w Jej biografii prég przejscia
zwigzany ze zmiang statusu). Wraz z ostatnig przemiang konczy sie stan
oczekiwania — napiecie ustepuje (Badana odczuwa ulge po osiggnieciu za-
mierzonego celu).

...péZniej no jednak daje taki komfort psychiczny ten akt mianowania
i statam sie takim petnym sedzig ymmm | teraz mozna sie zabrac tylko
i wytgcznie za orzekanie...

Badana wcigz ksztatci sie i doskonali wtasne kwalifikacje, nabywajgc
nowg wiedze i umiejetnosci (uczenie sie w dziataniu).

3.3. Elementy teorii — rekonstrukcja wzorow
i zasad dziatania Narratorki

Obecnie swoje miejsce w Swiecie Narratorka juz w pierwszych sto-
wach wypowiedzi okre$la przez pryzmat wykonywanego zawodu ...Jestem
sedzig w Wydziale Karnym w Sgdzie Rejonowym... . W tym miejscu warto
zaznaczyc¢, iz Badana nie sytuuje sie w klasie czy warstwie spotecznej®.
By¢ moze zanikowi myslenia w kategoriach wielkich grup towarzyszy pro-
ces indywidualizacji. Narratorka wie, ze moze polega¢ wytgcznie na sobie,
ze przynalezno$¢ klasowa przestata juz wyznaczac los jednostki.

% Wypowiedzi innych Narratorek nosity $lady jezyka minionego ustroju — obecne sag
w nich elementy nomenklatury, ktéra zwigzana byta ze strukturg spoteczenstwa socjalistycz-
nego (dla przyktadu — N1: ...z rodziny chtopskiej pochodze..., N3: ...urodzitam sie w rodzinie
inteligenckiej...).
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Badana nr 4 nie moze bazowac na doswiadczeniach cztonkow swojej ro-
dziny, jak na przyktad Narratorka nr 1 czy nr 2. Zyciowe decyzje musiata pod-
ja¢ w nowej rzeczywistosci spotecznej, nieznanej zarowno Jej samej, jak i Jej
najblizszym. Narratorka nr 2 niejako naturalnie wrastata w ruch robotniczy
~Solidarnosci”, ktory wytyczyt Sciezke Jej rozwoju zawodowego (zycia) (zbiez-
nos¢ doswiadczen na gruncie zycia rodzinnego, w spotecznos$ci sgsiedzkiej,
druzynie sportowej wraz z socjalizacjg zawodowa witgcznie). Narratorka nr 1
takze miata dos¢ jednoznaczne wzorce w domu rodzinnym, ktére niejako od-
tworzyty w nieco innych warunkach spotecznych. Wypowiedz Narratorki nr 4
wskazuje, iz nie ma ona klarownych wzoréw osobowych, lub nie sg one ade-
kwatne w sytuacji spotecznej, w ktérej Ona sama zyje (poza informacja, iz
obydwoje rodzice majg wyksztatcenie wyzsze, Badana nic o nich nie mowi,
w krotkich stowach wypowiada sie takze o innych osobach ze swojego oto-
czenia np. o partnerze zyciowym). Jeden z fragmentéw moze $wiadczyé na-
wet o tym, iz to ona pelni role ,przewodnika” w ponowoczesnym $wiecie.

...Ja mieszkam z rodzicami i tak jest mi po prostu dobrze ja jestem im
potrzebna i to jest najwazniejsze...

Na rysunku 2. zaprezentuje jeden z mozliwych sposobow uporzgdko-
wania uktadu struktur procesowych biografii nr 4.

Jak juz powiedziatam, Badana wchodzita w zycie zawodowe w okre-
sie gtebokiej zmiany spoteczno-politycznej i gospodarczej. Z powyzszym
wigze sie najprawdopodobniej specyficzna kompozycja struktur proceso-
wych zrekonstruowanych w toku analizy. Przebieg dziatania ma charakter
sekwencyjny, co by¢ moze jest wyrazem odczuwanego braku mozliwosci
planowania swojego zycia z jednej strony (braku pewnosci), ale z drugiej
swiadomosci, iz nalezy (i mozna) ksztattowac witasne zycie. Wydaje sie, iz
dzielenie planu strategicznego na etapy jest elementem warsztatu radzenia
sobie we wspoétczesnym swiecie (sposobem na opanowanie dyskomfor-
tu wynikajgcego ze sprzecznosci wymagan — Narratorka rozumie, iz musi
planowac¢ wiasne zycie, jednak zmiennos¢ rzeczywistosci jej to utrudnia,
a nawet uniemozliwia)®.

Analiza narracji pozwolita takze na rekonstrukcje zrodet oraz etapdéw
reaktywnych i fragmentarycznych intencjonalnych planéw dziatania. Wy-
daje sie, iz krystalizacja fragmentarycznych planéw dziatania poprzedzona
jest stanem, ktéry okreslic mozna jako dezorientacje (dezorientacja otwie-
ra wiec droge rozwoju jednostki)®. Dla ukonstytuowania sie planu tego

37 Proces stawania sie sedzig mogtby by¢ planem niepodzielonym na wyraznie akcen-
towane sekwencje, gdyby Badana u progu edukacji na studiach wyzszych podjeta decyzje,
iz chce zostac¢ sedzig. Narratorka podejmuje jednak decyzje o dalszym kierunku dziatania po
kazdym szczeblu edukacyjnym.

% Warto odnotowaé, iz okresy dezorientacji tatwo rozpoznac¢. Ich przejawem w tekscie
narracji sg fragmenty catkowicie pozbawione czasownikoéw lub zawierajgce niewiele czasow-
nikdw statycznych. Wraz z krystalizacjg planéw dziatania w narracji pojawiajg sie liczne cza-
sowniki kauzatywne.
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SYSTEM
ATRUDNIENIA

ECENIA L]

SYSTEM KS

SEDZIEGO

czny plan dzialania

asesura

fragmenta

WZAMIQO:SEDZIOWSK@

aplikacja sadowa pozaetatowa

fragmentaryczny plan dzialania

LEGENDA

~ ramy spoleczne
~ regudy rvnku pracy
~ reguty korporacyjne

stalizacja

fragmentarycznego planu dziatania

V/ /S~
/A

Ogn

reaktywny
plan
dzialania

7miana celow
1 orientowanie
dalszego dziatania

—~
dostrzezenie potencjalnych
mozliwosci dzialania
=
redefiniowanie

SYTCJI proces
-~
doswiadczenie oporu
w realizacji zamierzef,
doswiadczenie niepewnosci

radzenia sobie
z sytuacja trudng

Iproces krystalizacji fragmentarycznych planéw dzialania

integracja poznawcza

realizacja dziatania
(poczucie integracji psychiczne] i bezpicezeristwa)

obicktywizacja celu
-

-

che¢ do czynienia czegos,

o bedzie si¢ nastgpnie definiowalo
=

poczucie dezorganizacji

uczenie si¢
w momentach
przelomowych

Rysunek 2. Uktad struktur procesowych tkwiacych w biografii nr 4

rodzaju niezbedne jest pojawienie sie checi do czynienia czegos, co zosta-
nie zdefiniowane w pézniejszym czasie. Dgzgc do integracji poznawcze;j,
Badana obiektywizuje cel wtasnego dziatania i podejmuje aktywnos¢, aby
zamierzenie zrealizowac. Moze to trwaé przez dtugi czas z racji tego, iz
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wraz z zaistnieniem wyzwania pojawia sie energia do dziatania utrzymujg-
ca jednostke w stanie napiecia az do chwili osiggniecia pewnego rezultatu
(woéwczas jednostka ponownie doswiadcza dezorientacji i na nowo obiek-
tywizuje cel wtasnego dziatania).

Analiza narracji dostarcza przekonania, iz w nastepstwie doswiadcze-
nia oporu (uznawanego za mozliwy do pokonania) bariery w realizacji celu,
braku pewnosci konstytuujg sie reaktywne plany dziatania. W konsekwen-
cji, aby nie utraci¢ réwnowagi zyciowej, Narratorka obiektywizuje wzgled-
nie odmienny cel aktywnosci, a nastepnie wdraza nowe, zréznicowane
schematy dziatania adekwatne do sytuacji. Odwotujgc sie do koncepciji
dziatania spotecznego E. Marynowicz-Hetki, nalezy uznac, iz krystalizacja
fragmentarycznych i reaktywnych planéw poprzedzona jest specyficznym
dziataniem jednostki zorientowanym na cel finalny, obejmujgcym trzy na-
stepujgce po sobie etapy:

= zdefiniowanie sytuacji (zredefiniowanie) wyrazajgce sie poprzez

ocene sytuacji aktualnej,

= orientowanie dziatania wyrazajgce sie poprzez okreslenie celow

dziatania,

= podjecie aktywnosci (Marynowicz-Hetka 2007, s. 100-101).

Badana jest typem ,zadaniowca” — okresla cel, a nastepnie droge do
jego realizacji. Warto zaznaczyc¢, iz wyznacza sobie cele, indywidualne pla-
ny (ale wynikajgce z instytucjonalnego wzoru przebiegu) regularnie. Taki
stan rzeczy jest zapewne przejawem ,myslenia naprzéd”, umiejetnosci
antycypowania przysztych mozliwosci w odniesieniu do aktualnie realizo-
wanego dziatania. U podstaw podejmowanych przez Nig dziatan lezy za-
pewne silna motywacja zorientowana na aktywnos¢ zawodowg, ktora sta-
nowi kanat dla pozytywnych aspiracji Badanej. Wykonywanie zawodu jest
waznym obszarem Jej zycia (ale nie jedynym) — z niej czerpany jest sens
dziatania. Przynosi Opowiadajgcej satysfakcje i daje subiektywne poczucie
wplywu na otaczajgcg Ja rzeczywistos¢. Biografia jest wiec prawdopodob-
nie organizowana przez silnie odczuwang cheé zapewnienia podstaw wia-
snej egzystenciji, a aktywnos¢ edukacyjno-zawodowa ma by¢ sposobem na
zaspokojenie tejze checi — pragnienie zapewnienia podstaw wiasnej egzy-
stencji jest czynnikiem organizujgcym biografie.

W dziataniach Badanej mozna dostrzec pewng regularnosc, a nawet
porzadek rutyny. Sgdze, iz Narratorka czerpie site wtasnie z rutynowej ak-
tywnosci (rutynowa aktywnos$é — fundament bezpieczenstwa). Zapewne
z tego powodu wyeksponowane zostaty doswiadczenia zwigzane z ko-
niecznoscig wyboru, z uczeniem sie — generujgc zmiany, bezposrednio za-
ktdcajg porzadek rutyny. W zwigzku z powyzszym, rekonstrukcja nadrzed-
nych wzorow dziatania Narratorki oraz zasad lezgcych u podstaw tychze
wzordw jest mozliwa.
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Wzory dziatania:

= tendencja do budowania i re-
alizowania fragmentarycznych
intencjonalnych planéw dziatania,

Zasady lezgce u podstaw wzoru
dziatania

= odczuwanie dezorientacji

= brak mozliwosci planowania

w ktére wpisane jest uczenie sig*
koncentracja na zewnetrznych
przejawach dziatania, zaréwno
innych, jak i wilasnego (podej-
mowanie dziatan o charakterze
racjonalnym z perspektywy prze-
widywanego celu aktywnosci)
— koncentracja na zadaniu,
refleksyjna kontrola dziatania,
automatyka dziatania*'
instrumentalne postrzeganie wta-
snej osoby — jednostka postrzega
siebie jako narzedzie do osigga-
nia okreslonych celéw
rezygnacja z emocjonalnego
angazowania sie
dokonywanie wyborow:
v' pod wptywem wymagan insty-
tucjonalnych
v" wybory jako konsekwencja
doswiadczen zwigzanych
Z uczeniem sie
adoracja formalnego systemu
ksztatcenia

sSwojego zycia

dazenie do poczucia bezpieczen-
stwa i zminimalizowania poczu-
cia zagrozenia

racjonalnos¢ typu instrumental-
nego

akceptacja ram subiektywnej rze-
czywistosci — ramy jako element
orientujgcy i korygujgcy ogolny
schemat biograficzny
postrzeganie wyksztatcenia jako
wartosci instrumentalnej, silnie
zinternalizowanej

uznanie doswiadczen zwigza-
nych z uczeniem sie jako tych,
ktére dajg poczucie kontroli nad
wtasnym zyciem

uznawanie wyksztatcenia jako
oreza w walce o przysztosc,

0 pewnosc¢ (ponownie identyfiku-
je kategorie walki — narracja

nr 1 — walka o rodzine, relacje
miedzyludzkie, mozliwosc reali-
zacji kariery, narracja nr 2 — wal-
ka o ideaty, o rownos$¢, narracja
nr 3 — walka o pozycje)

che¢ zapewnienia podstaw wia-
snej egzystenciji

3 Kluczowym sformutowaniem, ktére niejako w cato$ci oddaje specyfike planu dziata-

nia Badanej w kontek$cie uwarunkowan zewnetrznych, jest: ... koncepgja na wyksztatcenie
ksztaftowata sie w miare edukagji wraz z koriczeniem poszczegolnych szczebli edukacii... . Je-

stem przekonana, iz nie tylko ...koncepcja na wyksztatcenie... ksztattowata sie wraz kolejnym
etapem ksztatcenia, ale przede wszystkim ksztattowat sie pomyst na siebie i swoje zycie.

40 W tym kontekscie nadrzednym wzorem dziatania Narratorki nr 1 i 2 jest podejmo-
wanie dziatan o charakterze racjonalnym z perspektywy okreslonego systemu wartosci oraz
dziatan o charakterze afektywnym (spowodowane okreslonym stanem emocjonalnym), regu-
g lezacg u podstaw zidentyfikowanego wzoru dziatania moze by¢ racjonalno$¢ o charakte-
rze autotelicznym. Racjonalnos$c¢ o charakterze autotelicznym postrzegam jako mechanizm
umozliwiajgcy jednostce podejmowanie dziatania w celu osiggniecia celu, ktory jest niezwykle
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Podsumowujgc, w narracji mozna zidentyfikowaé oryginalne sposo-
by koordynowania indywidualnych wzoréow dziatania Narratorki w ramach
uwarunkowan instytucjonalnych (jednostka w petni akceptuje te uwarunko-
wania i nauczylta sie w ich ramach realizowaé¢ wtasne projekty i plany). Taki
stan rzeczy jest mozliwy zapewne dzieki temu, iz Badana posiadta wiedze
dotyczacg zasad gospodarki rynkowej czy regut korporacyjnych. Jest to
wiedza o charakterze ,milczgcym”™' — Narratorka nigdy nie wyartykutowata
jej bezposrednio. Za tym, iz posiada tego rodzaju wiedze przemawiajg je-
dynie jej dziatania.

istotny z powodu zbieznosci z uznawanym systemem wartosci (cel nie zawsze musi by¢ ak-
ceptowany spotecznie). Dla osiggniecia celu jednostka godzi sie na poniesienie niewspot-
miernych do zysku kosztow. Racjonalno$c o charakterze instrumentalnym postrzegam jako
mechanizm skfaniajgcy jednostke do analizy pod katem zyskoéw, jakie mogtaby osiagng¢, po-
dejmujgc okreslone dziatanie. Mechanizm ten utatwia konstruowanie planu dziatania w celu
osiggniecia zamierzonego rezultatu w spotecznie akceptowany sposob (por. Weber 2002).

41 wiedza milczaca” nie zostaje zwerbalizowana, jednak kieruje dziataniami jednostki
(Polanyi 1966, cyt. za: llleris 2006, s. 191).






Rozpziat V

Warunki uczestnictwa spotecznego
badanych kobiet
— teoretyczne uogolnienie

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostang uogodlnione wnioski
wyptywajgce z analiz wszystkich wywiadéw. Bedzie to ponadjednostkowa
analiza poprzeczna, ktéra jest konsekwencjg usystematyzowanego porow-
nania kontrastowego. Prezentujgc ponizszg interpretacje, mam na uwadze,
iz metodologia badan jakosciowych, w tym wywiadu narracyjnego, to in-
dywidualna praktyka badacza, kiérej sens wyznaczany jest kazdorazowo
w kontekscie zaréwno sformutowanego przedmiotu badan, jak i specyfiki
materiatu badawczego. Ponadto zdaje sobie sprawe, ze prezentacja ta to
tylko jedna z ptaszczyzn réznorodnej i wielowarstwowej przestrzeni do-
Swiadczen badanych kobiet. Warto réwniez wyraznie podkreslic, iz przed-
stawiajgc ponizsze uogolnienia, opieram sie wylgcznie na danych pozy-
skanych z narracji, trzymam sie ,blisko zgromadzonego materiatu”. Mam
swiadomos¢ tego, iz interpretacja, prezentowane zreby teorii mogtyby byé
atrakcyjniejsze, gdybym wigczyta do uogdlnien tresci z innych teorii na-
ukowych, opracowan empirycznych. Rezygnuje jednak z tego dziatania na
rzecz przedstawiania wnioskow zawierajgcych uogdlnienia opracowane
wytgcznie na podstawie danych faktycznie pozyskanych.

Dominujgca linig tematyczng poddanych analizie narracji jest zwykle
watek kariery zawodowej (co jest zapewne nastepstwem wyraznej instruk-
cji zawartej w zachecie do opowiadania). W trzech narracjach samorzut-
nie podjety zostat watek zycia rodzinnego (w pozostatych wagtek ten ma
forme mininarracji wywotanej na skutek pytania zewnetrznego lub krétkiej
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lakonicznej wypowiedzi na ten temat). We wszystkich narracjach, z wyjat-
kiem jednej, watek zawodowy omodwiony zostat w kontekscie wydarzen
z zycia polityczno-spotecznego, ktére sg integralnym elementem indywidu-
alnych biografii (procesy i zjawiska spoteczne, chocby te z obszaru systemu
ksztatcenia i zatrudnienia, zostaly odtworzone we wszystkich narracjach).
Inaczej mowigc, opowiadajgc o pracy, Badane podejmujg tematyke rodzi-
ny, wyksztatcenia, matzenstwa, polityki. Moze to wskazywac na powigzanie
i zawito$¢ problemoéw z wielu sfer zycia.

1. Struktury doswiadczen organizujace przebieg badanych
biografii (odniesienie do teorii F. Schiitzego)'

Zatozenie o procesualnym charakterze rzeczywistoSci spotecznej
i ksztattowaniu sie dziatan jednostki w toku relacji pomiedzy aktorami i ich
srodowiskiem jest, jak wspomniatam, zasadniczym dla teorii wywiadu
narracyjnego (Kostera 1996, s. 83). Drugie zatozenie teoretyczne meto-
dy opiera sie na przekonaniu, iz nie wszystkie formy aktywnosci jednostki
sg przez nig planowane. Istniejg takie dziatania, a takze doswiadczenia,
ktére sterowane sg zewnetrznie (Urbaniak-Zajgc 2007). Analiza materiatu
pozwala stwierdzic, iz przekonania te sg w petni uzasadnione.

Rekonstrukcja struktur procesowych wskazuije, iz zycie Badanych w pew-
nych okresach toczy sie wedtug indywidualnych planéw, a w innych podle-
ga oddziatywaniom czynnikéw zewnetrznych, wzorcom instytucjonalnym.
Zidentyfikowatam takze przemiany — dziatania biograficzne, kiére zazwy-
czaj sg zwigzane z planami. Nie dostrzegtam elementéw struktury okresla-
nej jako trajektoria.

1.1. Biograficzne plany dziatania

Biograficzny plan dziatania to zidentyfikowana przez F. Schiitzego
jedna z czterech struktur procesowych. Analiza zebranego materiatu em-
pirycznego pokazata, ze plany biograficzne przyjmujg w zyciu badanych
kobiet r6zne formy. Mozna wyodrebni¢ co najmniej cztery typy planéw dzia-
tania?. Z perspektywy czasu podziat moze obejmowac:

' Tresci zawarte w niniejszym paragrafie w podobnej formie zostaty wykorzystane do
przygotowania artykutu pt. Typy struktur doSwiadczenia porzadkujgcych przebieg biografii.
Wzbogacenie teorii F. Schiitze na podstawie interpretacji narracji kobiet odnoszgcych sukcesy
zawodowe (Edukacja Dorostych 2017, nr 2 (77)).

2 Prezentowany podziat nie jest roztgczny, ukazuje specyfike planéw dziatania. Okre-
$lone dziatanie moze da¢ sie zakwalifikowa¢ do dwdch, trzech typow planéw. Dlatego istotne
jest nie jedno dziatanie, lecz jego ciag.
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= biograficzny plan dziatania — ogoélny (catosciowy) plan, ktory re-
alizowany jest przez jednostke na przestrzeni wielu sekwenciji bio-
graficznych, etapédw zycia. Jednostka sama pragnie spetni¢ swoj
plan, nie odczuwa presji ze strony innych. Plan jest uswiadomio-
ny, ale moze by¢ dynamizowany przez r6zne mechanizmy, ktérych
jednostka nie musi by¢ swiadoma. Typowym przyktadem narraciji
reprezentujgcej biograficzny plan dziatania jest N3.

N3: ...byto to caty czas czytanie ksigzek [...] pOzZniej no wiasciwie caty
czas sztam w kierunku no takim miedzynarodowym [...] i péZniej sama jak
juz zajetam sie habilitacjg no to caty czas w takim kierunku takim miedzy-
narodowym dziatatam...

= fragmentaryczny plan dziatania — plan, ktéry realizowany jest
w danym (czesto niedtugim) okresie zycia jednostki. Jednostka
Swiadomie planuje, a nastepnie podejmuje aktywnos¢ w celu osig-
gniecia zamierzonego rezultatu (np. rozpoczecie kursu, podjecie
decyzji o dalszym ksztatceniu, Swiadome wstgpienie do okreslone;j
grupy, planowany wyjazd itp.).

Kolejnego rozroznienia mozna dokonac¢ na podstawie analizy przy-
czyn wdrazanych przez jednostke zmian w realizowanych dziataniach. Pa-
trzac na dostepng cato$¢ doswiadczen w ten sposdéb, mozna zauwazyc,
iz Badane budujg plany dziatania w reakcji na rozne czynniki. Sg wiec to
reaktywne plany dziatania. W ramach tej struktury mozna jeszcze dokonaé
identyfikacji intencjonalnych i nieintencjonalnych planéw dziatania.

= reaktywny intencjonalny plan dziatania (reaktywna aktywnos$é

zaplanowana przez jednostke) — jest to dziatanie bedgce aktywnag
reakcjg na to, co przynosi zycie. Jednostka podejmujgc reaktywny
intencjonalny plan dziatania, reagujgc na istniejgce warunki, sama
prowokuje okreslone sytuacje. Wyraza sie to w dokonywaniu wybo-
row pomiedzy alternatywnymi mozliwosciami i kreowaniu wiasnej
rzeczywistosci mimo doswiadczanego oporu ze strony otoczenia.
Czesto jest efektem namystu nad przysztym stanem rzeczy, spowo-
dowanym okreslonym dziataniem. By¢ moze jest to struktura cha-
rakterystyczna dla ,ponowoczesnych biografii”.

= reaktywny nieintencjonalny plan dziatania (aktywnos$c¢ sterowa-

na zewnetrznie) — jednostka zmuszona jest do podjecia nowej ak-
tywnosci lub zmiany uprzednio realizowanej na skutek okolicznosci
zewnetrznych. Istotne jest, ze ,nie poddaje sie” tym okolicznosciom,
ale sie ,z nimi mierzy”. W przypadku tej struktury decyzja jednostki
podporzgdkowana jest czynnikom zewnetrznym (np. N8: ...zaczeli-
Smy prace w tym samym zaktadzie w Lublinie i on dostat propozycje



186 Rozdziat V. Warunki uczestnictwa spotecznego badanych kobiet...

Z Instytutu Sadownictwa z Wroctawia i dostat prace tam wiec prze-
nieslismy sie tam ale na bardzo krétko bo nie wypetniono zobowig-
zania dotyczgcego mieszkania stgd tez jako mtode matzenstwo dla
nas wazne byfo przede wszystkim nie tylko miejsce pracy ale tak-
ze zatozenie rodziny i bezpieczenstwo w zakresie posiadania wita-
snego mieszkania i takie warunki zagwarantowat mi Skierniewicki Kom-
binat Budowlany i przenie$liSmy sie [...] i w zwigzku z tym zZe
Kombinat od spraw budowlanych zagwarantowat nam mieszkanie
ale w Jastrzebiej Woli nie w Skierniewicach to od tamtego czasu ta
praca zawodowa moja zwigzana byta z Jastrzebig Wolg...).

Analiza narracji pozwolita takze na rekonstrukcje zrodet oraz etapdéw
reaktywnych i fragmentarycznych planéw dziatania. Wydaje sie, iz krysta-
lizacja fragmentarycznych planéw dziatania poprzedzona jest poczuciem
dezorientacji (dezorientacja jest poczatkiem zmiany i otwiera droge do
rozwoju jednostki). W wyniku réznych okolicznosci jednostka odczuwa
koniecznos$¢ zmiany. Pojawia sie wtedy che¢ do czynienia ,czegos$”, co
nabiera ksztattéw i zostaje nazwane dopiero pdzniej. Wraz z zaistnieniem
wyzwania pojawia sie energia do dziatania, utrzymujgc jednostke w stanie
napiecia, az do chwili osiggniecia okreslonego rezultatu.

W nastepstwie doswiadczenia oporu, trudnosci w realizacji celu, braku
pewnosci w zyciu Badanych konstytuowaty sie zazwyczaj reaktywne pla-
ny dziatania. Trudnos$ci czy wyzwania dostrzegane przez Narratorki zwykle
uznawane byty za mozliwe do pokonania czy przezwyciezenia. W konse-
kwencji, aby nie utraci¢ rownowagi zyciowej, jednostka podejmuje wzgled-
nie odmienny cel aktywnosci, a nastepnie wdraza nowe, zréznicowane
schematy dziatania.

W wypowiedziach reaktywne plany dziatania wyrazajg sie na przyktad
w ten sposob:

N5: ... po liceum nie dostatam sie na studia w zwigzku z tym zeby nie
siedzie¢ w domu i no nie nudzic¢ sie to tak z wtasnej inicjatywy a troche
Z inicjatywy mojego ojca podjetam nauke w pomaturalnym studium zawo-
dowym...

N1: ...mnie przeniesiono zeby byto jasne ja tam nie sktadatam ale ja
skonczytam... (Badana zdawata egzamin wstepny na psychologie, na ktérg
sie nie dostata. Ostatecznie ukonczyta studia pedagogiczne)

N5: ...nadawatam sie do pracy w jakim$ biurze i tak zostatam przyjeta
do yyy pracy w Miejskim Przedsiebiorstwie Instalacyjnym w todzi...

N5: ... godziny geografii sie zmniejszyty yyy i w jakim$ momencie od-
czufam to ze je$li mam tylko dwanascie godzin lekcyjnych to jest to troche
yyy za mato [...] a potem tutaj yyy ta funkcja dyrektora biura w jakim$ mo-
mencie zaczeta kolidowac yyyy z godzinami pracy yyyy w szkole mmm [...]
w jakim$ momencie poczutam juz tez ze yyyy ten etap pracy z mtodziezg
mam eeee za sobg...
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Fragmenty wypowiedzi przedstawione powyzej ukazujag momenty
w badanych biografiach, w ktérych Narratorki aktywnie zareagowaty na
to, co przyniosto Im zycie. Podjety plan dziatania, reagujgc na zaistniate
warunki.

W narracjach mozna czasem zidentyfikowa¢ momenty dezorientaciji
wynikajgce z niedostatku informacji, dysonansu poznawczego przyjmu-
jacego posta¢ watpliwosci, jaki wybra¢ kierunek dalszego dziatania. Ich
jezykowym wyrazem sg zwykle fragmenty catkowicie pozbawione cza-
sownikéw lub zawierajgce nieliczne czasowniki statyczne albo w formie
bezosobowej (mozna to zobaczy¢ w zaprezentowanym ponizej przyktadzie
— lewa kolumna). Wraz z krystalizacjg planéw dziatania w narracji pojawiajg
sie czasowniki kauzatywne?®. Inaczej mowigc, poczatek fragmentarycznego
planu dziatania jest zazwyczaj wyraznie akcentowany w tekscie poprzez
kumulacje czasownikéw kauzatywnych (wyrazajgcych rozwéj akciji, ktérych
uczestnikiem jest opowiadajgcy — czasowniki wystepujg wtedy w pierwsze;j
osobie liczby pojedynczej) — w przyktadzie ponizej pokazuje to w prawej
kolumnie.

N1: ...u mezczyzn to jest ambicjo- | ze w ktoryms$ momencie jak powie-
nalnie ze on musi zostac¢ prezesem | dziatam ze chce [czasownik wyra-
dyrektorem u mnie nigdy tak nie | Zzajgcy stan trwajgcy] to wiedziatam
byto zawsze to byt kolejny stopien | ze do tego dojrzatam psychicznie
wtajemniczenia i tak naprawde do-
Swiadczenie w zarzgdzaniu dzie¢mi
i to wszystko co zebratam po drodze
najpierw zarzadzanie mniejszg gru-
pa bycie menagerem zobaczenie na
czym to polega bycie agentem spo-
wodowato

N4: ...na poczgtku w ogdle mysla- | i z prawa karnego tez pézniej cho-
fam ze bede dziata¢ raczej w obre- | dzitam na seminarium magister-
bie prawa cywilnego ze tutaj bede | skie i egzamin magisterski réwniez
sie zajmowa¢ umowami bo umo- | w katedrze prawa karnego Zzda-
wy sg takie fajne bede formutowac | watam pisatam prace z kodeksu
umowy bede jakim$ radcg prawnym | karnego konkretnie przestepstwa
albo adwokatem natomiast w ogdle | znecania sie i ta prace obronitam
nie dopuszczatam do siebie myslize | z dobrym wynikiem i pézniej po-
jednak bede sie zajmowac prawem | sztam na aplikacje sadowg ponie-
karnym w ogdle prawo karne to byta | waz no wtedy juz stwierdzitam ze
dla mnie jaka$ abstrakcja i jako$ nie | no chce pracowac w sgdzie...

3 Lkatwe do zaobserwowania w narracjach ubogich tematycznie, w ktérych elementem
wigzgcym w catos¢ jest obiektywna chronologia wydarzen.
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widziatam sie w ogole w tej dziedzi-
nie natomiast juz w trakcie studiow
stwierdzitam ze prawo karne nie jest
takie gtupie wiec pozniej no w ra-
mach jak juz poznawatam poszcze-
golne instytucje prawa karnego
i prawa cywilnego poniewaz zajecia
byty w tym samym czasie i z prawa
cywilnego i prawa karnego i stwier-
dzitam ze prawo karne no ma to co$
w sobie co mi odpowiada...

KOMENTARZ

W przywotanych powyzej fragmentach wystepujg czasowniki w formie
trzecioosobowej lub niepodlegajagce odmianie przez osoby (zostac, byto).
Sg tez czasowniki wyrazajgce pewne dyspozycje lub trwajgcy stan rzeczy.
Mozna dostrzec nagty przyrost liczby czasownikow moggcych swiadczy¢
o skrystalizowaniu sie planu dziatania. W przypadku N1 ostatni z czasow-
nikéw bezposrednio wskazuje, iz dokonata sie zmiana mentalna w Zyciu
Badanej, umozliwiajgca realizacje planu.

Rekonstrukcja wzoréw dziatania badanych kobiet wskazata, iz mental-
nym filtrem dla wielu planéw dziatania, zaréwno tych fragmentarycznych,
jak i reaktywnych, moze by¢ zainteresowanie. Zainteresowania sg zrodtem
tworczosci Opowiadajgcych, chronig narratorki przed ambiwalencjg dzia-
tan. Zapewne z racji swoich statych zainteresowan niektére narratorki nie
ulegaty modom, nie poszukiwaty nowych sposobdw na zycie. Kreujg swojg
rzeczywisto$¢ w taki sposéb, aby w jej centrum zawsze byto zaintereso-
wanie. Badana nr 5 méwi nawet o cenfrum zainteresowania, ktére w Jej
przypadku (jak sie okazuje nie jest to przypadek odosobniony — N3, N4, N6
takze) determinowato aktywnos$¢ zyciowa.

N5: ... takim centrum zainteresowania moim to byto dziecko i mtodziez...

Wszystkie dziatania i decyzje Badanej, ktére na pozor nie kojarzyty sie
ze sobg, wigzaty sie z opieka, wychowaniem i organizowaniem.

N5: ...one potwierdzaty moje zainteresowania i moje yyyy doswiad-
czenie w pracy z ludzmi przede wszystkim mySle ze po prostu to jest takie
podstawowe moje zainteresowanie i kwestia moich zawodowych wyboréw
do dzisiaj z resztg ja tutaj tez pracuje pracuje z yyy ludzmi...

N4: ... na koncu studiéw juz zainteresowatam sig integracjg zachodnio-
europejskg mysmy bardzo duzo w kole naukowym na ten temat robili p6z-
niej no witasciwie caty czas sztam w kierunku no takim miedzynarodowym...

Podsumowujagc, warto zaznaczy¢, iz zainteresowanie to zazwyczaj
efekt doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie. Kolejnym wnioskiem z ana-
lizy materiatu jest przekonanie, iz realizacja planu dziatania wymaga od
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jednostki uczenia sie. Ponadto plany nie sg statg, raz uksztattowang struk-
turg. Sg modyfikowane przez dziatajgcg jednostke, jej otoczenie. Fragmen-
taryczne plany dziatania stajg sie reaktywnymi, i odwrotnie. Zaréwno jed-
ne, jak i drugie mogg sta¢ sie planami biograficznymi, gdy sg realizowane
przez jednostke na przestrzeni wielu sekwencji biograficznych.

Sadze, iz fragmentaryczne intencjonalne plany dziatania sg (moga
by¢) podstawg racjonalnej strategii zyciowej, realizowanej przez badane
kobiety, albowiem ,w Swiecie, ktory sam jest graczem, i w ktérym wszy-
scy gra¢ muszg w grze, w ktorej przepisy zyja krocej niz kolejna rozgryw-
ka, cztowiek rozsadny, a na herosa niestworzony, bedzie sie raczej starat
angazowac¢ w mozliwie krotkie rozgrywki [...] podzieli¢ zycie na wiele
matych i szybko rozgrywanych meczéw, w jakich niewiele sie ryzykuje”
(Bauman 2000, s. 142). Inaczej méwigc, Badanym nie zawsze przyswie-
ca cel ostateczny podczas kolejnych etapéw wedrowki przez zycie. Taki
stan rzeczy moze by¢é wyrazem tego, ze planowanie na dtuzszg mete
czesto okazuje sie niemozliwe, a wiec jednostka koncentruje sie na tym,
co jest chwilowo mozliwe. Konkludujgc, plany dziatania najprawdopo-
dobniej stanowig blokade destrukcyjnych proceséw destabilizacji w ba-
danych biografiach.

1.2. Przemiany biograficzne

F. Schitze wyrdznia petne przemiany biograficzne (zwigzane z gtebo-
ka zmiang osobowosci), po nastgpieniu ktérych jednostka rewiduje swoje
wzory dziatania, prywatne teorie na swoj temat. Sg to przemiany, przeobra-
zenia, ktére dokonaty sie w przebiegu zycia jednostki (Jakob 2003, s. 111).
W efekcie tychze przemian (metamorfoz) biograficznych zwykle dokonujg
sie pozytywne zmiany w zyciu jednostki. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce
dzieki pojawieniu sie nowych, tworczych mozliwosci zyciowych, samood-
kryciu wiasnego potencjatu (zdolnosci, umiejetnosci) — czesto w toku pracy
nad sobg. Przemiana moze by¢ specyficznym rodzajem schematu dziata-
nia. W materiale poddanym analizie nie dostrzegtam jednak struktur proce-
sowych tego rodzaju.

W wyniku przeprowadzonego postepowania analitycznego moge po-
wiedzie¢, iz przemiany biograficzne zazwyczaj zwigzane sg z planami dzia-
tania. Nie sg to jednak przemiany w rozumieniu F. Schiitzego. Podobnie jak
w przypadku planéw dziatania dostrzegam, iz struktura przemian nie jest
jednorodna. Zrekonstruowa¢ mozna co najmniej 3 odmiany przemian:

= _przemiana — odrzucenie”,

= przemiana jako efekt konsekwentnie realizowanego przez jednost-

ke planu dziatania,

= przemiana na skutek oddziatywania czynnika zewnetrznego.
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Pierwszym zidentyfikowanym przeze mnie rodzajem przemiany jest
.przemiana — odrzucenie”. Tego rodzaju przemiana to zazwyczaj dtugo-
trwaty proces decyzyjny*, prowadzgcy do podjecia aktywnosci alternatyw-
nej wobec dotychczas realizowanej, czesto w innym obszarze uczestnictwa
spotecznego. Jest rezultatem wdrozenia przez jednostke wazkich biogra-
ficznie reaktywnych intencjonalnych planéw dziatania. Okres zycia ,0koto”
przemiany akcentowany jest w wypowiedziach wyraznym przyrostem ak-
tywnosci narracyjnej, drobiazgowoscig opisdw sytuacji zwigzanych z prze-
miang, do ktérej Badane wielokrotnie nawigzujg (np. Badana nr 7 omawia
sytuacje odejscia z uczelni z kilku perspektyw: wtasnej, wczesnego szefa,
studentoéw, podobnie Narratorka nr 1).

Dla przyktadu:

N1:...poniewaz yy kariera akademicka nie byta niczym takim yyy co by

[...] to zrobitam licencje w 1996 r i zaczetam pracowac jako agent [...] ale
Jjeszcze miatam drugg prace... [tzn. réwnolegle dwa miejsca pracy — E. K.]

W przypadku obu badanych nie byta to nagta przemiana, byta ona
poprzedzona ,okresem przygotowujgcym”. W jednym z przypadkdéw okres
ten najprawdopodobniej byt rezultatem potrzeby asekuracji, a w drugim po-
czucia odpowiedzialnosci za innych i swojg dotychczasowg prace.

N7: ...ale skoniczytam jeszcze [...] ostatnie seminarium prowadzitam je
Jjuz z wolnej reki [...] to byta dla mnie troche stresujgca sytuacja [...] ale to
seminarium zakonczytam i posztam do Dziennika Ekspresowego...

Inspiracjg przemiany tego rodzaju jest przede wszystkim: odczuwanie
cii, potrzeba sprobowania czegos innego, pofrzeba zmiany, nyda,’

N1: ... powiedziatam nie jeszcze 20 lat mam by¢ na Uczelni w tych feu-
dalnych stosunkach to po prostu mnie to tak przerazito [...] takze to gdzies
Jest taka paotrzeba zmian i adrenaliny ja mam chyba takg immanentng pQ-
frzebe zmian pie, lubje sie, nuqzi¢ i dlatego z catym szacunkiem Uczelnia

4 Fragmenty wypowiedzi badanych kobiet wyrazajgce toczacy sie proces decyzyjny
podkreslone zostaly ,kreskg przerywang”.

5 Fragmenty wypowiedzi badanych opisujace odczucie ograniczen w $rodowisku
oznaczone zostaty podkresleniem podwdjnym, odnoszace sie do potrzeby zmiany oznaczone
zostaty podkresleniem falistym, a wyrazajgce poczucie nudy — podkresleniem kropkowym.
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i to byt pewien problem jak sie okazato dla mnie bo zaczety sie takie jazdy
[...] no i tak w koncu to wszystko razem [...] w pewnym momencie dosztam
do wniosku ze dosc

Fundamentem tego rodzaju przem|an Jest przede wszystklm otwartosé
na to, co nowe. Tworcza postawa petna dynamiki, wewnetrzna potrzeba
zmian, che¢ doskonalenia siebie, zdobywania nowych kompetencji (ucze-
nia sie) to takze katalizatory przemian zwigzanych z porzuceniem. Warto
takze nadmieni¢, iz w dwoéch biografiach, w ktérych zidentyfikowatam ten
typ przemiany, jednym z czynnikdw generujgcych przemiane byta kwestia
finansowa.

N7: ...Nie ukrywam ze tez jakim$ takim dodatkowym motywem cho-
ciaz nie najwazniejszym zmiany pracy byfo to Zze jednak praca w uczelni
byta doSc¢ nisko optacalna...

Drugim zidentyfikowanym w narracjach typem przemiany jest ,prze-
miana jako efekt konsekwentnie realizowanego przez jednostke planu dzia-
tania”. Struktura tego rodzaju czesto przybiera ksztatt ,tancucha przemian”
(porzadek organizacyjny typowy dla planu biograficznego) z jednym wy-
rézniajgcym sie ogniwem (jedna lub kilka przemian okazujg sie zazwyczaj
kluczowe w cyklu przemian w zyciu jednostki). W te strukture wpisana jest
formuta nastepstwa przemian. Przemiana jest tu rozumiana jako zmiana
statusu, przemieszczenie sie w strukturze spotecznej w gére. Przemiana tego
rodzaju jest oczekiwana przez jednostke i jest efektem jej wytezonej pracy
biograficznej. Sciéle zwigzana z planem dziatania.

Dla przykfadu (sekwencje, w ktére wpisana jest przemiana tego rodza-
ju, oznaczone zostaty podkresleniem falistym):

N3: ....eodejmujac prace najpierw jako asystentka pozniej [...] zosta-
tam_stypendystka fundacji zachodniej i miatam mozliwo$¢ wyjazdéw na
uniwersytety w zachodniej Europie i dzieki temu mogtam napisa¢ zebrac¢
materiaty do habilitacji juz wtedy i przygotowac no taka habilitacje ktéra do-
stata nagrode ministra [...] i po tym wszystkim zostatam wybrana na (pauza
3 s.) [...] na prodziekana Wydziaty najpierw bytam kierownikiem Zaktadu
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Rotem zostatam wyhranag na prodziekana Wydziatu, tez moge powiedziec

bo pan Rektor ktory zaproponowat mi taki taki taka takie stanowisko no po
prostu popart mnie jako kandydata do swojego sktadu rektorskiego no i i tak
oS orekforem...

N5: ...przesztam przez wszystkie szczeble w zasadzie organizacyjne
yyy mozliwe do zrealizowania w wojewddztwie bo bytam komendantem
hufca ZHP Poznan-Dolny pracowatam w komendzie chorggwi poznanskiej
ZHP petnitam funkcje kierownika aaa wydziatu takze potem szkota central-
na czyli szczebel yyy centralny...

NG6: I: czyli tutaj w gazecie byta Pani najpierw korespondentem sekre-
tarzem i nastepnie redaktorem naczelnym tak?

N: tak jest

Trzecim zidentyfikowanym typem przemiany jest ,przemiana na skutek
oddziatywania czynnika zewnetrznego”. Tego typu przemiana nie jest efek-
tem wdrazanego przez badane intencjonalnego planu dziatania. Czesto
jest spowodowana zaistnieniem sytuacji, na skutek ktorej utracity poczucie
bezpieczenstwa. Nie zawsze jednak tak sie dzieje, przemiana moze miec
charakter pozytywny (np. nieoczekiwana propozycja, pomoc ze strony In-
nego, zmiana sytuacji w Firmie/Instytucji moze by¢ przetomowym w sensie
pozytywnym momentem w zyciu).

Zmiany tego rodzaju nastgpi¢ mogg w efekcie zlozenia nieoczekiwa-
nej propozycji przez osobe z otoczenia spotecznego, otrzymania istotne;j
informaciji.

N7: ...mdj opiekun naukowy [...] powiedziat mi ze szukajg asystentow
[...] i méwie a Kasia zt6z tam dokumenty co ci szkodzi i rzeczywiscie zto-
zytam dokumenty [...] ztozytam te papiery i potem pojechatam na wakacje
poniewaz wiedziatam ze i tak zostatam przyjeta na studia doktoranckie na
socjologie to witasciwie nie zawracatam sobie gtowy i w pazdzierniku chyba
koto potowy pazdziernika nagle jakis rozpaczliwy telefon ze dlaczego ja nie
przychodze do pracy ze zostatam przyjeta na etat w katedrze ja tak troche
zgtupiatam bo wtasciwie przyjetam jako swojg dalszg droge zycia zawo-
dowg na ten moment ze zostane jednak na studiach doktoranckich na so-
cjologii usiadtam pogadatam z profesorem troche wfasciwie decyzje o tym
ze pojde na etat a nie na studia doktoranckie podjetam dlatego ze wtedy
na etacie te pensje byty akurat stosunkowo dobre [...] zdecydowatam ok.
bede uczyc studentéw dostane etat pensje w porzadku i zrezygnowatam
ze studiow doktoranckich sitg rzeczy bo nie byto mozna potgczy¢ jednego
z drugim posztam do katedry ...

W tej samej biografii odnalez¢ mozna takze inne sytuacje, ktére wig-
zaly sie ze zmiang statusu/zmiang planu dziatania na skutek zadziatania
czynnika zewnetrznego (tu nieoczekiwanej propozyciji).

N7: ...mi zaproponowano zebym tam zostata ii na stanowisku wice
dyrektora no ale tego nie przyjetam natomiast chyba pot roku pozniej
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podjetam tam prace na poét etatu jako metodyk [...] potem sie zwolnitam
a pbézniej jeszcze raz mnie jako$ tam wciggneli gdzies wyszukali telefonicz-
nie i jeszcze raz pdzniej pracowatam jako kierownik jednej z placowek...

N7: ...on mnie tak jako$ ciggnat i ciggnat az mnie w koncu namowit ze
posztam do tego Dziennika Ekspresowego [...] posztam tam bo tam praco-
wat taki moj kolega z domu kultury...

N7: ...potem przesztam do jeszcze innej Wyzszej Uczelni gtdwnie dla-
tego ze tam prorektorem byt moj dawny student ktéry po prostu mnie na-
mowit. ..

Propozycja ze strony przyjaciot stata sie takze przetomowa dla Bada-
nej nr 5.

N5: ...i w tym momencie grono yyyy przyjaciot ktorych znatam od lat
zaproponowato abym podjeta prace w biurze mmmmm oddziatu wroctaw-
skiego Polskiej Izby Przemystowo Handlowej Budownictwa (przemiana na-
uczyciel — dyrektor Izby).

N8: ...to byty zaktady przemystu bawetnianego tak byto 10 lat i pdzniej
przyszta oferta w 90 roku od prezydenta miasta w Jastrzebiej Woli bym
objeta funkcje zastepcy Prezydenta Miasta...

Podsumowujac, przemiany biograficzne wigzg sie zazwyczaj z pu-
bliczng zmiang tozsamosci badanych i czesto generujg konieczno$¢ ogla-
du w ,zwierciadle spotecznym”. W wypowiedziach badanych wyraza sie to
przede wszystkim poprzez detaliczne omdwienia okresu ,okoto” przemia-
ny, przywotywanie wypowiedzi innych, usprawiedliwianie sie (wzmozona
argumentacja).

Wydaije sie, iz na dtugo biograficznie wazkimi okazujg sie ,przemiany
jako odrzucenie”. Jak juz wspomniatam, zidentyfikowane przeze mnie prze-
miany wigzg sie z planami dziatania, nie sg konsekwencjg zdecydowanych
zmian postaw wobec wtasnego zycia i siebie. By¢ moze z tego wzgledu nie
towarzyszg im nowe sposoby rozumienia $wiata i wzorow dziatania. Mozna
takze powiedzie¢, iz zidentyfikowane przemiany nie wigzg sie z gteboki-
mi zmianami wewnetrznymi jednostek. Wigzg sie bowiem z wydarzeniami,
ktére zmieniajg tylko spoteczng (obserwowang obiektywnie) sytuacje ba-
danych kobiet. Badane po przemianie nadal kontynuujg podobne wzory
dziatania.

1.3. Instytucjonalne wzory przebiegu zycia i trajektoria

F. Schitze wyrdznia takze struktury procesowe, ktére okresla jako in-
stytucjonalne wzory przebiegu zycia oraz trajektorie. Struktury te oméwio-
ne zostaty w rozdziale Il, w paragrafie 2.2. Obie te struktury nie sg dominu-
jgcymi strukturami wpisanymi w sekwencje biograficzne badanych kobiet,
cho¢ np. instytucjonalny wzor dziatania jest jedng z tych, ktére czynig ich
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biografie uporzadkowanymi (struktura trajektorii w rozumieniu F. Schiitzego
nie zostata przeze mnie zidentyfikowana).

W wiekszosci narracji instytucjonalny wzér przenika biografie Bada-
nych jedynie fragmentarycznie. W jednej z nich dostrzegam walke Narra-
torki o wiasne ,ja” z instytucjonalnym wzorem — walke przegrana.

Dla przyktadu:

N1: ...zarzekatam sie bardzo ze w Zyciu nie zostane nauczycielkg tak
jak moja mama bo wiedziatam czym to pachnie i oczywiscie pokretnie [...]
do korica trzeciej klasy liceum sztam na Politechnike mdj fizyk byt tego pe-
wien dopOki sie nie zastanowitam to jest wtasnie ten element kiedy ktos$ gdy
mowie stop na inne wptywy tak? ze kto$ powinien sie zastanowic¢ czego ja
chce no tak bo jak tu jeste$ to powinna$s iS¢ na Politechnike tylko Zze ma-
szyny mnie w ogole nie interesowaty mnie interesujg ludzie [...] w pewnym
momencie pomyslatam no to po co ja mam tam iS¢ i oczywiScie zupetnie
zmienitam decyzje ze ja nie bede szta na Politechnike [...] wiec postano-
witam ze poniewaz nigdy nie chciatam byé zadng nauczycielka Zzadne
nauczycielskie kierunki przyrzektam sobie przypominajgc sobie nauczyciel-
Skie doSwiadczenia zadne nauczycielskie kierunki te kitére miatyby byc ze

jesteSmy gdzie$ tam na yy nauczycielami to absolutnie odrzucitam a priori
tak?... [mimo deklaracji, przyrzeczenia ztlozonego samej sobie, podejmo-

wania dziatan, ktére formalnie nie byly ukierunkowane na wykonywanie
zawodu nauczyciela (np. che¢ podjecia nauki na kierunku psychologia),
Badana zostata pedagogiem, a sekwencje zwigzane z hauczaniem sg wpi-
sane w catos¢ jej biografii — podkreslenia E. K.].

W innej biografii walka z instytucjonalnym wzorem zakonczyta sie wy-
grana:

NG6: ...wybratam sobie studia ja miatam nawet epizod ze zdawatam na
tg medycyne tak jak wszyscy bo wydawato mi sie ze mam zobowigzania
wobec rodzicow ale to byta jaka$ porazka i wszystko zaczetam od poczagtku
to znaczy nie matematyka fizyka chemia tylko przedmioty humanistyczne
zupetnie inne podejscie wybratam sobie kulturoznawstwo....

Na etapie ksztatcenia w liceum, prawdopodobnie pod wptywem ocze-
kiwan rodzicéw, Badana przygotowywata sie do studiow medycznych
(wybrata specyficzny profil klasy: biologiczno-chemiczny przygotowujacy
do studiéw medycznych). Badana ukonczyta jednak studia (studia, ktére
sobie wybrata), ktére nie byty zwigzane z Jej dotychczasowym kierunkiem
ksztatcenia w liceum, a takze nie spetniaty oczekiwan rodzicéw, nauczy-
cieli (Badana poczgtkowo chciata jednak te oczekiwania spetni¢, zdajgc
na medycyne tak jak wszyscy) — wybrata kulturoznawstwo. A Jej dalsza
droga zawodowa jest posrednio zwigzana z wybranym kierunkiem stu-
diow. Podsumowujgc, instytucjonalne wzory przebiegu czesto przypomi-
najg plany dziatania. Mozna powiedzie¢, iz niektore Badane instytucjonal-
ne wzory przebiegu postrzegajg jako wiasne plany dziatania. By¢ moze
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jest to nastepstwem internalizacji norm, wartosci, oczekiwan najblizszego
otoczenia.

Jak wspomniatam, w narracjach poddanych analizie nie dostrzegam
nagromadzenia doswiadczen o potencjale trajektoryjnym. Inaczej méwiac,
nie widze indywidualnych trajektorii, co nie oznacza, iz elementy tejze struk-
tury nie sg obecne. Zrekonstruowa¢ mozna elementy trajektorii kolektyw-
nej, ktéra ,odznacza sie z reguty gruntownym zatamaniem sie oczekiwan wo-
bec Swiata [...] ludzie reagujg niepokojem na zatamanie sie oczekiwan
wobec wydarzen zycia indywidualnego i zbiorowego. Wielu uczestnikow
wspolnot [...] musi liczy¢ sie z dramatycznym pogorszeniem sie relacji spo-
tecznych” (Rokuszewska-Pawetek 2002, s. 50). Dla struktury tej charakte-
rystyczne jest kolektywne ,poczucie bycia oszukanym i zdradzonym, nie-
proporcjonalnie sroga reakcja instancji organizacyjnych na wszelkie proby
odchylenia od standardu [...] poczucie uwiezienia w ideologicznej putap-
ce, postepujacy i uogdlniajgcy sie brak zaufania” (Schiitze 1997, cyt. za:
Rokuszewska-Pawetek 2002, s. 84—85). Proces o charakterze trajektorii
kolektywnej mozna odnies¢ do omawianych w wielu narracjach proceséw
zbiorowych (polityczno-spotecznych) z poczatku lat 80-tych i z przetomu
lat 1980/1990. Akcentowane sg doswiadczenia biograficzne bedgce ele-
mentem procesow spotecznych, przede wszystkim czynny udziat w kolek-
tywnych planach dziatania (w narracjach obecne sg liczne odniesienia do
udzialu w demonstracjach, dziatalno$¢ opozycyjna — dostrzegam wrecz
etos uczestnika ruchu opozycyjnego — watek ten zostanie jeszcze podje-
ty w dalszej czesci opracowania w rozdziale V). Taki stan rzeczy moze
by¢ echem tradycji walki o polskie wartosci narodowe m.in. o wolnos¢ (jak
sie okazuje obecnej w doswiadczeniach biograficznych badanych kobiet)
—wypowiedzi Badanych wyrazajg zaangazowanie w walke o wartosci naro-
dowe (watek najwyrazniej zaakcentowany zostat w narracji nr 2).

Z doswiadczanej trajektorii kolektywnej, wpisanej w zycie wiekszosci
Narratorek, nie wytonita sie trajektoria indywidualna w zadnym z badanych
przypadkow. Stato sie tak zapewne z tego wzgledu, iz w obliczu trudnej
sytuacji spotecznej badane kobiety przyjety czynng postawe zyciowg i na
rézne sposoby probowaty wspierac i kontrolowac proces zmiany. Nie zanik-
nefa indywidualna zdolnos¢ do planowania i organizowania wiasnego zycia
(a czasem nawet budowania rzeczywistosci spotecznej, w ktérej uczestni-
czyty — uczestnictwo w procesie zmiany systemowej, aktywne tworzenie
nowej rzeczywistosci — watek ten zostanie jeszcze podjety w dalszej czesci
opracowania w rozdziale V).

Mimo uczestnictwa w zbiorowych doswiadczeniach trajektoryjnych
Narratorki pozostaty zdolne do budowania indywidualnych planéw dziata-
nia, ktére by¢ moze zablokowaty procesy dezorientacji, narastania poczucia
beztadu. By¢ moze dzigki nim Badane nie odczuwaty braku mozliwosci in-
tencjonalnego dziatania, a wrecz przeciwnie — widziaty tecze mozliwosci.
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Paleta mozliwosci najprawdopodobniej zwigzana byta z rozszerzeniem
pola dziatan jednostki w obliczu trudnych doswiadczen (choéby poprzez
aktywnos¢ prospoteczng).

Podsumowujgc, w zycie badanych kobiet wpisana jest zasada inten-
cjonalnego dziatania w oparciu o formute zaradnosci i odpowiedzialnosci za
siebie i innych, nawet w obliczu zbiorowych doswiadczen trajektoryjnych.

2. Warunki wybranych przestrzeni uczestnictwa
spotecznego badanych kobiet

Badane, opowiadajgc o zdarzeniach i okolicznosciach poprzedzaja-
cych ich aktualng sytuacje zawodowa, przywotujg warunki uczestnictwa
spotecznego w tych sferach zycia, w ktérych partycypujg. W narracjach
,odbijajg sie” sie procesy spoteczne i $wiat spoteczny, w ktérym funkcjonu-
ja. W opowiadaniach Narratorki akcentujg zwtaszcza okres stanu wojenne-
go w Polsce, proces zmiany ustrojowej, ale takze opisujg swoje sSrodowisko
rodzinne, system ksztatcenia. Obszarem uczestnictwa spotecznego bada-
nych jest réwniez srodowisko zawodowe.

2.1. Polityczno-spoteczno-gospodarcze uwarunkowania uczestnictwa
spotecznego Badanych - perspektywa biograficznie odtworzona

Narratorki dysponujg wiedzg nie tylko na temat wtasnego zycia, ale tak-
ze przerdznych obszaréw zycia spotecznego — informacje na temat Swiata
spotecznego, w ktdrym ksztattowaty sie losy indywidualne kobiet przekazy-
wane sg przez nie explicite badz implicite w kazdej narracji. Nadrzednym
wnioskiem, ptyngcym z analizy materiatlu badawczego, jest przekonanie,
ze losy indywidualne badanych kobiet w kazdym przypadku uwiktane sg
w kolektywne procesy spoteczno-historyczne. Wiekszo$¢ Opowiadajgcych
nie koncentruje sie na wiasnej osobie, lecz odnosi sie do ideologii, okreslo-
nych cech, norm systemu spotecznego (co moze by¢ wyrazem identyfikacji
z tradycjg narodowa, wychowania patriotycznego realizowanego w rodzi-
nach, szkotach). Tendencje do koncentracji na sobie dostrzegam w narracji
osoby mtodszej od pozostatych (N4) oraz narracji N3. Narracja autorki N4
jest wypowiedzig ahistoryczng®, cho¢ nie jest pozbawiona posrednich od-
niesien do systemu ksztatcenia, zatrudnienia i anomalii w nie wpisanych.
Podobnie w N3, tyle ze w tym przypadku Badana nawigzuje do systemu
ekonomiczno-gospodarczego.

6 Badana, budujgc narracje, nie odwotuje sie do zadnych wydarzen z zycia spoteczne-
go, politycznego, na tle ktérych przebiegato jej zycie.
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Niewielka réznica wieku kalendarzowego pomiedzy badanymi ko-
bietami sprawita zapewne, ze spontanicznie wskazujg One na podobne
momenty, zjawiska w zyciu spotecznym. Dostrzegajg podobne elementy
rzeczywistosci spotecznej. Interesujgce jest, iz méwigc o tym samym, czy-
nig to z roznych perspektyw — zazwyczaj przez pryzmat wykonywanej ak-
tywnosci. W swoich narracjach Narratorki akcentujg gtdwnie okres stanu
wojennego oraz transformacje ustrojowg — sg to uniwersalne punkty zna-
czgce badanych biografii. W kilku pojawiajg sie odniesienia do tragedii pod
Smolenskiem’ (podnoszenie przez badane kobiety tego tematu wyraznie
pokazuje, ze narracja jest produktem tworzonym w kontekscie sytuacyjnym
— narracje pozyskane w okresie do 4 miesiecy od tragedii pod Smolen-
skiem zawierajg odniesienia do tego wydarzenia).

Dla przyktadu:

N5: ...dzisiaj poniewaz rozmawiamy po tym tragicznym wydarzeniu
pod Smolenskiem to widzi pani relacje telewizyjne i znowu widzi pani tam
harcerzy ze Harcerstwa Rzeczypospolitej i Zwigzku Harcerstwa Polskie-

go...
NG6: ...nie ma wielkich zmartych w katastrofie...

2.1.1. Okres stanu wojennego

Podjecie przez Badane tematu zwigzanego z wydarzeniami sta-
nu wojennego zaskoczyto mnie. Od tamtego czasu mineto ponad 20 lat
i z mojej perspektywy to odlegta przesztos¢. Okazato sie, ze w odniesie-
niu do kobiet, ktére uczestniczyty w tych wydarzeniach, jest to historia
zywa. Okres stanu wojennego wydaje sie byé gtebokim, bolesnym do-
Swiadczeniem zaréwno na poziomie zycia indywidualnego, jak i spotecz-
nego. Wypowiedzi badanych kobiet wskazujg, iz w tym trudnym okresie
odczuwaly potrzebe uczestnictwa we wspdlnocie narodowej. Stan wojen-
ny to okres wyostrzenia identyfikacji narodowej nie tylko w zyciu Narrator-
ki nr 2 (ten watek zostat szczegdétowo oméwiony w rozdziale 1V, paragra-
fie 2.2 poswieconym rekonstrukcji jej drogi biograficzno-zawodowej) (por.
Rokuszewska-Pawetek 2002, s. 103). Doswiadczenie stanu wojennego
zostato zaakcentowane rowniez w innych narracjach. Jedna z Badanych
okresla nawet stan wojenny jako wojne cywilng. Wszystkie natomiast do-
Swiadczyly strachu, leku, co w konsekwencji spowodowato zachwianie
rownowagi wewnetrzne;.

Narratorka nr 7 zwraca uwage na poczucie ograniczonej wolnosci
w czasie sprzed stanu wojennego i w trakcie niego. ,Kokonem ochronnym”
staty sie dla Niej niebywale wolne w sensie takim otwarto$ci na pewne kon-
cepcje studia i kontakty z otwartymi na nowg wiedze wyktadowcami.

710 kwietnia 2010 r. doszto do katastrofy pod Smolenskiem, w ktérej zgineta para pre-
zydencka oraz 94 prominentne osoby — elita spoteczenstwa polskiego.
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Dla przyktadu:

N7: ...to byty inne czasy yy to byty czasy jeszcze yy jak pani wie ko-
munistyczne studiowatam skonczytam studia w 76 roku nie moge powie-
dziec¢ ze to byta jaka$ czarna koszmarna gteboka komuna no ale nie byt
fo czas wolnoSci i swobody wymiany mysli tak jak to jest teraz naturalnie fo
byt zamkniety przeciez i zdominowany niezupetnie wolny i niepodlegty kraj
i mimo, ze nasze studia byty w systemie gdzie na przyktad byto obowigz-
kowe szkolenie wojskowe kompletny idiotyzm przeciez gdzie jezykiem
obowigzkowym obcym byt jezyk rosyjski studia ktére byty niebywale wolne
w sensie takim otwartoSci na pewne koncepcje ktére byty znane w Swiecie
[...] w ogdle Zzadnych gtupot w stylu tam ksigzki rozpoczynajgcej sie od
deklaracji politycznych nie miatam nigdy w reku [...] na studiach socjolo-
gicznych jaka$ taka byta niebywata otwartosc...

Podobnie jak wielu Polakéw Narratorka najprawdopodobniej odczuta
potrzebe uczestnictwa we wspodlnocie, co wyrazato sie w jej biografii po-
przez witgczenie sie w dziatalnosc¢ ,Solidarnosci”:

N7: ...w osiemdziesigtym roku no razem tam z grupg kolegow tez
Z katedry bardzo sie wtgczytam w solidarno$¢ nawet bytam identyfikowa-
na przez czes$c¢ profesury jako taka osoba no dos$¢ powiedziatabym dra-
piezna [...] to byt dosyc taki ponury okres stanu wojennego uczelnie byty
wtedy niewatpliwie miejscem no pewnej takiej wolnosci no i tez duzego
oporu wobec wobec stanu wojennego ktérg mysmy traktowali jako wojne
cywilng...

Sytuacja braku zrozumienia zaistniatej sytuacji, poczucia niepewnosci
w okresie stanu wojennego znalazta swoje odzwierciedlenie takze w in-
nych narracjach:

NG: ...to byt rok 82 i byt stan wojenny nie wiadomo byto czy uczelnie
dziatajg nie dziatajg wszystko w ogole jaki$ kosmos kosmos w kosmosie...

N1: ...w stanie wojennym ee wy sobie nie zdajecie sprawy nawet co
sie wtedy dziato...

Wybrane fragmenty wypowiedzi Badanych wskazywaé mogg takze na
odczucie zagubienia, doswiadczenia irracjonalnosci sytuacji, w ktorej sie
znalazty. Fragmenty opowiadajgce o stanie wojennym nasycone sg duzym
tadunkiem emocji. Warto takze nadmienié, iz interpretacja wiasnych do-
Swiadczen z tego okresu dokonywana jest z perspektywy wspoétczesnej.
Badane wiedzg, iz stan wojenny w konsekwencji doprowadzit do obalenia
wtadzy komunistycznej, ktorej sita okazata sie pozorna. W przywotanych
fragmentach Badane oceniajg warunki stanu wojennego jako irracjonalne
i by¢ moze wtasnie to powoduje, ze nie opowiadajg one skrupulatnie (tak
jak czynig to w innych sekwencjach narracji) o doswiadczeniach zwigza-
nych ze stanem wojennym.
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2.1.2. Proces transformac;ji ustrojowej w doswiadczeniach Badanych

Jak zostato powiedziane, opowies¢ o karierze zawodowej jest rowno-
czesnie relacjg o systemie spotecznym sprzed zmiany ustrojowej, jak i po
niej. Zmiana ustrojowa w Polsce rozpoczeta sie w wyniku rozmoéw prowa-
dzonych przy Okraggtym Stole. Ten niezwykle wazny moment, jako symbo-
liczny poczatek procesu transformaciji porzadku spotecznego, zostat zaak-
centowany w jednej z narracji w nastepujgcych stowach:

NG6: ...z grupg przyjaciot ze studidw bylismy mniej lub bardziej zaanga-
zowani w zycie opozycji i w 89 roku kiedy trwaty juz obrady okragtego stotu
stato sie jasne ze ta nowa rzeczywisto$¢ nowa Polska nowy ustroj ktory
juz czuc byto w tych decyzjach okragtego stotu bedzie potrzebowat bardzo
wielu nowych funkcjonariuszy...

Jedna z Narratorek mowi o zmianie, charakteryzujgc brak decyzyjno-
$ci, mozliwosci autonomicznego dziatania w rzeczywistosci sprzed zmiany
porzadku politycznego na poziomie dziatalno$ci instytucji, zycia indywidu-
alnego.

N5: ...nie byto takiej ee instytucji nie byto takiego przedsiebiorstwa nie
byto yyy szkoty i nie byto wyzszej uczelni ktéra nie bytaby pod wpfywa-
mi Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej taka byta wtedy rzeczywisto$¢
prawda eee [...] trudno byto w ogdle cokolwiek robi¢ w Polsce tym okresie
jesli sie w jakims tam momencie tych idei nie akceptowato...

Inna méwi o sytuacji dezaktualizacji kompetencji zawodowych, spo-
tecznych ludzi w zmieniajgcych sie nagle warunkach spoteczno-gospodar-
czych. Wprost wskazuje, ze to czas utraty stabilizacji finansowej, jednak
wypowiedz te mozna interpretowac znacznie szerzej i uznag, iz Jej i oso-
bom z Jej otoczenia trudno byto ,znalez¢ zrédto balansu” w wielu obsza-
rach uczestnictwa spotecznego.

N6: ...no to mamy rok dziewiecdziesigty dziewiecdziesigty pierwszy
juz jestedmy w normalnej gazecie ktora pada rzecz jasna bo my nie potra-
fimy tego robi¢ nie potrafimy znalez¢ zrodet balansu finansowego jak kto$
dawat to byto super jak trzeba byto sie samemu utrzymac no to juz nie byto
super...

Podobnie Narratorka nr 1 méwi o koniecznosci nabycia nowych kom-
petencji po zmianie utrojowe;.

N1: ...zaczety sie podatki i zaczeto sie myslenie o swoich finansach
0 swoich pienigdzach i ja tez musiatam sie tego nauczy¢ bo zostatam wy-
chowana w socjalizmie rodzice mieli pensje caly okres mojego dziecirstwa
caty okres studiow to yy byt socjalizm tak?...

.Proces transformaciji ustrojowej jest przyktadem przemiany doswiad-
czanej kolektywnie” (Rokuszewska-Pawetek 2002, s. 50). Jest okresem
wzburzenia, niepokoju i zapewne z tego wzgledu elementem myslenia
i przezywania Badanych. Zmiana porzgdku spotecznego eksponowana jest
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samorzutnie w kazdej z narracji (z wyjatkiem N4, Narratorka nr 4 rozpo-
czeta swojg aktywnosé zawodowg juz po zmianie ustrojowej), czesto jako
wydarzenie istotne z perspektywy historyczno-spoteczne;.

W narracjach ,obowigzuje” wyrazna cezura czasowa, jakg jest rok
1989. Jest to granica dwaéch epok (np. N1: .../ zaczat sie kapitalizm...). Wy-
daje sig, ze reorganizacja zycia zbiorowego postrzegana jest przez badane
kobiety jako doswiadczenie udziatu w zmianie przebiegajgcej na rdoznych
obszarach uczestnictwa spotecznego (w réznych ,filiach systemu spotecz-
nego”).

Jedna z Narratorek doswiadczyta zmiany ustrojowej przez pryzmat
toczacych sie proceséw gospodarczych. Zmiana jej nie zaskoczy+a, ocze-

kiwata na nig. Wydaje sie, iz i SWi chlar
%Q@QL@WQM&J@QJW@MPMKF&

Slenie proste lub faliste wykorzystuje ponizej w celu zaznaczenia w tresci
wypowiedzi Narratorki fragmentéw, ktére potwierdzajg powyzszg inter-
pretacje).

N3: caty czas w takim kierunku takim miedzynarodowym dziatatam
czyli czyli moge powiedzie¢ ze no ksigzki zainteresowania takie publikacyj-
ne ale z takim dgzeniem do zmiany rowniez sytuacji w Polsce pod wzgle-
dem wejscia w ramy gospodarki rynkowej byta takim moim poczat... moge

powiedzie¢ przewodnikiem no i pdzniej juz podejmujgc prace najpierw jako
asystentka pozniej po zrobieniu doktoratu wtasciwie otworzyt sie dla mnie
QK@&SR@&%@Q&W&J@&&UU@QL pgauma;vwgsiafamvsgc

i mied rodo

Ponizsze wypowiedzi uzyskane zostaty w fazie pytan wewnetrznych?.

I: Wspominata pani o zmianie ustrojowej czy zmienita co$ w pani
zyciu?

N: tak to prawda na pewno miata wptyw zwtaszcza w ekonomii bo
jest to dzisiaj zupetnie inna ekonomia ktorej uczymy na szczeScie ja mia-
tam ta mozliwosc¢ ze ja juz w tamtym systemie bo ja interesowatam sie
ta ekonomia integracji zachodnioeuropejskiej i marketingiem gtdwnie wiec

8 Akcentuje te kwestie, poniewaz zgodnie ze wskazéwkami F. Schiitzego inng wartos$¢
przypisuje sie danym uzyskanym w toku opowiadania gtéwnego i tym pozyskanym w toku ko-
lejnych faz wywiadu narracyjnego. Inaczej takze interpretuje sie materiat z cze$ci zasadniczej
i fazy pytan wewnetrznych i zewnetrznych.
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to powodowato ze ja obcowatam witaSciwie z literaturg dotyczgca tych za-
chodnioeuropejskich aspektow ekonomicznych...

Mozna przypuszczaé, iz odwotujgc sie do dynamiki gospodarki naro-
dowej [zmiana systemu ekonomicznego z ustroju kolektywistycznego na
system indywidualistyczny (kapitalizm)], polityki ekonomiczno-spotecznej,
Narratorka méwi de facto o swoim zyciu (pozornie unika jednak odpowiedzi
na zadane pytanie, dla Niej zycie to nauka). Doswiadczyta przebudowy
ustroju spoteczno-ekonomicznego poprzez pryzmat zmian w strukturach
systemu gospodarczego.

Jedna z badanych kobiet (zawodowo zwigzana z obszarem eduka-
cji i wychowania), ktéra niezbyt entuzjastycznie odnosi sie do przemiany
ustrojowej, w jednym z fragmentéw swego komentarza teoretycznego
zwraca uwage na zreformowany system ksztatcenia i wychowania.

N5: ...mysle ze teraz mtodziez zostata pozostawiona sama sobie | dzie-
ci i mtodziez wychowywane sg przez TV i komputer [...] zresztg to jest bar-
dzo trudny dla nich okres [...] mySle ze dzisiaj takich zagubionych mtodych
ludzi jest bardzo wielu i to sie kiedy$ Zle odbije mysle ze dla nich byt lepszy
okres [zapewne okres sprzed zmiany ustrojowej] kiedy probowalismy ich
czego$ nauczyc¢ czasem moze nawet na site ale byli pod oddziatywaniem
mozna im byto w pewnym momencie powiedziec to jest zte a to jest do-
bre a dzi$ sg pozostawieni sami sobie..., ...0kazuje ze na wszystko muszg
znalez¢ sie pienigdze tylko nie na o$wiate nie na wychowanie ze szkoty sg
w trudnym pofozeniu ze juz teraz nie ma na nic pieniedzy pieniedzy na to
zeby mozna byto pomoc... (do systemu ksztatcenia odnosi sie takze inna
badana N1: ...system szkolny jak pani wie méwi nam czego nie wiemy i to
Jest problem ludzi ktérych tutaj mam na skutek dziatania sytemu szkolnic-
twa ktéry daje ludziom informacje w czym sg Zli a nie daje im informacji
w czym sg dobrzy i majg ogromne problemy z poczuciem wtasnej wartoSci
i tak naprawde ten problem przeszkadza im w osiggnieciu sukcesu zawo-
dowego i czesto za stabi zbyt mafo zdeterminowani poniewaz nie wierzg
w siebie i w swoje mozliwosci...).

Mozna przypuszczac, iz ukazujgc niedostatki aktualnego systemu wy-
chowania, ksztatcenia i opieki (moze to by¢ przejaw zawoalowanej negatyw-
nej oceny zmiany ustrojowej, zwtaszcza iz niegdys Badana byta cztonkiem
Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej — N5: ...hmm bytam cztonkiem Pol-
skiej Zjednoczonej Partii Robotniczej petnitam tam swojg funkcje komen-
danta hufca...) jako efektdow zmiany ustrojowej, by¢ moze Narratorka od-
nosi sie do wiasnego doswiadczenia granicy pomiedzy nowoczesnoscig
a ponowoczesnoscig. Doswiadczenie to by¢ moze ukonstytuowane zostato
przez wcigz narastajgce przeswiadczenie Badanej o postepujgcym kryzy-
sie struktur panstwa, kryzysie moralnym spoteczenstwa, rozktadzie wiezi
spotecznej. Poczucia pewnego rodzaju dezorientacji w nowym systemie
doswiadczyta réwniez Badana nr 1.
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N1: ...miatam dwoje dzieci ktére miatam do wychowania i pytanie cze-
go miatam je nauczy¢ starego widzenia jak one byty juz byty w nowych
czasach...

Toczgca sie zmiana ustrojowa sprawita, ze problemy zwigzane ze spo-
teczng praktykg zyciowg staty sie coraz mniej ,oczywiste”. Nawet proces
ksztatcenia zaczagt wymagaé dokonywania ciggtych wyboréw (wdrazania
indywidualnych projektéw edukacyjnych — co doskonale wida¢ juz w N4,
Narratorka rozpoczeta swg aktywnos$¢ zawodowg po zmianie ustrojowej),
co niegdy$ byto mniej problematyczne. Inaczej mowigc, instytucjonalny
wzor przebiegu zycia wyznaczany przez placowki edukacyjne stracit na
znaczeniu (selekcyjna funkcja szkoty stracita na znaczeniu wobec indy-
widualnych wyboréw i decyzji jednostki). Po zmianie ustrojowej instytucje
przestaty determinowac przebieg zycia badanych kobiet, ktére same mu-
siaty zaczgc¢ ten bieg koordynowac.

Istotnym jest, iz w obliczu zmian ustrojowych, jak i przed nimi, Nar-
ratorki nie poddawaty sie instytucjonalnemu wzorowi przebiegu zycia.
Samodzielnie ksztaltowaty wtasne zycie, wdrazajgc intencjonalne plany
dziatania.

2.1.2.1. Postawy Badanych wobec przemiany porzadku spotecznego

Jak zostato powiedziane, wszystkie Badane odczuty zmiane regut funk-
cjonowania spotecznego po roku 1989. Dla wszystkich Badanych zmiana
otworzyta przestrzen do realizacji planéw zawodowych, usuneta ogranicze-
nia, ktére wczeéniej odczuwaty. Na jej skutek zdecydowanie pozytywnie
zmienita sie sytuacja zawodowa badanych kobiet. Nie dostrzegam jednak,
aby zmiana spoteczna znacznie wptyneta na system norm, przekonan ba-
danych kobiet. W analizowanych narracjach dostrzec mozna réznice w po-
strzeganiu kwestii zmiany ustrojowej (spolaryzowanie postaw). Narratorki
przywotujg pozytywne i negatywne elementy rzeczywistosci spotecznej
uksztattowanej przez poprzedni, jak i nowy ustréj spoteczny.

Analiza materiatéw narracyjnych umozliwita rekonstrukcje 2 typéw po-
staw wobec przemiany porzadku spotecznego. Wyrézni¢ mozna postawy
przejawiajgce sie entuzjastycznym oraz sceptycznym stosunkiem do zmia-
ny ustroju. Postawy o charakterze pozytywnym wyrazajg sie w dziataniu
Badanych poprzez aktywny udziat w tworzeniu nowej rzeczywistosci, szu-
kanie inspiracji poza granicami kraju dla organizacji zycia w Polsce czy
wdrazanie reaktywne intencjonalne dopasowywanie sie do zmieniajgce;j sie
rzeczywistosci. Negatywne nastawienie wobec zmiany ustrojowej nie jest
silnie akcentowane w narracjach i wyraza sie raczej poprzez postawe am-
biwalentng. Niektére Badane doswiadczajg tesknoty ,za tamtymi czasami”
albo tez wspominaja, ze myslaty o emigracji.
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Tabela 3. Postawy Narratorek wobec zmiany ustrojowe;j

Postawy 1. Aktywny udziat w tworzeniu no- | 1. Tesknota za Postawy
przejawiajace wej rzeczywistosci - wspieranie Stamtymicza- przejawia-
sie entuzja- toczqcej sie zmiany sami” jace sie
stycznym - udziat w demonstracjach sceptycz-
stosunkiem i istotnych wydarzeniach nym/ ambi-
do zmiany politycznych walentnym
ustroju - (wspot)tworzenie subrzeczy- stosunkiem
wisto$ci w miejscu zatrud- do zmiany
nieniu ustroju

2. Szukanie inspiracji poza grani-
cami kraju na organizacje zycia
w Polsce

3. Reaktywne intencjonalne dopa-
sowywanie sie do zmieniajqcej
sie rzeczywistosci

2. Myslenie o emi-
gragji

Jedna z badanych kobiet bezposrednio moéwi, iz miata wptyw na ksztatt
rzeczywistosci po zmianie ustrojowe;.

NG6: ...to byt taki Swiat ze mozna byto go tworzy¢ swoimi rekoma...

Aktywny udziat Narratorek w tworzeniu nowej rzeczywistosci wyra-
zat sie chociazby poprzez udziat w demonstracjach i istotnych wydarze-
niach politycznych czy (wspét)tworzeniu subrzeczywistosci w miejscu
zatrudnienia.

W jednej z narracji Autorka dosc¢ szczegotowo przedstawia swoj udziat
w formalnym momencie zmiany ustrojowej — czyli udziat w organizaciji
pierwszych czesciowo wolnych wybordw.

N6: ...poniewaz ja bytam mocno KOMENTARZ

zaangazowana we wspofprace Narratorka nr 6 w niezwykle szcze-
Z opozycjg poproszono mnie abym goétowy sposob opisuje istotny w Jej
zaczeta pracowac dla tej Okrego- zyciu moment — noc przemiany
wej Komisji Wyborczej i z ramienia  ustrojowe;.

ymm Solidarno$ci czy tam Komitetu
Obywatelskiego no i tak z ramienia
opozycji tak szeroko rozumianej [...]

no i mysmy przygotowywali froche Doswiadczenia konstytuujgce ten

te zyciorysy takie prasowe jezdzi-
liSmy szukalismy jezdzilisSmy na te
spotkania wyborcze no ale przyszta
ta Noc Wyboréw nas skoszarowano
w Urzedzie Wojewodzkim no i zbie-

fragment biografii majg charakter
kolektywny, co przejawia sie przy-
jeciem formy wypowiedzi w liczbie
mnogiej. Warto takze zwréci¢ uwa-
ge na wysoki poziom aktywno$ci
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ralismy miaty sptywac do nas pierw-
sze drugie trzecie czwarte no i tam
sptywaty i mysmy to mieli nawet taki
facet zrobit nam program kompute-
rowy ktory wszystko zliczat absolut-
nie no i tam zliczalismy zliczaliSmy
i to byto godzina dwie trzy cztery
piec¢ szesc no

i jest tam sibdma 6sma rano i juz
wtasciwie juz wiadomo no wszystko
Jest juz jasne ja to widze wszystko
Jest juz jasne a my nawet nie moze-
my wyjsc¢ i sie tym podzielic jestesmy
zamknieci znaczy ja juz to wiem ci
Z Partii nawet juz wiedzg choc¢ jesz-
cze nie rozumiejg Ze to juz jest ze
to juz inny $wit w ogdle na Swiecie
i nawet nie mozna zadzwonic bo jak
mowie nie ma komoérek my jestesmy
zresztg utajnieni zaprzysiezeni pra-
cujemy dla Panstwa i to jest tez ta-
kie ze po raz pierwszy w zyciu mam
poczucie ze pracuje dla Panstwa

no a potem mnie poproszono bo by-
tam tam absolutnie najmtodsza czy
Ja bym nie byta zainteresowana aby
zwiesc¢ te gtosy do Warszawy oczy-
wiscie ze bytabym zainteresowana
wiec jak juz ten dzien sie skonczyt to
Jja tylko powiedziatam ze chciatabym
pojs¢ do domu sie przebra¢ wiec
taki taka taki polonez w $rodku dwaj
policjanci na kogutach po bokach
podjezdzamy pod méj dom a tam

i zaangazowania Badanej w dzia-
tania w tamtym okresie — Swiadec-
twem czego moze by¢ kumulacja
czasownikéw o charakterze kauza-
tywnym.

Nadchodzi moment kulminacyjny.
Wydaje sie, ze Badana chce zwol-
ni¢ tempo wydarzen, ktérym nadata
bieg w ostatnich stowach — zmienia
bowiem perspektywe przedstawien
(podejmuje  probe  retrospektyw-
nego wejscia w sytuacje zaistnia-
tg 5 czerwca 1989 r. z perspekty-
wy tu i teraz). Z pewno$cig jest to
doswiadczenie silnie naznaczone
emocjonalnie, poniewaz Bada-
na odczuwa potrzebe komunika-
cji, wspétdziatania — powtarza to
w krotkim fragmencie trzy razy, tyle
ze na inne sposoby (...nie mozemy
wyjs¢ i sie tym podzielic; jesteSmy
zamknieci; nie mozna zadzwonic bo
Jak mowie nie ma komorek...).
Towarzyszy Jej poczucie dumy i en-
tuzjazm. Panstwo przestato by¢ dla
Niej wrogiem. Jest wiec gotowa by¢
jego funkcjonariuszem mimo poczu-
cia niepewnosci.

Chwila ta nie trwa jednak w zyciu
Badanej zbyt dlugo. Narratorka juz
niebawem odnajduje sie w nowej
rzeczywistosci i cieszy sie zmiana.
Prezentuje niedoskonatosci po-
przedniego systemu a zwiaszcza
...tysigce takich dziwnych takich....
Wydaje sie, ze opisujgc ten ...cyrk
na koniec..., symbolicznie rozdziela
okres zycia w starym i nowym sys-
temie spoteczno-politycznym. Opo-
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oni wszyscy biedni ludzie ktorzy juz
przezyli w czasie tej komuny tysigce
takich dziwnych takich nagle patrzg
ze jeszcze ten cyrk na koniec byta
szdésta rano i ja wchodze na gore
a oni tak stojg na tych kogutach a ja
tu sie przebra¢ tu wzigC prysznic
a oni tak stojg no i odjezdzamy w kie-
runku Warszawy gdzie$ koto Bet-
chatowa mieliSmy matg sttuczke juz
poOzniej byto tak jade ja urna koperta
z gtosami i pan ten komunista nie ma
przedniej szyby wiec jak w kieleckim

wiada o tym, jak te same znaki zy-
skaty nowe znaczenie — dokonata
sie zmiana znaczen (ci sami poli-
cjanci dzien wczesniej peili inng
role, teraz zaczeli stuzy¢ nowym
wartosciom).

Podsumowujgc, Badana nabrata
dystansu do doswiadczen z tam-
tego okresu. Wydarzenia z okresu
przetomu politycznego opowiada
jak anegdote, mimo ze byto to do-
Swiadczenie uczestnictwa w Historii,
czego Badana ma swiadomos¢.

pieje wszystko my trzymamy peruki
i tg koperte i tak dojezdzamy pod
Belweder nie pod Sejm i tam pod
Sejmem juz staty z tych wszystkich
miast gtosy to byto no to juz nie moz-
na bardziej brac udziatu w historii...

W wypowiedziach Badanej mozna takze dostrzec fragmenty swiad-
czgce o mysleniu dotyczgcym przysztosci, o tym, jak uksztattuje sie sy-
tuacja po zmianie ustrojowej, o planowaniu — Badana mowi: ...stato sie
Jjasne ze ta nowa rzeczywisto$¢ nowa Polska nowy ustroj ktéry juz czué
byto w tych decyzjach okrggtego stotu bedzie potrzebowat bardzo wielu
nowych funkcjonariuszy moéwigc najprosciej czyli ludzi ktérzy bedg starali
sie na przyktad jako dziennikarze opowiedzie¢ o tym jak to ma wyglgdac
czy to dobrze idzie czy Zle idzie pokazac ludzi pokaza¢ metody... . Podsu-
mowujac, trudne doswiadczenie wygenerowato myslenie perspektywiczne,
Narratorka nie skoncentrowata sie tylko na terazniejszosci, ale zmobilizo-
wata site i energie do dziatania zorientowanego na przysztosc.

W kilku narracjach mozna odnalez¢ fragmenty swiadczace o tym, iz
badane kobiety miaty mozliwo$¢ (czasem konieczno$¢) tworzenia wtasne-
go miejsca i warsztatu pracy od podstaw — (wspdt)tworzenie rzeczywisto-
Sci w miejscu zatrudnienia. Zastawaty miejsce swojej przyszitej aktywnosSci
zawodowej niezorganizowane, czesto pogrgzone w chaosie i nie baty sie
podja¢ ryzyka pracy w takich okoliczno$ciach (mdéwigc kolokwialnie, ,nie
przyszty na gotowe”). Tym samym nie byty zmuszone do wpisania sie
w okreslone struktury, ale mogty stworzy¢ je same (brak klasycznego do-
Swiadczenia awansu).

Dla przyktadu:

N1: ...tu jak przychodzitam to zespot byt maty trzeba byto rozbudowac
oddziat...
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N2: ... musiatam sie tego nauczyc pracujgc w Polskiej Agencji Rozwo-
ju gdzie tak jak méwie byty to pierwsze infrastrukturalne programy gdzie
trzeba byto od poczagtku budowac jej requlaminy jednoczes$nie budowac
regulaminy funduszy ktére nam sie trafiaty [...] zanim sie to wszystko na-
krecito ja sie tego wszystkiego nauczytam jednoczes$nie tworzgc te insty-
tucje jednocze$nie je ustawiajgc potem tworzytam Ministerstwo bo tam
bytam dyrektorem generalnym i tez tworzytam co prawda ministerstwo
tworzytam z elementow ktore juz byty i tylko je scalatam natomiast Agen-
cje Rozwoju razem z kilkoma ludzmi od samego poczatku tworzyliSmy ta
strukture...

N3: ...i wtedy rowniez zatozytam katedre ktéra zajmowata sie proble-
matykg miedzynarodows...

N5:... nagle okazafto sie Ze jest yyyy taka potrzeba utworzenia oddzia-
tu Polskiej I1zby Przemystowo Handlowej Budownictwa ale jak wiadomo
wszystko w $wiecie musi by¢ zorganizowane i uporzgdkowane potrzebne
Jest biuro a wtasciwie osoba ktéra by tym biurem kierowata i zaczeto szu-
kac osoby yyy ktora miata by takie predyspozycje takie umiejetnosci takie
mozliwosci...

N7: ...jak tu przysztam to no to wiasciwe nie byto nic dopiero sie za-
czynato jako$ tworzyc¢ takze jak przysztam tutaj to miatam takg sytuacje
dosyc¢ jasng ze byto otwarte pole znaczy wszystko byto do wymysSlenia i do
zrobienia...

NG6: ...mySmy nie mieli wtedy zadnej wiedzy ale mieliSmy mndostwo en-
tuzjazmu i intuicji...

Dla niektorych Badanych moment symbolicznego otworzenia granic
Polski, czesto silnie akcentowany w narracjach, stat sie podstawg do po-
réwnan z innymi systemami i stylami zycia. Zaczety poszukiwaé wiec inspi-
racji poza granicami na organizacje zycia w Polsce.

N5: ...kiedy rozpoczetam prace juz w innym ukfadzie ustrojowym
w szkole instruktorow w Zateczu kiedy zaczeliSmy mie¢ kontakt z organiza-
cjami z catego $wiata to sie okazato...

Kontakt z zachodnim stylem zycia niektére Badane miaty juz na dtu-
go przed zmiang ustrojowg (np. N1, N3, N7), co by¢ moze zniwelowato lek
przed nieznanym. Mozna takze przypuszczac, iz obcowanie z zachodnimi
trendami sprawito, iz nadejscie zmian w Polsce nie byto dla Narratorek za-
skoczeniem, spodziewaly sie jej.

We fragmencie wypowiedzi jednej z Badanych odzwierciedlone jest
wyraznie racjonalne oczekiwanie na zmiane spoteczng, a wraz z jej nadej-
Sciem rozkwit mozliwosci.

Dla przyktadu:

N3: ...ja marzytam o zmianie...

N3: ...nie bytam skazana tylko na ekonomie socjalizmu ktoérej tam obo-
wigzkowo przez rok musiatam sie uczy¢ ale obracatam sie w kregu innej
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literatury ktérg wtedy trudno sie zdobywato ale tez w szczgtkowej formie
mozna byto zdoby¢ i dlatego p6zniej no ja marzytam o zmianie systemowej
i zresztg mysle ze byto to marzenie wielu Polakow zwtaszcza ze 10 milio-
noéw ludzi od razu zapisato sie do Solidarnosci...

Ponadto mozna dostrzec, ze zachodnie trendy staty sie dla niektorych
inspiracjg na zycie w kraju.

N1: ...podrozujgc troszeczke po Swiecie i wiedzgc na czym to polega
jakie sg najwieksze biurowce w Paryzu ja wiedziatam ze to sg firmy ubez-
pieczeniowe wtedy ubezpieczenia na zycie i duze korporacje zaczety do
nas wchodzi¢ dopiero pamietam ze wybratam sobie przeanalizowatam jak
to sie rozwija pomyslatam ze tego zawodu moge sie nhauczyc...

W niektdrych biografiach, zazwyczaj w tych, w ktérych zrekonstruowa-
ne zostaty liczne podejmowane przez Badane reaktywne intencjonalne
plany dziatania, Narratorki poddajg refleksji zaistniatg sytuacje i podejmu-
ja probe przystosowania sie do nowych okolicznosci (Narratorki zostaty
zmuszone do wdrozenia nowych wzoréw dziatania, uczenia sie, zmiany
orientacji poznawczych — sytuacja taka jest dobitnie wyrazona w narracji
nr 1 —N1: ...poza tym zaczeto mie¢ znaczenie jak ty patrzysz ja zaczetam
sie interesowac ekonomig zaczety wchodzi¢ podatki jak funkcjonowac jak
kreowac swoje wydatki zeby podatkow nie pfacic [...] zaczeto sie my$lenie
o swoich finansach o swoich pienigdzach i ja tez musiatam sie tego na-
uczyc...).

Zaprezentowane powyzej sposoby dziatania wobec zmian, ktére przy-
niosta transformacja ustrojowa, wigzg sie z entuzjastycznym mysleniem
0 niej, akceptacjg, zadowoleniem. Kolejne z przedstawianych wzoréw dzia-
tania wigza sie jednak z nieco sceptycznym/ambiwalentnym stosunkiem do
zmiany. Jedna z Badanych, niegdys zwigzana z PZPR, teskni za ,tamtymi
czasami”. Nie méwi tego wprost, jednak poszczegolne fragmenty Jej wypo-
wiedzi wyraznie na to wskazuja.

Dla przyktadu:

N5: ... mysle ze mmmm nie doceniamy tego yy dzisiaj w tej takiej fali
krytyki eee tego co sie dziato w tych latach pewnie jako$ niedobry byt ten
yyy czas kiedy mmmmm tutaj powiedzmy jedyna wtasciwa sita narodu
prawda mysle o Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej miata zbyt duzy
wptyw na to co sie dzieje w harcerstwie ale musze Pani powiedziec¢ ze po
latach kiedy rozpoczetam prace juz w innym ukfadzie ustrojowym w szko-
le instruktorow w Zateczu kiedy zaczeliSmy mie¢ kontakt z organizacjami
Z cafego Swiata to sie okazafto [...] ze to nasze harcerstwo byto zwigzane
Z pewng postawag patriotyczng pewng postawg narodowg z kultywowaniem
pewnych zasad i tradycji ale takze takiej wiedzy historyczney..., ...nieste-
ty dzisiaj jest troche inaczej..., ...prawdg jest ze to panstwo socjalistyczne
zapewniato nam finanse [...] ja nie twierdze ze byto to lepiej albo gorzej
w odniesieniu do dnia dzisiejszego ale z pewnoscig tak jest... .
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Jedna z Badanych w trudnej sytuacji zmiany ustrojowej rozwazata wy-
jazd z rodzing za granice, z czego ostatecznie zrezygnowata i przystoso-
wata sie do zaistniatej w kraju przemiany.

N8: ...ale wie Pani co mnie to wszystko przerazato nawet o emigra-
cji mySleliSmy z mezem ja mam ciotke w Hamburgu inng w Los Angeles
Sciggneta jedna mojego brata wiec moze ja tez ale ogarnetam [Narra-
torka przystosowata sie do gwattownej zmiany warunkéw dotychczaso-
wego funkcjonowania] ogarnelismy to jako$ ale czy byto lepiej? inaczej
tak... .

W przypadku badanych kobiet okazuje sie, ze zmiana ustrojowa byta
jednym z czynnikow, ktéry zmienit ich potozenie zyciowe na znacznie lep-
sze. Dzieki procesom transformacji Narratorki mialty mozliwos$¢ realizaciji
wtasnych projektow edukacyjno-zawodowych, ktérych najprawdopodob-
niej nie zdofatyby wdrozy¢ w poprzednim systemie spoteczno-politycznym.
Mozna powiedzie¢, iz wiekszos¢ Narratorek ocenia zmiane pozytywnie
(mimo ze w wielu narracjach dostrzegam proces przystosowywania sie do
nowych warunkéw spotecznych). Podobnie jak 21 procent respondentéow
badanych w 2003 r. przez Centrum Badan Opinii Publicznej, ktérzy uznali,
ze z powodu zmiany zyskali wiecej anizeli stracili, czy 27 procent, ktérzy
twierdzg, iz zdecydowanie warto byto zmieni¢ ustroj. Dwie Badane wyka-
zujg ambiwalentny stosunek do zmiany ustrojowej, podobnie jak 29 procent
respondentow CBOS, ktérzy sgdzg, iz zmiane by¢ moze warto byto prze-
prowadzi¢, a 25 procent jest przekonanych, ze zmiana przyniosta tyle samo
strat, co korzysci (32 procent respondentow jest przekonanych, ze nie war-
to byto wprowadzi¢ zmiany, 48 procent twierdzi, ze zmiana przyniosta wie-
cej strat niz korzysci)®. Warto wspomnie¢, iz ten sam raport wskazuje, ze
poglady na kwestie zmiany ustrojowej sg silnie zréznicowane spotecznie.
Pozytywny stosunek do zmiany zazwyczaj wyrazajg badani zamozniejsi
i ci, ktérzy dysponujg znacznym ,spotecznym kapitatem”. To oni wiasnie
zdecydowanie czesciej przekonani sg o koniecznosci zmian systemowych
w 1989 r. Inaczej mowigc, przekonanie, ze warto byto zmieniac ustrgj jest
tym silniejsze, im korzystniejsza jest sytuacja spoteczna i materialna ba-
danych (Opinie o zmianach ustrojowych po 1989 r., Komunikat z badan
BS/186/2003, CBOS, grudzien 2003 Warszawa, s. 3 [zrédto: www.cbos.pl;
data dostepu: 19.05.2010]).

Podsumowujgc, mozna zauwazy¢, ze badane kobiety moéwig o zmia-
nie ustrojowej w podobny sposoéb, tyle ze w kontekscie wtasnej aktywno-
$ci zawodowej. Mozna przypuszczaé, iz w okresie transformacji ustrojowej
funkcjonowanie Narratorek nie ulegto znacznym zmianom z tego wzgledu,
iz ich wzory dziatania sprzed zmiany ustrojowej byty adekwatne do nowe;j

® Opinie o zmianach ustrojowych po 1989 r., Komunikat z badan BS/186/2003, CBOS,
grudzien 2003, Warszawa [zrodto: www.cbos.pl; data dostepu: 19.05.2010].
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sytuacji (cho¢ np. Badana nr 1 wprost informuje o tym, co musiata zmienié¢
i czego sie nauczy¢ po roku 1989. System spoteczny mozna wiec postrze-
gac jako ,niewidzialnego nauczajgcego”). W kazdym z przypadkéw ramy
spoteczne sg jednak istothym elementem orientujgcym i korygujgcym ogoél-
ne schematy biograficzne, czego Badane wydajg sie by¢ w petni Swiadome
(jedna z Narratorek, bezposrednio opisujgc warunki polityczno-spoteczne,
mowi — N6: ... ja przepraszam ze o tym mowie ale chce wtasciwie musze
nakresli¢ pewien kontekst...).

2.1.3. Nowy wymiar rzeczywistosci spotecznej

Wszystkie badane kobiety funkcjonujg w obiektywnie podobnych
warunkach spoteczno-gospodarczych. Na podstawie wypowiedzi Narra-
torek mozna wskazac 4 cechy charakteryzujgce rzeczywistosc¢, w ktorej
zyja. Kobiety akcentuja, iz nie mogg dziata¢ zgodnie z doswiadczeniem
poprzednich pokolen. Okres ich zycia jest autonomicznym, oderwanym
od cyklu pokolen, odcinkiem czasu. Badane odciety sie od styléw zycia,
wiekszosci wzorow dziatania starszych cztonkéw swoich rodzin. Ich zycie
przestato zaleze¢ od warstwy spotecznej, z ktérej pochodzg ich rodziny,
kapitatu spoteczno-intelektualnego ich rodzin. Jakos¢ ich zycia zaczetfa
by¢ zalezna od ich indywidualnych wyborow. Warto takze nadmieni¢, iz
ich zycie organizuje sie wokot ,,zdarzen krytycznych”, ,momentoéw prze-
tomowych”, a nie jak u ludzi zyjgcych w czasach przednowoczesnych
wokot rytualnych przejs¢” (por. Nowak-Dziemianowicz 200643, s. 41). Po-
nadto Narratorki wcigz doswiadczajg zmiennosci otaczajgcego Je Swia-
ta, a w konsekwencji braku pewnosci co do stusznosci podejmowanych
decyzji.

2.1.3.1. Strategie radzenia sobie z nieprzewidywang zmiang

Dla wszystkich, z wyjgtkiem jednej Badanej, typowym jest, iz w ob-
liczu dodwiadczania zmian chetnie podejmujg dziatania majgce na celu
zdobywanie nowej wiedzy (co w ich przekonaniu najprawdopodobniej ma
zapewni¢ poczucie stabilizacji, bezpieczenstwa), co nie oznacza, iz nie
odczuwajg leku czy niepewnosci co do podjetych wyboréw. W narracjach
dostrzegam dagzenie do stabilizacji i proby radzenia sobie z doswiadczang
detradycjonalizacjg (malejaca rola tradycji jest zapewne jedng z przyczyn
odczuwanego przez Narratorki braku pewnosci co do podejmowanych
wyboréw — zrekonstruowa¢ mozna réwniez zawoalowang niepewnosc¢
we fragmentach dotyczgcych obecnosci stosunkéw feudalnych na uczelni
— N1, N7, lek z powodu niepewnos$ci zwigzanej z systemem zatrudnienia
w narracji N4, uogadlniony lek i niepewnos$¢ w narracjach N2, N6, lek o wta-
sng przysztos¢ w narracjach N2, N4, N6). Wydaje sie, iz dgzgc do po-
czucia bezpieczenstwa, Badane nie do$wiadczajg jednak zbyt intensywnie
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niepewnosci i ryzyka wpisanego w ich zycie'. Moze to by¢ konsekwen-
cjg tego, ze w warunkach niepewnosci, przepetnionych sprzecznosciami
oraz konfliktami Badane nie pozostajg bierne, lecz wykazujg nastawienie
na osiggniecie okreslonych celéw — Badane prezentujg czynng postawe
zyciowg (wskazuje na to choc¢by wielosé podejmowanych przez Narratorki
fragmentarycznych i reaktywnych planéw dziatania).

Najprawdopodobniej, aby radzi¢ sobie z poczuciem niepewnos$ci wpi-
sanym w ponowoczesng rzeczywistos¢, badane musiaty naby¢ nowe kom-
petencje biograficzne (nie mozna wskazac¢ konkretnych momentéw w zyciu
Badanych, ktore by temu sprzyjaty. Najprawdopodobniej byt to bardzo po-
wolny proces). Proces analityczny umozliwit jednak rekonstrukcje strate-
gii, ktére badane kobiety doskonality lub wdrazaty w toku rozwoju, celem
radzenia sobie z niepewnoscig wpisang w ponowoczesng rzeczywistosc.
Zidentyfikowa¢ mozna przynajmniej 3 tego rodzaju strategie:

= refleksyjna kontrola podejmowanych aktywnosci,

= ksztattowanie polityki wtasnego zycia poprzez dokonywanie wybo-

réow bedacych odpowiedzig na zmieniajgce sie warunki lub goto-
wosC¢ do szukania nowych rozwigzan,

= wdrazanie fragmentarycznych oraz reaktywnych planéw dziatania.

Pierwszg ze strategii mozna okresli¢ jako refleksyjna kontrola podej-
mowanych aktywnosci. W poddanych analizie narracjach dostrzegam dos¢
wysoki poziom refleksyjnosci. Badane sg zazwyczaj Swiadome mechani-
zméw wilasnego dziatania (dla badanych narracji charakterystyczny jest
wysoki poziom samorozumienia, ale takze rozumienia kontekstu zewnetrz-
nego — uwaga poznawcza wielu Badanych skierowana jest na mechanizmy
regulujgce zycie spoteczne), co pozwala im skutecznie sprawowac kontrole
nad zyciem. By¢ moze dziatania tego rodzaju sg odpowiedzig Narratorek
na oczekiwania wspotczesnosci. Albowiem w péznonowoczesnym spote-
czenstwie, w warunkach wcigz zmieniajgcej sie rzeczywistosci, jednostka
powinna planowac, kontrolowac bieg wlasnego zycia, ksztattowac je, do-
konywac¢ wyboréw, zarébwno w wymiarze zewnetrznym (wybory sposrod
réznego rodzaju ofert spotecznych), jak i wewnetrznym (wybor celéw, war-
tosci, priorytetdow zyciowych, stylow zycia, wzoréw osobowych) — miedzy
innymi poprzez tego rodzaju dziatania akcentowane w narracjach wyraza
sie refleksyjno$¢ Badanych (llleris 2006, s. 149). N. Luhmann twierdzi na-
wet, iz refleksyjnos¢ jest gldwnym warunkiem funkcjonowania cziowieka
(Luhmann 1995, cyt. za: llleris 2006, s. 101), jest szansg na ,utrzymanie
kursu w Swiecie permanentnie rozproszonym i zmiennym” (llleris 2006,

0 Jedna z Badanych jest nawet zatrwozona intensywng stabilizacjg, ktérej doswiadcza.
Dla przyktadu: N6: ...ja z przerazeniem patrze na $wiat ktory powiedzmy zostawiam moim
dzieciom gdzie wszystko jest juz podzielone ze mozna wej$¢ do tej szafki a jak siedzisz w tej
szafce to juz nie siedzisz w tamtej szafce a mysmy wtasciwie nie mieli tych drzwiczek od sza-
fek pozamykanych...



Warunki wybranych przestrzeni uczestnictwa spotecznego badanych kobiet 211

s. 122). Z. Bauman takze jest przekonany o tym, ze to wtasnie refleksyj-
nos¢ umozliwia jednostce panowanie nad sytuacjg. Ponadto we wcigz
zmieniajgcym sie swiecie jest stanem, wymaganiem spotecznej rzeczywi-
stosci (Bauman 2003, s. 146). Zgromadzony materiat empiryczny pozwala
zgodzi¢ sie z przekonaniem K. lllerisa, ktéry uznaje kategorie refleksyjnosci
za centralng dla rozumienia rozwoju jednostki osadzonej w warunkach spo-
tecznych (llleris 2006, s. 122). Refleksja nad witasng aktywnoscig obejmu-
je namyst nad warunkami dziatania. To umozliwia planowanie ich zmiany,
zgodnie z wiasnymi celami.

Kolejng ze zrekonstruowanych strategii jest ksztattowanie przez Ba-
dane polityki wtasnego zycia poprzez dokonywanie wyborow. Poza aktyw-
nym uczestnictwem w szeroko rozumianej polityce (watek zostanie podjety
w dalszej czesci opracowania) Badane angazuja sie takze w ksztattowanie
,polityki wlasnego zycia” (Giddens 2007)", przejawem czego jest przede
wszystkim dokonywanie wyboréw oraz namyst nad ich przysztymi konse-
kwencjami. Sciezki zycia Narratorek to pasma wyboréw i nierzadko trud-
nych decyzji. W ich wyborach, ktore ksztattujg doswiadczenia, tkwi po-
tencjat réznicowania przebiegu zycia, modelowania sytuacji zawodowej
(zyciowej).

Zgromadzony materiat empiryczny wskazuje, iz wybory czesto sg kon-
sekwencjg doswiadczen zwigzanych z uczeniem sie jednostki, procesem
poznawania (w efekcie tych procesow rodzi sie zaciekawienie, a czesto na-
wet zainteresowanie, ktére strukturyzuje procesy dokonywania wyboréw).

Dla przyktadu:

N4: ...w trakcie studiow stwierdzitam ze prawo karne nie jest takie gtu-
pie wiec pozniej no w ramach jak juz poznawatam poszczegolne instytucje
prawa Karnego i prawa cywilnego poniewaz zajecia byty w tym samym cza-
sie i z prawa cywilnego i prawa karnego i stwierdzitam ze prawo karne no
ma to co$ w sobie co mi odpowiada Ze jest takie bardziej konkretne...

Sytuacje, w ktérych Badane postawione zostaty wobec koniecznosci
dokonania wyboru, sg silnie akcentowane w wypowiedziach. W Swietle
poddanych analizie narracji mozna zidentyfikowa¢ 3 strategie dokonywa-
nia wyboréw przez badane kobiety (wybor poprzez identyfikacje i warto-
Sciowanie dostrzeganych mozliwosci dziatania, wybor poprzez negatywng
selekcje — ,wybory negujace”, wybor jako formalnosé).

Wybdr poprzez identyfikacje i wartoSciowanie dostrzeganych mozli-
wosci dziatania wyraza sie w ten sposoéb, iz Narratorka dostrzega alter-
natywne mozliwosci dziatania i na tej podstawie wyobraza sobie przyszty

" Polityke zycia” rozumiem podobnie jak A. Giddnes (2007) czy K. Opatek, ktérzy
definiujg polityke jako dziatalno$¢ wytyczong przez osrodek decyzyjny (w moim rozumieniu
Lpolityki zycia” jest nim sama jednostka), majgcg na celu realizacje okreslonych celéw oraz
zamierzen za posrednictwem pewnych srodkéw (Opatek 1983, s. 320).
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stan rzeczy, poszukujgc subiektywnie optymalnego rozwigzania'. Wyko-
rzystuje przy tym swoistg ,technike analityczng”, dokonuje oceny atrak-
cyjnosci poszczegdlnych mozliwosci dziatania i wybiera te, ktéra zosta-
ta najwyzej oceniona. Dokonywanie wyboréw w oparciu o identyfikacje
i wartosciowanie dostrzeganych mozliwosci dziatania jest charaktery-
styczne nie tylko dla N1.

Dla przyktadu:

N4: ...mySlatam ze tutaj bede sie zajmowa¢ umowami bo umowy sg
takie fajne bede formutowaé¢ umowy bede jakim$ radcg prawnym albo ad-
wokatem...

N5: ...godziny geografii sie zmniejszyly [...] yyyy wiec trzeba byto po
prostu robi¢ cos$ dodatkowego mmm a potem tutaj yyy ta funkcja dyrektora
biura w jakim$ momencie zaczeta kolidowac yyyy z godzinami pracy yyyy
w szkole...

Algorytm dziatania Badanych realizujgcych strategie okreslong jako
dokonywanie wyboru poprzez negatywng selekcje jest podobny do opisa-
nego powyzej. Narratorka generuje pule mozliwosci dziatania, a nastepnie
eliminuje poszczegolne z nich, dostrzegajac ich ograniczenia [tymi ograni-
czeniami mogg by¢ czynniki wewnetrzne (np. stabe strony, brak kwalifikaciji
Badanej)lub zewnetrzne]. Ta strategia najwyrazniej zaznacza sie w narracji
nr 4. Dla dwoch opisanych powyzej strategii dokonywania wyboréw cha-
rakterystyczne jest to, ze sg one de facto procesami podejmowania decyzji
(wybdr dokonywany jest dtugotrwale).

Wybér jako formalnos$é doswiadczany jest jako ,brak wyboru” lub kon-
sekwencja wyboréw dokonanych uprzednio. Badana nie dostrzega wachla-
rza mozliwosci, a raczej wytgcznie jedng sciezke dziatania. Wréd wyboréw
tego rodzaju zrekonstruowa¢ mozna dwa typy: wybory rutynowe, wybory
uwarunkowane wymaganiami formalno-instytucjonalnymi (adaptacyjne).
Wyborem rutynowym okreslam tego rodzaju sytuacje, w ktérej sposob dzia-
tania Badanej jest tak oczywisty, ze nawet nie doswiadcza ona watpliwosci,
co do podejmowanego przez siebie dziatania (Narratorka dokonuje wyboru
niemalze automatycznie, zgodnie z uksztattowanymi przekonaniami, sys-
temem wartosci — np. N2 — lub zainteresowaniami — np. N3). Zazwyczaj
dzieje sie tak, ze podobnego rodzaju wyboréw jednostka dokonuje w wielu
sekwencjach biograficznych, co staje sie jej schematem dziatania. Wybory

2 Tendencje do wizualizacji przysztego stanu rzeczy dostrzegam w wielu narracjach.
Wyraza sie ona zazwyczaj poprzez charakterystyczne wtrgcenia post factum, odnoszace sie
do przysztosci. Nie ma jednak powodu sgdzi¢, iz myslenie tego rodzaju nie towarzyszyto ba-
danym w przesztosci. Dla przyktadu:

NG6: ...stato sie jasne ze ta nowa rzeczywisto$¢ nowa Polska nowy ustrdj ktory juz czuc¢
byto w tych decyzjach okragtego stotu bedzie potrzebowat bardzo wielu nowych funkcjona-
riuszy mowigc najprosciej czyli ludzi ktorzy bedag starali sie na przyktad jako dziennikarze
opowiedziec o tym jak to ma wygladac...
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uwarunkowane wymaganiami formalno-instytucjonalnymi sg zewnetrznie
sterowane. Badana ma niewielki wptyw na rozwdj sytuacji. Musi dostoso-
wac sie, wpisujgc sie w pewnego rodzaju ramy instytucjonalne. Jej wybory
majg charakter adaptacyjny (o tyle sg wyborami, ze jednostka nie jest zmu-
szana do dziatania, moze go nie podejmowac).

Dla przyktadu wybér uwarunkowany wymaganiami formalno-instytu-
cjonalnymi (adaptacyjny):

N1: ...w ogdle zdawatam na psychologie [...] nas przeniesiono na pe-
dagogike...

N5: ..kiedy reforma os$wiatowa spowodowata zmiane a wiasciwie
zmniejszenie ilosci godzin i tych przedmiotéw typu geografia [...] zaczetam
sie rozgladac za jakas takg dodatkowq yyy pracg...

Podsumowujgc, wybory nadajg ksztatt zaréwno doswiadczeniom Ba-
danych, jak i obrazowi Ich $wiata. Sg zwykle zaposredniczone przez ,cos$”
(np. system wartosci, przekonania, wymagania formalne). Zrekonstruowa-
ne strategie dokonywania wyboréw zwigzane sg z silnie akcentowanymi
w narracjach procesami podejmowania decyzji (strategia dokonywania
wyboru jest mechanizmem sterujgcym procesem decyzyjnym). Wybory
podejmowane sg zazwyczaj w warunkach ryzyka i niepewnosci. Badane
koncentrujg sie bowiem na rozpoznaniu i okresleniu prawdopodobienstwa
zaistnienia przysztego stanu rzeczy i zwigzanego z nim konsekwencjami
(ryzyko wyraza sie w tym, iz Badane mogg okresli¢ jedynie prawdopodo-
bienstwo zaistnienia okreslonych sytuacji). Niestety nie majg mozliwosci
przewidzie¢ wszystkich skutkéw wtasnego dziatania, z czym wigze sie po-
czucie niepewnosci. Doswiadczenie tego rodzaju moze prowadzi¢ do bier-
nosci w dziataniu lub, jak w przypadku badanych kobiet, da¢ podstawe do
refleksyjnego dziatania, przejmowania kontroli nad wtasnym zyciem (nie-
gdys zycie wydawato sie by¢ poza kontrolg jednostki, zalezne byto np. od
kapitatu spoteczno-intelektualnego rodziny pochodzenia, srodowiska).

Podsumowuijgc, dwie opisane powyzej strategie radzenia sobie ze
zmiang warunkow dziatania pozwalajg Badanym na refleksyjne planowanie
zycia, co w konsekwenciji uczy je kreowac siebie i swojg rzeczywistos¢ — ina-
czej mowigc, tworzy¢ warunki swojego uczestnictwa spotecznego. Najpraw-
dopodobniej dzieki aktywnosci tego rodzaju wyksztatcita sie u Narratorek
umiejetnos¢ zarzgdzania sobg. Wydaje sie, iz taka postawa zyciowa moze
by¢ odpowiedzig na wymagania wspétczesnej kultury. W kulture te wpisana
jest racjonalizacja zycia oraz konieczno$¢ samodyscyplinowania sie. Samo-
dyscyplinowanie sie peti funkcje kontrolujgcg, kreuje mozliwosci dziatania,
kierunkuje potrzeby oraz pragnienia Narratorek (por. Bauman 1995, s. 47).

Trzecig ze zrekonstruowanych strategii radzenia sobie ze zmiang warun-
koéw dziatania jest podejmowanie reaktywnych oraz fragmentarycznych pla-
néw dziatania. Sekwencje biografii prezentujgce ten rodzaj aktywnosci bada-
nych kobiet zostaty szczegétowo omoéwione w rozdziale V, w paragrafie 1.1.
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Podsumowujgc, toczgce sie procesy sg dla wielu osob niejasne, wie-
loznaczne. Wielu grupom spotecznym funkcjonowanie w nowych, wcigz
zmieniajgcych sie warunkach sprawia trudnosc¢. Zagubity sie one w me-
andrach wspéitczesnego zycia. Odczuwajg zagubienie, niepewnosgé, lek,
a nawet utrate sensu zycia. Te szybko zmieniajgce sie okolicznosci wyma-
gajg od jednostki nie tylko sprawnosci w uczeniu sie, ale takze specyficznej
postawy poznawczej, wyrazajacej sie poprzez refleksyjnos¢, zachowanie
dystansu, precyzyjne formutowanie wtasnych celéw, mimo ze mozliwosé
tworzenia dtugofalowych programéw wtasnych dziatan jest ograniczona.
Takg wtasnie czynng postawe prezentujg badane kobiety. Przyglgdajac sie
tejze postawie, mozna dostrzec trzy reakcje na nieprzewidywang (nieukie-
runkowang) zmiane:

= wykorzystywanie nowych warunkéw dla wiasnych celdw,

= bezposrednie uczestnictwo w tworzeniu nowych polityczno-admini-

stracyjnych ram dziatania,

= dostosowywanie sie do nowych warunkoéw dziatania.

Wykorzystujgc nowe warunki dla wtasnych celdw, jedna z Badanych
(N1) ,zmienita siebie”. Zmienita obszar aktywnosci zawodowej miedzy in-
nymi dlatego, iz ,nowy zawdd” stwarzat perspektywe dla poprawy statusu
materialnego. Inna Badana (N3), kontynuujgc wczesniejszg aktywnosé za-
wodowg na szerszg skale, ,wstrzelita sie w ducha czasu”. Dysponowata
wiedzg i umiejetnosciami, ktére okazaty sie pozgdane w nowych warun-
kach. Narratorka N8 wykorzystata posiadane kompetencje w innej sferze
dziatania (wzrost znaczenia mediéw w ,nowych czasach”).

Charakterystyczng dla Badanych aktywnoscig byto rowniez bezpo-
Srednie uczestnictwo w tworzeniu nowych polityczno-administracyjnych
ram dziatania (udziat w demonstracjach i istotnych wydarzeniach politycz-
nych, (wspot)tworzenie subrzeczywisto$ci w miejscu zatrudnienia). Dosto-
sowujgc sie do nowych warunkow, Narratorki podejmowaty rowniez dziata-
nia uprzedzajgce pogorszenie wtasnej sytuacji. Podsumowujgc, po zmianie
spotecznej istotne staty sie nowe wartosci. Ludzie, przyjmujgc te nowe war-
tosci i role spoteczne (ktére konstruowane byly spotecznie), tworzyli nowg
rzeczywistosc.

2.2. Przestrzen zycia rodzinnego

Osig konstrukcyjng dla wielu badanych narracji jest opowies¢ o $ro-
dowisku rodzinnym. Opowies¢ o rodzinie jest konstrukcjg w tle wiekszosci
wypowiedzi'®. Narratorki czesto odwotujg sie do opisu rodziny, z ktérej po-

3 Tylko jedna z badanych — N6 — pomineta te kwestie w toku wypowiedzi zasadnicze;j.
Nasuwa sie jednak przypuszczenie, ze mogto to by¢ przestoniecie, albowiem wypowiedz Nar-
ratorki na temat szkoty sugeruje, iz najprawdopodobniej doswiadczyta wielu trudnych sytuac;ji
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chodzg, aby wyjasnic¢ przebieg wtasnej drogi zyciowej, czy swoje decyzje
(dla przyktadu: N1: ...wziefo mi sie to z domu..., N3: ...a wiec to byto co$
takie co$ co wynositam z domu rodzinnego...).

W wypowiedziach Narratorek dostrzegam cechy wspodlne opisow sytu-
acji rodzinnej. Nie widze wielu odrebnych portretéw rodzin, a raczej jeden
uogolniony, ktéry postaram sie zobrazowac¢ w dalszej czesci opracowania.
Zwréce uwage na status spoteczno-ekonomiczny rodzin Narratorek, omo-
wie idee wychowawczg realizowang w tychze rodzinach, wzory osobowe
z obszaru zycia rodzinnego.

2.2.1. Status spoteczno-ekonomiczny rodzin Narratorek

Badane, charakteryzujgc swoje rodziny, odnoszg je do ,klas spotecz-
nych”. Moze to by¢ wyrazem dominujgcej w przesziosci interpretacji Swiata
wedle kolektywnie podzielanego systemu klasyfikaciji.

Dla przyktadu:

N1:...moja mama byta nauczycielkg [...] z rodziny chtopskiej ojciec tez
Z chtopow sie wywodzit byt kierowcg zawodowym...

N2: ...z rodziny chtopskiej pochodze...

N3: ...urodzitam sie w rodzinie inteligenckiej gdzie oboje moi rodzice
byli... (urwany watek) po chwili ponownie ...ja pochodzitam z rodziny inte-
ligenckigy...,

N5: ...pochodze w petni z rodziny robotniczej powiedziatabym no ymm
Z jednej i drugiej strony [...] oboje byli pracownikami fizycznymi...

NG6: ...ojciec pracowat w takim w tym takim zaktadzie ze jak co$ zosta-
to wybudowane to trzeba byto jechac i budowac nastepne to byta fabryka
tozysk w Krasniku a pozniej fabryka ciezaréwek a moja mama skonczyta
technikum gastronomiczne i cafe zycie prowadzita restauracje knajpy bufe-
ty robotnicza rodzina...

N8: ...moja mama [...] byta brakarzem [...] a tata byt brygadzistg na
oddziale galwanizerni [...] czyli urodzitam sie w rodzinie robotniczej...

W narracji N4, wypowiedzi osoby miodszej (ale podobnie w narraciji
nr 7), nie dostrzegam préb interpretacji $wiata wedle kolektywnie podziela-
nego systemu klasyfikacji. Badana nr 4 swoje miejsce w swiecie w pierw-
szych stowach okresla przez pryzmat wykonywanego zawodu Jestem
sedzig w Wydziale Karnym w Sgdzie Rejonowym funkcje te zaczetam pet-
ni¢ 1 kwietnia 2002 roku... . Zapewne Narratorka jest wolna od myslenia

na polu zycia rodzinnego — N6: ... miatam genialnego brata ktéry zawsze byt najlepszy [...] ja
Jjuz bytam umeczona my$leniem znaczy tym potrzebg odpowiadania ze ja jestem inna ze méj
brat to to czy tamto mnie to strasznie bolafo... .

Na pytanie:

I: A czy mogtaby Pani opowiedzie¢ mi o swojej rodzinie pochodzenia?

Badana ograniczyta sie do przekazania informacji odno$nie do pochodzenia i zawodu
rodzicow.



216 Rozdziat V. Warunki uczestnictwa spotecznego badanych kobiet...

w kategoriach spotecznych, w ktérych przynalezno$¢ miataby cos obja-
Sniac. Wierzy, iz moze polegac wytgcznie na sobie.

Zastanawiajgce jest, dlaczego Badane nadal postugujg sie jezykiem
z przesztosci, skoro spoteczenstwo nie funkcjonuje juz w oparciu 0 minione
definicje.

Podsumowujgc, badane kobiety pochodzg z rodzin o réznym statusie
spoteczno-ekonomicznym. Wypowiedzi Narratorek wskazujg, iz wiekszos¢
Z nich pochodzi z rodzin o nie najwyzszym statusie spotecznym. Niektore
Narratorki doswiadczyty trudnych warunkéw bytowych (dla przyktadu: N1:
...dwa tygodnie wakacji byty zawsze moje i mama nie wiem jakby jej bra-
kowato kasy to zawsze na te wakacje miafta ..., N2: .. ja wiem jak smakuje
chleb z wodg i cukrem ja wiem co to znaczy przez caty tydzien nie jeS¢ we-
dliny..., N5: ...jestem dziewczyng z biednej rodziny...). Zadnej z Badanych
nie dotkneto jednak ubdstwo™.

2.2.2. Idea wychowawcza realizowana w rodzinach pochodzenia Badanych

Rodziny pochodzenia dawaty Narratorkom wsparcie, poczucie bez-
pieczenstwa, a przy tym znaczng swobode dziatania (Badane wielokrotnie
wspominajg o akceptacji, tolerancji dla podejmowanych przez siebie ini-
cjatyw, wyrozumiatosci dla czasem niekonwencjonalnych zachowan z jed-
nej strony, ale i wymogu bycia odpowiedzialng za siebie i wtasne decyzje
— ksztattowanie samokontroli, ambicji w domach rodzinnych).

Dla przyktadu:

N5: ...w petni akceptowali mdj styl Zycia i moje decyzje zyciowe i moje
podejscie do Zycia i chyba te zadania ktére potem wykonywatam w zZyciu...

N2: ...wsparcie dawat mi dom rodzinny i wtasnie taka... od dziecin-
nych lat wyniesiona taka wtasciwie pochwata osiggania dla samego coraz
to wyzszych szczebli i takie samoksztattowanie | taka maksyma w domu ty
sama licz na siebie najbardziej to jest takie ksztaftujgce...

N7: ...musze powiedziec¢ ze ze strony matki w ogdle rodzicéw miatam
po pierwsze ehh bardzo duzo swobody [...] swoboda oznaczata dla mnie
takie poczucie odpowiedzialnosci za to co robie [...] to byta taka atmosfera
wie pani z jednej strony liberalna ale tez moja samodzielno$¢ bardzo duza

W tym miejscu warto zwréci¢ uwage, iz najprawdopodobniej miejsce urodzenia jest
waznym elementem $wiata Badanych. Liczne z nich, opowiadajac o rodzinie, wspominajg
o tym niezwykle waznym miejscu.

N1: ... to byto tak ze to byto mate miasteczko przyjazne... ludziom...

N3: ...bytam Wroctawiankg od urodzenia i mieszkatam na pieknym osiedlu ktére miafo tg
caftg infrastrukture wtedy bo to byto przedwojenne osiedle...

N5: ... typowa krakowska rodzina robotnicza od jakich$ tam dwoch czy trzech pokolen
mieszkajgca w Krakowie aczkolwiek wiem ze przywedrowali do tego Krakowa ze wsi podkra-
kowskich...

N7: ...Znaczy tak yy jestem Warszawiankg aa cafe zycie spedzitam w Warszawie...
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w rodzinie od wczesnego wieku wigzata sie tez z tym ze jednocze$nie w ja-
ki$ sposob chyba uczono mnie odpowiedzialnoSci...

NG6: ...nie wychowuje swoich dzieci zeby powiedzie¢ dzieciom ze trze-
ba by¢ w zyciu odpowiedzialnym albo Ze trzeba w zyciu kochac innych ludzi
pani rozumie? daje sie Swiadectwo czegos$ i wtedy nie trzeba tego mowic
[...] i to jest tak Zze nasza rodzina nie byta nie jest w ktorej sie méwi o takich
rzeczach i takich deklaracji sie nie sktada ze trzeba by¢ ambitnym wiernym
czy jakims$ tam...

We fragmencie wypowiedzi, kiéry przywotany zostat powyzej, Bada-
na nr 6 posrednio wskazuje na wartosci, ktore przekazywane byty w jej
rodzinie — szacunek dla innych ludzi, patriotyzm, ksztattowanie ambiciji,
tj. checi do stawiania sobie trudnych w realizacji celéw dziatania (podobnie
u badanej nr 2 — N2: ...pochwata osiggania dla samego coraz to wyzszych
szczebli...), silnego poczucia godnosci osobistej (wniosek na podstawie
analizy pojecia ambicja) (Okon 1981, s. 19). Nie bylto to jednak przymuso-
we narzucanie wartosci czy wzorow dziatania.

Jak zostato powiedziane, Badane wychowywaty sie w rodzinach, ktére
okresli¢ mozna jako liberalne, lecz do$¢ wymagajace (jedynie rodzina N2
byta raczej konserwatywna). Inaczej méwigc, w rodzinach badanych ko-
biet charakterystyczne jest silne wigzanie w toku procesu wychowawczego
idei wolnosci oraz odpowiedzialnosci. Rodzice, modelujgc u swoich corek
postawe odpowiedzialnosci, ksztattujg samodzielnos¢, che¢ do podejmo-
wania decyzji, umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow (nie
szczedzac przy tym wsparcia, zaufania, mitosci).

Charakterystycznym jest réwniez, iz rodziny od najmtodszych lat
ksztattowaty u Narratorek szacunek wobec pracy (stwarzajgc warunki do
wywigzywania sie z okreslonych zadan na rzecz domu rodzinnego, najbliz-
szych, stawiajgc okreslone wymagania, jak i dajgc przyktad).

Dla przyktadu:

N1: oprécz nauki sg jeszcze inne obowigzki duzo pracowatam w domu
pomagatam moim babciom bytam najstarsza z rodzenstwa [...] ja miatam
dwoje mtodszego rodzenstwa [...] byty takie okresy ze ja musiatam sie
nimi zajmowac i tam byto normalne zZe jak miatam 8 lat to zostawatam z nimi
sama [...] on [ojciec] jest bardzo pracowity bardzo [...] zawsze w wakacje
to ja nie wiem czy miata [matka] dwa tygodnie wolnego bo to miata kurs
doszkalajgcy dla dyrektorow pozniej trzeba byto plany dla szkoét robic i tak
dalej... — (wzorem pracowitos$ci byli rodzice).

N2: ... rodzice byli bardzo wymagajacy tez byty obowigzki podzielone
kazdy z nas miat wydzielone jeden szedt rano po chleb po butki i po mleko
drugi przynosit wegiel trzeci musiat zmywac czwarty tam miat co innego
moj tata byt krawcem wiec w domu mielismy duzo no fastrygowac trzeba
byto wypruwac fastrygi wiec jeszcze no i przez caty czas jak pamietamy to
my$my mys$my szyli jakie$ worki do farbowania zeby troche tych pieniedzy
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byto wiec caty czas byto poszanowanie pracy i dla tego co jest w domu [...]
to byli gospodarze z krwi i koSci [dziadkowie] i naprawde byli bardzo pra-
cowici [...] no naprawde jak ja sobie przypomne ich chodzgcych dookota
tego gospodarstwa te krowy Swinki owieczki no po prostu to wszystko zyto
to wszystko zyfto i to jest nasze dziecinstwo...

N7: ...moja matka uwazata ze no nie robie faski ze jak jestem dosy¢
zdolnym dzieckiem bo najwyrazniej tak byto to nie robie taski ze sie dobrze
ucze...

W tym miejscu warto zaakcentowac, iz na podstawie wypowiedzi Ba-
danych mozna zrekonstruowaé sposéb wychowania preferowany w ich ro-
dzinach (zaufanie, duza doza swobody, wysokie wymagania). W literaturze
przedmiotu podkresla sig, iz zaprezentowany styl wychowania jest czesciej
stosowany wobec chtopcow, ktérym stawia sie wymagania w kierunku osig-
gniec. Pozostawia sie im wiekszg swobode dziatania. Dziewczynki zazwy-
czaj otacza sie nadmierng opiekg i kontrolg. Stawia sie im wiecej zakazow,
nakazéw, ograniczen (Block 1984, cyt. za: Strykowska 1992, s. 30-33).
Z prezentowanych narracji wynika, iz Badane nie doswiadczyty nadmiernej
kontroli ze strony najblizszego otoczenia rodzinnego. By¢ moze jej brak
zapobiegt ukonstytuowaniu sie postawy postuszenstwa, obnizeniu pewno-
Sci siebie oraz samooceny. Badane najprawdopodobniej nie doswiadczyty
wielu restrykcji, ktére zazwyczaj powodujg, ze jednostka staje sie konfor-
mistyczna, nie rozwija sie. U os6b nadmiernie kontrolowanych obniza sie
sprawnosc¢ intelektualna, zanika lub nie rozwija sie che¢ przywdédztwa, am-
bicja, odpowiedzialno$¢, motywacja do dziatania (Strykowska 1992, s. 45;
Potocka-Hoser 1963, s. 225).

Najprawdopodobniej specyficzny styl wychowania, stosowany wobec
badanych kobiet jest jednym z biograficznie istotnych czynnikéw, majgcych
wplyw na przebieg Ich zycia. Niestereotypowy poglad na wychowanie funk-
cjonujgcy w rodzinach Narratorek by¢é moze sprzyjat nabywaniu przez nie
nie tylko cech kobiecych (u Badanych uksztattowaty sie postawy typowe
dla kobiet, np. opiekunczos¢, empatia, che¢ do nauczania innych'), ale

5 U badanych kobiet dostrzec mozna paralelizm zachowan uznawanych za typowe
dla kobiet i mezczyzn. W tym kontekscie zastosowanie znajduje pojecie androgynii — mozna
uznac, iz badane to jednostki androgyniczne (Titkow 2007). Jednostka androgyniczna to taka,
ktéra jest zaréwno niezalezna, jak i opiekuncza, zarébwno agresywna, jak i tagodna, zaréwno
stanowcza, jak i ulegta. A wszystko to w zaleznosci od stosownosci poszczegolnych zacho-
wan. W literaturze poswieconej koncepcji androgynii dostrzega sie korzysci, ktére sg konse-
kwencjg rownoczesnego zaistnienia u jednostki intensywnych cech przypisywanych kulturowo
okreslonej kobiecosci, jak i meskosci. Zrodtem takich interpretacii jest funkcjonujgce wéréd
badaczy przekonanie, iz kazda z pici zyskuje wtedy, kiedy wykracza poza zestawy cech przy-
pisywanych jej pici biologicznej (Titkow 2007, s. 125-126). Psychologiczne korzysci, ktérych
fundamentem jest fakt bycia jednostkg androginiczng, to wyzsza samoocena, niezaleznos¢
sgdow, otwartos¢ (cechy te dostrzegam u badanych kobiet). Cechy te wydajg sie by¢ niezbed-
ne do funkcjonowania we wspétczesnych warunkach.
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réwniez typowo meskich. Istnieje prawdopodobienstwo, iz mogto to utatwic
Narratorkom przyjmowanie nietradycyjnych rél w przysztosci.

Ponadto mozna dostrzec, iz rodziny ksztattowaty i odpowiadaty na po-
trzeby rozwojowe Narratorek. Badane byty stymulowane przez srodowisko
rodzinne poprzez inicjowanie i wyrazanie akceptacji dla réznych form uczest-
nictwa spotecznego. Rodziny zachecaty do uczestnictwa w kulturze. Zapew-
niaty dostep do literatury dzieciecej, edukacji pozaszkolnej, udziat w obozach
(takze sportowych), koloniach oraz innych formach spedzania czasu wolne-
go. Tym samym rozbudzaty aspiracje ksztatceniowe badanych kobiet.

Dla przyktadu:

N3: ...najpierw czytali mi rodzice pdzniej ja jak tylko nauczytam sie
czytac w wieku pieciu moze szesciu lat ksigzki to czytatam sama czytatam
Je chfongc bez mata...

N3: ...mama prowadzata mnie na lekcje baletu [...] miatam tacine na
przyktad miatam znakomity niemiecki tez i miatam rosyjski na bardzo do-
brym poziomie a dodatkowo uczytam sie jezyka angielskiego angielski nie
byt wtedy tak popularny jak jest dzisiaj ale niemiecki i rosyjski miatam na
tyle dobrym poziomie ze pod koniec szkoty Sredniej zdawatam obydwa je-
zyki egzaminem panstwowym...

N7: ...bytam maniakiem czytania ksigzek...

N1: ...ja wyjezdzatam na obozy [...] zwiedzitam przez dziesiec lat bli-
sko catg Polske...

N2: ...tam mieliSmy obozy rowniez sportowe natomiast cze$¢ wakacji
ktérg mozna byto to sie spedzato tam na wsi u babci to byt dom drugi dom
gdzie mozna byto pojechac gdzie mozna byto sie wyszalec...

N5: ...rodzice w petni akceptowali moje zainteresowanie harcerstwem
czesto kosztem zycia rodzinnego prawda? Bo jak wyjezdzatam gdzie$ tam
to rodzice zostawali...

Podsumowujac, specyficzne, znaczgce warunki uczestnictwa w $rodo-
wisku rodzinnym nadajg charakter pdzniejszemu uczestnictwu Badanych.
W tabeli 4. zaprezentuje, jakie konsekwencje dla uczestnictwa w pozniej-
szym zyciu majg wybrane warunki srodowiska rodzinnego.

Tabela 4. Znaczace warunki uczestnictwa w Srodowisku rodzinnym i ich konsekwencje

Znaczace warunki uczestnictwa
w Srodowisku rodzinnym

Przydzielanie dzieciom zadan, obowigzkéw | Swiadomosé potrzeby ich wykonywania

Konsekwencje

Stworzenie cérkom sfery wolnosci Odpowiedzialnos$¢ za podejmowane
decyzje

Wzbogacanie bodzcédw rozwojowych (za- | Otwartos¢ na nowe doswiadczenia, cheé

leznie od mozliwosci rodzinnych) nabywania dodatkowych umiejetnosci

Wyksztatcona, ambitna matka Nadrzedna orientacja wtasnego dziatania

(co najmniej w okresie dziecinstwa)
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2.2.3. Wzory osobowe obserwowane na gruncie zycia rodzinnego
jako nosniki warto$ci

Niektére wypowiedzi wskazuja, iz Narratorki chetnie realizujg wzory
dziatania wybranych cztonkéw swojej rodziny pochodzenia. Dla niektorych
Badanych role wzoru osobowego petni matka — matka to czesto osoba
orientujgca biografie Badanych, ,znaczgcy inny”, zwykle zajmuje centralng
pozycje w narracjach. W narracjach akcentujg One bowiem behawioralny
aspekt identyfikacji z matkg. Odtwarzajg wzory dziatania swoich matek tyle,
ze w innych warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Dla przyktadu:

N1: ... wzor silnej kobiety w domu miatam bo moja mama.... i babcia...

N1: ...on miat podstawowe wyksztatcenie a mama wyzsze i zdecydo-
wanie byfa inteligentniejszg kobietg i jest od niego... zarzgdzajgcg rowniez
i to jest wzor silnej kobiety ktora tak naprawde utrzymywata dom i musiata
radzi¢ i musiata miec¢ plan na to co robi¢ z trojkg dzieci jak je wyksztafcic
i w ogole mie¢ pomyst na ich wyksztatcenie wiec zdecydowanie model mo-
del silnej kobiety w domu miatam i oczywisScie byta to moja mama...

N7: ...ja jestem osobg ktora byta silniej zidentyfikowana niewatpliwie
z matkg niz z ojcem co nie znaczy ze jako$ tam z ojcem bytam w Konflikcie
ale osobg znaczgcg w moim zyciu rodzinnym byta moja matka byta bar-
dzo wyrazistg osobg yy moja matka zresztg byta urodzona i wychowana
w Niemczech [...] generalnie to miato o tyle znaczenie ze moja matka tro-
che byta osobg chyba wychowang w takiej tradycji solidnej pracy i duzej
odpowiedzialno$ci za to co sie robi [...] jesli chodzi o mojg matke to ja
mogtam powiedzie¢ absolutnie wszystko co robitam co sie ze mng dziato
generalnie wiedziatam Ze ona jak bedzie trzeba to to stanie za mng...

Ponizszy fragment zaczerpniety z narracji nr 2 $wiadczy¢ moze o tym,
ze corka przejeta rowniez zainteresowania polityczne od matki, inaczej mo-
wigc, dzielita z nig wybrany obszar uczestnictwa spotecznego.

....I: A kto rozpoczat dziatalno$¢ w Solidarnosci w pani rodzinie, pani
czy mama? N: to raczej raczej obie posztysmy 13 grudnia bo tez na takiej
zasadzie ze byta pierwsza cztonkiem Solidarnosci natomiast nie byta dzia-
taczem Solidarno$ci no i tak jako$ wyszfo i tyle...

Ponadto w narracji nr 2, podobnie jak w narracji nr 6, wyraznie za-
znacza sie proces internalizacji wartosci patriotycznych wpajanych przez
rodzine w okresie dziecinstwa. Swiadczyé o tym moze chociazby ponizszy
fragment (ale takze te przywotane powyzej, w ktérych Narratorki méwig
0 poszanowaniu warto$ci patriotycznych w ich rodzinach).

N2: ...caly czas byto poszanowanie pracy i dla tego co jest w domu
i tego zeby pamietac zZe jest Polska...

Podsumowujgc, mozna przypuszczag, iz przyswajanie wartosci od-
bywato sie na bazie mechanizméw identyfikacji. W wielu przypadkach
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zaobserwowane u matki sposoby funkcjonowania ujawniajg sie w pézniej
uksztattowanych w Badanych wzorach dziatania (np. dgzenie do wyréznia-
nia sie, energia w dziataniu, konsekwentne realizowanie swoich zamiarow,
odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, szacunek wobec pracy, dgzenie do
samorozwoju). Badane wyraznie artykutujg zwigzek pomiedzy dziataniem
wiasnym i matki. Wydaje sie, iz powielanie zachowan matki jest efektem
Swiadomego wyboru spomiedzy dostepnych wzorow dziatania, a w konse-
kwencji sformutowanego uprzednio planu dziatania (biograficznego planu
dziatania). Nalezy jednak uwzglednic, iz tego rodzaju wyjasnienie wiasne-
go dziatania moze by¢ konstrukcjg dokonang ex-post. Ta druga hipote-
za koresponduje z przekonaniem A. Schitza, iz nie ma bezposredniego
zwigzku pomiedzy zachowaniem a opisem jego motywacji (A. Schitz jest
zdania, iz opis dziatania jest w kazdym przypadku konstruowany ex-post
i nie ma zwigzku z realnymi motywami — Schiitz 1962, cyt. za: Kartowski
1996, s. 73), a takze rezultatem dwoch eksperymentoéw Nisbetta | Wilsona,
ktére wskazujg, iz ludzie nie potrafig adekwatnie opisaé powodoéw swojego
dziatania, uzasadni¢ wyboru (cyt. za: Kartowski 1996, s. 72).

Nie staram sie rozstrzygngc¢ tej kwestii. Zwracam jednak uwage na
zgodnos¢ Narratorek w wyjasnianiu motywacji swoich dziatan, a tym sa-
mym zbudowanie wspoélnego dla wielu narracji znaczenia roli matki (wydaje
sie, iz konstrukcje w tle opisujgce figure matki spetniajg funkcje ramy przy-
czynowo-wyjasniajgcej przebieg zycia badanych kobiet, a wiara Narratorek
w tego rodzaju wyjasnienie daje im podstawe do skutecznego dziatania).

Warto zauwazyc, iz dla wielu narracji wspolnym jest, iz badane kobiety
w okresie dziecinstwa poddawane byty bogatej stymulacji, posiadaty mat-
ke petnigcg znaczgcg (dominujgca) role w zyciu rodzinnym, spotecznym,
rodzicow stosujgcych liberalny styl wychowania. T. Hotéwka jest zdania, iz
kompilacja 3 wymienionych powyzej czynnikdéw prowadzi do wyksztatcenia
sie u jednostki repertuaru bogatego w zachowania typowe dla mezczyzn
czy cech androginicznych (Hotéwka 1982, s. 175; Sulik 2010, s. 133).

Konczgc niniejszy paragraf, warto jeszcze raz podkresli¢, iz charak-
terystyczne wzory dziatania Badanych zaczety by¢ ksztattowane juz na
gruncie rodziny (zjawisko to ujawnia sie z najwiekszym natezeniem w nar-
racjach: N1, N2, N3, N7). Najprawdopodobniej rodzicielskie aspiracje, po-
dzielane przez nich wartosci w naturalny sposéb zinternalizowane zostaty
przez corki, staty sie dla badanych kobiet wiasnymi. W narracjach nie do-
strzegam elementu presji ze strony rodzin.

Warto takze nadmienié, iz wypowiedzi Narratorek wskazujg na to, ze
ich rodziny nie byty dotkniete zjawiskami kryzysowymi, takimi jak np. ubé-
stwo, bezrobocie [Badana nr 1 podjeta kwestie alkoholizmu ojca, ale wy-
daje sie, iz paradoksalnie czynnik ten (obiektywnie trudna sytuacja) stat sie
stymulatorem dla Jej rozwoju. Nie nastgpita dysfunkcjonalno$¢ w zakre-
sie wypetniania zadan w Jej rodzinie, nie zostata naruszona stabilizacja,
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spojnosé, a takze poczucie bezpieczenstwa rodziny]. Jesli niekorzystne
zjawiska wystgpity, najprawdopodobniej nie byty one dtugo trwajgce i moc-
no nasilone.

2.2.3.1. Wptyw rodziny na przebieg Sciezek edukacyjnych Badanych.
Rola Ojca w przebiegu Sciezek edukacyjnych kobiet

Kolejng kwestig, ktorg warto poruszyé, to wptyw rodziny na przebieg
Sciezek edukacyjnych Badanych. Wypowiedzi Narratorek $wiadczy¢ moga
o tym, Zze bycie w rodzinie stymuluje do podejmowania edukacji formalnej
w okreslonym kierunku (choéby posrednio jak w przypadku N1, N4). Wyda-
je sie, iz rodziny nie ingerowaty w przebieg edukacji badanych kobiet, ale
oczekiwaty okre$lonych zachowan, decyzji. Poprzez to posrednio ksztat-
towaty Sciezke edukacyjng Narratorek. Wiele fragmentéw sugeruje, ze
badane kobiety zinternalizowaty wartosci edukacyjne wyniesione z domu
rodzinnego.

Dla przyktadu:

NG: ...nie jesteSmy rodzing [...] Zeby powiedzie¢ dzieciom Ze trzeba
[...] nie jestedSmy rodzing w ktérej ktos moéwi [...] albo ze trzeba. ..

Mimo to Badana rozpoznawata oczekiwania swojej rodziny i starata sie
im sprostac.

NG: ...ja miatam nawet epizod ze zdawatam na tg medycyne tak jak
wszyscy bo wydawato mi sie ze mam zobowigzania wobec rodzicow...

N8: ...rodzice bo ja mam siostre jeszcze o rok starszg uwazali ze po-
winny$my mie¢ wyksztatcenie odpowiednie stgd juz po szkole podstawo-
wej posztam do liceum ekonomicznego...

N4: ...moi rodzice majg obydwoje studia wyzsze i tak zawsze mi mowi-
li Ze studia wyzsze sq wazne ze jednak one duzo dajg w zyciu i tak wydaje
mi sie Ze tak troszeczke ja nasigknefam tym przekonaniem ze jednak stu-
dia wyzsze a nie na przyktad szkote zawodowa [...] rodzice moéwili ze tylko
nie idZz na chemie bo oni oboje sg wtasnie chemikami...

N3: ...bardzo dobrze wspominam to ze moi rodzice ktadli wielki
nacisk na nauke jezyka niemieckiego i jezyka rosyjskiego bo uwazali
ze trzeba znac¢ jezyki sgsiadow ja bytam od najmtodszych lat uczona
w domu tych jezykéw a potem sama juz kontynuowatam takg nauke od
momentu kiedy juz chodzitam do szkoty $redniej... [komentarz teore-
tyczny: warto zauwazy¢, iz przywotany powyzej fragment poza tym, iz
potwierdza teze o istotnym wptywie Srodowiska rodzinnego na przebieg
biografii edukacyjno-zawodowej Badanej, posrednio ukazuje proces bu-
dzenia sie $wiadomosci edukacyjnej na skutek oddziatywan rodziny. Na
podstawie analizy wypowiedzi mozna przyjac, iz w przypadku N3 punkt
kulminacyjny tego procesu przypadt na okres szkoty sredniej (oznaczo-
ny podkresleniem fragment Badana wypowiada, wykorzystujgc strone
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bierng — ...ja bytam uczona..., co moze wskazywac¢ na brak swiadomo-
$ci. Po czym zmienia forme wypowiedzi i stosuje strone czynng — ...po-
tem sama juz kontynuowatam takg nauke... . Moze to swiadczy¢ o tym,
iz w pewnym momencie Badana podejmowata juz wysitek edukacyjny
w sposob swiadomy, by¢ moze realizujgc ambicje rodziny. Rekonstruk-
cja doswiadczen innych Narratorek takze wskazuje, iz w okresie szkoty
Sredniej nastgpit szybki rozwéj swiadomosci réwniez na innych obsza-
rach niz edukacja (rozwéj samoswiadomosci — N1, rozwoj Swiadomosci
historyczno-politycznej — N2].

Interesujgcym jest, iz fragmenty wypowiedzi dwoch Narratorek $wiad-
czy¢ mogg o tym, ze w procesie rozwoju swiadomosci edukacyjnej istotng
role spetnit ojciec [nie dotyczy to tych narracji, w ktérych obecny jest wa-
tek konfliktu z ojcem — N1, N7 (N7: ...tam z ojcem bytam w konflikcie...),
poczucia zalu wzgledem ojca — N1: ...no jest moim ojcem i ja go jak kaz-
dego ojca kocham natomiast nie toleruje yyy alkoholu bo ja uwazam ze
on pije alkohol...]. Mozna wiec postawic teze, iz dla niektérych Badanych
wzorem osobowym stata sie matka, ale wydaje sie, ze ojciec jest ,znaczg-
cym innym” w kwestii ksztaltowania drogi edukacyjnej (kwestia wyraznie
wyartykutowana w dwoch narracjach — N3, N5). Wydaje sie, iz Narratorki
rozpoznawaty oczekiwania ojca i uwzgledniaty je w procesie podejmowania
decyzji o toku ksztatcenia.

N3: ...moj ojciec zawsze mowit matematyka jest krolowg nauk to ja
przywigzywatam do tego wielkg wage...

N5: ...ojciec bardzo byt przeciwny temu ze posztam do liceum ogélno-
ksztatcgcego bo powinnam zrobic technikum bo jestem dziewczyng z bied-
nej rodziny w zwigzku z tym powinnam szybko by¢ przygotowana do pracy
ale okazato sie ze ja bez tej pracy nie bytam nawet przez chwile a moj
ojciec obawiat sie ze nie bede miata co robic [...] tak z wtasnej inicjatywy
a troche z inicjatywy mojego ojca podjetam nauke w pomaturalnym studium
zawodowym...

2.3. Przestrzen ksztatcenia instytucjonalnego

W niniejszym paragrafie podjeta zostanie proba rekonstrukcji czyn-
nikdw, ktore potencjalnie mogty ksztattowac droge edukacyjng badanych
kobiet. W zycie Narratorek wpisany jest dtugi okres ksztatcenia sie (w kaz-
dym przypadku zostaty ukonczone studia wyzsze). Proces ksztatcenia
formalnego jest opisywany dos¢ szczegdétowo w wielu narracjach. Sg ta-
kie, w ktérych opowiadanie o drodze zawodowej jest de facto opowiescig
wytgcznie o Sciezce ksztatcenia, do ktérego Narratorki majg niezwykle
pozytywny stosunek (N4). Porzadek opowiadania o edukac;ji jest podobny
we wszystkich narracjach i zazwyczaj podejmowany w czeéci zasadniczej
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wypowiedzi'®. Okres szkoty to dla niektérych ,wspaniate czasy”, juz w tym
czasie Badane osiggaty sukcesy. Przy tym Narratorki czesto podejmu-
ja kwestie interakcji spotecznych, ich nonkonformistycznych zachowan
w trakcie nauki szkolnej.

Dla przyktadu:

N1: ...w szkole miatam dostateczny ze sprawowania bo trzeba byto
wzig¢ odpowiedzialno$¢ za to co sie robito bytam przewodniczgcg klasy
w zwigzku z tym zdjeto mnie ze stanowiska bo.. no bo sie postawiliSmy
nie wiem nie akceptowaliSmy nauczycieli metod nauczania nauczycieli no
rézne kawaty...".

N7: ...yy ja miewatam czesto konflikty z nauczycielami nawet tak sie
ztozyto ze w maturalnej klasie [...] miatam czworke ze sprawowania co wte-
dy dla najlepszej uczennicy w klasie i w roczniku yy byto czyms takim dosy¢
powiedziatbym niebywatym i tez zostatam zawieszona w prawach ucznia...

N2: ...yyy bytam zadziorna bardzo i nie bytam ztotym dzieckiem ze
mng byty ktopoty bo ja miatam swoje zdanie ja robitam po swojemu ja wie-
dziatam czego chce wiec ze tak powiem nie byfto tak tatwo ze mng...

N3: .. ja zawsze kochatam szkofe ja zawsze kochatam nauke i kocha-
tam.. bytam bardzo ambitng osobg i zawsze chciatam miec¢ wspaniate stop-
nie i pigtki tak po prostu tak sama zawsze chciatam ale bardzo lubitam to co
robitam i bardzo sie tym przejmowatam [...] ja zawsze miatam takg sytuacje
ze bytam w klasie najlepszg uczennicg i o tg pozycje zawsze walczytam [...]
wiec ja mysle ze to byty takie wspaniate czasy

N7: ...a po szkole tak jak i po studiach po studiach bardzo wszyscy
ubolewalismy ze musimy te studia skoriczyc¢ bardzo bytoby idealnie gdyby-
Smy nastepne piec lat skonczyli jeszcze na tym kierunku i w tym towarzy-
stwie...

Pozytywny stosunek do edukaciji nie jest obecny w jednej z narracji.

NG6: ...Srednio wspominam podstawdwka byta normalng szkotg w kto-
rej wiasciwie wszystko (pauza 4s.) ach ja w szkole miatam genialnego brata
ktoéry zawsze byt najlepszy brat udziat w olimpiadach [...] to byt najgorszy
czas no 16-17 lat bytam ttusta i pryszczata i w tym wszystkim byli ludzie

6 Dokonujac analizy formalnej poszczegoélnych narracji, zidentyfikowatam rozbudowa-
ne, bogate jezykowo i tematycznie segmenty poswigcone omoéwieniu okresu szkoty podsta-
wowej, liceum, okresu studiow w czesciach zasadniczych wypowiedzi (cho¢ nie w przypad-
ku kazdej narraciji, dla przyktadu okres nauki w N2 zostal oméwiony poprzez jedno zdanie:
...w szkole jako$ sobie radzitam..., podobnie w N5: ...yyy koriczytam liceum ogoélnoksztatcgce
i po liceum nie dostatam sie na studia...). Momentem kulminacyjnym w przebiegu $ciezki edu-
kacyjnej okazuje sie by¢ okres liceum, czasem studiéw — watek ten podejme w dalszej czesci
opracowania.

7 Niniejszy fragment wskazuje dodatkowo na poczucie odpowiedzialnosci Narratorki,
ktoére byto juz silnie uksztattowane w okresie liceum. Badana wskazuje, iz z racji petnionej
funkcji musiata wzigé odpowiedzialno$¢ za dziatania grupy.
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ktérym idzie no w ogdle to byt koszmar jako liceum ktore dzi$ z wielkim roz-
rzewnieniem probuje wspominac pamietam jako pasmo udreki...

Dla kilku badanych kobiet nauka byta priorytetem w zyciu, nie doswiad-
czaty trudnosci w nauce (odmiennie w przypadku N6, w przypadku N5 brak
danych w tym zakresie), a wrecz edukacyjnych sukcesow (pierwsze do-
Swiadczenia sukcesu czesto pochodzg wiec juz z wczesnych lat edukacji).
Mozna przypuszczac, iz nauka dawata Badanym poczucie kontroli nad wita-
snym zyciem, zaspokajata potrzebe wyrdzniania sie.

Dla przyktadu:

N3: ...bytam w klasie najlepszg uczennicg i o tg pozycje zawsze wal-
czytam...

N4: ...nigdy nie miatam z naukg zadnych probleméw w liceum na po-
czgtku miatam Srednig 4 co$ tam pdzniej tez juz miatam Swiadectwo z czer-
wonym paskiem ymm...

N7: ...w szkole podstawowej liceum bytam bardzo dobrg uczennicg
bytam najlepsza w swoim roczniku...

N2: ...w szkole jako$ sobie radzitam...,

N8: ...byt czas kiedy najlepszych absolwentéw kierowano na studia
bez egzamindw takze jestem tg osobg ktora nie zdawata egzaminow...

Warto przypomnieé, iz Badane doswiadczyly sukcesow edukacyj-
nych, nie zawsze majgc komfortowe warunki do nauki. Oprécz nauki wy-
wigzywaly sie takze z licznych obowigzkéw w obszarze zycia rodzinnego.
Poza zamitowaniami zwigzanymi z formalnym procesem ksztatcenia wiele
z Badanych podejmowato aktywno$¢ prospoteczng (nie zawsze zwigzang
z edukacjg formalng). Realizowanie dziatan na licznych obszarach uczest-
nictwa spotecznego, podejmowanie eksponowanych funkcji jest wzorem,
ktéry utrzymuje sie w przypadku kilku badanych kobiet do chwili obecne;.

Dla przyktadu:

N5: ...szkota moja podstawowa to harcerstwo i szkota Srednia to har-
cerstwo ale i w jednej i drugiej szkole bytam przewodniczgcg samorzgdu
szkolnego [...] generalnie bytam znana w swojej jednej i drugiej szkole co$
tam zawsze organizowatam co$ probowatam robi¢ wiec zawsze byto ludzi
petno wokoét mnie. ..

N2: ...wielkg role [...] pitka odgrywata w moim Zzyciu... [dla przypo-
mnienia: Badana aktywnie uczestniczyta w zyciu druzyny sportowej]

N1: ...zwiedzitam przez dziesiec lat blisko catg Polske potem sama
zresztg prowadzitam obozy...

N1: ...bytam przewodniczgcag klasy...

2.3.1. Spotkania z nauczycielami ,,mistrzami”

Fragmenty argumentacyjne badanych narracji wskazujg, iz Badane
(poza Narratorkg nr 2) nadajg szczegdlne znaczenie relacjom, ktére ta-
czyty je z nauczycielami, wyktadowcami. Jedna z badanych kobiet wyraza
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przekonanie, iz podjeta decyzje o wyborze studiow na skutek sugestii na-
uczycielki (N7: ...wybratam sobie biologie chciatam tam dalej by¢ studentkg
studiowac biochemie ale p6zniej moja wychowawczyni mowi wiesz co dla
ciebie to chyba bytyby dobre studia socjologiczne i rzeczywiScie w koncu
ostatecznie ztozytam dokumenty na socjologie...). Narratorka nr 1, podej-
mujgc decyzje o dalszym toku ksztatcenia, takze brata pod uwage oczeki-
wania swojego nauczyciela fizyki, mimo ze ostatecznie wybrata odmienny
kierunek ksztatcenia®®.

Jeden z fragmentéw argumentacyjnych prezentuje przekonanie Nar-
ratorki nr 4 o tym, iz wybor prawa, jako kierunku ksztatcenia, jest kon-
sekwencjg zaangazowania jednej z nauczycielek w prowadzenie zaje¢
z Wiedzy o spoteczenstwie w okresie liceum. Dzieki uatrakcyjnianiu
zaje¢ wycieczkami, pobudzaniu do mys$lenia, stymulowaniu do samo-
rozwoju, nauczycielce udato sie rozbudzi¢ zaciekawienie prawem, ktére
ostatecznie przekuto sie w zainteresowanie ksztattujgce dalszy przebieg
Sciezki edukacyjno-zawodowej Badanej. Z kontekstu catej wypowiedzi
wywnioskowac¢ mozna, iz uksztattowana w okresie liceum zaangazowana
postawa wobec uczenia sie, rozwijania sie utrzymata sie w zyciu Narra-
torki do chwili obecnej.

Dla przyktadu:

N4: ...wydaje mi sie tutaj ze pewng role tez na pewno odegrali tez
nauczyciele wydaje mi sie ze zwfaszcza ta nauczycielka od WOS-u ktéra
wtasnie no wtasnie poprzez swoje lekcje jako$ zaszczepita mi takg ymm yy
takie dgzenie do wiedzy [...] atomistyczny Zeby nie poprzestawac na tym
co jest juz znane ale zeby samemu tg wiedze skompletowac jeszcze uzu-
petnic jako$ pogftebic i to wiasnie takie zainteresowanie prawem wtaSnie
wtedy sie u mnie pojawito i pozniej sie pogtebiafto...

W swoich narracjach Badane zwracajg uwage na obecnos¢ wspania-
tych nauczycieli na ich sciezce edukacyjnej, wykazujgcych zaangazowanie
W proces nauczania, majgcych postawe prospoteczng. Z wypowiedzi Nar-
ratorek wyfania sie obraz nauczycieli tolerancyjnych, kompetentnych, przy-
jaznych, otwartych na relacje z uczniem czy studentem, ale jednoczesnie
wymagajacych (Badane nr 6 i 7 nadajg pozytywne znaczenie partnerskim
relacjom z wyktadowcami, ktore jednak opierajg sie na poczuciu odpowie-
dzialnosci i wysokich wymaganiach). By¢ moze badane zwrécity uwage
na takie cechy nauczycieli i opisaty taki aspekt relacji z nimi, ktére znaty
z domu rodzinnego. Jak wspomniatam rodziny badanych kobiet dawaty im
duze poczucie swobody, ale jednoczesnie stawiaty wymagania i oczekiwa-
ty odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

8 Potwierdza to wypowiedz: (N1: ...generalnie koriczytam klase matematyczno-fizycz-
ng mature zdatam samodzielnie z matematyki oczywiscie rozszerzong na bardzo dobry to
oczywiscie byta klasa matematyczno-fizyczna wiec generalnie do konca trzeciej klasy liceum
sztam na Politechnike méj fizyk byt tego pewien...).
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Dla przyktadu:

N3: ...w pdéznym okresie szkoty podstawowej jak i liceum miatam co
najmniej moge powiedzie¢ trzy czwarte skftadu wspaniatych nauczycieli
i to nauczyciele ktérzy naprawde ymm traktowali swoj zawod z pasjg chcieli nas
czego$ nauczy¢ i moge powiedzie¢ ze zarobwno wychowawczyni moja [...]
byta bardzo wymagajgca ale jednoczesnie potrafita ksztattowac¢ nas no
zawsze w takim kierunku kierowania sie podstawowymi najwazniejszymi
warto$ciami [...] miatam szczescie tez trafiac¢ pod patronat takich ymmm no
wybitnych nauczycieli i mysle ze rola nauczycieli rola wyktadowcow ktorych
stawia sie sobie za wzor jest kluczowa w ksztatfowaniu 0sobowoSci...

N5: ...od najmtodszych lat mnie tego zresztg uczono ja miatam zawsze
wspaniatych wychowawcow i tych w szkole i tych harcerskich to byli ludzie
ktorzy zawsze mieli takg postawe spotecznikowskg zawsze robili co$ dla
innych co$ dla siebie i zawsze probowali ten $wiat zmieniac...

NG6: ...byli mentorami nie tylko zawodowymi ale tez moralnymi ludzmi
ktorzy gdzies tam przymykali oko na nasze dziwactwa i to ze godzinami
siedzimy w kawiarni Ragba i tam wymyslamy scenariusze dla $wiata...

N7: ...ta socjologia sie chyba wyrbzniata na tle innych kierunkow stu-
diow tak jak teraz to widze jak teraz o tym mysSle poprzez dwie sprawy
pierwsze tam byta niebywata otwartoSc jesli idzie o kontakty kadry ze stu-
dentami nasze relacje byty w duzym stopniu partnerskie [...] i tez taka wol-
noSc taka otwarto$¢ co nie znaczy ze wyktadowcy jako$ nas rozpieszczali
ze ze traktowali nas jakoS$ tak przyjaznie [...] tam doS¢ twardo nas trakto-
wano jeste$ partnerem jeste$ dorostym cztowiekiem Ze sie wyrabiasz ze
Jjestes przygotowany jakis jestes$ kreatywny dajesz sobie rade to ok a jezeli
nie no to dalej cie lubimy ale przykro mi bardzo...

Badana nr 7 istotne znaczenie przypisuje relacji z nauczycielami
w okresie studidw, ktéra oparta byta na partnerstwie. Na podstawie tego,
iz akcentowata tego rodzaju relacje na etapie studidéw wyzszych, mozna
podejrzewac, iz nauczyciele, ktorych spotkata wczesniej, wywierali na nig
presje, wyznaczali ramy, ktérych nie chciata zaakceptowaé. Buntowata sie.
Najprawdopodobniej Narratorka podejmowata walke ze Srodowis-
kiem szkolnym o przesuniecie granicy dla swojej swobody i niezaleznosci.
Za co spotykaty jg negatywne konsekwencje, np. obnizona ocena ze spra-
wowania, konflikty z nauczycielami. Podobnych sytuacji doswiadczyta Nar-
ratorka nr 1 (w jej przypadku srodowisko szkolne réowniez podjeto dziatania
na rzecz ograniczania jej swobody w dziataniu i sankcjonowato wykazywa-
nie inicjatywy, wyrazanie wtasnego zdania).

Dla przyktadu:

N7: ...ja miewatam czesto konflikty z nauczycielami [...] miatam czwor-
ke ze sprawowania [...] zostatam zawieszona w prawach ucznia...

N1: ...miatam dostateczny ze sprawowania [...] nie akceptowalismy
nauczycieli metod nauczania nauczycieli...
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Podsumowujgc, opisujgc relacje z nauczycielami, Badane zwracajg
uwage na ich stymulujgcy charakter. Akcentujg kwestie wymagan, jakie
stawiali im nauczyciele, ktére nie ograniczaty sie tylko do procesu dydak-
tycznego. Nauczyciele wzmacniali u badanych motywacje do nauki, sta-
wiali wyzwania, uczyli pokonywania trudnosci. W relacje, cho¢ niepozba-
wione konfliktéw, wpisane jest partnerstwo, wzajemne zaufanie, tolerancja
i zyczliwos¢. Narratorki opisujg nauczycieli jako zaangazowanych w proces
nauczania, ale takze interesujgcych sie ich zyciem pozaszkolnym. Badane
gtéwnie w nieformalnych relacjach z nauczycielami uczylty sie funkcjonowa-
nia w grupie, w spoteczenstwie.

Narratorki podkre$lajg i nadajg pozytywne znaczenie takiej relacji
Z nauczycielami, jakg znaty z domu rodzinnego. Akcentujg wiec jako istot-
ne w relacjach z nauczycielami: stawianie wymagan, swobode dziatania,
ksztattowanie odpowiedzialnosci za swoje decyzje.

2.3.2. Okolicznosci wyboru kierunku studiow wyzszych

W przebiegu Sciezek edukacyjnych Badane akcentujg progi przejscia
pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami ksztatcenia. Najistotniejszym oka-
zuje sie by¢ moment zwigzany z koniecznoscig wyboru kierunku studiow
lub podjecia decyzji o dalszym toku ksztatcenia po ukohczeniu szkoty sred-
niej (wskazywac¢ na to moze chociazby obecnos$¢ obszernych fragmentow
narracyjnych, argumentacyjnych, poswieconych tejze tematyce w wielu nar-
racjach). Kwestia ta zostata podjeta w rozdziale Il przy okazji analizy przy-
padkow kluczowych (N1, N4), ale warto podkresli¢ jej wydzwiek réwniez
w innych narracjach. Albowiem analiza pozostatych narracji, zwlaszcza
segmentow, ktére przywotujg wydarzenia z przetomu okresu liceum i stu-
diéw, moze potwierdzi¢ teze, iz byt to moment krytyczny w biografiach tak-
ze innych badanych kobiet.

Na podstawie zaprezentowanych juz wnioskow z analizy N1 oraz N4,
a takze fragmentéw z pozostatych narracji mozna sgdzi¢, iz Badanym trud-
no byto podjgc tak istotng decyzje, jakg jest wybor kierunku ksztatcenia.
W zwigzku z powyzszym motywacje do podjecia studiow na okreslonym
kierunku mozna okresli¢ jako przypadkowg (N1, N4, N5, N6, N7). Przypad-
kowos$¢ wyraza sie w tym, ze wybor kierunku studidow czesto nie byt efek-
tem racjonalnej decyzji, ale na przykfad sugestii kogos bliskiego: nauczy-
ciela, przyjaciela, rodzica (kwestia udziatu ojca w ksztattowaniu $ciezek
edukacyjnych zasygnalizowana zostata w rozdziale V, w paragrafie 2.2.3.1
niniejszego opracowania).

Dla przyktadu:

N7: ...nie ukrywam ze wybor studiow byt troche przypadkowy [...] ee
moje studia byty dosyc¢ przypadkowe to znaczy wybér studiéw socjologii
byt dosyc¢ przypadkowy poniewaz jak moéwitam z prymusami to jest troche



Warunki wybranych przestrzeni uczestnictwa spotecznego badanych kobiet 229

tak ze mogg studiowac wszystko [...] tak troche czasami cztowiek nie wie
co ma wybrac [...] wybratam sobie biologie [...] biochemie ale pozniej moja
wychowawczyni mowi wiesz co dla ciebie to chyba bytyby dobre studia so-
cjologiczne i rzeczywiscie w koncu ostatecznie ztozytam dokumenty na
socjologie [...] wybratam rzeczywiscie przez przypadek ja uczciwie powiem
ze hm nawet nie do konca wiedziatam co bym miata po tych studiach robi¢
[...] posztam tez troche dlatego ze tam moja przyjaciétka uznata ze ze tez
bedzie studiowata socjologie...

W narracjach zrekonstruowa¢ mozna rowniez motywy typu negatyw-
nego, np. podjecie studiow na pedagogice z powodu niedostania sie na
psychologie (N1) czy podjecie decyzji o studiach na kulturoznawstwie po
zatamaniu sie instytucjonalnego wzoru przebiegu zaktadajgcym studia
na medycynie (N6: ...wybratam sobie studia ja miatam nawet epizod ze
zdawatam na tg medycyne tak jak wszyscy bo wydawato mi sie ze mam
zobowigzania wobec rodzicow ale to byta jakas$ porazka i wszystko zacze-
tam od poczatku to znaczy nie matematyka fizyka chemia tylko przedmioty
humanistyczne zupetnie inne podejsScie wybratam sobie kulturoznawstwo
[...] wystatam 4 aplikacje do 4 Uniwersytetéw w Polsce z takim silnym po-
stanowieniem ze ktéry pierwszy odpisze to tam jade bo to jakby nie miato
znaczenia ja nie bytam wtedy w stanie ocenic jaki$ roznic dzis$ wiem ze
trafitam doskonale pierwszy odpowiedziat Poznan...) lub studia na geo-
grafii po uprzedniej, zakonczonej porazka, prébie dostania sie na historieg,
a takze podjecie ksztatcenia w ...pomaturalnym studium zawodowym ktére
no byto zwigzane z budownictwem... — N5).

W jednej z narracji zidentyfikowa¢ mozna motywacje typu instrumen-
talno-poznawczego. Badana nr 3 w chwili, w ktérej musiata podjaé decyzje
o0 wyborze studiéw wyzszych, miata uksztalttowane juz zainteresowania.
Podejmujgc studia, chciata rozwijac¢ sie, zdobywac¢ wiedze w dziedzinach,
ktore jg fascynowaty, ale jednoczesnie spetni¢ oczekiwania rodziny, zwtasz-
cza ojca.

N3: ...moj ojciec zawsze mowit matematyka jest krolowg nauk to ja
przywigzywatam do tego wielkg wage [...] [sekwencja, ktéra moze wskazy-
wacé na obecnos$¢ instytucjonalnego wzoru przebiegu w procesie podejmo-
wania decyzji] moi rodzice ktadli wielki nacisk na nauke jezyka niemieckie-
go i jezyka rosyjskiego bo uwazali ze trzeba znac jezyki sgsiadow ja bytam
od najmtodszych lat uczona w domu tych jezykow [...] [Kolejna sekwencja,
ktéra moze wskazywa¢ na obecno$¢ instytucjonalnego wzoru przebiegu
w procesie podejmowania decyzji] ja z wyboru wybratam ekonomie i bar-
dzo chciatam poniewaz fgczytam matematyke znajomos$c¢ jezykow obcych
i uwazatam ze to daje te mozliwosc...

Ponizej zaprezentowane zostang okolicznosci wyboru studiéw jako
przykfad sytuacji trudnej. Postaram sie odtworzy¢ warunki, jakie temu wy-
borowi towarzyszyty. Warunki ujete zostang z perspektywy opisu struktur
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procesowych. Jest prawdopodobny ukfad struktur procesowych w momen-
cie przetomowym dla biografii edukacyjnych badanych kobiet, tj. w chwi-
li koniecznosci podjecia decyzji o toku ksztatcenia po ukonczeniu nauki
w szkole srednie;j.

W narracji nr 1 w sekwencjach biografii z tego okresu tkwi najprawdo-
podobniej ,wezel” struktur procesowych. Jako pierwszy dzieki aktywnosci
wewnetrznej Narratorki ztamat sie instytucjonalny wzor przebiegu. Bada-
na starata sie spetni¢ oczekiwania nauczyciela fizyki i by¢é konsekwentna
w obliczu uprzednio dokonanego wyboru profilu klasy (profil matematycz-
no-fizyczny).

N1: ...generalnie do konca trzeciej klasy liceum sztam na Politechnike
moj fizyk byt tego pewien dopdki sie nie zastanowitam to jest wtasnie ten
element kiedy kto$ gdy mowie stop na inne wptywy tak? ze kto$ powinien
sie zastanowic¢ czego ja chce no tak bo jak tu jeste$ to powinna$ iS¢ na
Politechnike tylko ze maszyny mnie w ogole nie interesowaty... .

Na skutek zadziatania zaréwno czynnikow zewnetrznych, jak i refleksji
ztamat sie intencjonalny plan dziatania Badanej. Narratorka nie dostata sie
na wybrane przez siebie studia, uzyskujgc zbyt matg liczbe punktow.

N1: ...mnie interesujg ludzie ja lubie ludzi lubie lubie z nimi przebywac
lubie ich towarzystwo lubie analizowac ich zachowania a zupetnie nie inte-
resujg mnie Srubki wykresy maszyny [...] zdawatam na psychologie i tutaj
spotkat mnie pierwszy element bytam podobnie jak Anka pigta czy szosta
pod kreskg... .

W tym okresie swg obecnos¢ zaznaczyt takze instytucjonalny wzoér
przebiegu, ktéry pomimo walki Badanej przetrwat i ostatecznie przekut sie
w biograficzny plan dziatania (Badana zostata pedagogiem, realizujgc swag
aktywnos¢ zawodowg, naucza, wychowuje, mimo ze zarzekata sie, iz nigdy
nie zostanie nauczycielkg).

N1: ...moja mama byta nauczycielkg [...] sobie przyrzekatam tak jak ze
nie bede nauczycielkg [...] zarzekatam sie bardzo ze w zyciu nie zostane
nauczycielkg tak jak moja mama bo wiedziatam czym to pachnie i oczywi-
Scie pokretnie...

N1: ...musiata mie¢ plan na to co robi¢ z trojkg dzieci jak je wyksztafcic¢
i w ogdle mie¢ pomyst na ich wyksztatcenie...

Dwoje z rodzenstwa Badanej zostato nauczycielami, pozostaje pyta-
nie, czy wtasnie taki pomyst na ich wyksztatcenie miata matka?

(Kwestia obecnosci struktury okreslanej jako instytucjonalny wzér
przebiegu zostata juz podjeta w rozdziale V, paragrafie 1.3. Jednak dla kla-
rownosci wywodu postanowitam podjgc ja ponownie w nieco odmiennym
kontekscie).

W zyciu badanej nr 2 wybér kierunku studiéw najprawdopodobniej nie
byt kwestig problematyczng. Narratorka od zawsze miata ...zadatki na na-
uczycielke uczyta lalki miski i rozne tam... dzieci na podworku i na pewno
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taki byt taki zadatek na nauczyciela..., uprawiata gre w kosza, wiec skon-
czyta Akademie Wychowania Fizycznego i zostata nauczycielkg wf.

W przypadku narracji nr 3, w omawianym okresie dostrzegam od-
dziatywanie dwdch instytucjonalnych wzoréw przebiegu, ktére ostatecznie
przekuty sie w biograficzny plan dziatania.

N3: ...moj ojciec zawsze mowit matematyka jest krolowg nauk to ja
przywigzywatam do tego wielkg wage... — w wypowiedzi zaznacza sie
obecnos$¢ instytucjonalnego wzoru przebiegu.

N3: ...w okresie szkoty podstawowej chodzitam na prywatne lekcje je-
zZyka niemieckiego zwtaszcza pozniej angielskiego takze kwestia jezykow
obcych i czytanie ksigzek najbardziej mnie ksztattowaty... — w wypowiedzi
zaznacza sie obecno$¢ instytucjonalnego wzoru przebiegu.

N3: ...wybratam ekonomie i bardzo chciatam poniewaz tgczytam mate-
matyke znajomoSc¢ jezykow obcych i uwazatam Ze to daje te mozliwosc....

Po6zniej Badana zwigzata swoje zycie zawodowe z ekonomig i stosun-
kami miedzynarodowymi.

W przypadku narracji nr 4 wybér studidw byt kwestig przypadku. Bada-
na podjeta co najmniej 3 reaktywne plany dziatania, ktére najprawdopodob-
niej wigzaty sie z obecnoscig struktury instytucjonalnego wzoru przebiegu
(Narratorka, podejmujgc decyzje o podjeciu ksztatcenia na uczelni wyzszej,
odczuwata potrzebe spetnienia oczekiwan rodziny).

N4: ...stwierdzitam ze chyba bede startowac na prawo [...] i jeszcze yy
zdawatam na miedzynarodowe stosunki polityczne i filologie angielskg...

Po tym, gdy Badana podjeta decyzje, aby studiowaé prawo, realizo-
wata cigg fragmentarycznych planéw dziatania, co stato sie wzorem dla Je;j
dalszego dziatania.

W przypadku narracji nr 6 po zatamaniu sie instytucjonalnego wzoru
przebiegu Badana podjeta reaktywny plan dziatania, ktéry w konsekwencji
stat sie biograficznym planem dziatania.

NG6: ...wybratam sobie studia ja miatam nawet epizod

ze zdawatam na tg medycyne tak jak wszyscy bo wyda-

wafo mi sie ze mam zobowigzania wobec rodzicow ale  Instytucjonalny
to byta jakas porazka wzor przebiegu

i wszystko zaczetam od poczatku to znaczy nie mate- Reaktywny
matyka fizyka chemia tylko przedmioty humanistyczne  plan dziatania
zupetnie inne podej$cie wybratam sobie kulturoznaw-

stwo...

W przypadku Badanej nr 7 wybor kierunku studiow byt kwestig przypad-
ku, najprawdopodobniej decyzja w tym zakresie zapadta na skutek sugestii
»Znaczgcego innego”. Nastepnie stata sie podstawg dla ukonstytuowania
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sie biograficznego planu dziatania (dla przypomnienia: ...moja wychowaw-
czyni mowi wiesz co dla ciebie to chyba bytyby dobre studia socjologiczne
i rzeczywiscie w koncu ostatecznie ztozytam dokumenty na socjologie...).

W przypadku narracji nr 8 mozna dostrzec obecnos$c¢ instytucjonalnego
wzoru przebiegu zycia.

...Zostatam skierowana byt czas kiedy najlepszych absolwentéw kiero-
wano na studia... mnie skierowano na ekonomie...

Konczgc oméwienie przetomowego okresu w zyciu badanych kobiet,
warto zasygnalizowac, iz mocno akcentowanymi w narracjach sekwencja-
mi sg te, ktére przywotujg sytuacje egzaminoéw (w tym egzaminu wstep-
nego na studia). Kilka Narratorek niezwykle detalicznie omawia przebieg
egzaminéw (N4, N6) czy toku studiow (N1, N3, N6, N7). Przyrost aktywno-
Sci narracyjnej wtasnie w tym miejscu $wiadczy¢ moze o tym, ze byt to dla
Narratorek istotny moment.

Dla przyktadu:

NG6: ...byfo co$ co zadecydowato o tym wszystkim to co$ nie to zebym
byta przesadnie wierzgca ale ja mam wrazenie ze sg pewne rzeczy ktore
idg poza nami my nie mamy na nie wptywu bo na egzaminie dostatam
Jjakie$ tam liczne pytania one wcale nie byty bardzo testujgce wiedze [...]
biezgca wiedza miata takie znaczenie bym powiedziata czy ktos w ogole
jest w stanie co$ wchtong¢ w siebie [...] i mi zadat pan profesor twérca tego
kierunku pytanie [...] prosze podac gatunki i rodzaje literackie no to mowie
liryka epika dramat [...] aa reportaz czy to jest gatunek stary czy nowy na
co ja mowie stary stary? no a jaki zna pani stary reportaz a ja odpowiedzia-
tam Dekameron a on powiedziat dziekuje tak...

W powyzej zamieszczonym fragmencie Badana przywotuje sytuacje
egzaminu wstepnego na studia. Ton wypowiedzi wskazuje, iz towarzyszyty
jej wtedy silne emocje. Badana wierzy nawet w obecnos$¢ sit nadprzyrodzo-
nych, ktére wedtug Niej zdeterminowaty przebieg sytuacji egzaminacyjne;.
Niniejszy fragment jest takze interesujgcy ze wzgledu na swojg konstrukcije.
Warto zauwazyc, iz segmenty narracyjne sg odzwierciedleniem doskonatej
pamieci epizodycznej Badanej (detalizm wypowiedzi wskazywac¢ moze, iz
byt to biograficznie wazki moment dla Badanej). Segmenty narracyjne prze-
platajg sie z rozbudowanymi segmentami argumentacyjnymi, ktére ujawnia-
ja prywatng teorie wyjasniajgcg Narratorki. Podobnego rodzaju fragmenty
mozna odnalez¢ takze w innych narracjach. Wskazuje to na fakt, ze egza-
min na studia byt dla Narratorek istotnym momentem przetomowym.

2.3.3. Znaczenie szkolnej grupy rowiesniczej

Warto jeszcze zwréci¢é uwage na proces uczenia sie nieformalne-
go w nurcie ksztatcenia formalnego. Poszukujgc watkow podejmujgcych
te kwestie, po raz kolejny odnajduje sie potwierdzenie dla tezy, iz okres
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liceum jest przetomowy dla przebiegu zycia badanych kobiet (etap rozwoju
spotecznego i emocjonalnego). Dla wielu narracji wspolnym jest, iz ich Au-
torki nadajg biograficzne znaczenie licealnej grupie réowiesniczej — klasie,
w ktorej funkcjonowaty. Badane wyraznie wskazujg, iz byta to klasa wybit-
nie zdolnych uczniéw, do ktoérej nie byto fatwo sie dostac¢ (czasem robig to
bezposrednio, a czasem wydaje sie, ze nie sg tego w petni Swiadome — np.
z wypowiedzi Badanej nr 3 wywnioskowa¢ mozna, iz uczeszczata do klasy
0 wysokim poziomie ksztatcenia, cho¢ nie powiedziata tego wprost. Wyra-
zem tego moze by¢ specyfika przedmiotéw, kiérych nauczana byta Bada-
na, czy wysoki poziom wymagan — N3: ...byfam w ZenskKiej klasie ale mia-
tam facine na przyktad miatam znakomity niemiecki tez i miatam rosyjski
na bardzo dobrym poziomie a dodatkowo uczytam sie jezyka angielskiego
angielski nie byt wtedy tak popularny jak jest dzisiaj ale niemieckKi i rosyjski
miatam na tyle dobrym poziomie ze pod koniec szkoty $redniej zdawatam
obydwa jezyki egzaminem panstwowym...).

W wypowiedziach innych Badanych takze mozna odnalez¢ slady prze-
konania o byciu cztonkiem ponadprzecietnej klasy (klasy, w ktérej znaczna
czes¢ ucznidw uzyskiwata wysokie wyniki w nauce).

Dla przyktadu:

N7: ...konczytam liceum zresztg to byto bardzo dobre liceum trzydzie-
ste pierwsze yy we Wroctawiu...

N4: ...miatam Srednig cztery co$ tam pozniej tez juz miatam Swia-
dectwo z czerwonym paskiem ymm nie wydaje mi sie zeby to byto jakie$
wyréznianie sie sposrod innych uczniow poniewaz wiekszo$¢ osob miato
podobne Srednie podobne wyniki w nauce jeszcze czeS$¢ 0sob startowa-
to w réznych olimpiadach [...] wydaje mi sie ze klasa dos¢ ambitna byta
raczeyj...

N1: ... to byfa pierwsza klasa matematyczno-fizyczna [...] trafita tam
najzdolniejsza mtodziez [...] to byta szczegdlnie dobrana klasa w szkole
Sredniej tak? bardzo zdolnych ludzi yy [...] bylismy najlepszg klasg...

NG6: ...to byta przebrana klasa nie taka bardzo liczna gdzie byli ludzie
ktorzy z jakg$ bardzo jasng wizjg poszli do tego liceum ktére gwarantowato
dostanie sie na studia ja miatam od cholery jakis punktow stopni moje Swia-
dectwo byto przyzwoite znaczy wtedy to wszyscy mieli czworki i pigtki to nie
byto nic nadzwyczajnego...

Dla potwierdzenia swojego przekonania Badane przywotujg sukcesy
zawodowe swoich kolegow i kolezanek z klasy.

N1: ...Yymm mdj przyjaciel pracuje w Stanach [...] pracuje przy syste-
mach rakietowych naprowadzajgcych tez jest bardzo zdolny matematycz-
nie druga kolezanka jest pracownikiem naukowym w Kanadzie skonczy-
ta medycyne tam zrobita profesure [...] wiele 0séb skonczyto studia a co
najmniej 3 osoby z dwudziestosiedmioosobowej klasy w malutkim mieScie
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zrobito doktoraty a jedna nie wiem Anka jest chyba profesorem nie znam
jeiyyy.. ...

NG6: ...dzi$ wiem zZe to byto Ze to zbierato takich ludzi ze w trzydziestym
roku zycia robili profesury albo wymyslajg jakie$ nadzwyczajne terapie albo
sg nadzwyczajnymi weterynarzami ktorzy leczg pot miasta oni byli oni sg
ludzmi wybitnymi...

Doswiadczenie bycia w klasie uczniéw wybitnie zdolnych zaznacza sie
najwyrazniej w dwoch biografiach — N1 oraz N6. Na ich podstawie zre-
konstruowa¢ mozna proces uczestniczenia w tworzeniu grupy rowiesnicze;j
i dostosowywania sie do wymogéw srodowiska szkolnego (dostosowywa-
nia sie zaburzonego w przypadku Badanej nr 6 oraz dostosowywania sie
nienasyconego trudnosciami w kontekscie narracji nr 1).

Odwotujgc sie bezposrednio do wypowiedzi Badanej nr 6, mozna
uznac, iz okres liceum to dla Niej zageszczony problemowo czas.

N6: ...to byt najgorszy czas no 16-17 lat bytam ttusta i pryszczata
i w tym wszystkim byli ludzie ktérym idzie no w ogole to byt koszmar...

Badana najprawdopodobniej doswiadczyta zbyt wysokich wymagan
w Srodowisku szkolnym, uznajgc je za niemozliwe do zrealizowania. Mozna
przypuszczac, iz sytuacja, w ktérej sie znalazta, spowodowata brak réwno-
wagi, stres przekraczajgcy Jej indywidualne mozliwosci przystosowywania
sie. Wydaje sie, iz w proces uczestnictwa Badanej nr 6 w tworzeniu grupy
réwiesniczej wpisane sg obronne stany emocjonalne (np. poczucie wiasnej
stabosci, brak wiary w siebie, poczucie wewnetrznego rozbicia, lek, smu-
tek, rozczarowanie, che¢ ucieczki, ktére uruchamiajg mechanizmy powo-
dujgce zaburzenia w funkcjonowaniu w grupie rowiesniczej).

Dla przyktadu:

NG6: ...okazato ze jest naprawde krzywo powinnam stamtgd zwie-
wac tam nie byto nic do szukania tam ftrzeba byfo siedzieC i zapieprza¢
A W OGOLE TO BYtA OSTATNIA RZECZ KTORA JA POTRAFIE ROBIC
[podniesiony ton gtosu] siedzie¢ i ku¢ wtedy to zderzenie z takiego dosc¢
swobodnego Zycia na osiedlu z zyciem takim w szkole w ktoérej byt nie-
prawdopodobnie wysoki poziom byty zasady wymagania takie Srubowane
oczekiwania mnie to kompletnie rozbifo...

W odrdznieniu od innych badanych kobiet, Narratorka nr 6 nie wspomi-
na o relacjach spotecznych z rowiesnikami w okresie liceum. Wskazywac
to moze na sygnalizowane uprzednio zaburzenia w funkcjonowaniu w gru-
pie réwiesniczej, ktore to uniemozliwiajg lub utrudniajg utrzymywanie relacji
spotecznych (teze te potwierdzi¢ moze fakt, iz omawiajgc pézniejsze okre-
sy swojego zycia, w ktorych nie dostrzegam trudnosci tego rodzaju, Bada-
na akcentuje relacje, poczucie wspélnoty z innymi, uznajgc je za isto-
tne). Nawigzywanie i utrzymywanie relacji utrudnia Badanej najprawdopo-
dobniej proces poréwnywania sie z innymi. Poréwnanie to, w opinii Badanej,
wypadto na Jej niekorzysc (...w tym wszystkim byli ludzie ktérym idzie...).
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Mozna powiedzie¢, iz do pewnego momentu proces poréwnywania sie z in-
nymi utrudniat Narratorce rozwoj, poznawanie siebie oraz otaczajgcego
Swiata, nawigzywanie relacji miedzyrowiesniczych.

Wydaije sie, iz ostatecznie swa role odegraty procesy, ktére zmodyfiko-
waty wiedze Narratorki o otaczajgcej jg rzeczywistosci, co w konsekwenciji
utatwito Jej dostosowywanie sie do wymogow srodowiska, a proces po-
réwnywania sie do innych stat sie Jej sprzymierzencem, przynoszac wie-
le korzysci. Pomiedzy innymi dzieki pordwnaniom spotecznym Narratorka
znalazta pocieszenie w trudnej dla siebie sytuaciji (...sie jednak okazafto ze
ze innym jednak tez nie idzie...).

Dla przyktadu:

N6: ...bo wiec to to zanim ja przechorowatam chorobe bycia najlep-
szym czy jakg$ tam gwiazdg socjometryczng kiedy sie okazato ze wszyst-
kim idzie z palca a mi nie idzie zanim sie jednak okazato ze ze innym jed-
nak tez nie idzie zanim to sie jako$ uklepato w mojej gtowie to byt najgorszy
czas...

W narracji nr 1 w sekwencjach dotyczgcych funkcjonowania w grupie
réwiesniczej widze proces uczestniczenia w tworzeniu grupy rowiesniczej,
ktéry przebiegt bez poczucia oporu, barier. Narratorka nr 1 w przeciwien-
stwie do Badanej nr 6 nie wspomina trudnych sytuacji z tego okresu. Odna-
lazta sie w grupie tak zdolnych Iudzi. Nauczyta sie funkcjonowania w takiej
grupie, w grupie odpowiednio ambitnej i kreatywnej.

Wydaje sie, iz sytuacja, w ktorej znalazta sie Badana nr 1 spowodowata
stres, podobnie jak w przypadku Narratorki nr 6. Jednak byt to stres o umiar-
kowanym natezeniu. Paradoksalnie usprawnit zdolno$¢ radzenia sobie z wy-
maganiami otoczenia, a w konsekwencji umozliwit rozwéj Badanej.

Dla przyktadu:

N1: .. jestem zdolna a reszta stabszych a nagle jest grupa wybranych
i tutaj trzeba sie odnaleZz¢ to tez trzeba sie nauczyc... .

W pdzniejszym okresie zycia niektore Badane takze doswiadczyty po-
czucia bycia cztonkiem wyjgtkowej grupy, ktora skupiata ludzi o ponadprze-
cietnych umiejetnosciach i wyraznie zaakcentowaty to w narracjach. Moze
to by¢ wyrazem potrzeby wyrédzniania sie (ktéra zapewne jest przejawem
ambicji), ktérg mozna zidentyfikowa¢ w wielu narracjach (dyspozycja do
wyrdzniania sie ujawnia sie czasem juz w okresie dziecinstwa, czego przy-
ktadem moze by¢ przede wszystkim narracja nr 1, ale watek ten akcento-
wany jest takze w innych narracjach).

Dla przyktadu:

NG6: ...ja zawsze chciatam byc¢ dalej jak dzieci sie bawity na podwdrku
to mnie trzeba byto szukac na tym nastepnym jak dzieci szty do podsta-
wowki tutaj to ja mys$latam ze moze tamta szkota jest fajniejsza ze jak juz
Jest liceum i wszystkie moje kolezanki bardzo bliskie szty do tego liceum
to ja wybieram sobie liceum w miescie do ktorego jest sie trudno dostac...
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N3: ...zostatam stypendystkg fundacji zachodniej [...] miatam mozli-
woSc¢ zebrania takich materiatow ktére no no pozwolity na takg nowoczesna
prace...

N7: ...zdatam te mature to nawet zdatam z wyréznieniem tam jakim$
[...] skonczytam studia z wyréznieniem...

N7: ..ja studiowatam na takim kierunku dosy¢ specyficznym dosy¢
mysmy sie traktowali wszyscy jako centrum wszechs$wiata uwazaliSmy ze
JjestesSmy w ogdle najlepsi na Swiecie i najmadrzejsi yy...

N7: ...ten dyplom bardzo sobie cenie poniewaz to byto wtedy co$ zu-
petnie nowego w Polsce o zarzgdzaniu zasobami ludzkimi czy jak to sie
teraz tadnie nazywa Human Resources sie niewiele sie jeszcze wiedziato
[...] to byta eksperymentalna grupa rzeczywiscie bardzo no z dwustu 0sob
wybrali nas dwadziescia [...] w kazdym razie grupa byta naprawde wyse-
lekcjonowania w zwigzku z tym tamten poziom uczestnikow byt naprawde
WYySOKi...

NG6: ...wiec to tez jest wazne bo czy nas to wyrdzniato troche tak tro-
che tak i tez nie mieliSmy to znaczy wyksztatcenie teraz to nic nie znaczy
ale 25 lat temu przyzwoite uniwersyteckie wyksztatcenie to yy [...] my jako
nieliczni wtedy postugiwali$my sie jezykiem obcym do$¢ marnie ale jednak
bylismy w stanie porozmawiac¢ z zachodnimi dziennikarzami...

2.4. Przestrzen zycia zawodowego

Doswiadczenia zwigzane z pracg zawodowg sg trzonem wiekszo-
Sci narracji. Jest to zapewne nastepstwem sformutowania zawartego
w pierwszych stowach zachety inicjujgacej wywiad: Chciatabym, aby
opowiedziata mi Pani historie o drodze Pani pracy zawodowej. Podej-
rzewam, iz jest to determinujgcy czynnik, ktéry wptynagt na centralne
usytuowanie doswiadczen zawodowych w narracjach. By¢ moze dodat-
kowg role odegrat brak gotowosci do opowiadania obcej osobie o zyciu
prywatnym [W zasadniczej wypowiedzi tylko jedna z badanych kobiet
poruszyta wiele watkéw niezwigzanych z aktywnoscig zawodowg (N1).
W przypadku innych narracji uzyskatam jednak obszerne relacje (mini-
narracje) o kwestiach dotyczgcych zycia prywatnego i interesujgcych
z perspektywy problematyki badawczej np. rodzinie, edukacji w odpo-
wiedzi na pytania zewnetrzne].

2.4.1. Praca zawodowa w doswiadczeniu Badanych
- schematy karier zawodowych

E. Rokicka okresla kariere zawodowg jako ,sekwencje rdl i pozycji za-
wodowych obejmowanych przez jednostke w réznych fazach cyklu zycio-
wego” (1995, s. 23), podobnie rozumie to pojecie K. Stomczynski. Wedtug
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autora kariera to ,sekwencja prac, jakie kolejno podejmujg ludzie od chwili
wejscia na rynek pracy” (Stomczynski 2007, s. 8). Kariera moze by¢ wiec
postrzegana jako ,pasmo wydarzen sktadajgcych sie na sekwencje zawo-
dow i funkcji petnionych przez jednostke w biegu jej zycia zgodnie z jej zin-
dywidualizowanym wzorem samoregulacji’ (Szymanski 2010, s. 77), moze
by¢ ,szansg jednostki na urzeczywistnienie koncepciji siebie” (Mis 2006,
s. 483). Jest wiec procesem, kitdry obejmuje wszelkie zmiany rél, pozyciji,
czesto zwigzane z przesunieciem jednostki w strukturze spotecznej w gore
lub w poziomie. A zatem kariera nie jest koniecznie zwigzana z doswiad-
czeniem awansu.

Wszystkie zrekonstruowane w toku postepowania interpretacyjnego
typy karier sg przyktadami procesow stabilnych w tym sensie, ze rozpo-
czete zostaty niedtugo po ukonczeniu okresu formalnej edukacji i nigdy
nie zostaly zdestabilizowane przez doswiadczenie utraty pracy (O krétkim
okresie pozostawania bez pracy wspomniata wytgcznie Narratorka nr 6.
Wydaje sie jednak, iz nie byto to dla Niej trudne doswiadczenie, poniewaz
sama wczesniej podjeta decyzje o zwolnieniu sie). W toku analizy zidenty-
fikowane zostaty 3 typy karier (kariera linearnie uporzgdkowana — schod-
kowa, kariera przetamana, kariera typu arabeska — pokretny wzér, ,utkany”
z czynéw jednostki).

Gtoéwny nurt ,kariery linearnie uporzgdkowanej (schodkowej)” wyzna-
czony jest przez cigg nastepujgcych po sobie przemian, ktéry powoduje
przemieszczenie pionowe w przestrzeni spotecznej (nie chodzi o gtebokie prze-
miany zwigzane z przebudowg systemu wartosci, schematéw poznaw-
czych — a raczej o formalng zmiane stanowiska, charakteru pracy. W tego
rodzaju karierach awans, zmiana stanowiska pracy jest naturalng konse-
kwencjg zakohczonego etapu (etap moze by¢ zakonczony z punktu widze-
nia formalnego lub byé doswiadczeniem subiektywnego poczucia konca
poszczegolnych etapow kariery). Wydaje sie, iz mozna wyodrebni¢ dwa
rodzaje karier linearnie uporzgdkowanych — wyznaczone przez wytyczne
proceduralno-prawne oraz regulowane indywidualnym projektem rozwoju
zawodowego Badanej.

Klasyczny przyktad kariery linearnie uporzgdkowanej wyznaczonej
przez uregulowania proceduralno-prawne zawarty jest w opowiadaniu Ba-
danej nr 4. W narracji 4 etapy kariery wyznaczone zostaty przez procedure
rozwoju zawodowego sedziego w oparciu o przepisy wynikajgce z Ustawy
z dn. 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (Dz.U. Nr 98,
poz. 1070). A wraz z kazdym zakohczonym etapem Narratorka przemiesz-
czata sie w strukturze do goéry (nalezy jednak zaznaczyé¢, iz mozliwosc¢ osig-
gniecia kolejnego etapu zostaje zrealizowana, gdy jednostka spetni jasno
okreslone kryteria).

Podobny typ kariery zrekonstruowany zostat jeszcze w innych narra-
cjach (N3, N5).



238

Rozdziat V. Warunki uczestnictwa spotecznego badanych kobiet...

N3: ...podejmujgc prace najpierw
Jjako asystentka pozniej po zrobie-
niu doktoratu [...] zostatam stypen-
dystkg fundacji zachodniej i miatam
mozliwo$¢ wyjazdoéw na uniwersy-
tety w zachodniej Europie i dzieki
temu mogtam napisa¢ zebra¢ ma-
teriaty do habilitacji [...] kiedy juz
uzyskatam profesure profesure nad-
zwyczajng [...] najpierw bytam kie-
rownikiem Zaktadu potem zostatam
wybrana na prodziekana Wydziatu
[...] tuz po okresie bycia prodzie-
kanem na Wydziale [...] zostatam
zaproponowana przez Wydziat jako
kandydat na prorektora i po prostu
wygratam te wybory...

N5: ..przesztam przez wszystkie
szczeble w zasadzie organizacyjne
yyy mozliwe do zrealizowania w wo-
Jjewddztwie bo bytam komendantem
hufca ZHP pracowatam w komen-
dzie chorggwi ZHP petnitam funkcje
kierownika aaa wydziatu takze po-
tem szkofa centralna czyli szczebel
yyy centralny i prace juz z dorostymi
instruktorami przez szesc lat...

N1: ...to byt kolejny stopien wtajem-
niczenia [bycie dyrektorem] najpierw
zarzgdzanie mniejsza grupg bycie
managerem zobaczenie na czym to

KOMENTARZ

Kariera innej Badanej nalezy takze
do typu linearnie uporzgdkowanej
wyznaczonej przez uregulowania
proceduralno-prawne, ale ponie-
kad takze przez indywidualny pro-
jekt rozwoju zawodowego. Kariera
rozwijata sie klarownie na dwoch
ptaszczyznach. Na jednej w opar-
ciu o zdobywanie kolejnych tytutow
naukowych (magister, doktor, doktor
habilitowany, profesor nadzwyczaj-
ny). Na drugiej w oparciu o zajmo-
wane stanowiska funkcyjne (nauczy-
ciel akademicki, kierownik zakfadu,
prodziekan wydziatu, prorektor).
Poszczegdlne etapy wyznaczone
zostaly wiec formalnie i sg zbiezne
ze $ciezkg rozwoju zawodowego
nauczyciela akademickiego (nalezy
jednak zaznaczyc, iz realizacja ko-
lejnego etapu nie jest oczywistoscia.
Nie ma tu jasno okreslonych regut,
ktérym nalezy sie podporzgdkowac,
realizujgc takg droge zawodowa.

KOMENTARZ

Jeden z nurtéw paralelnie konty-
nuowanych przez Badang drog za-
wodowych (praca w Hufcu, o ktérej
mowa jest dodatkowg aktywnoscig
Badanej) jest takze przyktadem
kariery linearnie uporzadkowanej,
cho¢ jej etapy nie zostaty wyznaczo-
ne przez uregulowania prawne. Jest
to przyktad kariery indywidualnie
zaprojektowanej przez jednostke,
ztozonej z formalnie zakonczonych
etapow.

KOMENTARZ

Na przestrzeni wielu sekwencji
narracji Badana realizuje typ ka-
riery linearnie uporzgdkowane;j
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polega bycie agentem spowodowafto (jeden z etapdw catej kariery jest

ze w ktéorym$ momencie jak powie- wiec linearnie uporzadkowany)',

dziatam ze chce to wiedziatam ze do wyznaczonej przez indywidualny

tego dojrzatam psychicznie... projekt rozwoju zawodowego. Ba-
dana wybrata droge od agenta do
zwierzchnika agentow, choé, jak
sama twierdzi, mogtaby réwnie do-
brze robi¢ co innego.

Podsumowujac, kariera linearnie uporzadkowana zwigzana jest z sze-
regiem sytuacji (niekoniecznie postrzeganych przez jednostke jako trudne),
w ktorych jednostka zostaje postawiona wobec konieczno$ci sprostania wy-
zwaniu (np. procedura testowania przez instytucje, organizacje), z czym
w efekcie zwigzane jest przemieszczenie sie do géry w strukturze organi-
zacyjnej. Klarowny schemat, linearnosc¢ kariery sg zapewne spowodowane
oddziatywaniem czynnika stabilizujgcego, jakim mogg by¢ zainteresowa-
nia, wiara w okreslone ideaty. Strukturg porzadkujgcg przebieg tego rodza-
ju kariery sg plany dziatania m.in. biograficzny plan dziatania czy nastepu-
jace po sobie fragmentaryczne intencjonalne plany dziatania.

Drugi typ to ,kariera typu przetamanego”, wigze sie ona z odrzuce-
niem przez Badane uprzednio realizowanej aktywnosci. Mimo iz Narra-
torki majg kompetencje i umiejetnosci, aby kontynuowa¢ dang aktywnosc¢,
postanawiajg zmieni¢ kierunek dziatania. W tym samym momencie w ich
biografiach pojawia sie linia konkurencyjna. Jest to moment przetomowy,
doswiadczany jako biograficznie wazki dylemat. Reorientacja zawodowa
tego rodzaju wzbudzona jest warunkami zewnetrznymi, jak réwniez wewnetrz-
nymi. Rekwalifikacja, ktéra jej towarzyszy, nie jest prostym dostosowaniem
sie do aktualnych potrzeb rynku pracy, nie wigze sie takze z catkowitg au-
torewizjg wtasnego systemu wartosci, cho¢ czasem zmianie ulega sposéb
mys$lenia o pewnych kwestiach (co zapewne jest efektem uczenia sig). Mo-
ment ,przetamania sie” kariery wigze sie bezposrednio ze strukturg proce-
sowg okreslong jako przemiana — odrzucenie.

W chwili ,przetamywania si¢” kariery Badane stanety wobec koniecz-
nosci wyboru, czy pozosta¢ wiernymi sobie samym, a tym samym skazaé
sie na dezaprobate spoteczng, czy tez konformistycznie, z pokorg wypet-
nia¢ nieakceptowane wymagania zewnetrzne. Narratorki wybraty te pierw-
szg opcje. Z perspektywy czasu okazuje sie, ze na nowej drodze odnalazty
spetnienie zawodowe i satysfakcje osobistg (N1, N7).

Trzeci typ to ,kariera typu arabeska”. W przypadku tej kariery trudno
zrekonstruowaé gtéwny trzon biografii zawodowej. Charakterystyczne dla

9 Kariera N1 z formalnego punktu widzenia jest typem kariery przetamanej. Na prze-
strzeni wielu sekwencji narracji Badana realizuje jednak typ kariery linearnie uporzadkowane;.
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niej jest to, co mowi jedna z badanych — N5: ...pefnitam tam po drodze roz-
ne funkcje... . Jest to sformutowanie, ktére niejako konstytuuje typ kariery
arabeski. Trudno bowiem okresli¢, ktéra z tychze funkcji, okreséw w roz-
woju zawodowym byty szczegdlnie istotne. Kariera tego rodzaju przyjmu-
je ksztalt pokretnego wzoru ,utkanego” z czynéw (lub ich braku w danym
momencie) Badanej. Droga zawodowa tego rodzaju nie jest zdefiniowana
ani regulowana prawnie, ale moze by¢ wyrazem indywidualnego projek-
tu Badanej lub zbiegu okolicznosci zewnetrznych. Kariery tego rodzaju sg
wieloptaszczyznowe, wielowatkowe (N5 — Narratorka realizuje réwnolegle
dwie drogi zawodowe, N7 — po ,przetamaniu sie kariery akademickiej” Ba-
dana petnita funkcje cztonka kadry menedzerskiej czasopisma, metodyka
w domu kultury, nauczyciela w kilku szkotach wyzszych, prezesa lokalnej
stacji telewizyjnej).

Wydaje sig, iz badanym kobietom, realizujgcym ten typ kariery towa-
rzyszy przekonanie, ze nic nigdy nie jest w petni zdeterminowane i ze one
same zawsze mogg stac¢ sie kims innym, jesli tylko zechcg i podejmg odpo-
wiednie dziatanie. Inaczej méwigc, sg przekonane, iz sg tym, na co same
sie wykreujg. Autokreacji towarzyszy ciggte doskonalenie sie i podejmowa-
nie coraz to nowych projektéw edukacyjnych.

Rekonstrukcja struktur procesowych wskazuje, ze Narratorki realizu-
jace ten typ kariery podejmujg wiele reaktywnych intencjonalnych, a takze
fragmentarycznych planéw dziatania. Nie dopuszczajg do sytuacji utraty
kontroli nad zyciem. Wielos¢ planéw dziatania moze by¢é wyrazem potrze-
by asekuracji w konteks$cie ciggtego doswiadczania poczucia niepewnosci.
Warto takze wspomnie¢, iz wyraznie zaznacza sie oddziatywanie zainte-
resowan w podejmowanych przez Badane dziataniach karierotworczych.

Podsumowujgc, interesujgcym jest iz potowa ze zrekonstruowanych
karier zawodowych zakorzeniona jest w tradycji opozycyjnej i silnie zwig-
zana z aktywnoscig polityczng. Zgromadzony materiat nie pozwala jednak
na doktadng charakterystyke tego watku. Badane nie méwity wiele o swojej
dziatalnosci politycznej czy o polityce, cho¢ ich wypowiedzi wskazujg, ze sg
(byty) nig zainteresowane (N7: ...Ja nie méwitam o polityce..., N6: ...Stara-
tam sie nie moéwic o polityce...).

Patrzgc jednak na zgromadzony materiat catosciowo, wydaje sie,
ze jest to dos¢ istotny watek w przypadku przebiegdéw karier niektorych
Narratorek. Nalezy jednak uznac, ze to nie uktady polityczne wyznaczyty
ich bieg, a raczej silna osobowos¢ Narratorek. Z catg pewnoscig zadna
z Badanych nie podjeta aktywnosci politycznej z nadziejg, ze dzieki temu
uzyska jakiekolwiek korzysci (w przypadku N7 byto nawet wrecz odwrot-
nie — zaangazowanie w dziatalnos¢ polityczng przysporzyto jej wielu przy-
krych doswiadczen — .. jak bronitam doktorat obronitam w stanie wojennym
wtaSciwie to tam byli sami partyjni sami cztonkowie PZPR pomijajgc mojg
promotorke chyba i Panig profesor Leokadie to tam reszta byta partyjna co
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tak by no wygladato na to ze bede miata kfopot nie tyle ze ztozeniem tyle
z obrong [...] bo oni mnie identyfikowali przeciez jako jako osobe bardzo
zwigzang z Solidarno$cig...). Jesli nawet dziatalno$¢ polityczna wptyneta
na przebieg karier badanych kobiet, to byto to efektem ubocznym cato-
ksztattu aktywnosci i kompetencji Narratorek. Badane nie dazyty do tego,
aby zdoby¢ stanowisko, wladze, angazujgc sie w polityke.

Polityka traktowana jest przez nie raczej jako narzedzie do osiggniecia
celu, ktorym w zadnym z przypadkéw nie byta wtadza. W jednej z narracji
upublicznienie swojej postawy politycznej postuzyto Badanej jako srodek
do zapewnienia bezpieczenstwa instytucji, w ktorej pracowata.

N5: ... oficjalnie hmm bytam cztonkiem PZPR petnitam tam swojg funk-
cje komendanta hufca i w pewnym momencie aby zagwarantowac¢ pewne
bezpieczenstwo tejze jednostce i wiarygodnoSc¢ w stosunku do wtadz takg
decyzje w sposob swiadomy podjetam natomiast tez chyba nigdy nie ak-
ceptowatam politykierstwa i polityki i nie akceptuje jej do dzisiaj...

W innych przypadkach zaangazowanie sie w dziatalno$¢ opozycyjna,
demonstrowanie postaw politycznych byto nastepstwem wewnetrznej nie-
zgody na to, co oferowata partia rzgdzaca, czy che¢ zmiany otaczajgcej
rzeczywistosci.

Podsumowujgc, Badane sg zainteresowane sprawami zycia spotecz-
no-politycznego, a takze dziatalnoscig na rzecz organizacji, fundacji, sto-
warzyszen. Dalekie sg wiec od biernosci politycznej. Zgromadzony materiat
badawczy umozliwit identyfikacje podstawowych form uczestnictwa politycz-
nego Narratorek wyréznionych przez K. Opatka. Wspomnie¢ nalezy:

1) popieranie pewnych grup nacisku spotecznego poprzez uczestnic-

two w nich (N2, N5, N6, N7, N8),

2) zaangazowanie w dziatalnos¢ okreslonej partii politycznej (N2, N5,

N7),
3) kontaktowanie sie z przedstawicielami wtadzy ustawodawczej (legi-
slatywg) (N2, N6, N7, N8) (Opatek 1983, s. 221).

Uwaga niektérych Badanych kierowana jest takze na polityke we-
wnetrzng instytuciji, w ktérych sg zatrudnione. Chcg jg poznaé i interesujg
sie nig. Chetnie uczestniczg w jej kreowaniu. Jesli polityka wewnetrzna, za-
sady obowigzujgce w danej instytucji/firmie im nie odpowiadajg, podejmujg
dziatania w celu ich zmodyfikowania. Gdy to sie nie powiedzie, szukajg dla
siebie miejsca, gdzie indziej.

Dla przyktadu:

N1: ... trzeba byto umie¢ radzi¢ sobie tam nic nie byto oczywiste a trze-
ba byto wywalczy¢ kraty z jednej strony okien trzeba byto wywalczyc¢ nie
wiem nowe tapczany dla dziewczyn bo spaty na pietrowych metalowych
tézkach tak i nikt nie widziat potrzeby aby zmieni¢ cokolwiek walczy¢
Z przekonaniem ze dziewczyny nie majg prawa lezec na tézkach takie byto

pojecie...
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N1:...tam sie czesto awansuje przez zasiedzenie moze teraz juz mniej
ale jak ja bytam adiunktem w katedrze to [...] do gtdwnej roboty byty kobiety
i to mnie strasznie denerwowato jak byty jakie$ konferencje to ja jak trzeba
byto przywie$c¢ gosci to ja panowie po bokach byli zawsze bardzo zajeci
tak? oni pierwsi do ztotoustych wypowiedzi ale gorzej do dziatania i konkre-
tow i to jest takie gadanie po proznicy przelewanie z proznego w prozne...

N7: ...linia polityczna tej gazety przestata kompletnie odpowiadac wiec
trudno by¢ dziennikarzem nie zgadzac sie na to o czym sie pisze a w no
na rynku jest tak jak jest no to jest gazeta ma swoich wtascicieli swojg linie
programowg i albo ja jg zaakceptuje albo sobie stamtgd odejde... — osta-
tecznie Badana postanowita odejsc.

Odnoszac sie do tego, co zostato powiedziane powyzej, mozna do-
strzec, ze badane kobiety nie skupiajg sie jedynie na wykonaniu powie-
rzonych im zadan. Widzg zwigzek pomiedzy wiasng pracg a politykg or-
ganizacji. Zazwyczaj potrafig poradzi¢ sobie z wladzg i politykg instytuciji.
Zatem, w przypadku Badanych nie dziatata jedna z barier ograniczajgca
dostep do szczytow hierarchii organizacyjnej [I. Reszke twierdzi, ze jedng
z barier w dostepie do realizacji funkcji kierowniczych jest mate zaintereso-
wanie kobiet politykg, w tym politykg wewnetrzng instytuciji (Reszke 1990,
s. 240)].

Podsumowujac niniejszy paragraf, mozna zgodzi¢ sie z pogladem
H. Domanskiego (1991, s. 120), ze do wyzszych stanowisk prowadzi¢ mogag
co najmniej dwa, wyrdznione przez autora, typy karier zawodowych. Dla
pierwszego z nich charakterystyczne jest to, ze jednostka musi pokonac
kolejne, coraz wyzsze stanowiska w strukturze organizacji (typ odpowiada
wyréznionej tu karierze linearnie uporzgdkowanej). Drugi typ karier wigze
sie z tym, ze jednostki nie rozpoczety swojej kariery na danym obszarze
od najnizszych stanowisk, ale zostaty od razu ulokowane blizej szczytu
hierarchii organizacyjnej — $lady tego rodzaju kariery odnajduje w biogra-
fiach zawierajgcych sekwencje typu arabeska, zwlaszcza w narracji nr 7
(...I: yy czyli to tak jakby od razu oferty tego najwyzszego szczebla do
Pani..., N: tutaj tak 1. to znaczy tutaj tak ale i w gazecie i w domu kultury
i w telewizji N: no wie Pani no tez matko jedyna nie nie jestem osobg ktorej
sktada sie oferte ze bede na przyktad nie wiem no szeregowym dzienni-
karzem albo ze bede wie pani ochroniarzem w firmie to znaczy miatam
propozycje stanowisk kierowniczych to prawda...).

2.4.2. Warunki awansu zawodowego. Awans a rozwoj

Nalezy uznac, ze aktywnos$¢ zawodowa jest rdzeniem tzw. ,normainej
biografii’. Jest niezwykle waznym obszarem uczestnictwa spotecznego,
drobiazgowo opisywanego w wiekszosci narracji. Zazwyczaj zwigzana ze
specyfikg strategii zyciowej realizowanej przez jednostke, wzorami dziatania
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i uczenia sie. Na podstawie wczesniejszej analizy mozna zauwazy¢, ze
przebieg kariery zawodowej doswiadczany jest przez badane kobiety na
rézne sposoby: jako systematyczne rozszerzanie sie zakresu uczestnic-
twa spotecznego (N1), obejmowanie coraz to nowych rél zawodowych (N2,
N7), konsekwentne podgzanie w okreslonym kierunku (N1, N3, N5, N6),
niekontrolowany bieg rzeki (N2), aktywnos$¢ zewnetrznie kontrolowana (N2,
N4, N5), aktywnos$¢ wewnetrznie kontrolowana (N1, N3, N4, N7).

Rekonstruujgc przebieg karier badanych kobiet, mozna zidentyfikowacé
doswiadczenia konstytuujgce ich awans, czyli moment obiektywnej zmiany
w strukturze spotecznej. Awans, ktory jest typem pewnego ruchu, wspi-
naniem sie po szczeblach hierarchii spotecznego zréznicowania (Janicki
1965, s. 84) zaznacza sie w badanych biografiach (zazwyczaj nie jest jed-
nak doswiadczany jako fenomen biograficzny). Dostrzec mozna 5 typow
doswiadczen konstytuujgcych awans zawodowy Narratorek:

= awans jako rezultat dziatan uwiktanych w formalny i nieformalny po-

rzadek instytucjonalny,

= awans wspolnot,

= awans jako rezultat ,tutu szczescia” i operatywnosci,

= awans na skutek promocji przez srodowisko lub intencjonalnego

dziatania ,Innego”,

= awans oczekiwany w wyniku spetnienia okreslonych wymogow.

Kariery niektorych badanych zwigzane sg z doswiadczeniem uwikfania
w formalny i nieformalny porzadek instytucjonalny. Z tego wzgledu niektoére
z Badanych stanety wobec koniecznosci realizowania dziatan o charakte-
rze adaptacyjnym i poswiecenia wtasnej niezaleznosci (konformizm racjo-
nalny jako warunek awansu). Taki stan rzeczy jest zwykle akceptowany
przez Narratorki (wyjgtek stanowi N1, N7). Zdarza sie jednak, iz Badane
odczuwajg, ze uwarunkowania instytucjonalne blokujg mozliwosc¢ ich awan-
su. Dostrzegajg oddziatywanie nieformalnych grup, ktére decydujg o tym,
kto, jakg pozycje osiggnie. Uwiktanie w takg sie¢ jest dla nich obcigzeniem.
Tego rodzaju sytuacja stanowita powdd do zmiany obszaru aktywnosci za-
wodowej dla dwéch Narratorek.

W niektorych narracjach zrekonstruowaé¢ mozna zjawisko awansu
wspdlnot (czy tzw. ,wielkich grup” — Beck 2002, s. 132), ktére byto cha-
rakterystyczne dla minionych dekad. Narratorki zmienity swoje miejsce
w strukturze wraz z grupa, do ktérej przynalezaly (awans doswiadczany
kolektywnie — N2, N6).

Dla kilku Badanych awans byt kwestig szczesliwego zbiegu okoliczno-
Sci, jednak zawsze byt efektem wytezonej pracy, sumiennosci (awans na
skutek ,tutu szczescia” i operatywnosci).

Dla przyktadu:

N3: ...miatam to ogromne szczescie ze zainteresowatam sie Organi-
zacjg Stanoéw Zjednoczonych...
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Czasem byt rezultatem braku innej osoby na stanowisko w okreslonym
momencie.

N5: ...Harcerstwo byto w dos¢ trudnej takiej kadrowej yyy sytuacji
i w tym momencie majgc opiekuna dorostego w osobie nauczyciela ja tg
druzyne prowadzitam...

NG6: ...ja bytam sekretarzem redakcji i nie byto nikogo kto by wiedziat
0 co chodzi po prostu ja bytam wtedy w zagrozonej cigzy ale dawato mi to
poczucie bezpieczenstwa oczywiscie mozna bytoby podziekowac to byto
tak z dnia na dzien ale oni zostali tez niezle przycisnieci...

W wyniku analizy materiatu badawczego mozna postawic¢ teze, iz po-
Srednio to otoczenie spoteczne decyduje o tym, kto awansuje.

N1:...hm kolejne stanowiska wynikaty jako$ tak naturalnie wtasciwie to
Srodowiska mnie promowaty a nie a nie ja sama tak bardzo chciatam dgzy¢
do wiadzy [...] moi agenci zmusili mnie ze mam ztozy¢ papiery...

N3: ...zostatam wybrana na prodziekana Wydziatu..., ...Wydziat zgo-
dzit sie mnie poprzec..., ...zostatam zaproponowana przez Wydziat jako
kandydat na prorektora i po prostu wygratam te wybory...

N5: ....z licznego grona instruktoréw zostatam wybrana na te funkcje
wiec pewnie to co robie jest w miare sensowe takie akceptowane przez
zespot ludzi z ktorymi pracuje...

W niektorych biografiach awans nastgpit na skutek dziatan innej osoby,
ktéra doceniata prace Narratorek, podzielata ich system wartosci (w bada-
nych narracjach mozna dostrzec mechanizm wchtaniania jednostki przez
strukture lokujgca sie blizej szczytdw organizacyjnej hierarchii).

N2: ...kiedy szedt do Warszawy zabrat ze sobg mnie jako asystentke...,
... kiedy X.. zostat ministrem pracy ja posztam jako jego asystent...

N3: ...tez moge powiedzie¢ bo pan Rektor ktéry zaproponowat mi taki
taki taka takie stanowisko no po prostu popart mnie jako kandydata do
swojego sktadu rektorskiego no i i tak zostatam prorektorem...., ...nie moge
powiedzie¢ ze nie dgzytam na pewno gdzie$ w gtebi serca chciatam tego
ale propozycja kandydatury nalezy do osoby ktora jest albo byta dziekanem
albo moze zaproponowac kandydature ja mogtam powiedziec jedynie ze ja
sie zgadzam...

Awans tego rodzaju wigze sie zazwyczaj ze strukturg procesowa, ktorg
okreslitam jako przemiana na skutek zadziatania czynnika zewnetrznego
— awans nie zostat bowiem wyznaczony przez indywidualny projekt dziata-
nia Narratorki.

Ostatnie ze zrekonstruowanych doswiadczen konstytuujgcych awans
to awans oczekiwany. Jest on charakterystyczny dla karier linearnie upo-
rzgdkowanych. Badane oczekiwaty przesuniecia w gore w strukturze spo-
tecznej po spetnieniu jasno okreslonych kryteriow. Awans nie byt dla nich za-
skoczeniem (N3, N4). Podsumowuijgc, awans wszystkich badanych kobiet
jest rezultatem wytezonej pracy, aktywnosci wtasnej (rozumianej chociazby
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jako demonstrowanie wspdlnie podzielanych wartosci). Wydaje sie, ze spo-
sob, w jaki Narratorki pracujg, odzwierciedla ten, w jaki zyja. Warto podkre-
Sli¢, ze analiza pozyskanego materiatu badawczego wyraznie wskazuje, ze
doswiadczenie pracy zawodowej wzmacnia struktury orientacji emocjonal-
no-poznawczych nabytych na wczesniejszych etapach rozwoju.

2.4.3. Opieka i wspieranie innych w toku pracy zawodowej
- aktywnos$¢ spoteczno-edukacyjno-wychowawcza skierowana na innych

Zaskoczeniem jest, iz na pewnym etapie praca zawodowa 5 z bada-
nych kobiet (N = 8) byta zwigzana z wykonywaniem zawodu nauczyciela.
Obowigzki wykonywane w tym zakresie zawsze sprawiaty Badanym sa-
tysfakcje. W kilku narracjach odnalez¢ mozna sygnaty, iz che¢ nauczania
i opiekowania sie innymi rodzita sie juz w okresie dziecinstwa. Juz aktyw-
nos¢ w zabawie toczyta sie w kierunku nauczania (lalek miskéw réznych
tam), ktéra nastepnie stata sie wzorem dziatania badanych kobiet. W swo-
ich wypowiedziach Badane podkreslaja, iz wtasnie ten wymiar ich pracy,
zwigzany z nauczaniem jest dla nich bardzo istotny. Wiedzg, iz majg do
tego predyspozycje, co potwierdzane jest przez uznanie ich podopiecznych
(N7: ...moi dawni studenci wiedzg ze ja bardzo sie do tego przyktadam
ze dobrze ucze ze mam do tego talent mam do tego serce...), ale takze
wspotpracownikow.

Dziatania o charakterze wychowawczym realizowane sg przez Narra-
torki nie tylko wobec uczniow, ale takze podwtadnych (N3: ...petnie jg [funk-
cje wychowawcza] w stosunku do studentéw czy miodych pracownikow...).
Narratorki akcentujg, iz waznym elementem ich aktywnosci zawodowej jest
wspieranie i motywowanie do pracy (ucznidw, studentéw, pracownikow).

N5: ...trzeba zabiegac o to zeby ludzie znajdywali sens w swojej pracy
Zeby tutaj chcieli przychodzi¢ prawda [...] dzisiaj z takim zespotem ludzi
ktorzy ktorzy sg moimi rowiesSnikami prawda? [I: mhm] czyli tutaj trzeba
dostosowywac metody formy pracy prawda sposoby yyy dziatania tak zeby
to byto dla nich interesujgce...

N3: ...najwazniejsze jest to zeby postawi¢ dziatom odpowiednie wyma-
gania i cele | zebysmy starali sie te cele osiggac...

Nie tylko Badana nr 5 czy 3 chetnie angazuje sie w dziatania majgce
na celu rozwijanie i ksztattowanie Sciezek zawodowych wspétpracownikow.
Wypowiedz Narratorki nr 6 réwniez wskazuje, iz chetnie przekazuje ona
wiasne doswiadczenia, wzory dziatania mtodszym wspotpracownikom.

N6: ...my uczyliSmy sie od absolutnego jajka jedng z rzeczy ktorej ja
musiatam sie nauczyc¢ to to ze ludzie powinni sami przychodzi¢ z pomy-
stami na tematy nie tak Ze ja co$ czytam znajduje i a zréb to bo po jakim$
czasie mamy ludzi ktérzy czekajg tylko zeby im sie powiedziato co majg
zrobic...
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Narratorka nr 6, cho¢ nieformalnie, angazuje sie w dziatalno$¢ spo-
teczng majgcag na celu wspomaganie rozwoju wspoétpracownikéw (Badana
stawia przed podwtadnymi nowe wyzwania, pobudzajgc ich do kreatyw-
nego dziatania, motywujgc do samodzielnego rozwigzywania probleméw).

Warto wspomnie¢, iz nawet po ,przetamaniu sie” kariery Badane nie
rezygnowaty z aktywnosci skierowanej na nauczanie innych (Zaréwno Ba-
dana nr 1, jak i 7 mimo formalnej rezygnacji z zawodu nauczyciela nadal
uczg lub szkolg. Jedna z nich mowi, ze N1: ...uczenie studentéw i klepanie
tylko zaje¢ zupetnie mnie nie interesowato.... Jednak po czasie, realizu-
jac nowe obowigzki, powraca do nauczania — uczy zawodu agenta — N1:
...manager za zadanie ma nauczenie ludzi zawodu poméc im w tym [...]
wykreowatam pare osob na dobrych managerow zarabiajg dobre pienig-
dze i pare ludzi po prawie mtodych osob ktére majg dwadziescia osiem lat
i dostajg przelewy po dziesiec tysiecy w rok po studiach to trzeba byto ich
tej pracy nauczyc i pokazac ze oni mogg.... Podobnego rodzaju sytuacje
dostrzec mozna w biografii nr 7 — ...bardzo szybko wrdécitam do nauczania
bo chyba pot roku jeszcze dobrze nie skonczytam tego seminarium a poja-
wity sie pierwsze prywatne uczelnie...).

Podsumowujac, realizujgc funkcje zawodowe (kierownicze), badane
kobiety podejmujg dziatalnos$¢ o charakterze opiekunczo-wychowawczym
w sposob formalny bgdz nieformalny. Niektére angazujg sie réwniez w dzia-
talnos¢ prospoteczng. O aktywnosci prospotecznej Badanej nr 2 wspomnia-
tam w rozdziale IV, w paragrafie 1.2. W innych narracjach takze dostrzec
mozna $lady dziatalnosci (zwykle bezinteresownej) dla dobra innych czy na
rzecz zwierzat.

Dla przyktadu:

N1: ...dziafatam w radzie spétdzielni Jagietty tam gdzie mieszkatam
dosyc¢ intensywnie w radzie szkoty spotecznej ktorg tworzyliSmy tam tez
duzo trzeba byto sie udziela¢ ja duzo spotecznie robitam [...] od ponad
dwoch lat mieszkam na wsi ale juz zaczety sie schodzi¢ sgsiadki i prosic¢
o porade jak majg problem prawda?...

N5: ...bytam nauczycielkg no to soboty niedziele poswiecane na prace
a nawet spoteczng przez lata kiedy bytam pracownikiem etatowym zwigzku
i wiadomo ze byta to moja praca zawodowa no to ona sie nigdy nie konczy-
ta po 8 godzinach pracy i trudno jg z oS§miogodzinng pracg porownywac bo
spotkania zaczynaty sie o 8 rano i trzeba byto na nie pedzi¢ a potem jesz-
cze wieczorem kiedy mtodziez wracata ze szkoty to przychodzita do Hufca
prawda i trzeba byto w tym hufcu byé¢ [...] na miare swoich mozliwosci pro-
buje pomagac dziewczynom w mojej rodzinie dziewczynom z ktorymi mam
kontakt...

N8: ...ja sobie nie wyobrazam nie by¢ aktywng spotecznie bo cate zy-
cie zawodowe swoje doroste tgczytam z pracg spoteczng bytam co najmniej
12 lat przewodniczgcg takiego stowarzyszenia na rzecz pomocy rodzinie
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[...] ja jestem osobg ktora tak jak powiedziatam [...] zawsze wrazliwg na
problemy ludzi [...] mozna ludziom réwniez pomagac nie tylko ze cztowiek
pomoze napisac podanie.

N7: ...mamy kota dachowca w domu to jest moja kolejna pasja to sg
zwierzeta opiekujemy sie troche bezdomnymi zwierzetami ale mam tez
swojego kota oczywiscie...

N6: .. jestem hodowcg psa jednego z ktérym sobie nie radze wtasci-
cielkg trzech kotoéw ktore robig co chcg...

2.4.4. Konsekwencje synchronicznego uczestnictwa kobiet w dwoch
obszarach (konflikt rol) — uczestnictwo w przestrzeni pomiedzy zyciem
zawodowym i rodzinnym a indywidualne strategie organizacji codziennosci

Aktualna sytuacja rodzinna badanych kobiet jest w ich opowiadaniach
wyraznie marginalizowana. Stanowi obszar przestoniety. Mozna postawi¢
pytanie o przyczyne takiego stanu rzeczy, zwtaszcza iz tematyka rodziny
pochodzenia byta spontanicznie podejmowana, czesto juz w zasadniczej
czesci wypowiedzi.

Warto przypomnieé, ze w literaturze przedmiotu zwraca sie uwage na
konflikt rél rodzinnej i zawodowej. Tylko w jednej narracji mozna odnalez¢
Slady doswiadczenia konfliktu rél (Badana nr 1 doswiadczyta konfliktu rol.
Najprawdopodobniej czynnikiem decydujgcym dla takiego stanu rzeczy
byta absorbujgca praca zawodowa Badanej i jej matzonka, brak pomocy ze
strony najblizszego otoczenia).

Na podstawie innych narracji mozna zrekonstruowac 3 strategie dzia-
tania Badanych, ktére by¢ moze sprawity, iz doswiadczenie konfliktu rél nie
jest obecne w ich biografiach. Te strategie okreslone zostaty jako: umowna
periodyzacja zycia/rozdzielenie zycia prywatnego od zawodowego, inte-
gracja zycia zawodowego i rodzinnego, korzystanie z pomocy innych.

Pierwszg z nich jest strategia, ktéra okreslona moze zosta¢ jako
umowna periodyzacja zycia/rozdzielenie Zycia prywatnego od zawodowe-
go. W narracji nr 3 mozna zauwazy¢ catkowitg niezalezno$¢ relacji praca
— rodzina. Badana dokonata podziatu czasu, w ktérym w petni poswiecita
sie zyciu rodzinnemu, po czym swobodnie wykonywata obowigzki zawo-
dowe. Najprawdopodobniej dzieki nabyciu przez Narratorke umiejetnosci
rozdzielenia zycia rodzinnego i zawodowego nie doswiadczyta ona konflik-
tu dwdch petnionych przez siebie rol (N3: ...no ja nie miatam nigdy takich
probleméw...).

N3: ..ja bytam kiedys na trzyletnim urlopie wychowawczym kiedy$
byta taka mozliwos¢ wiec ja w catosci wykorzystatam te lata aby zajgc sie
wytgcznie dzie¢mi i wtedy zajmowatam sie tylko domem po powrocie zaj-
mowatam sie sferg naukowg wiec troche staratam sie oddzieli¢ te dwie
rzeczy...
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W okresie ,,po powrocie” u Badanej wyraznie zaznacza sie orientacja
na prace zawodowg i pozostawanie ,na uboczu” w zyciu rodzinnym (N3: ...
Jjestem cztonkiem tej rodziny ktory uczciwie pracuje i stara sie zeby w domu
byta harmonia ale funkcji wychowawczych nie petnie ale petnie jg w stosun-
ku do studentéw czy mtodych pracownikow...).

Badana nr 6, realizujgc réwnolegle funkcje zawodowg i rodzinng, na-
byta umiejetno$¢ rozdzielenia zycia prywatnego od zawodowego i choc jak
sama mowi: ...czasem jest trudno a czasami nie to réznie..., to wydaje sie,
iz wyraznie stawia granice pomiedzy swiatem zawodowym i rodzinnym.

N6: .. jestem mamg dwdch corek i jestem pracownikiem korporacji
prasoweyj...%.

Warto takze wspomnie¢, iz udziatem badanych kobiet jest partnerski
model funkcjonowania ich maizenstwa (lub zwigzku) i co sie z tym wigze
integracja zycia zawodowego i rodzinnego.

N3: ...mgz mi duzo pomagat zawsze mogtam na niego liczyc [...] mgz
mi tez pomagat...

N5: ... pomagat maz ktory tez byt instruktorem i akceptowat w petni
moje dziatania bo sam tez tak funkcjonowat...

N7: ...mam bardzo tolerancyjnego mgdrego meza ktory nie spodzie-
wa sie po mnie ze bede osobg ktora bedzie gotowata ja tego nie lubie nie
umiem po porostu nie robie pogodzit sie z tym ze nie ma domowych obiad-
kéw nie pachnie w domu zupg [...] nie lubie robic¢ rzeczy ktére mnie nudzg
imeczg [...] jaki jest sens po to by sta¢ dwie godziny co$ obierac i gotowac
po tym wszyscy to zjedzg w pie¢ minut i znowu trzeba witozy¢ naczynia do
zmywarkKi...

Z informacji uzyskanych z ankiet?' wynika, iz Badane i ich mezowie
majg ten sam poziom wyksztatcenia (zawsze wyksztatcenie wyzsze), co
moze sprzyjac partnerskiemu funkcjonowaniu matzenstwa (by¢ moze dzie-
ki istnieniu silnej wiezi intelektualnej). O istnieniu silnej wiezi intelektualnej
pomiedzy badanymi kobietami a ich wspdtmatzonkami swiadczy¢ moze, iz
niektore z nich majg wspolne zainteresowania, cele zyciowe, co zapewne
sprzyja procesowi integracji zycia zawodowego i rodzinnego.

N4: ...mam statego partnera ktéry nomen omen wykonuje ten sam za-
waod co ja wiec w zupetno$ci rozumie mnie jak to jest i z czym to sie je takze
no godzimy jako$ to nasze zycie zawodowe | prywatne...

20 Zrekonstruowana strategia koresponduje z wyodrebnionym przez Evansa i Bartolo-
me’a jednym z szesciu typdw relacji praca — rodzina — typem okreslonym przez badaczy
jako niezalezny. Z typem tym mamy do czynienia wtedy, kiedy jednostka potrafi utrzymaé
catkowitg niezaleznos$¢ zycia zawodowego i rodzinnego (Evans, Bartolome 1984, cyt. za: Vin-
nicombe 1999, s. 65).

21 W celu pozyskania danych obiektywnych, po ukorczonym wywiadzie narracyjnym
prositam kazda z badanych o kobiet o wypetnienie krotkiej ankiety. Dzieki niej mogtam pozy-
ska¢ takie dane, jak: wiek, wyksztatcenie rodzicow, liczba i wiek dzieci, zawdd wykonywany
przez meza, wiek, w jakim zawarte zostato matzenstwo.
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N5: ...podjelismy tg prace razem z mezem ktorego tez poznatam
w harcerstwie ktory tez byt instruktorem harcerskim...

N7: ...zostatam przyjeta na etat w katedrze nauk spotecznych [...] on
Jjest pracownikiem uniwersytetu...

N8: ...ja bytam stypendystkg Fundacji Poniatowska i moj maz tez byt
stypendystg wiec zaczeli$my prace w tym samym zaktadzie w Lublinie...?.

Podsumowujgc, mozna powiedziec, iz Badane zwigzaty sie z mezczy-
znami, ktorzy zaakceptowali dgzenie swoich zon do rozwoju zawodowego,
wspierali je. Poza tym Narratorki mogty liczy¢ na pomoc meza w prowadze-
niu domu i wychowywaniu dzieci, korzystaty takze z pomocy innych osob
z ich otoczenia, co zapewne utatwito im funkcjonowanie w obszarze zycia
zawodowego i rodzinnego.

N3: ...byfo trudno ale nie tak bardzo bo duzo pomagata mi moja mama
ktéra byta juz wtedy na emeryturze i pomagata mi w te dni kiedy ja sztam na
Uczelnie i zajmowatam sie pisaniem pracy doktorskiej w te dni zostawata
i opiekowata sie dziecmi...

N5: ...miatfam pomoc przy wychowaniu syna dziadkowie w petni to
popierali [aktywnos¢é zawodowg] pomagali wiec mysle ze tatwiej byto po
prostu...

N7: ...przyznam sie szczerze ze od jakiego$ czasu tez nie sprzgtam
mam panig do sprzatania...

Podsumowujgc, warto przypomniec, iz wbrew temu, czego mozna by-
toby sie spodziewac, dokonujgc przegladu literatury, wiekszos¢ z Narrato-
rek nie doswiadcza(ta) konfliktu rél. By¢ moze zapobiegto temu wdrozenie
jednej z trzech omowionych powyzej strategii dziatania. Mimo intensywne-
go zaangazowania w zycie zawodowe zadna z badanych kobiet nie roz-
wiodta sie, nie pozostaje w separacji ze swoim matzonkiem. Wypowiedzi
zameznych lub pozostajgcych w zwigzku partnerskim Narratorek wskazujg
raczej, iz ich zwigzki sg satysfakcjonujgce, pozwalajg na szeroko rozumia-
ny rozwoj. W odniesieniu do nich nie znajduje wiec potwierdzenia poglgd
K. Slany, ktéra uwaza, iz kobieta zorientowana na prace zawodowg zazwy-
czaj ponosi konsekwencje kariery, pozostajgc samotnym rodzicem (Slany
2002, s. 86—115)%. W kontekscie badanych narracji mozna przypuszczac,
iz to nie absorbujgca praca zawodowa, wysoka pozycja zawodowa jest
przyczyng rozwodow czy poczucia konfliktu rol.

22 Zrekonstruowana strategia koresponduje z wyodrebnionym przez Evansa i Bartolo-
me’a jednym z szesciu typow relacji praca — rodzina — typem okreslonym przez badaczy jako
integracyjny. Z typem tym mamy do czynienia wtedy, kiedy zycie rodzinne jednostki jest niero-
zerwalne z zyciem zawodowym (Evans, Bartolome 1984, cyt. za: Vinnicombe 1999, s. 67).

28 Podobne sg wyniki badarn CRORA Professional and Personal Profile of Senior Wo-
men Manager in Italy z 1987 r. wskazujace, iz kobiety zajmujace wysokie pozycje w hierarchii
zawodowej rozwodzg sie dwukrotnie czesciej niz inne kobiety.
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By¢ moze przyczyng odczuwania przez kobiete konfliktu pomiedzy
zyciem zawodowym i rodzinnym jest posiadanie wytacznie stereotypowo
kobiecych cech, takich jak: opiekunczos¢, emocjonalnos¢, wrazliwos¢ na
ludzi, brak dgzenia do rywalizacji, wyrézniania sie. W Swietle zgromadzo-
nego materiatu badawczego mozna podejrzewac, iz przed poczuciem kon-
fliktu rol zabezpiecza posiadanie wymienionych cech, ale w potgczeniu
z takimi wtasciwosciami, jak: tworcza agresywnosé, orientacja na zadanie,
racjonalnos¢, niezalezno$¢ w mysleniu i dziataniu (zatem cech, ktérych wy-
maga kariera zawodowa, a dominujgcych zwykle u mezczyzn). Przypusz-
czam, iz taki stan rzeczy jest nastepstwem specyficznej socjalizaciji i stylu
wychowywania w rodzinie pochodzenia, dzieki ktorym badane kobiety nie
doswiadczajg sprzecznosci pomiedzy wymogami srodowiska spotecznego
a indywidualnymi potrzebami, dgzeniami. Mozna wiec domniemywac, iz
opisany uprzednio styl wychowywania rzutuje na kariere zyciowg Narrato-
rek, warunkuje sukcesy nie tylko w zyciu zawodowym, ale takze osobistym.

Podsumowujgc, nalezy zauwazy¢, iz Narratorki, omawiajgc przebieg
swojej kariery zawodowej, koncentrujg sie rowniez na pozazawodowych
watkach (podobnie jak kobiety badane przez A. Denzinger). Analiza frag-
mentéw wypowiedzi odnoszacych sie do specyfiki rodziny pochodzenia
czy prokreacji potwierdza poglad A. Denzinger, iz sytuacja rodzinna ma
decydujgce znaczenie dla przebiegu kariery zawodowej (Denzinger 1991,
s. 30-31).

3. Sukces jako rezultat dynamicznego ksztaltowania
warunkéw uczestnictwa spotecznego

Analiza aktualnego stanu badan oraz wiedzy teoretycznej wykazata, iz
w literaturze nie funkcjonuje jednoznaczna i zaakceptowana definicja poje-
cia ,sukces”. Rozwazania na temat sukcesu skfaniajg wiec do postawienia
pytania, czymze on w istocie jest. W ujeciu historycznym pierwowzorem
rozwazan zwigzanych z zyciowym sukcesem byty szczegoétowe porady,
zawarte w tekstach o charakterze wychowawczym, pisane juz w porene-
sansowej Europie. Miaty one stanowi¢ swoistego rodzaju apel do jednostki,
dajacy jej wskazowki, jak osiggnagé powodzenie na roznych drogach zycia,
jak pig¢ sie po szczeblach drabiny spotecznej. Wraz z rozwojem kapitali-
zmu pojawity sie teksty traktujgce o pozgdanych cechach cztowieka sukce-
su. Na gruncie tejze literatury odnalez¢é mozna watki podejmujgce kwestie
zbawienia przez prace, samowystarczalnosci ekonomicznej, odpowiedzial-
nosci za swoje zycie. Celem tego rodzaju rozpraw byto rozbudzenie u czy-
telnika ambicji, checi do wzniostego, oryginalnego zycia (Riesman 1972,
s. 124-128). Przelomowym momentem w historii ,kultu sukcesu” byta
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rewolta z konca lat 60. XX w. Po 1968 r. nastgpita zmiana sposobu my-
slenia na temat sukcesu. Sukces przestat by¢ czyms$ pozgdanym spotecz-
nie. Wygtaszane byly hasta typu: ,sukces to porazka”, ,sukces to trucizna”,
.Sukces zabija”. W literaturze z tamtego okresu brakuje jednak préb zdefi-
niowania pojecia ,sukces” (Willis 1978, s. 173).

W obecnie tworzonych opracowaniach teoretycznych podejmuje sie
préby definiowania kategorii ,sukces”. Rozumiany jest on jako ,petne zy-
cie”, ,harmonijne zycie”, ,Swiadome zycie”. W zakres znaczeniowy pojecia
sukces wpisane jest wiec satysfakcjonujgce zycie prywatne, ale takze od-
noszenie sukceséw zawodowych, finansowych (Jacyno 2007, s. 242).

Mozna zauwazy¢, iz tres¢ doswiadczenia sukcesu nie jest wyraz-
nie okreslona ani tez eksplorowana na gruncie literatury. Zatem celowym
wydaje sie postawi¢ sobie za zadanie zrekonstruowanie tresci i zakresu
myslenia Narratorek o sukcesie, a takze czynniki intensyfikujgce przebieg
procesu osiggania sukcesu, zwtaszcza iz w mysleniu badanych kobiet
o sukcesie mozna dostrzec pewne zbiezne watki.

3.1. Sukces w doswiadczeniu badanych kobiet

W wypowiedziach swobodnych badanych kobiet nie pojawia sie tema-
tyka zwigzana z sukcesem. A warto przypomniec, iz w pytaniu inicjujgcym
wypowiedz wyraznie zaakcentowano stowo ,sukces” — [...] Jak to sie stafo,
Ze obecnie jest Pani w grupie tych nielicznych kobiet, ktére odniosty spek-
takularny sukces zawodowy? [...]. W jednym przypadku zadane wprost py-
tanie o znaczenie pojecia ,sukces” sprawito Badanej trudnos$¢.

I: A czym dla pani jest sukces?

N1: (10 s. pauza) nie wiem nie odpowiem pani na to pytanie ( 8s. pauza).

Mozna wiec przypuszczaé, iz Narratorki nie patrzg na swoje zycie
z perspektywy sukcesu zawodowego, kitory odniosty. Osiggnieta pozycja,
kariera zawodowa najprawdopodobniej nie jest dla nich wskaznikiem suk-
cesu, a on sam nie jest elementem ich biografii. Pozostaje to w zgodzie
z przekonaniem M. Kostery, ktéra uznaje, iz ,sukces” wyblakt ze swojego
pierwotnego znaczenia, irytuje, nie powoduje juz szczegdlnego entuzja-
zmu, a raczej usmiech z pobtazaniem (Kostera 1998, s. 64).

3.1.1. Czynniki intensyfikujace proces osiagania sukcesu

Na podstawie zgromadzonego materialu badawczego mozna jed-
nak zrekonstruowac¢ ramy myslenia Narratorek o sukcesie uktadajgce sie
w pewne, wzglednie spojne catosci. Celem ponizszej prezentacji nie jest
okreslenie tego, czym jest sukces, ale raczej, jakg tres¢ nadajg temu stowu
badane kobiety, w jakich pojeciach (kategoriach) mozna wyrazi¢ jego zna-
czenie z perspektywy narratorek.
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Mozna zauwazy¢, iz we wszystkich wypowiedziach pierwsze doswiad-
czenie sukcesu opisywane jest jako bycie ponadprzecietng uczennicg, wy-
réznianie sie z grupy rowiesnikéw. A wiec sukces zawodowy poprzedzony
byt sukcesem edukacyjnym (przekonuje to, iz droga zawodowa jest natu-
ralng kontynuacjg sciezki edukacyjnej).

W doswiadczeniu wszystkich Badanych sukces okupiony jest pracg
i wysitkiem, jest nagrodg za nieprzecietnosc. Jest nastepstwem konsekwent-
nego dziatania, majgcego na celu realizacje wtasnych postanowien, marzen.
Dziatanie to jest zazwyczaj intensyfikowane przez twoérczg agresje i ambicje.

A zatem pozyskane dane potwierdzajg poglad J. Mizihskiej, iz okiet-
znana i ukierunkowana na pozytywny cel agresja moze stanowi¢ motor
dziatania cztowieka. Natomiast prawidtowe wykorzystywanie agresji moze
utatwi¢ i uprzyjemnic jednostce zycie. W zgromadzonym materiale badaw-
czym mozna odnalez¢ takze potwierdzenie poglgdu autorki, iz tworcza
agresja prowadzi do rozwoju, doskonalenia, dostarcza energii do dziatania,
do pokonywania trudnosci, pozwala na kreacje rzeczywistosci (Mizinska
1997, s. 209). Narratorki podkreslajg czesto takze swojg pracowitos¢, wy-
trwato$¢ w dgzeniu do celow (w kazdej wypowiedzi przedstawionej ponizej,
zamieszczonej jako poparcie wysnutego wniosku, pojawia sie wskazanie
na pracowito$¢, wytrwatos¢ jako dominujgce cechy Narratorek). Wypowie-
dzi wskazujg wiec na obecnos¢ w ich mysleniu wiary w sprawczg moc.

Dla przyktadu:

N7: ...nie wierze w rzetelny sukces jezeli méwimy o sukcesie ee ktory
spada z nieba jest jedng wielkg niespodziankg i zaskoczeniem tak chyba
nie jest ja pracowatam bardzo duzo i solidnie ...

N7: ...wie Pani mySmy z kolegami wspolnie z tym moim zespotem bar-
dzo ciezko pracowali na sukces tej telewizji. ..

N3: ...sukces wigze sie zawsze z takimi rzeczami po pierwsze musi
wynikac z pracy wytrwatej pracy solidnej ktora w dtuzszym okresie czasu
Z requty do sukcesu prowadzi jezeli jest oparta na wytrwatoSci no na zdol-

nosciach pewnych ktére sie ma ale mysle ze zdolnosci to jest fragment
natomiast frzeba byc¢ wytrwatym i trzeba solidnie pracowac i sukces jest

jakby uwienczeniem teqgo takiej pracy...

Po chwili Badana ponownie podkresla:

... Ja bytam bardzo pracowitg osobg i bardzo wytrwatg we wszystkim
do czego dgzytam jak stawiatam sobie jaki$ cel to matymi kroczkami dg-

Zytam do tego aby to zrobi¢ zeby wykonac i zeby wykonac w zaktadanym
rzeze mnie terminie i ta pracowitosc i wytrwatosc daje w dtuzszym okresie

Sukces...

To o czym napisatam powyzej, znajduje potwierdzenie w badaniach
relacjonowanych przez K. Stomczynskiego (badania podejmujg tematyke
karier zyciowych i sukcesu, wykorzystana technika — wywiad pogtebiony),
gdzie jedna z badanych réwniez uznaje, ze ...sukces to przede wszystkim
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praca, praca i jeszcze raz praca [...] sukces to mozliwos$¢ spojrzenia w lu-
stro z czystym sumieniem, ze SwiadomoScig, ze nasze osiggniecia sg wyni-
kiem wiasnych staran, pracy, a nie kretactwa... (Gtadys, Jakubik 2005, cyt.
za: Stomczynski 2007, s. 16).

Podsumowujgc, mozna powiedzieé, iz tworcza agresja, ambicja, wy-
trwatos¢ w dgzeniu do celu, pracowito$¢ pozwolity badanym kobietom do-
Swiadczy¢ sukcesu. To doswiadczenie nie jest jednak tylko subiektywnym
przekonaniem, lecz jest silnie osadzone w konteks$cie spotecznym. Badane
nie myslg o swojej pracy w kategoriach sukcesu, ale zajmowana przez nie
pozycja zawodowa jest spotecznie uznawana jako sukces. Ponadto pet-
nione przez Narratorki funkcje zostaly im przydzielone przez najblizsze
otoczenie. Warto doda¢, iz Badane na swojej ,drodze do sukcesu” byty
zorientowane na utrzymywanie pozytywnych relacji z innymi ludZzmi oraz na
wspotprace. Badane wcigz poszukujg wiezi spotecznych w rodzinie, w pra-
cy i dbajg o nie.

W kontekscie zgromadzonego materiatu badawczego mozna przy-
puszczac, iz obok pracowitosci, ambicji, nieustepliwosci w dgzeniu do za-
mierzonego celu srodkiem prowadzgcym do sukcesu mogty stac sie row-
niez niekonwencjonalne (czasem krngbrne) zachowania. Wydaje sie, iz dla
czesci Narratorek nie istniejg normy, procedury, ktérych nie mozna bytoby
zmieni¢, przekroczy¢ albo, wobec ktérych winno sie by¢ ulegtym. Oznacza
to, ze badane kobiety postrzegajg zastany stan rzeczy jedynie jako alterna-
tywe, a normy jako mozliwe do ksztattowania, naruszania i przekraczania
(z wyjatkiem tych, ktore realizujg kariere instytucjonalng)?.

3.1.2. Sposoby doswiadczania sukcesu

Poza czynnikami, ktére potencjalnie mogty mie¢ znaczenie dla pro-
cesu osiggania sukcesu, analiza materiatu badawczego pozwolita zrekon-
struowac tres¢ doswiadczenia sukcesu (sposoby doswiadczania sukcesu

24 Ponizej jedynie dla przypomnienia zaprezentuje wybrane fragmenty wypowiedzi Nar-
ratorek. Watek nonkonformistycznych, niekonwencjonalnych zachowan Badanych na ré6znych
etapach biografii zostat juz uprzednio podjety (w rozdziale V, w paragrafie 2.3).

Dla przykfadu:

N1: ...postawilismy nie wiem nie akceptowalismy nauczycieli metod nauczania nauczy-
cieli no rézne kawaty [...] to jest pewna forma kontestacji wazne zeby mys$le¢ wazne zeby
zachowywac sie inaczej niz tego oczekujg y.. [...] nie batam sie chciec no bo tak jest najpierw
trzeba chciec i nie ogladac sie na wszystkich [...] trzeba byto wywalczy¢ kraty z jednej strony
okien trzeba byto wywalczy¢ nie wiem nowe tapczany dla dziewczyn bo spaty na pietrowych
metalowych t6zkach tak i nikt nie widziat potrzeby aby zmieni¢ cokolwiek walczyc z przeko-
naniami...

N5: ...wystarczyto w czasie lekcji czy przerwy przechodzi¢ obok budynku aby wiedzie¢
gdzie jest moja klasa w zwigzku z tym gftos miatam zawsze bardzo dono$ny i chyba miatam
duzo do powiedzenia bo generalnie bytam znana w swojej jednej i drugiej szkole co$ tam
zawsze organizowatam co$ probowatam robi¢ zmieniac...
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przez badane kobiety) w odniesieniu do indywidualnych biografii®. Odwo-
tujac sie do wypowiedzi Narratorek, mozna uznaé, ze sukces w ich do-
Swiadczeniu to:

1) satysfakcjonujgca praca zawodowa i ustabilizowana pozycja zawo-

dowa,

2) stworzenie i prowadzenie dobrze funkcjonujgcego interpersonalnie
i zawodowo zespotu, wspotpraca/nauczanie,
pozytywne relacje miedzyludzkie,
poczucie wewnetrznej harmonii/ogélne zadowolenie z zycia,
osiggniecie zatozonego rezultatu/sukces jako wykonane zadanie,
autoterapia,

7) poczucie osamotnienia.

Jednym ze zrekonstruowanych elementow tresci sukcesu w doswiad-
czeniu Narratorek jest satysfakcjonujgca praca zawodowa i ustabilizowana
pozycja zawodowa. Dla wszystkich praca jest istotng wartoscig w zyciu, jej
wykonywanie daje zadowolenie. Praca pozwala im na realizowanie swoich
ambicji. Mozna takze powiedziec, iz wszystkie majg ustabilizowang pozy-
cje zawodowg, co réwniez jest dla nich satysfakcjonujgce.

Dla przyktadu:

N4: ...miarg sukcesu jest tez wydaje mi sie zadowolenie [...] z pracy
zawodowey...

N7: ...zapracowatam sobie na na pozycje nie zawsze kto$ kto jest dy-
rektorem czy prezesem telewizji jest osobg ktéra ma dobrg pozycje w mie-
Scie musze powiedzie¢ ze ja mam uwazam zZe ja na to zapracowatam...

Odnoszac sie do opracowania J. Leszkowicza-Baczynskiego, warto
wspomniec, iz wsrdd zrekonstruowanych przez autora wymiarow sukcesu
znalazt sie takze taki, ktory zostat okreslony jako ,sukces — efekt stabiliza-
cji"?®. Kategoria ta wedtug autora wyrazac sie moze poprzez stwierdzenie:

% Pionierskg prébe w zakresie okreslenia, czym dla Polakéw jest sukces, podjeta
A. Firkowska-Mankiewicz (1995). Autorka dokonata rekonstrukcji tresci pojecia sukces, nie
narzucajgc respondentom siatki pojeciowe;.

% J. Leszkowicz-Baczynski podjat probe analizy przekonan, ktore sktadajg sie na poje-
cie sukces w srodowisku polskiej klasy sredniej. Badania przeprowadzit w latach 2000-2001
w 4 wojewddztwach na prébie kwotowej obejmujgcej 376 respondentéw. W sktad préby we-
szty jednostki aktywne zawodowo, o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Autor wykorzystat
technike wywiadu skategoryzowanego zawierajgcego pytania otwarte. Zrekonstruowat naste-
pujace wymiary sukcesu:

— sukces jako efekt stabilizacji,

— sukces jako umiejetno$¢ osiggania zatozonych celdw,

— sukces — orientacja na rodzine,

— sukces — orientacja na prace,

— sukces jako wartosci autoteliczne,

— sukces jako prestiz,

— sukces jako bogactwo/stan posiadania,

— sukces jako kwalifikacje zawodowe/wyksztatcenie (Leszkowicz-Baczynski 2007,

s. 260-265).
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.Sukces jest wtedy, gdy kto$ jest pewien swego miejsca, ktdre osiggnat,
ma poczucie pewnosci tego, co zdobyt’. Autor przyporzadkowat jednak do
tego wymiaru wypowiedzi, ktére odnoszg sie nie tylko do sfery funkcjono-
wania zawodowego badanych, ale takze osobistego, rodzinnego. Zatem
zrekonstruowana przez autora kategoria sukcesu tylko w pewnym zakre-
sie pokrywa sie z omowionym powyzej elementem tresci doswiadczenia
sukcesu Narratorek. Warto dodac, ze na podstawie wypowiedzi odnosza-
cych sie wylgcznie do sfery zawodowej J. Leszkowicz-Baczynski zrekon-
struowat odrebng kategorie — ,sukces — orientacja na prace”. Przekonania
badanych osob przyporzgdkowane przez autora do tej kategorii wyraza-
ja sie w stowach ,0 sukcesie decyduje satysfakcja z pracy zawodowe;j”.
Podsumowujgc, mozna uznag, iz zrekonstruowana tu kategoria sukcesu
znajduje poniekad odzwierciedlenie w dwoch wymiarach sukcesu wyrdz-
nionych przez J. Leszkowicza-Baczynskiego (por. Leszkowicz-Baczynski
2007, s. 263—-264).

Kolejnym sktadnikiem sukcesu dla badanych kobiet jest stworzenie
i prowadzenie dobrze funkcjonujgcego interpersonalnie i zawodowo zespo-
tu, wspotpraca. Jak sygnalizowano, w badanych narracjach akcentowany
jest watek ,bycia przewodnikiem w zawodzie, wychowawcg”. Z powyzszym
posrednio wigze sie doswiadczenie bycia leaderem (jednoczes$nie formal-
nym i nieformalnym). Najprawdopodobniej oba doswiadczenia (stworzenie
i prowadzenie dobrze funkcjonujgcego interpersonalnie i zawodowo zespo-
tu oraz wspotpraca i przewodzenie) sktadajg sie na tre$¢ pojecia sukces
niektorych z Narratorek. Warto zaakcentowac, iz kreowanie relacji zawodo-
wych, budowanie zespotu najprawdopodobniej nie jest dla badanych kobiet
areng wspotzawodnictwa, dgzg one raczej do wspotpracy.

Doswiadczenia wspotpracy przy wykonywaniu wspolnych zadan, da-
zenie do wspoélnego dobra, pehnienie rél cenionych w grupie (w tym kiero-
wanie dziataniem innych), podejmowanie dziatan na rzecz innych to do-
Swiadczenia, ktére staty sie elementem biografii juz w okresie dziecinstwa
wielu Narratorek (np. bycie przewodniczaca klasy to doswiadczenie obec-
ne w kilku biografiach).

Dla przyktadu:

N1: ...tutaj jest dobry zespot i wykreowatam pare osob na dobrych
menagerow [...] tam utworzytam dwudziestoosobowy zespot zupetnie zwy-
cieski tu jak przychodzitam to zespot byt maty trzeba byto rozbudowac od-
dziat...

N3: ...wspdlnymi sitami we wspotpracy z kierownikami dziatow i pra-
cownikami staramy sie te wyniki poprawic ja my$le ze wszystko musi opie-
rac¢ sie na dobrej wspotpracy i na takim wzajemnym zaufaniu do siebie
Z ludzmi[...] ja nie miatam wiekszych problemow ze wspotpracg z ludzmi...

N7: ...tutaj bardzo duzo pracy tutaj wtozytam i w zbudowanie zespotu
i w zbudowanie ramowki i w zbudowanie programu i pozycji tej stacji mowie
Jja ale mam na mysli siebie i zespot. ..
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N6: ...ja bardzo lubie jak nasi ludzie tam osiggajg bardzo wysokie
punkty tam w tych metryczkach i dostajg extra pienigdze i w ogodle w ogdle
i lubie jak méj oddziat jest pozycjonowany wysoko ja jestem w tej sprawie
bardzo ambitna...

Na tres¢ doswiadczenia sukcesu badanych kobiet skfadajg sie takze
pozytywne relacje miedzyludzkie. Znaczenie relacji osobowych podkresla-
ne jest przez wszystkie Autorki narracji. Mimo tego, iz dgzg one do osig-
gniecia wyznaczonych sobie celow, nie robig tego za wszelkg cene. Nie sg
gotowe zrezygnowac z wyznawanych przez siebie wartosci, ideatow tylko
po to, aby zdoby¢ to, czego pragna.

Dla przyktadu:

N1: ...tez sie przywigzuje do ludzi i zawsze jesli co$ opdzniato moje
decyzje to to ze yyy gdzie$ jednak yy yy ludzie sg dla mnie wazni i relacje
z nimi...

N2: ...Ze na mnie nie plujg ludzie tym dla mnie jest sukces tym ze od-
powiadajg na dzien dobry ze yy nie yy...

N5: ...sukces do dobrze przezyte zycie z jakimis wartoSciami z kim$
powiedziatabym ze w gronie przyjaciét ale dobrze przezyte...

N7: ...kiedy$ sie zastanawiatam jaki jest wyznacznik mojego sukcesu
zyciowego i wyda sie to pani moze dziwne a se pomyslatam tak kto na przy-
ktad ciepfo by o mnie wspominat gdybym umarta [...] ja mySle ze jednak
w duzym stopniu moi studenci prawda ktorzy na przyktad po dwoch czy
trzech latach gdzie$ tam na jakiej$ Naszej Klasie mnie odszukujg jakie$ faj-
ne kobiety ktérym gdzie$ tam pomogtam chyba stangc psychicznie na nogi
takze wie Pani albo tez moi koledzy z redakcji sg i z mediéw generalnie...

Dla niektérych badanych kobiet sukces to poczucie wewnetrznej harmo-
nii, ogélne zadowolenie z Zycia. Narratorki czerpig radosc z zycia w zgodzie
z wtasnymi ideatami i przekonaniami, odczuwajgc rownowage wewnetrznag.

N4: ...miarg sukcesu jest tez wydaje mi sie zadowolenie z siebie ze
swojego miejsca w zyciu y [...] sukces to tez takie bardziej ogdine uczucie
ze wszystko jest w porzadku ze wszystko sie uktada ze no dobrze idzie....

NG6: ...dzis mySle ze sukces to jest rbwnowaga oczywiscie na kazdym
dostepnym poziomie [...] sukces jest jednak balansem sukces jest wtedy
kiedy sie wraca z pracy i nie trzeba natychmiast wypic trzech drinkow aby
sie rozluznic¢ wtedy jest sukces...

Wypowiedz Narratorki umozliwia rekonstrukcje procesu nadawania
znaczenia doswiadczeniu sukcesu. Badana nr 6 w chwili obecnej wyraznie
odrzuca komercyjne wyznaczniki sukcesu (wedtug Niej takimi wyznaczni-
kami mogg by¢ wyrdznianie sie, znanos¢ — N6: ...w naszym mysSleniu wie-
dziatam niby ze sukces jest czyms$ co zwraca uwage innych ludzi prawda?
jest chyba w definicji sukcesu co$ co sprawia ze inni zwracajg sie ku tobie
nie dlatego ze jeste$ dobrym trenerem jogi tylko dlatego ze masz czego$
wiecej niz inni | ale to co$ wiecej to jest strasznie ciekawe znano$¢ prawda
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znano$c¢ kategoria znano$ci czyli na kogo$ kliknij czy go znasz znano$¢
[...] jakby ja tancze ja Spiewam ja projektuje mode ja jestem kochankg ksie-
cia Karola ta pierwotna definicja zaczyna ustepowac tej drugiej tej znanosci
[...] i jak kto$ w kategorii znano$ci spada to nie ma odston nie ma kliknie¢
Jest cztowiekiem mniejszego sukcesu niz ci bardziej znani no to od tego
mozna sie straszliwie uzalezni¢ pochorowac sie na takg dziwng chorobe bo
pOzniej strasznie trudno jest wroci¢ w to miejsce z ktérego ta znanosS¢ sie
zaczeta wiec to juz nie jest sukces dla mnie [...]. Dokonujgc rekonstrukcji
tresci doswiadczenia sukcesu z perspektywy Narratorki, mozna uznac¢, ze
sukces moze by¢ réwniez procesem, a nie formg statyczng. Wydaije sie, iz
Badana swiadomie doszta do aktualnego rozumienia sukcesu oraz swe-
go stosunku do niego (w chwili obecnej uznaje Ona, iz sukces to poczu-
cie wewnetrznej harmonii, réwnowagi). Nalezy uznaé, iz w Jej przypadku
nadawanie znaczenia doswiadczeniu sukcesu byto procesem aktywnym,
krytycznym, dzieki ktoremu Narratorka obserwowata rzeczywisto$¢, jak
i przystosowata sie do niej. Mozna bowiem przypuszczac, iz dgzenie do
rownowagi wewnetrznej, ,balansu” daje Jej poczucie stabilizacji w warun-
kach wcigz zmieniajgcej sie rzeczywistosci. By¢ moze ten specyficznego
rodzaju zwrot ,ku sobie” nastgpit na skutek odczuwalnego przez Badang
niebezpieczenstwa przecigzenia i zuzycia zasobéw wiasnych, a nawet
obawy przed uzaleznieniem od nic nieznaczacych ,kliknie¢” obcych ludzi.
Wspotczesny sukces mierzony jest ,znanoscig”, ale nie jest istotne, dla-
czego ktos jest znany. Dla Narratorki ... sukces jest wtedy kiedy sie wraca
Z pracy i nie trzeba natychmiast wypic trzech drinkow aby sie rozluznic [...]
to wewnetrzny balans i harmonia... .

sukces jako wyroéznianie sie/ sukces jako bycie znanym/
ponadprzecietnos$¢ popularnym

sukces jako poczucie
wewnetrznej harmonii

n < N = X

v

Proces uczenia sie nadawania znaczenia

Rysunek 3. Rozwoj doswiadczenia sukcesu w biografii Badanej nr 6 / proces nadawania
znaczenia doswiadczeniu sukcesu

Odwotujgc sie po raz kolejny do opracowania J. Leszkowicza-Baczyn-
skiego, warto wspomnie¢, iz autor takze wyréznit grupe wypowiedzi bada-
nych, ktérzy w interpretacji sukcesu odnosili sie do wartosci niematerialnych,
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odwotywali sie do takiego wyznacznika sukcesu, jakim jest m.in. wiernosc¢
swoim zasadom. Na tej podstawie autor zrekonstruowat kategorie, ktorg
okreslit: ,sukces jako wartosci autoteliczne” (por. Leszkowicz-Baczynski,
S. 265).

Sukces badata réwniez A. Zyra. Dokonujgc préby rekonstrukcji do-
Swiadczenia sukcesu z perspektywy badanych kobiet, autorka uznata, iz
dla 11 z badanych sukcesem byto ,zrealizowanie zamierzonych celdéw zy-
ciowych, czyli posiadanie szczesliwej rodziny i wykonywanie satysfakcjo-
nujgcej pracy oraz umiejetno$¢ pogodzenia tych sfer zycia” (Zyra 2006)
(taki efekt analiz Autorki koresponduje ze zidentyfikowanymi przeze mnie
3 wymiarami doswiadczenia sukcesu, tj. satysfakcjonujgca praca zawodo-
wa i ustabilizowana pozycja zawodowa, poczucie wewnetrznej harmonii / ogol-
ne zadowolenie z zycia, pozytywne relacje miedzyludzkie).

Kolejnym wymiarem doswiadczenia sukcesu moze by¢ osiggniecie za-
tozonego rezultatu / sukces jako wykonane zadanie. Wypowiedzi badanych
kobiet wskazujg, iz majg one zdolnos¢ do tworzenia wizji stanéw idealnych,
do ktérych konsekwentnie dgzg. Dzieki antycypowaniu majg mozliwos¢ ste-
rowania wlasng dziatalnoscig (Wydaje sie, iz posiadly umiejetnosé przewi-
dywania odlegtych rezultatéw wiasnej aktywnosci. Moze to by¢ echem stylu
wychowawczego stosowanego wobec nich, ktéry zaktadat koniecznos¢ po-
noszenia konsekwencji za wtasne dziatania. Badane musiaty wiec od wcze-
snych lat dziecinstwa kalkulowaé¢ optacalnos$¢ pewnych zachowan). Zatem
podejmujg dziatania ze wzgledu na cel. Zwykle jest to cel odlegly w czasie,
trudny do osiggniecia. Ich aktywnosc¢ skierowana jest wiec na kreowanie
zmian w przysztosci, raczej nie na utrzymanie statusu quo.

Wydaije sie, iz Narratorki dziatajg ze wzgledu ,na co$”, co jawi sie im
jako zadanie do zrealizowania. Planujg wiec swoje dziatania, a dzieki temu
czesto mogg podporzadkowaé swym celom najblizsze otoczenie (Badane
wielokrotnie podkreslajg, iz doswiadczyty wsparcia w realizacji wtasnych
zamierzen ze strony srodowiska rodzinnego i zawodowego).

Narratorki wykazujg wole kontynuacji tego, co rozpoczety. Wiekszos¢
niechetnie zmienia obszar aktywnosci czy pozostawiajg niezrealizowane
cele (na przyktad: N1: ...nie lubie nie konczy¢ rzeczy ktére zaczetam...).
W tym miejscu warto ponownie wspomnie¢ o tworczej agresiji, ktérg w kon-
tek$cie zgromadzonego materialu badawczego mozna postrzegac jako
czynnik wspierajgcy rozwoj i dgzenia jednostki. E. Sujak takze twierdzi,
iz agresja, rozumiana przez autorke jako specyficzna forma aktywnosci,
wzmaga inicjatywe, pozwala planowac, realizowa¢ zamierzenia i utrzymuje
wole do dziatania (Sujak 1987, s. 43).

Podsumowujgc, wypowiedzi niektorych Narratorek sugeruja, iz trescig
doswiadczenia sukcesu jest stan ustgpienia napiecia w efekcie zrealizo-
wanego zadania. Postawienie sobie celu stwarza bowiem uktad napie-
ciowy. Napiecie znika w nastepstwie osiggniecia zamierzonego rezultatu.
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Sukcesem moze by¢ wiec satysfakcja z wykonanego zadania (wzglednie
stan rozluznienia spowodowany wykonaniem zadania). Inaczej mowiac,
niektore Narratorki wskazujg bezposrednio, iz dla nich sukcesem jest po-
czucie, iz zrealizowaty wiasny plan.

Dla przyktadu:

N3: ...mySsle ze jesli uda sie co$ poprawic i lepiej zrobi¢ i osiggngc¢
lepszy wynik no to ja sobie to poczytuje jako moj malutki osobisty sukces
natomiast jesli to sie przyczynia do sukcesu instytucji w ktorej sie pracuje
no tym satysfakcja jest wicksza sukces osobisty to jest po prostu taka sa-
tysfakcja...

N4: ...sukces to tez z jednej strony osiggniecie jakiego$ rezultatu...

Kobiety badane przez A. Denzinger takze istotng role przypisaty ko-
niecznosci planowania wtasnego zycia, czuty sie odpowiedzialne za jego
ksztattowanie (Denzinger 1991, s. 30—31). Odwotujgc sie do opracowania
J. Leszkowicza-Baczynhskiego, mozna zauwazy¢, iz autor za najbardziej
popularng kategorie wypowiedzi uznat te, ktore wyrazaty przekonanie, ze
»Sukces to umiejetnos¢ osiggania zatozonych celéw” (por. Leszkowicz-Ba-
czynski 2007, s. 263). Zatem zrekonstruowana tu kategoria znajduje od-
zwierciedlenie takze w innych badaniach. Konczac, warto wspomnieg, iz
w Swietle zgromadzonego materiatu mozna uznac, iz badane rozwijajg sie
dzieki pracy, poprzez samodzielne stawianie sobie celéw, nieustanne pla-
nowanie, majgc na uwadze okreslone rezultaty, ktére uznajg za pozadane.

Dwa ostatnie zrekonstruowane tu komponenty tresci doswiadczenia
sukcesu majg znaczenie raczej marginalne. Warto jednak zasygnalizowac,
iz takze one sg obecne w doswiadczeniach niektorych badanych kobiet.
Chodzi o autoterapie oraz poczucie osamotnienia jako elementy doswiad-
czenia sukcesu. Watek pracy (rozwoju zawodowego, sukcesu zawodowe-
go) majgcej funkcje autoterapeutyczng zostat wyraznie zaakcentowany
w narracji nr 1 (szczegétowe omowienie w rozdziale IV, w paragrafie 1.2).
Wydaje sie jednak, iz autoterapia miesci sie w tresci doswiadczenia sukce-
su takze innej Badane;.

N3: ...zawsze trzeba by¢ pogodnym w zyciu i mysle¢ o tym co nalezy
zrobi¢ dla przysztosSci nie poddawac sie nigdy nigdy trudnym chwilom tylko
iSC dalej i starac sie pracowac praca jest czesto lekarstwem na wszystko
na wszystkie problemy...

Whiosek ten koresponduje z wynikami analiz A. Zyry, na podstawie
ktérych mozna sadzi¢, iz kobiety podejmujg funkcje kierownicze w celu au-
toterapeutycznym (Zyra 2006, s. 149 ).

W kontekscie zgromadzonego materiatu badawczego wydaje sie,
iz co najmniej w jednej biografii sukces zawodowy wigze sie z poczu-
ciem osamotnienia. Badana nr 2 nie méwi o tym bezposrednio, ale
mozna podejrzewac, iz mimo funkcjonowania we wspdlnocie moze
czu¢ sie samotna. Jej osamotnienie nie jest uwarunkowane fizyczng
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nieobecnoscig innych ludzi. Jest konsekwencjg wyboru, wptywu oko-
licznosci zewnetrznych.

Podsumowujgc, badane kobiety miaty trudno$¢ w zdefiniowaniu sukce-
su. Wykorzystywane przez nie sformutowania pokazujg wieloptaszczyzno-
we rozumienie sukcesu. Nie wszystkie majg swiadomosc, iz w kontekscie
spotecznym odniosty sukces. Interpretacja wypowiedzi wskazuije, iz w bio-
grafiach nie jest obecna jednokierunkowa, silna koncentracja na sferze ak-
tywnosci zawodowej. Analiza narracji potwierdza, iz mys$lenia o sukcesie nie
mozna ujg¢ w jednolity schemat. Niniejsze rozwazania odstaniajg polifonie
sensow doswiadczenia sukcesu, cho¢ wskazywane przez Narratorki ele-
menty nie sa liczne i bardzo zréznicowane (raczej wigza sie pomiedzy soba,
przenikajg — nie dostrzezono elementéw silnie spolaryzowanych). Zazna-
czyc¢ nalezy, iz o sukcesie nalezy kazdorazowo mysle¢ w kontekscie okre-
slonych oczekiwan czy preferencji dziatajgcych jednostek. Jednak wnioski
z analizy wskazuja, iz sukces wymagat od Badanych pracowitosci, odwagi,
uporzgdkowanej wizji zycia, konsekwencji w dziataniu, nonkonformizmu.
Zgromadzony materiat badawczy pozwala twierdzi¢, iz w tres¢ doswiadcze-
nia sukcesu badane kobiety nie wpisujg wtadzy czy débr materialnych (nie-
liczne odnosity sie do osiggnie¢ materialnych, a jesli juz to w zawoalowa-
ny sposob). Nie dostrzegam réwniez tendencji do manifestowania wtasnej
pozycji poprzez specyficzne zachowania konsumpcyjne (por. Leszkowicz-
-Baczynski 2007, s. 269 — autor zrekonstruowat kategorie przekonan o suk-
cesie, ktorych w zgromadzonym materiale badawczym nie dostrzezono.
Chodzi o sukces jako prestiz oraz sukces jako bogactwo/stan posiadania).
A. Titkow rowniez podjeta sie identyfikacji zrédet i przyczyn sukcesu — bada-
ne przez autorke kobiety za Zrodto sukcesu zyciowego uznajg: pracowitosc,
wyksztatcenie, gotowos¢ do podjecia ryzyka, udane matzenstwo, wiasny
talent, updér w dgzeniu do celu, odpowiedni dobdér znajomych, status przy-
pisany, czyli pochodzenie (Titkow 2007, s. 105). W $wietle wynikéw analizy
przedstawionych w niniejszym opracowaniu nalezy uznac, iz sukces bada-
nych kobiet stat sie mozliwy dzieki ich pracowitosci, uporowi w dgzeniu do
celu, wyksztatceniu (wszystkie Narratorki majg wyksztatcenie wyzsze), spe-
cyficznej postawie meza. Zatem wyniki przedstawionej tu analizy znajdujg
potwierdzenie takze w innych badaniach. Jednak wyniki analizy przeczg po-
gladowi A. Titkow, iz o sukcesie kobiet miatby decydowac status przypisany,
czyli pochodzenie, czy odpowiedni dobér znajomych. Warto przypomniec, iz
badane kobiety pochodzg gtéwnie z rodzin, wykorzystujac stosowang przez
nie nomenklature, chtopskich i robotniczych (tylko jedna z Narratorek po-
chodzi z rodziny inteligenckiej).

Podsumowujgc, analiza potwierdza, iz doswiadczenie sukcesu zawiera
odmienne tresci dla roznych Badanych. Mozna jednak zrekonstruowac teo-
retyczny model doswiadczenia sukcesu konstruowany przez Narratorki oraz
hipotetyczne czynniki do niego prowadzgce, co przedstawia rysunek 4.
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3.1.3. Konsekwencje sukcesu

Z. Bokszanski wigze sukces z procesem ruchliwosci spotecznej, w kto-
rym jednostka przewyzsza dokonaniami inne osoby z jej Srodowiska. Autor
uwaza, iz ,odchodzenie w gore” w procesach ruchliwosci wigze sie z du-
zym napieciem, kosztami emocjonalnymi dla jednostki, ktérej dotyczy zmia-
na statusu (Bokszanski 1989, s. 136). Bourdie, wspominajac o ,ludziach
awansu’”, takze podkresla, iz zazwyczaj ponoszg oni duze koszty psychicz-
ne swojego sukcesu (Gtuszek 2006, s. 65). W narracjach badanych kobiet
mozna odnalez¢ pewne sekwencje, ktére odnoszg sie do konsekwencji
sukcesu. Jednak majg one charakter jedynie sygnalny. Wypowiedzi Nar-
ratorek wskazujg, iz nie poniosty one powaznych konsekwencji swojego
sukcesu. Uznaja, iz sytuacja zyciowa, ktéra obiektywnie mogtaby zostaé
uznana za niekorzystny stan rzeczy (np. bezdzietnos¢, bycie niezamezna,
praca 12 godzin dziennie) jest ich wyborem. W narracjach dostrzec mozna
brak akceptacji dziatah podejmowanych przez badane kobiety ze strony
niektérych cztonkéw najblizszego otoczenia wyrazajgcej sie np. poprzez
zawi$¢ zazdrosnych kolezanek?.

Konsekwencjg sukcesu moze by¢ rowniez konflikt na linii rodzina
— praca, ktory jest wyraznie dostrzegalny w jednej narracji (N1), czy ko-
niecznos¢ poswiecenia wiasnej niezaleznosci i uwiktanie sie w porzadek
instytucjonalny (N2).

Podsumowujgc, w narracjach trudno odnalez¢ tresci, ktére mogtyby
wskazywac, iz badane kobiety poniosty opisywane w literaturze negatywne
konsekwencje sukcesu. Najprawdopodobniej Narratorki nie sg Zle ocenia-
ne jako matki (por. Strykowska 1992, s. 87). Wypowiedzi wiekszosci z nich
wskazujg, ze sg dobrymi, oddanymi matkami. W biografiach nie dostrze-
zono oznak tzw. ,toksycznego sukcesu”, przejawiajgcego sie niewrazliwoscig
na potrzeby innych, niskg tolerancja, zrzedliwoscia, niezdolnoscig do za-
bawy, zaniedbywaniem spraw duchowych, licznymi chorobami (Jacyno
2007, s. 244). Cho¢ w jednej narracji (N1) dostrzegam niebezpieczen-
stwo przecigzenia, zuzycia zasobow wtasnych, co moze by¢ skutkiem zbyt

27 Dla przyktadu:

N1: ...ogfoszono konkurs na dyrektora Szkoty Pracownikoéw Socjalnych to sie wtedy
nazywafto inaczej i ja ztozytam papiery i bwczesna nie wiem kto tam jest teraz dyrektorem bo
sie tym nie interesuje i Joanna Bienko, ktora tam wtedy byta nauczycielem bytam kierownikiem
praktyk bo ja juz wtedy pracowatam na Uczelni i ja ten konkurs przegratam gtosami nauczy-
cielek z tej szkoty wie pani dlaczego ze baty sie ze ja bede za nadto ambitna i bede od nich
czego$ wymagac a miaty jeden z gtosow tak rada nauczycielska mogta sie wypowiedziec¢
natomiast przewodniczgcym komisji byt wtedy mezczyzna tez nie pamietam prosze mi wy-
baczy¢ on byt petnomocnikiem zarzgdu do spraw przeciwdziatania narkomanii alkoholizmowi
powiedziat ze gdyby mogt to by otworzyt szkote specjalnie dla mnie ale nie ma na to funduszy
wiec jakby pani widzi nawet nie mezczyzni w tym przypadku powiedzieli nie ale bojgce sie
i majgce mato odwagi albo trudno mi powiedzie¢ mato ambitne leniwe kobiety ktore nie bardzo
chcg czego$ wiecey...
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wysokiego napiecia emocjonalno-motywacyjnego Badanej. Narratorki nie
realizujg dziatah o charakterze rywalizacyjnym majgcych na celu elimino-
wanie innych, ktére to zgodnie z poglgdem E. Sujak charakterystyczne sg
dla jednostek dgzacych do sukcesu (Sujak 1982, s. 70).

By¢ moze sytuacja ta jest konsekwencjg tego, iz sukces nie byt dla
Narratorek celem, lecz stat sie nastepstwem ich wytezonej pracy, samodo-
skonalenia, samoksztattowania sie. By¢ moze wtasnie dlatego sukces nie
stat sie zagrozeniem dla ich rozwoju indywidualnego, a wrecz przeciwnie
— pozwolit na ciggte samodoskonalenie sig, ksztatcenie sie. Sukces Ba-
danych nie spowodowat takze ograniczenia rozwoju innych (cztonkéw ro-
dziny, wspétpracownikéw, podwtadnych), a wrecz przeciwnie, dzieki temu,
iz Narratorki odniosty sukces, majg mozliwos¢ w szerszym zakresie szko-
li¢, nauczac, wychowywac innych. W przypadku badanych kobiet sukces
otworzyt im droge do dalszego zintensyfikowanego samorozwoju, ale row-
niez do wspierania innych.

Podsumowujgc, badane kobiety znakomicie wywigzujg sie z rél rodzin-
nych, jak i zawodowych (niektére jednak swiadomie zrezygnowaty z zato-
zenia rodziny). Mozna zatem powiedzie¢, iz w tres¢ doswiadczenia sukce-
su wpisane jest zarébwno samospetnienie rodzinne, jak i zawodowe. W tym
miejscu nasuwa sie skojarzenie z ,syndromem super kobiety” (,superwomen
syndrome” opisywanym w literaturze (Budrowska 2003, s. 65)), ktéra jest
wspaniatg matka, babcig, cérkg, cudowng zong, efektywng pracownica.

Podsumowujgc catos¢ rozwazan w niniejszym rozdziale, nalezy
uznac, iz rozwoj indywidualny badanych kobiet, bedgcy nastepstwem sys-
tematycznego rozszerzania obszaru uczestnictwa spotecznego, przebie-
gat na tle zmian makrospotecznych, tj. rozwoju gospodarki kapitalistycznej
i demokratyzacji systemu politycznego. W poddanych analizie narracjach
mozna zrekonstruowac proces przystosowywania sie badanych kobiet do
zmieniajgcych sie warunkéw spotecznych. Mysle, iz fundamentem ich roz-
woju indywidualnego, ktérego nastepstwem stat sie obiektywny sukces,
jest specyficzna socjalizacja w rodzinie pochodzenia warunkujgca sukcesy
zyciowe. Mozna wskazac na trzy charakterystyczne cechy rodzin pocho-
dzenia badanych kobiet: dgzenie do intensywnej stymulacji dziecka pod
wzgledem spotecznym i intelektualnym, obecno$¢ matki petnigcej dominu-
jaca role w zyciu rodzinnym, realizacja liberalnego stylu wychowania z ten-
dencjg do ksztattowania odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania.

Nalezy podkresli¢, iz nie byta to stereotypowa socjalizacja, jakiej za-
zwyczaj poddaje sie dziewczeta. Od najmtodszych lat Narratorki pozyski-
waty wzmocnienia pozytywne za brak konformizmu, niezalezno$¢ w my-
Sleniu i dziataniu. Nie wymagano od nich bezwzglednego postuszenstwa.
Motywowano do wyrézniania sie, rywalizacji (por. Kaschack 1996, s. 104).

Nastepnie badane kobiety doswiadczyly wptywu socjalizacyjne-
go ze strony grup réwiesniczych, ktérych byly czionkiem. Grupy te
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charakteryzowaty sie przede wszystkim wysokim poziomem ambicji edu-
kacyjnych swoich czionkéw. Podejrzewam, iz na skutek doswiadczen
zdobytych w rodzinie pochodzenia, jak i réwiesniczym srodowisku wycho-
wawczym u badanych kobiet uksztattowaty sie takie cechy osobowosci,
jak pewnos$¢ siebie, pozytywna samoocena czy potrzeba osiggnie¢. Narra-
torki staty sie ambitnymi osobami, ktére planujg przebieg wtasnego zycia.
Najprawdopodobniej w konsekwencji specyficznej socjalizacji Narratorki
realizowaly (realizujg) okreslone schematy dziatania. Oznacza to, ze usta-
wicznie ksztatcity sie (u badanych uksztaltowata sie pasja do poznawania,
zainteresowania), wytrwale dgzyly do obranego celu, nie baly sie wdrazac
niekonwencjonalne dziatania, byty pracowite. Przy czym wydaje sie, iz ich
dziatania byty intensyfikowane poprzez wewnetrzng energie do dziatania
— tworczg agresje. Przy czym nie byty nastawione na rywalizacje, a raczej
na wspotprace.

Mozna wiec powiedziec, iz Narratorki podlegaty podobnym wzorom so-
cjalizacyjnym, ktére najprawdopodobniej byty dominujgce w ksztattowaniu
sie wzordéw dziatania, a tym samym orientacji i schematéw poznawczych.
W Swietle wnioskdéw z analizy materialu badawczego mozna zgodzi¢ sie
z pogladem M. Malewskiego, ze niektére jednostki, ulegajgc wptywom so-
cjalizacyjnym, przyswajajg wzory zachowan, normy charakterystyczne dla
grupy, w ktérej pézniej osiggajg sukces, do ktérej awansujg. Czesto stajg
sie nonkonformistami w grupie, z ktérej pochodza (Lipset, Bendix 1964, cyt.
za: Malewski 1983).

Wydaje sie, iz wiasnie omowione powyzej wzory dziatania sprawity,
iz badane kobiety doswiadczyty obiektywnie rozumianego sukcesu. W ich
doswiadczeniu sukces to przede wszystkim samorealizacja, zrealizowanie
planu, zamierzenia, pozytywne relacje miedzyludzkie, prowadzenie ,zwy-
cieskiego” zespotu, pasja, rados¢, satysfakcja, poczucie wewnetrznej har-
monii, autoterapia, poczucie osamotnienia.

Doswiadczenie sukcesu nie zablokowato checi doskonalenia sie, dal-
szego ksztatcenia. Badane wcigz nabywajg nowg wiedze na drodze ksztat-
cenia zaréwno formalnego, jak i nieformalnego.

Dla przyktadu:

N2: ...no to skonczytam podyplomowe studia Prawo i Ekonomia
Wspolnot Europejskich [...] to skonczytam podyplomowe zarzgdzanie ban-
kiem komercyjnym [...] to musiatam lizng¢ rynki nieruchomoSci [...] wiec ja
sie uczytam jednocze$nie pracujgc jednoczesnie moggc praktykowac na
materiale ktory ktory byt mi dany...

N3: ...musiatam sie wiele nauczy¢ [...] przesztam taki do$c¢ solidny
kurs zarzgdzania i mySle ze troche takiej wiedzy mam i przynajmniej ta-
kiej ktora do zarzgdzania upowaznia i sie troche przydaje no do tego zeby
ustala¢ pewng hierarchie zadan celéw prawda celow i starac sie te kierunki
strategiczne i biezgce wyodrebniac...
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N4: ...na poczatku wszystko jest takie nowe i w ogdle takie niesamo-
wite a pozniej to jest juz tak ze aha ten moéwi tak czyli mogto byc¢ tak i tez
pozniej jest tez taka kwestia ze tez trzeba pogtebiac¢ wiedze w danej dzie-
dzinie...

N6: ...wszystko czego$ uczy po pierwsze dosSwiadczenie poza tym te
wszystkie karteczki na Scianie wszystkie one uczg uczg nas psychologowie
firmy treningowe [...] uczy sie nas...

N7: ...po drodze zrobitam dyplom w takiej firmie jak Ernst and Jung to
Jest dyplom no wyktadowcy zarzgdzania zasobami ludzkimi...






Zakonczenie

Zreferowane w niniejszym opracowaniu pedagogicznie zorientowane
badania, ktorych przedmiotem sg doswiadczenia biograficzne kobiet, ktore
odniosty sukces zawodowy, zrealizowane zostaty z wykorzystaniem jednej
z metod badan jakosciowych — wywiadu narracyjnego. Decyzja o wybo-
rze metody okazata sie trafna. Metoda ta pozwolita na usystematyzowane
przeprowadzenie badan, cho¢ jak twierdzi M. Malewski, w badaniach ja-
kosciowych nie ma algorytmu postepowania eksploracyjnego, a czynno-
Sci badawczych ,nie da sie zredukowa¢ do zalgorytmizowanej procedury
technicznej” (Malewski 2010, s. 170). Nalezy jednak pamietac, iz ,kazde
badanie jest praktykg kulturowg osadzong w kontekscie innych praktyk kul-
turowych warunkujgcych wytwarzanie wiedzy” (Piekarski 2006). Wybrana
metoda umozliwita rekonstrukcje struktur procesowych opisanych przez
autora koncepcji wywiadu narracyjnego, co oznacza, iz w konsekwenc;ji
pozwolita na identyfikacje wzoréw indywidualnych doswiadczen i przezy¢
biograficznych badanych kobiet.

Cztowiek zyje w okreslonych warunkach i reaguje na nie (np. reago-
wanie na warunki srodowiska rodzinnego, srodowiska szkolnego, na zmia-
ne polityczno-ekonomiczng). Sposoby reakcji uzaleznione sg od etapu
rozwojowego jednostki oraz specyfiki warunkéw. Analiza zgromadzonego
materiatu empirycznego pozwolita na rekonstrukcje warunkéw uczestnic-
twa spotecznego badanych kobiet, sposobdéw reakcji na te warunki i ich
nieukierunkowang zmiane. Uczestnictwo zaktada jednak dwojakg perspek-
tywe — jednostka jest obiektem oddziatywan warunkéw, a jednoczesnie
tworcg tych warunkéw. Zgromadzony materiat badawczy umozliwit takze
rekonstrukcje procesu wspottworzenia warunkéw uczestnictwa spoteczne-
go, zwykle w zwigzku ze znaczgcym uczeniem sie jednostki.
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Znaczgce sie uczenie cztowieka — proces ksztattowania dokonuje sie
w trakcie zycia, w wyniku uczestnictwa spotecznego. Proces ksztattowania
sie wpisany jest w réznorodne czynnosci podejmowane przez Badane na
przestrzeni catego zycia. Zwykle przebiega wiec w naturalny, spontaniczny,
nieformalny sposoéb i dokonuje sie poprzez uczestnictwo w licznych ukia-
dach ksztattujgcych dziatanie Narratorek. Uczestnictwo jest wiec powigzane
Ze znaczgcym uczeniem sig, przejawiajgcym sie we wszystkich wymiarach
zycia jednostkowego badanych kobiet, w tym takze w sferze pracy zawo-
dowej. Uczg sie one, doswiadczajgc siebie, otaczajgcej je rzeczywistosci,
uczestniczac i dziatajgc w swiecie, a zgromadzone doswiadczenia stanowig
czesC ich warunkow uczestnictwa spotecznego. Ich uczenia sie nie moz-
na redukowac do przejmowania okreslonych wzoréw zachowan od innych
w toku procesu socjalizacji, do przystosowywania sie (procesu adaptaciji),
cho¢ slady uczenia sie tego rodzaju sg obecne w analizowanych narracjach.

Znaczgce uczenie sie, ksztattowanie dokonuje sie w ciggu catego zy-
cia badanych, w czterech przestrzeniach uczestnictwa spotecznego wyréz-
nionych przez J. Piekarskiego (sfera przyrodnicza, sfera spoteczna, sfera
symboliczno-komunikacyjna, sfera kreacji kulturowej) (Piekarski 2007),
w wielu obszarach (m.in. obszarze zycia rodzinnego, obszarze ksztatce-
nia instytucjonalnego, obszarze zycia zawodowego). Uczenie sie bada-
nych zaposredniczone jest przez uczestnictwo spoteczne w okreslonych
obszarach, przez dziatanie i samodoskonalenie. Inaczej méwigc, w toku
ksztattowania warunkéw swojego dziatania, budowania relacji z otocze-
niem, badane kobiety uczg sie. Uczg sie nieustannie, przede wszystkim
poprzez interakcje ze srodowiskiem, dzieki czemu potrafig wykorzystywac
zdobywang wiedze w relatywnie nowych warunkach.

Uczenie sie badanych jest osadzone w kontekscie spoteczno-kulturo-
wym. Uktadem odniesienia dla rozwoju indywidualnego jest bowiem roz-
woj struktury spotecznej (w narracjach eksponowana jest zmiana porzad-
ku spotecznego). Z tej perspektywy uczenie sie wyraza sie m.in. poprzez
umiejetne przystosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkéw spotecz-
nych, tj. rozwoju gospodarki kapitalistycznej, a takze demokratyzacji sys-
temu politycznego (proces ksztattowania siebie, przeksztatcanie warunkéw
uczestnictwa spotecznego, kreowanie mozliwosci rozwojowych odbywa sie
w zgodzie z rozwojem struktury spotecznej). Badane idealnie odnalazty
sie w ramach spotecznych, w ktérych przyszio im funkcjonowaé, mimo iz
dorastaty w innym systemie niz zyjg, umiaty dziata¢ w sytuacji przemian.

Podsumowujgc, mozna powiedziec, iz zgodnie z przekonaniem U. Becka
badane biografie sg biografiami autorefleksyjnymi. Oznacza to, ze wiek-
szos$¢ badanych kobiet sprawuje poznawczg kontrole nad biegiem zdarzen
w ich zyciu, nieustannie redefiniujgc reguty, jakimi sie postuguja, nieustan-
nie poszerzajg game dostepnych wybordéw zyciowych, majgc przy tym od-
wage do ich dokonywania (cyt. za: Malewski 2006, s. 71). Te kobiety nabyty
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specyficzne kompetencje, wymagane w ponowoczesnym $wiecie, ktére
okresla sie terminem ,refleksyjnos¢”. Sktadajg sie na nie umiejetnosé kry-
tycznego ujmowania wydarzen z zycia oraz dokonywania wyboru sposrod
mozliwosci, ktére sg oferowane.

Analiza materiatu empirycznego umozliwita miedzy innymi rekon-
strukcje obrazu warunkéw w wybranych przestrzeniach uczestnictwa spo-
tecznego badanych kobiet (m.in. przestrzen zycia rodzinnego, przestrzen
ksztatcenia instytucjonalnego, przestrzen funkcjonowania zawodowego),
wymiarow ksztattowania warunkéw uczestnictwa spotecznego przez Nar-
ratorki oraz dominujgcych wzoréw uczestnictwa spotecznego. Dokonujgc
rekonstrukcji wymiaréw ksztattowania przez Badane warunkéw ich uczest-
nictwa spotecznego, warto nadmienié, iz ramy dziatania badanych kobiet
okreslajg warunki makro- i mikrospoteczne. Narratorki podejmujg liczne
dziatania ukierunkowane na doskonalenie siebie i przeksztatcanie swojego
srodowiska. Inaczej mowigc, nie postrzegajg zastanego stanu rzeczy jako
zdeterminowanego niezaleznymi od nich czynnikami. Ich doswiadczenia
biograficzne pokazuja, ze stosowaly w swoim zyciu wymienione ponizej
sposoby ksztattowania warunkow.

W niektére z badanych biografii wpisane sg procesy uczenia sie, kté-
rych efektem jest zmiana perspektywy postrzegania i interpretowania sy-
tuacji — zmiana znaczen konkretnych obiektéw i sytuacji przez jednostke.
Nowa interpretacja doswiadczenia dokonuje sie przez krytyczng refleksje
i zdobywanie przez jednostke nowej wiedzy — najczesciej w toku relacji
z otoczeniem spotecznym. W toku procesu zdobywania wiedzy, zainicjowa-
nego odczuwang potrzebg zmiany (siebie lub okolicznosci zewnetrznych)
i dgzeniem do utrzymania rownowagi w relacjach z otoczeniem, jednostka
nabywa nowe sposoby rozumienia $wiata i wzory dziatania (stopniowo for-
muje sie wiec nowa perspektywa poznawcza). W efekcie tego procesu, po-
przez refleksje, jednostka ,zmienia siebie” (zazwyczaj przebudowujgc swoj
system wartosci), a tym samym rekonstruuje warunki wtasnego uczestnic-
twa spotecznego — niejako dostosowuje srodowisko do swych oczekiwan
(inaczej moéwigc, nadajgc nowe interpretacje doswiadczeniom nieustannie
kreuje rzeczywistos¢ — nowa perspektywa poznawcza staje sie dla jednost-
ki nowymi warunkami dziatania).

Wydaje sie, ze umiejetnos¢ podejmowania refleksji na wtasny temat
i otaczajgcego swiata ma istotne znaczenie dla dynamiki proceséw uczenia
sie wpisanych w badane biografie. Nalezy wigzac¢ jg z szeroko rozumianym
rozwojem indywidualnym, ktéry we wcigz zmieniajgcym sie Swiecie jest
zaréwno stanem, jak i wymaganiem spotecznej rzeczywistosci. Refleksja,
a w jej nastepstwie proces (re)interpretaciji doswiadczen, jawi sie jako fun-
dament i warunek konieczny rozwoju jednostki.

Analizy doswiadczen biograficznych kobiet potwierdzajg tezy Meziro-
wa, iz w toku konstruowania warunkow wiasnego uczestnictwa spotecznego
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kobiety uczg sie, a takze odwrotnie, uczac sie, konstruujg warunki uczest-
nictwa spotecznego. Autor uznaje bowiem, iz ,uczenie sie mozna zdefinio-
wac jako proces tworzenia nowych lub zredefiniowanych znaczenh naszych
doswiadczen, ktére warunkujg rozumienie, ocene i dziatanie”. Uwaza, iz na
postrzeganie konkretnego doswiadczenia, sytuacji wptyw majg zbiory za-
tozen, ktére strukturyzujg sposoéb interpretowania doswiadczen, a refleksja
nad tymi zatozeniami moze prowadzi¢ do uczenia sie (Mezirow 1990, cyt.
za: llleris 2006, s. 119). Uczenie tego rodzaju, ktére zaznacza sie w proce-
sach biograficznych wpisanych w narracje Badanych, odbywa sie poprzez
refleksje, interpretacje, nadawanie znaczen doswiadczeniom, faktom®.

W niektore biografie wpisane sg procesy uczenia sie, w efekcie kté-
rych nastgpita zmiana uznawanych wartoSci i celéw dziatania. Zwykle sg
one dynamizowane przez doswiadczenia oporu w srodowisku. Opér jest
to czynnik silnie pobudzajgcy Badane do dziatania, podejmowania wysit-
ku, celem modyfikacji warunkdéw uczestnictwa spotecznego postrzeganych
jako niekorzystne. Na skutek doswiadczenia oporu Narratorki dostrzegty
nowe mozliwosci dziatania. Doswiadczenie oporu moze wiec prowadzi¢ do
reorientacji uznawanych warto$ci i zmiany celéw dziatania, a tym samym
do rozwoju zgodnego z potrzebami nowo zaistniatej sytuacji. Narratorki,
nawet w sytuacjach postrzeganych przez nie jako niekorzystne, rozwijajg
sie, doskonalg, wdrazajgc reaktywne intencjonalne plany dziatania, przez
co ksztattujg warunki swojego uczestnictwa spotecznego.

Postrzeganie siebie, pojmowanie rzeczywistosci, kazdorazowe nada-
wanie znaczenia okreslonym doswiadczeniom, sytuacjom, a w konse-
kwencji réwniez nabywanie kompetencji ma znaczenie dla podejmowa-
nych przez Badane dziatan. Zgodnie z twierdzeniem A. Zachariusza mozna
uznac, iz tak ,jak cztowiek pojmuje otaczajgcy go swiat, tak dziata” (Zacha-
riusz 1996, s. 73). Badane kobiety, poznajgc, tworzg, przeksztatcajg swojg
rzeczywistos¢ spoteczng. Jednoczesnie doskonalg sie, podejmujgc dzia-
tania o charakterze prorozwojowym. Ich dziatania majg zwykle charakter
celowy. Oznacza to, iz aktywno$¢ kazdorazowo skierowana jest na pe-
wien cel, ktory wartosciowany jest w perspektywie przysziosci jako dobro.
Rzeczywistos¢ faktow poprzedzana jest wiec rzeczywistoscig celdéw. W toku
procesu zmiany, zmieniania warunkéw uczestnictwa spotecznego Badane
rozszerzyty zakres swoich kompetencji, wzbogacajgc siebie i swoje zycie?.

' Ewidentnym przyktadem jest fragment opowiadania N6 (szczegétowo omoéwiony we
wczesniejszej czesci opracowania), w ktéorym Narratorka przywotuje sytuacje, w ktorej sko-
rzystata z pomocy Milicji, ktéra podwiozta jg do domu, aby mogta sie przebra¢, wykgpaé po
dtugim czasie liczenia gtoséw po wyborach. Dla sgsiadow byto to aresztowanie.

2 Rozwoj rozumiany jest zgodnie z propozycjag E. Sujak. Autorka uznaje, iz ,rozwoj jest
realizacjg mozliwosci, chodzi tu 0 mozliwosci zaréwno wrodzone, jak uzdolnienia, a takze te,
ktére przynosi ze sobg zycie — badz jako propozycje i szanse, badz jako zadania do rozwigza-
nia” (Sujak 1998, s. 12).
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W pdéznonowoczesnym spoteczenstwie, w warunkach wcigz zmienia-
jacej sie rzeczywistosci, przebieg zycia wymaga kontroli — czuwania nad
przebiegiem zycia. Jednostka musi czuwac, by nie przegapi¢ szansy lub
zagrozenia. Jest to istotne zarébwno w wymiarze zewnetrznym (wybor spo-
$rod roznych rodzajow ofert spotecznych), jak i wewnetrznym (wyboér celédw
dziatania, wartosci, priorytetéw zyciowych, styléw zycia, wzoréw osobowych)
— i czynig to badane kobiety. Drogi zycia Narratorek to pasma wyborow
i czesto trudnych decyzji. Dokonywane wybory ksztattujg doswiadczenia
Badanych, rdznicujg przebieg ich zycia, modelujg sytuacje zawodowg (zy-
ciowg). Warto podkresli¢, iz dokonujgc wyboréw, Narratorki nie tylko ko-
rzystajg z istniejgcych mozliwosci. Dokonujgc wyboréw, czesto te mozli-
wosci kreujg. Zatem, wybory zmieniajg warunki, w ktorych ich dokonano,
a tym samym stwarzajg nowe mozliwosci. W konsekwencji tego warunki
uczestnictwa spotecznego sg tworzone przez dziatajgcg osobe. Narrator-
ki mozna wiec postrzegac jako reprezentujgcy czynng postawe zyciowg
.element” warunkéw uczestnictwa spotecznego, ktéry dziatajac, korzysta
z istniejgcych oraz tworzy nowe mozliwosci dziatania. Dziatanie tego rodza-
ju sprzyja wykorzystaniu posiadanych zasobéw, potencjatu rozwojowego.
Ponadto, opanowujgc stosowne kompetencje, Narratorki niwelujg ograni-
czenia tkwigce w ich srodowisku (np. poprzez zmiane obszaru dziatania, po-
dejmowanie dziatan o charakterze informacyjnym). Ksztaltowanie siebie,
podejmowanie dziatan prorozwojowych oraz dokonywanie wyborow prowa-
dzi bowiem do przewidywalnych zmian, stwarzajgcych mozliwo$¢ rozwoju
Narratorek, a tym samym ich srodowiska. Inaczej méwigc, Badane podej-
mujg okreslone dziatania, aby osiggng¢ postawione przez siebie cele, przy
czym nieustannie ksztalcg sie, doskonalg. Tym samym ,tworzg” dla siebie
,Nowg rzeczywistos¢”. Mozna zatem powiedzie¢, iz indywidualny rozwoj
Badanych wigze sie z rozwojem ich Srodowiska. Wszystkie wymienione
powyzej strategie ksztattowania warunkéw uczestnictwa spotecznego wig-
zg sie z nabywaniem nowej wiedzy (w wyzej wymienionych strategiach
obecny jest bowiem element poszukiwania nowej wiedzy, uzupetniania luki
w wybranych kompetencjach).

Jednym z dominujgcych proceséw, wpisanych w biografie badanych
kobiet, majgcych na celu czuwanie nad przebiegiem zycia, w konsekwen-
cji utrzymanie harmonii ze zmieniajgcym sie otoczeniem, jest dostosowy-
wanie sie do zaistniatych okolicznosci. Nie jest to jednak bierne oczekiwa-
nie no to, co sie zdarzy. Badane dostosowujg sie do zmieniajgcej sie
wcigz sytuacji spotecznej, wykazujgc czynng postawe zyciowg poprzez
celowe przeksztatcanie, a w rezultacie dgzenie do kreowania warunkéw
wlasnego uczestnictwa spotecznego — realizujg miedzy innymi fragmen-
taryczne plany dziatania, intencjonalne plany dziatania (tematyka ta zo-
stata szczegotowo omdwiona w rozdziale V, w paragrafach 1.1 oraz 1.2).
Dazenie do kreowania warunkéw odbywa sie na trzech poziomach: na
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poziomie struktur panstwa, na poziomie instytucji oraz na poziomie in-
dywidualnym. Tworzenie warunkéw na poziomie struktur panstwa wyra-
za sie miedzy innymi przez uczestnictwo w demonstracjach i istotnych
wydarzeniach politycznych, wspottworzenie i wdrazanie zatozen polityKi
panstwa w swym otoczeniu spotecznym. Tego rodzaju dziatania, a takze
angazowanie sie w dziatalno$¢ opozycyjng czy demonstrowanie postaw
politycznych czesto sg nastepstwem wewnetrznej niezgody Badanych na
to, co oferuje partia rzagdzgca. Uwaga niektérych Narratorek kierowana
jest takze na polityke wewnetrzng instytucji, w ktérych sg zatrudnione.
Chcg jg poznac i interesujg sie nig. Chetnie uczestniczg w jej kreowaniu.
Jesli polityka wewnetrzna im nie odpowiada, podejmujg dziatania w celu
jej zmodyfikowania. Gdy to sie nie powiedzie, szukajg dla siebie miejsca,
gdzie indziej, poszukujg nowych obszaréw, form uczestnictwa spoteczne-
go lub rozszerzajg zakres wtasnego uczestnictwa. Narratorki kreujg tak-
ze warunki wtasnego uczestnictwa, ksztattujgc polityke wtasnego zycia,
dgzg do samorealizacji, stawiajg sobie indywidualne cele, nieustannie
doskonalg sie (watek ten zostanie podjety w dalszej czesci zakonczenia).
Podsumowujgc, kreujgc warunki witasnego uczestnictwa spotecznego,
Badane z czasem przystosowujg sie do zmieniajgcych sie okolicznosci,
podejmujgc planowane, ustrukturyzowane dziatania, rzadko o charakte-
rze reaktywnym.

Odnoszac sie do tresci zawartych w rozdziale V, w paragrafie 2.4.3,
mozna uznagé, iz wybrane fragmenty narracji wskazuja, iz badane kobiety
chetnie podejmujg role organizatora spotecznosci, w ktérych funkcjonuja,
czy ,hiewidzialnych nauczajgcych” (podejmujg role nauczyciela — nie za-
wsze formalnie, opiekuna, wychowawcy biograficznego). Tworzg warunki
sprzyjajgce uczeniu sie innych. Inaczej mowigc, podejmujg dziatania spo-
teczno-pedagogiczne nastawione na umozliwienie rozwoju innym. Tworzgc
zespoty, budujg relacje oparte na zaufaniu, wiezi, twérczym wspétdziata-
niu. Szczerze interesujg sie innymi ludzmi i aktywnie angazujg sie w ich roz-
woj, np. poprzez skiadanie im interesujgcych propozycji zawodowych,
konsultujgc z nimi pewne decyzje. Kreujgc warunki do rozwoju dla in-
nych, oczekujg od nich samodzielnosci w dziataniu, odpowiedzialnosci. Tym
samym rozwijajg u innych kompetencje i pewnosc¢ siebie. Poszerzajg krag
ich wptywéw, czesto przekazujgc czes¢ swojej wtadzy (che¢ awansowania
miodych pracownikéw), co w konsekwencji daje im mozliwo$¢é samodziel-
nego dziatania. Badane chetnie zmniejszajg wiasng kontrole nad innymi,
czesto walczgc z barierami organizacyjnymi, ktore utrudniajg ludziom sa-
modzielne dziatanie. Podejmujgc tego rodzaju dziatania, tworzg warunki
wtasnego uczestnictwa spotecznego.

Odwotujgc sie do teorii spotecznego uczenia sie E. Wengera, za-
uwazy¢ mozna, ze w badanych narracjach trudno dostrzec przejawy pro-
cesu uczenia sie poprzez uczestnictwo w spotecznosciach praktyki czy
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zrekonstruowaé proces zmiany zakresu uczestnictwa z peryferyjnego
do centralnego (Wenger 1998)3. Proces ten zaznaczy! sie tylko w jednej
narracji — przypadek nr 3. Narratorki nie przywotujg doswiadczen poka-
zujgcych, ze zajmowaly w grupach role peryferyjne. Zwykle rozpoczy-
najg watek zwigzany z okreslong aktywnoscig od momentu, gdy zajety
role centralng. Zgromadzony materiat empiryczny odkrywa raczej nie-
opisywang przez E. Wengera faze tegoz procesu, ktérg okreslic mozna
jako organizowanie spotecznosSci (wspolnoty) praktyki. Badane kobiety
w swych narracjach nie akcentujg sekwencji biograficznych, w ktérych
budowatyby relacje z innymi, w celu uczenia sie od nich, czy angazowa-
tyby sie w proces wspdlnej nauki, podejmowatyby wspodtprace z innymi
w celu realizacji bardziej ztozonych dziatan (z wytgczeniem kobiet, w kto-
rych biografiach odnalez¢ mozna przejawy uczestnictwa spotecznego
okreslonego jako ,ja wspdlnie z innymi, my”), ale ksztattujg swoje oto-
czenie w ten sposob, ze same tworzg grupy ludzi, ktérzy podzielajg za-
mitowanie do czegos, majg podobne kompetencje. Wskazujg im $ciezki
samorozwoju, czujgc sie za niego odpowiedzialnymi. Zachecajg innych
i stwarzajg im warunki do wspotdziatania i wspdlnej nauki. Inaczej mé-
wigc, intencjonalnie budujg relacje, ktére pozwalajg im organizowac spo-
tecznos¢ praktyki, uczgc innych, ale nie uczg sie wspdlnie z nimi. Jednak
chetnie nawigzujg relacje z innymi osobami organizujgcymi spotecznosc¢
praktyki na podobnym obszarze funkcjonowania i z nimi dzielg sie do-
swiadczeniami (np. w innych instytucjach, innych firmach). Od innych,
W ciggu catego zycia, uczg sie nieintencjonalnie poprzez uczestnictwo
w zyciu grup, ktérych nie mozna okresli¢ jako spotecznosc¢ praktyki w ro-
zumieniu E. Wengera®“.

Wydaje sie, iz wszystkie badane kobiety sg przygotowane do aktyw-
nego uczestnictwa spotecznego w strukturach, uktadach, w ktérych funk-
cjonujg. Oznacza to, iz przyczyniajg sie do ich konstruowania, modyfiko-
wania, jednoczesnie przystosowujgc sie do zmieniajgcych sie warunkow

3 Poczatkowo, gdy jednostka wstepuje do spotecznosci, uczy sie na jej peryferiach.
W toku coraz bardziej intensywnego uczestnictwa spotecznego, angazujgc sie we wspotprace
z innymi cztonkami spotecznosci, opanowuje nowg wiedze i umiejetnosci. Tym samym zmie-
nia sie charakter jej uczestnictwa z ,peryferyjnego” na ,petne” (zmiana ,przybysz” — ,weteran”)
(Wenger 1998).

4 E. Wenger rozumie spotecznos¢ praktyki jako co$ innego niz rodzina, grupa przyja-
ciot, grupa réwiesnicza czy inna sie¢ powigzan pomiedzy ludzmi. Autor uznaje, iz spotecznosc
praktyki (,plemie nauki’) ma zdefiniowang tozsamos¢ poprzez wspdlny obszar zainteresowan
jej cztonkodw, ktérzy realizujgc je, podejmujg wspolne dziatania, pomagaja sobie nawzajem,
dzielg sie informacjami. W toku trwatej interakcji wspdlnie wypracowujg procedury dziatania
w celu rozwigzywania powtarzajacych sie problemdw, tworzg wiedze i jg upowszechniaja,
réwnolegle rozszerzajac zakres swego uczestnictwa w spotecznosci praktyki (Wenger 1998,
s. 49) (jesli wspolnota praktyki nie wykazuje silnie rozbudowanych relacji wladzy, ktéra hamuje
uczestnictwo jej cztonkéw, a nawet wejscie w spotecznos$c¢ praktyki) (Tennant 1997, s. 77).
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dziatania®. Narratorki aktywnie partycypujg w wielu sferach zycia. Nie
ograniczajg swojego uczestnictwa do jednej przestrzeni (np. wytgcznie do
udziatu w zyciu grupy rodzinnej, towarzyskiej czy zawodowej) w zadnej
fazie biografii. Charakterystyczne jest takze to, iz w opinii Narratorek ich
obecnos$¢ jest wartosciowana dodatnio przez uczestnikow zycia spotecz-
nego, mimo ze Badane nie zawsze ksztattujg swe uczestnictwo zgodnie
z ich oczekiwaniami.

W badanych narracjach odzwierciedlenie znajduje wiec przede wszyst-
kim uczestnictwo spoteczne badanych kobiet w zinstytucjonalizowanych
uktadach ksztaftujgcych dziatanie. Badane kobiety w sposéb bezposredni
lub posredni uczestniczg w systemach, ktére regulujg ich aktywnosé (re-
lacja ta jest dwukierunkowa, albowiem ukfady owe porzgdkujg, ksztattujg,
wymuszajg pewne schematy dziatania badanych kobiet, jednak Narratorki
aktywnie dziatajgc, réwniez ksztattujg systemy, w ktérych funkcjonuja. Jest
to przede wszystkim rodzina, system ksztatcenia, system zatrudnienia.
Mozna dostrzec, iz w tych wszystkich strukturach Badane przyjmujg cha-
rakterystyczne dla siebie formy uczestnictwa, ktére sg zwykle realizowane
przez nie w kilku obszarach zycia spotecznego. Ponadto prezentowane tu
badania empiryczne dokumentuja, iz predyspozycje do ksztattowania wias-
nego uczestnictwa spotecznego w okreslony sposob ujawniajg sie w sto-
sunkowo wczesnych fazach biografii (na podstawie tresci zawartych
w wiekszosci narracji mozna uznaé, iz dominujgcy typ uczestnictwa spo-
tecznego ksztattuje sie juz w fazie dziecinstwa).

W biografiach wysoko sytuowanych w przestrzeni spotecznej kobiet
ujawniajg sie dwa dominujgce wzory (typy) uczestnictwa, ktére okresli¢
mozna jako ,ja, inni i ja” (atomistyczny typ uczestnictwa spotecznego)
oraz ,ja wspdlnie z innymi, my” (kolektywny typ uczestnictwa spoteczne-
go). Uczestnictwo spoteczne zgodne ze wzorem ,ja, inni i ja” wyraza sie
poprzez sekwencje podejmowanych przez jednostke rél (samodzielnie
wybieranych, nienarzucanych przez otoczenie), kiére zwykle wigzg sie
z odpowiedzialno$cig za innych, posiadaniem wtadzy opiekunczej, wycho-
wawczej. Manifestuje sie czesto poprzez zajmowanie pozycji eksperckiej
w relacjach z innymi. Uczestnictwo tego rodzaju orientowane jest przede
wszystkim przez dgzenie do samorealizacji, ukierunkowane jest na rozwoj
osobisty, rozwijanie wlasnych zdolnosci i zainteresowan (wigze sie jednak
takze z wyrazang potrzebg odpowiedzialnosci za szeroko rozumiany rozwoj

5 Uczestnictwo spoteczne tej kategorii osob rzadko staje sie przedmiotem refleks;ji
teoretycznej oraz badan empirycznych podejmowanych na gruncie pedagogiki spotecz-
nej. Autorzy prac badawczych czesciej ujawniajg zainteresowanie poznawcze osobami
majgcymi problemy z uczestnictwem spotecznym — wykluczonymi z uznawanego za ty-
powy toku zycia spotecznego. Inaczej méwigc, zazwyczaj rozpatruje sie sytuacje braku
uczestnictwa jednostek, grup w tych sferach zycia, w ktérych oczekuje sie, iz powinny
partycypowac.
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innych). Kobiety przyjmujgce atomistyczny wzoér uczestnictwa spotecznego
starajg sie kontrolowaé przebieg wiasnego zycia, same stanowig o sobie.
Charakterystyczna jest dla nich samodzielno$¢ w dziataniu i niezaleznosé
decyzji. Podejmujg dziatania w celu realizacji okreslonych zamierzen. Swa
ekspansywng postawe zyciowg wykorzystujg miedzy innymi do propago-
wania uznawanych przez siebie idei i trendéw w przestrzeni, w ktérej funk-
cjonuja. U realizujgcych niniejszy wzor uczestnictwa juz w okresie dziecin-
stwa ujawnia sie che¢ bycia ponadprzecietng, wyrdzniania sie, co wigze sie
z podejmowaniem dziatan o charakterze rywalizacyjnym. Podsumowujgc,
omawiany typ uczestnictwa manifestuje sie tym, iz to jednostka dominuje
w swym srodowisku zycia i w toku rozwoju nauczyta sie podporzgdkowaé
to srodowisko swym celom.

Uczestnictwo spoteczne zgodne ze wzorem ,ja wspolnie z innymi, my”
wyraza sie poprzez realizacje przypisanych (narzuconych) jednostce rol
(charakterystyczna jest silna identyfikacja z przypisang rolg). Kobiety reali-
Zujgce niniejszy wzor uczestnictwa spotecznego w toku rozwoju nieustan-
nie nabywajg kompetencje do wytwarzania psychicznej wiezi wspaolnoto-
wej, budowania wiezéw solidarnosci. Myslac w kategoriach interesu ogétu,
chetnie podejmujg dziatania o charakterze kooperacyjnym, nie dgzgc przy
tym do wyrézniania sie. Nie kreujg warunkéw w przestrzeni, w ktérej funk-
cjonuja, raczej majg sktonnos¢ do wtgczania sie w zastany swiat. Nauczyty
sie podporzadkowywaé zasadom i decyzjom innych. Realizujgc zatozenia
poczynione przez innych, spetniajgc ich normatywne oczekiwania, nie wy-
kazujg sie samodzielnoscig w dziataniu. W tym przypadku to srodowisko
(wybrane elementy srodowiska) dominuje, a jednostka spetnia wymogi,
oczekiwania ptyngce z zewnatrz

Kompetencja uczestnictwa spotecznego zgodna ze wzorem ,ja, inni
ija” oraz ,ja wspolnie z innymi, my”, ksztatltowana jest na przestrzeni zycia
jednostki w systemach, w ktérych bezposrednio funkcjonuje jednostka. Te
systemy sg bowiem zasadniczym zrédtem czynnikéw socjalizacyjnych.
Socjalizacje, zwtaszcza w srodowisku rodzinnym i grupach réwiesni-
czych, nalezy wiec uznac za proces majgcy zasadnicze znaczenie dla
ksztattowania sie okreslonego wzoru uczestnictwa spotecznego. Inaczej
mowigc, oddziatywania socjalizacyjne ksztattujg okreslone cechy osobo-
we, ktére umozliwiajg jednostce podjecie okreslonego typu uczestnictwa
spotecznego. P. Btajet ryzykuje nawet twierdzenie, iz to pierwsze lata
zycia dziecka decydujg o rozwoju cech osobowosci, ktére moga sprzyjaé
podejmowaniu okreslonego wzoru uczestnictwa. Zauwaza, iz osobowo-
sciowe uwarunkowania (na podstawie referowanych w niniejszym opra-
cowaniu badan u kobiet wysoko sytuowanych w przestrzeni spotecznej
wskazac¢ mozna miedzy innymi na: pracowitos¢, konsekwencje w dziata-
niu, sumiennos¢, zaangazowanie w realizowane dziatanie, ambicje, po-
zytywne nastawienie do uczenia sie i nieustannego samodoskonalenia)
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sposobu funkcjonowania w przestrzeni spotecznej ksztattujg sie w pierw-
szych fazach rozwojowych zycia jednostki. W tym okresie utrwalajg sie
cechy bezposrednio okre$lajgce kompetencje uczestnictwa spotecznego
(Btajet 2005, s. 128).

W niektérych biografiach, ujawnia sie uczestnictwo spoteczne zgod-
ne ze wzorem, ktoéry okresli¢ mozna jako ,ja nad innymi, ja i oni”. Wzér
ten jest przeciwstawny temu, ktéry okreslony zostat jako ,ja wspolnie
z innymi, my’™®. Wybrane sekwencje narracji wskazuja, iz zdarza sie, ze
kobiety dgzg nie tylko do wywierania wptywu na okolicznosci wtasnego
zycia, intencjonalnie ukierunkowujgc swe postepowanie, czy tez nie sg
usatysfakcjonowane byciem zréditem autorytetu dla innych (tendencja
ta wyraznie rysuje sie we wzorze dziatania ,ja, inni i ja”). Niektére chet-
nie tworzg swg rzeczywisto$¢ w ten sposob, aby mie¢ mozliwos¢ kon-
trolowania i wptywania na zachowania innych ludzi, czesto niezgodnie
z ich interesem, nie majgc na uwadze ich rozwoju — w celu osiggniecia
zamierzonego celu dopuszczajg wydawanie nakazéw, zakazéw. Chet-
nie utrzymujg twardy podziat na przetozonych i podwtadnych. Kompe-
tencja uczestnictwa spotecznego, zgodna ze wzorem ,ja nad innym, ja
i oni”, ksztaltowana jest na przestrzeni wielu sekwencji biograficznych
w systemach, w ktérych bezposrednio uczestniczy jednostka — jednak
przede wszystkim w obszarze relacji zawodowych. Jest jednak nabywa-
na w pézniejszych fazach rozwojowych zycia jednostki (w przeciwien-
stwie do kompetencji uczestnictwa spotecznego, zgodnej ze wzorami
4ja, inni i ja” oraz ,ja wspoélnie z innymi, my”, ktéra nabywana jest juz we
wczesnych okresach rozwoju jednostki).

Badane kobiety czerpig satysfakcje w zyciu, realizujgc sie poprzez
réznego rodzaju aktywnosci o charakterze indywidualnym i spotecznym.
Wydaje sie, iz jednym z dominujgcych wzorow dziatania Narratorek jest
permanentne podejmowanie aktywnosci w wielu strefach zycia. Systema-
tyczne wdrazanie planéw dziatania stanowi czynnik dynamizujgcy procesy
samoksztattowania, samoksztatcenia, samowychowania — prace nad wta-
snym rozwojem. Stanowi takze fundament, na ktérym ksztattuje sie czynna
postawa zyciowa kobiet, determinujgca ich dziatanie w kierunku osiggania
celow, pokonywania trudnosci, a takze tworczego przystosowywania sie do
zmian i kreowania tych zmian.

Podstawg dziatania Badanych jest ,orientacja na ksztattowanie
swej biografii poprzez uruchomienie dziatan i wykorzystywanie sytu-
acji, takze sytuacji kulturalnych, ksztatceniowych i wychowawczych,

6 Zgodnie ze wzorem ,ja wspélnie z innymi, my” jednostka nie dgzy do sprawowania
kontroli ani nad wtasnym zyciem, ani zachowaniem innych cztonkéw spotecznosci, dla dobra
i trwatosci wspdlnoty, jednostka dobrowolnie akceptuje i uznaje autorytet innych, sama nie
aspirujgc do bycia zrodtem autorytetu we wspadlnocie — co charakterystyczne jest dla jednostki
dziatajgcej zgodnie ze wzorem ja, inni i ja” oraz ,ja nad innymi, ja i oni”.
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zgodnie z perspektywiczng wizjg swojej osoby” (Jankowski 1996,
s. 81). Inaczej mbéwigc, Narratorki postrzegaé mozna jako integralny
element warunkéw uczestnictwa spotecznego. Dziatajgc, ksztattujg
(zmieniajg) owe warunki, a tym samym zmieniajg siebie (i odwrotnie
— zmieniajgc siebie, rozwijajgc sie, modyfikujg warunki swojego uczest-
nictwa spotecznego).

Podsumowujgc, Badane, podejmujgc wysitek poznawczy, emocjonal-
no-wolicjonalny, skorzystaty z oferowanych przez srodowisko mozliwosci
rozwojowych, a nawet podejmujg dziatania majgce na celu kreowanie
nowych mozliwosci. Czynnikiem aktywujgcym tego rodzaju dziatania jest
m.in. indywidualna aktywnos¢ oraz uksztattowanie sie postawy petnej odpo-
wiedzialnosci za wlasne zycie (parafrazujgc stowa A. Giddensa, mozna
powiedzie¢, iz Badane sg nie tym, czym sg, ale tym, co z siebie uczynity
— Giddens 2006, s. 105). Tego rodzaju postawa jest ksztalttowana u ba-
danych przez Srodowisko na przestrzeni wielu sekwencji biograficznych
— zwilaszcza przez Srodowisko rodzinne na wczesnych etapach rozwoju
(wiecej na ten temat w paragrafie 2.2 oraz 2.3 w rozdziale V niniejszego
opracowania).

Uczestnictwo spoteczne badanych kobiet, przyjmujgcych czynng
postawe zyciowa, jest dynamiczne, wielowymiarowe. Mozna jednak, od-
wotujgc sie do koncepcji J. Piekarskiego, dokonaé proby ,usytuowania”
doswiadczen badanych kobiet w poszczegdinych polach schematu ze
wzgledu na dominujgcg regute uczestnictwa spotecznego.

Przygladajgc sie funkcjonowaniu badanych kobiet, przestrzeni tworze-
nia rzeczowych warunkéw rozwoju (tradycyjnie w obszarze sfery przyrod-
niczej), warto nadmieni¢, iz w toku analizy odtworzony zostat obraz jed-
nego z najwazniejszych srodowisk wychowawczych — rodzin pochodzenia
Badanych. Zidentyfikowano znaczgce warunki uczestnictwa w srodowisku
rodzinnym, ktérym niewatpliwie podlegaty w dziecinstwie, i ich konsekwen-
cje dla pozniejszego funkcjonowania Narratorek. W srodowisku rodzinnym
Badane byty pobudzane do rozwoju, intensywnie stymulowane. Przestrzen
ta stanowi obszar optymalnych warunkéw rozwoju i charakteryzuje jg zgod-
nos$¢ pomiedzy potencjatem osobowym badanych kobiet a uktadem warun-
kow, w jakich zyty.

Na podstawie analizy materiatu empirycznego zidentyfikowano takze
doswiadczenia biograficzne badanych kobiet zwigzane z uczestnictwem
w przestrzeni zawodowej, niezwykle istotnym obszarem uczestnictwa spo-
tecznego, ktére wpisujg sie gtdbwnie w sfere spoteczng (przestrzenh okresla-
nia spotecznych mozliwosci rozwojowych) oraz sfere symboliczno-komuni-
kacyjng (przestrzen komunikacyjnej interpretacji zdarzen). Doswiadczenia
zwigzane z przebiegiem pracy zawodowej sg trzonem wiekszosci narra-
cji. Badanie kobiet, ktére odniosty formalny sukces zawodowy w réznych
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obszarach praktyki zawodowej, pozwolito wyrézni¢ dwa typy uwarunkowan
odnoszenia sukcesu zawodowego (awansowania)’:

— ,awans klasyczny” (jednostka ma swiadomos¢ tego, co musi zro-
bi¢, aby osiggngc kolejny szczebel kariery zawodowej, jesli to zrobi,
osigga awans oczekiwany);

— ,awans kompetencyjny” (jednostka znajduje sie w instytucji, w kto-
rej moze wykorzysta¢ swoje doswiadczenie, zdobyte gdzie indziej
oraz tworczo wykorzystywac zmieniajgce sie warunki. Przenoszgc
swojg wiedze, umiejetnosci zdobyte w jednej dziedzinie na inng,
poszerza je).

7 Warto nadmieni¢, iz w pracy zaprezentowane zostaty juz uogdlnienia, ktére bezpo-
Srednio korespondujg z syntezg zamykajgca wyeksponowang w zakonczeniu. W rozdziale V
w paragrafie 2.4.1 przedstawione zostaly schematy karier zawodowych (kariera linearnie
uporzadkowana — schodkowa, kariera przetamana, kariera typu arabeska — pokretny wzoér
,2utkany” z czynow jednostki), w paragrafie 2.4.2 zaprezentowane zostaty typy doswiadczen
biograficznych konstytuujgcych awans (awans jako rezultat dziatan uwiktanych w formalny
i nieformalny porzadek instytucjonalny, awans wspodlnot, awans jako rezultat ,utu szczescia”
i operatywnosci, awans na skutek promocji przez srodowisko lub intencjonalnego dziatania
,Innego”, awans oczekiwany, w wyniku spetnienia okreslonych wymogéw) oraz w paragrafie 3
omowiona zostata geneza sukcesu i wymiary doswiadczania sukcesu przez Badane (analizy
z tego paragrafu zostaty zestawione i zaprezentowane za pomocg rysunku — rysunek 4. Ge-
neza sukcesu i wymiary jego doswiadczania przez badane kobiet).

W rozdziale V, materiat badawczy, ktéry stanowity wypowiedzi badanych kobiet, uogdl-
niony zostat w trojaki sposob. Przyjete zostaty bowiem rézne perspektywy ujmowania za-
gadnienia. Prezentujgc schematy karier, przezycia zwigzane z pracg zawodowg zostaty ,wy-
abstrahowane” niejako z puli dostepnych w narracji doswiadczen biograficznych badanych
kobiet. Konstrukcja typologii karier odwotuje sie wiec bezposrednio do ,tancucha doswiad-
czen” badanych kobiet zwigzanych z pracg zawodowg. Uktad graficzny tegoz ,tancucha” sta-
nowit inspiracje do nadania nazw poszczegolnym typom karier (jest to uogodlnienie ponadjed-
nostkowe o charakterze horyzontalnym).

W prezentacji typéw doswiadczen biograficznych konstytuujacych awans ujete one zo-
staty w szerszym konteks$cie. Oznacza to, iz wskazujg one, jakie znaczenie doswiadczeniom
zwigzanym z awansem (osiggnietym sukcesem) przypisuja Badane, jakie znaczenie majg
doswiadczenia zwigzane z awansem dla catosci biografii Badanych oraz ktére aspekty zycia
jednostki sg zwigzane z do$wiadczeniem awansu (jest to rowniez uogdlnienie ponadjednost-
kowe o charakterze horyzontalnym).

Przedstawiajgc geneze sukcesu i wymiary doswiadczania sukcesu przez Badane, za-
akcentowatam tre$¢ doswiadczenia sukcesu (sposoby doswiadczania sukcesu przez badane
kobiety) w odniesieniu do indywidualnych biografii (mimo tego, iz zaprezentowana zostata
synteza analizy poszczegdlnych przypadkow, to w ujeciu graficznym zamykajgcym paragraf 3
rozdziatu V wida¢ slady uogdlnien o charakterze wertykalnym — w ramach poszczegélnego
przypadku).

Powyzsze uogdlnienia poczynione zostaly bez odwotan do teorii naukowych. W za-
konczeniu, dokonujgc syntezy podjetych uprzednio zagadnien (w tym tych, ktére przywotane
zostaly powyzej), zaprezentowane zostaty typy uwarunkowan odnoszenia sukcesu zawodo-
wego w kontekscie koncepcji uczestnictwa spotecznego — uczynione to zostato z perspekty-
wy badacza, a uwaga skierowana zostata na warunki uczestnictwa spotecznego, w ktérych
dokonywat sie awans — stanowi to nieco inny sposob uogdlnienia wczesniej prezentowanych
zagadnien. Zabieg tego rodzaju pozwala na oglad zagadnienia z wielu perspektyw.
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Rysunek 5. Typy uwarunkowan odnoszenia sukcesu zawodowego w kontekscie
koncepcji uczestnictwa spotecznego

Doswiadczenia biograficzne kobiet zwigzane z awansem klasycznym
L2usytuowaé” mozna w przestrzeni spotecznych mozliwosci rozwojowyché@.
Narratorki nr 3 oraz nr 4 odniosty sukces w klasycznych dziedzinach prak-
tyki zawodowej, w ktérych oczekiwania sg jednostce znane. Droga roz-
woju zawodowego zostata im wyznaczona przez instytucje. Nadrzednym
schematem dziatania Narratorek jest aktywne podporzgdkowywanie sie
normom obowigzujgcym w danej dziedzinie.

8 Narracja nr 3 lwony B. — przyktad kariery zawodowej realizowanej w ramach struktur
uczelni wyzszej, narracja nr 4 Wioletty R. — przyktad kariery zawodowej realizowanej zgod-
nie z procedurg rozwoju zawodowego sedziego w oparciu o przepisy wynikajgce z Ustawy
z dn. 27.07.2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych — Dz.U., nr 98, poz. 1070.
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Z perspektywy pedagogicznie zorientowanych badan szczegodlnie in-
teresujgcym jest ,awans kompetencyjny”, ktéry zlokalizowany jest w prze-
strzeni symboliczno-komunikacyjnej. Realizuje sie on w miejscach pracy,
gdzie wymagania wobec pracownikdéw nie sg znormalizowane (np. obszar
pracy agenta ubezpieczeniowego, redaktora naczelnego ogolnopolskiego
dziennika, dyrektora lokalnej stacji telewizyjnej). Narratorki doswiadczyty
sytuacji przemian struktury rynku pracy, miaty otwarte mozliwosci. Odniosty
sukces w dziedzinach, w ktérych nie byty wypracowane wzory dziatania.
Podjety aktywnos¢ majgcg na celu rozpoznanie oraz zrozumienie warunkéw
swojego uczestnictwa spotecznego, by nastepnie tworczo je przeksztatcac.
Badane nie wiedziaty, czego dokfadnie sie od nich oczekuje, poniewaz zo-
stat okreslony tylko nadrzedny kierunek dla ich dziatah. Znaczenia nie byty
wiec ustalone. Podejmowaty zatem liczne dziatania komunikacyjne majgce
na celu negocjowanie i modyfikowanie znaczen.

Wsréd Narratorek, ktorych dotyczy ,awans kompetencyjny”, dostrzec
mozna dwie orientacje dziatania (orientacja ,stuzebna”, orientacja przed-
siebiorcza). Pierwsza, ktdérg mozna okresli¢ jako ,stuzebna”, wyraza sie
przede wszystkim w dziataniu, ktére skoncentrowane jest na zidentyfikowa-
niu i zaspokojeniu potrzeb instytucji, w ktérej zatrudniona jest Badana, oraz
jej przetozonych (troska o jak najodpowiedniejsze zaspokojenie potrzeb
instytucji oraz przetozonych, ewentualnie interesariuszy, nawet kosztem
rezygnacji z wkasnych potrzeb, dgzen).

Orientacja przedsiebiorcza w dziataniu Narratorek'® wyraza sie miedzy
innymi poprzez inicjatywnos¢ oraz sktonnos¢ do podejmowania ryzyka. Po-
nadto badane kobiety, ktore charakteryzujg sie orientacjg przedsiebiorczg,
przyjmujg postawe odpowiedzialnosci za swoje zycie poprzez dokonywanie
wyboréw (proaktywnosc). W toku swojej aktywnosci zawodowej (lecz nie tyl-
ko) chetnie zajmujg pozycje strategiczne, co umozliwia im oddziatywa-
nie na struktury, w ktérych funkcjonujg miedzy innymi przez inicjowanie
i wdrazanie zmian.

Przygladajac sie podejmowanym przez badane kobiety dziataniom,
wyraznie widag, iz wpisane one sg w relacje srodowisko — jednostka. Bada-
ne weszty w nowe srodowisko nie w petni zinstytucjonalizowane, co ozna-
cza, ze tworzgce je warunki byty okreslone tylko ramowo, poddawaty
sie ksztattowaniu. Narratorki wspottworzyty te warunki i wraz z tym same sie
ksztattowaty. Warto jednak podkresli¢, iz wkroczyty one do juz istniejgcych
instytucji, powotanych dla okreslonych celéw, za ktorymi staty okreslone

9 Tego rodzaju orientacje w dziataniu dostrzec mozna u trzech Narratorek: Narracja
nr 2 — Magdalena S. (wiceprezydent miasta); Narracja nr 5 — Ada W. (dyrektor Izby Budowla-
nej), Narracja nr 8 — Weronika P. (dyrektor wojewddzkiego ZOZ).

© Tego rodzaju orientacje w dziataniu dostrzec mozna u trzech Narratorek: Narracja
nr 1 Katarzyna M. (dyrektor jednej z firm ubezpieczeniowych), Narracja nr 6 Sylwia Z. (redaktor
naczelna), Narracja nr 7 Agata M. (dyrektor lokalnej stacji telewizyjnej).
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wartosci (np. agencja ubezpieczeniowa, polityka, redakcja gazety). Two-
rzgc wiec warunki swojego dziatania, nie kreowaty nowych wartosci.

Zaden ze zrekonstruowanych wzordéw uczestnictwa spotecznego nie
wyraza sie wiec w kreacji kulturowej rozumianej jako kreowanie nowych
wartosci. Nie oznacza to jednak, ze badane kobiety nie sg twércze. W ich
aktywnosci dominujg bowiem niekonwencjonalne, nieschematyczne dzia-
tania, bedgce odpowiedzig na zmieniajgce sie warunki. Ich tworczos¢ wy-
raza sie miedzy innymi w umiejetnym wykorzystywaniu zmieniajgcych sie
warunkow oraz otwartosci na zmiane wiasnego postepowania. Badane
kobiety rozwijajg istniejace mozliwosci (np. tworzg zespoty ludzi, ktdérymi
z powodzeniem zarzadzajg, czy tworzg warunki nowego miejsca pracy dla
siebie oraz innych — tworzgc zespoty, budujg relacje oparte na zaufaniu,
wiezi, twérczym wspoétdziataniu), jednak same nie tworzg nowych struk-
tur, majgcych realizowa¢ nowe wartosci — nadrzedny kierunek ich dziatan
zostat bowiem okreslony przez instytucje, w ktérych byty zatrudnione. Ich
tworczos$¢ wyraza sie réwniez w tym, iz wykorzystujg wiasne kompetencje
do krytycznego, aktywnego przystosowywania sie do zmian i kreowania
tych zmian poprzez podejmowanie licznych dziatan, ktére skoncentrowane
sg na doskonaleniu siebie i warunkéw spotecznych, w ktérych funkcjonuja.
Badane to osoby otwarte na wyzwania. Charakteryzuje je tworcza posta-
wa, che¢ doskonalenia siebie, zdobywania nowych kompetencji (uczenia
sie), ale podejmowane przez Narratorki dziatania majg pewne granice.
Tworczo$¢ Badanych wyraza sie w korzystaniu z warunkow zastanych,
rozwijaniu ich, lecz nie kreowaniu nowych warto$ci.
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