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Dlaczego SOSW nr 6, czyli L6dzka Szkota dla Niewidomych

i Stabowidzacych?

Temat edukacji osdb z niepetnosprawnosciami, dzieci/ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest przedmiotem dyskusji od
wielu lat, ale takze byt i jest podejmowany przez licznych badaczy

akademickich.

Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnosciami byta integracja
spoteczna, przygotowanie ich do 2zycia w spoteczenstwie,
funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy, petnieniu takich samych rol
spotecznych, jak ich petnosprawni rowiesnicy: ucznia, studenta,
pracownika, rodzica. Takie cele od zawsze byty realizowane w t.édzkiej
Szkole dla Niewidomych i Stabowidzgcych, czyli Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym nr 6 w todzi, ktorej misjg jest: ,Przygoto-
wanie wychowankow do maksymalnie samodzielnego zycia, na miare

mozliwosci kazdego”.
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Od konca lat 90 ubiegtego wieku, najpierw we wspoétpracy z Polskim
Zwigzkiem Niewidomych, nastepnie ze Stowarzyszeniem na Rzecz
Rehabilitacji Oséb Niewidomych i Stabowidzgcych ,SPOJRZENIE”,
nauczyciele, specjalisci SOSW nr 6 w todzi prowadzili systematyczne
szkolenia, warsztaty, zajecia otwarte dla nauczycieli uczgcych uczniéw
niewidomych i stabowidzgcych w szkotach ogolnodostepnych. Dzielili
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem, wskazywali, jaki specjalistyczny
sprzet i pomoce tyflodydaktyczne mozna wykorzystywac¢ w codziennej
pracy z uczniami z niepetnosprawnoscig wzrokowg. W tym czasie

nabywali rowniez kompetencje w pracy z dorostymi.

Zainteresowanie zagadnieniami inkluzji, integracji oséb z niepetno-
sprawnosciami przyspieszyta przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodow Zjednoczonych Konwencja ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 roku, rzad Polski podpisat jg
20 marca 2007 r. Ratyfikacja Konwencji przez Polske miata miejsce
6 wrzesnia 2012 r. Od tego czasu zostaty zintensyfikowane dziatania

na rzecz edukacji wtgczajgcej.

Art. 24 Konwencji mowi:
,1. Panstwa Strony uznajg prawo osob niepetnosprawnych do
edukacji. W celu realizacji tego prawa bez dyskryminacji i na
zasadach rownych szans, Panstwa Strony zapewnig wtgczajgcy
system ksztatcenia umozliwiajgcy integracje na wszystkich
poziomach edukacji i w ksztatceniu ustawicznym” (Konwencja
o Prawach..., 2006).

Definicja edukacji wigczajgcej w polskim, mysleniu spotecznym,
poczgtkowo byta rozumiana, wytgcznie jako wytyczne dla ksztatcenia

0sOb z niepetnosprawnosciami. Jednak w kolejnych latach, m.in.
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w Swiatowym raporcie nt. edukacji: ,Wfgczenie i Edukacja, dla
wszystkich, bez wyjgtku” (UNESCO, 2020) sformutowano:
»(...) kluczowe zalecenie niniejszego Raportu dla wszystkich
podmiotow edukacyjnych, jakim jest wezwanie do rozszerzenia
pojecia edukacji wigczajgcej, by objgc nig wszystkich uczniow,
niezaleznie od ich tozsamoS$ci, pochodzenia czy zdolnosci”
(UNESCO, 2020, s. 6).
Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych i Edukaciji
Wigczajgcej w swoich rekomendacjach rowniez wskazata na
poszerzong definicje:
,wigczenia” (bardziej skupiajgcego sie na ,mozliwoSciach
uczenia sie” dla wszystkich uczniow), do bardziej aktualnego
i Szerszego rozumienia edukacji wigczajgcej, jako sprawiedliwej
edukacji wysokiej jakoSci dla wszystkich uczniow” (Europejska
Agencja, 2022).

W roku 2019 w Ministerstwie Edukacji Narodowej powotano Zespot,
ktérego zadaniem byto opracowanie Modelu Edukacji dla Wszystkich.
W zatozeniach m.in. pojawita sie nowa, poszerzona rola placowek
specjalnych (Tomaszewska, 2019), wsparcie przedszkoli i szkot
ogodlnodostepnych w pracy z dzieCmi i uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W polskim prawie oswiatowym zaktada sie,
ze uczeh moze wymagacC rozpoznania indywidulanych potrzeb
| wsparcia z roznych powodéw — w Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach, tekst jednolity, (Dz.U 2020, poz
1280, z pdéz.zm.) wymienia sie ich az 12 (przedstawiono je w Czesci |

tej ksigzki na s. 10-11). To jednak nie wszystko. Mowigc o edukacji
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wigczajgcej, oprocz wymienionych potrzeb uczniow, w obszarze
zainteresowania nauczycieli powinien by¢ kazdy uczen, ktéry na state
lub czasowo potrzebuje indywidualnego zainteresowania i wsparcia.
Podany katalog jest poszerzony o uczniéw, ktorzy sg ,inni”, m.in.
z powodu koloru wtosow, skoéry, tozsamosci ptciowej, pochodzenia,

np. cudzoziemcy.

Na zlecenie MEN, Os$rodek Rozwoju Edukacji, na podstawie Modelu
Edukacji dla Wszystkich, we wspodtpracy z grupg powotanych
ekspertow, opracowat Model Specjalistycznych Centréw Wspiera-
jacych Edukacje Wtgczajgca. W roku 2021 zostat ogtoszony nabdér do
realizacji grantu pn. ,Pilotazowe wdrozenie Modelu Specjalistycznych

Centrow Wspierajgcych Edukacje Wtgczajgcg (SCWEW)”.

Realizacja zatozen Specjalistycznego Centrum Wspierajacego
Edukacje Witaczajaca

W lipcu 2021 r. Miasto £odz, w wyniku ztozonego wczesniej wniosku
konkursowego, otrzymato grant na realizacje ,Pilotazowego
wdrozenia Modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajacych
Edukacje Wiaczajacg (SCWEW)”. Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, OS$ Priorytetowa Il Efektywne
Polityki Publiczne dla Rynku Pracy, Gospodarki i Edukaciji, Dziatania
2.10 Wysoka jakos¢ systemu oswiaty. Grantodawcag jest Osrodek
Rozwoju Edukaciji. Czas realizacji pilotazu trwa od 1 lipca 2021 roku
do 30 czerwca 2023 roku, catkowity koszt grantu to 1 696 872,22 zi.
W zwigzku z dotychczasowymi doswiadczeniami placowki,
Zarzagdzeniem Prezydenta Miasta todzi, w Specjalnym Osrodku

Szkolno-Wychowawczym nr 6 w todzi (Lédzkie Szkoly dla
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niewidomych i stabowidzacych), powotano Specjalistyczne
Centrum Wspierajgce Edukacje Wiaczajgca (SCWEW).

Zgodnie z zapisami projektowym, w t6dzkim SCWEW, zadania
zatozone w Modelu Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wigczajgca (ORE, 2021) realizuje 12 osobowy zespot: lider,
ekspert ds. edukacji witgczajgcej, ekspert ds. technologii wspiera-
jacych, ekspert ds. ewaluacji i informacji, ekspert SCWEW oraz
7 koordynatorow szkolnych ds. edukacji wtgczajgcej i wspotpracy
z SCWEW. Podczas realizacji zadan wspotpracowali réwniez
specjalisci SOSW nr 6 i z innych placowek specjalnych w todzi oraz

eksperci zewnetrzni.

SCWEW podpisat Porozumienia wspotpracy z partnerami ze
Ssrodowiska lokalnego: tédzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli
| Ksztatcenia Praktycznego, Specjalistyczng Poradnig Psycholo-
giczno-Pedagogiczng dla Mtodziezy w todzi, Regionalnym Centrum
Polityki Spotecznej w todzi, Uniwersytetem t6dzkim — Katedrg Badan

Edukacyjnych.

Gtownym celem pilotazu jest rozwijanie kultury inkluzyjnej, poprawa
dostepnosci ustug edukacyjnych dla dzieci/uczniow/stuchaczy ze
zroéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Podejmowane dziatania w perspektywie
dtugofalowej majg stuzyé wspieraniu przedszkola/szkoty w celu
zapewnienia wysokiej jakosci edukacji dla wszystkich, a w szerszej -

budowaniu spoteczenstwa wtgczajgcego.

Grupe docelowg stanowi kadra kierownicza placowek ogoélnodostep-

nych, prowadzgcych ksztatcenie ogdlne, zawodowe; nauczyciele,

84



Szkota dla kazdego — od idei do realizaciji

specjalisci, inni pracownicy przedszkoli i szkét, dzieci i mtodziez oraz
ich rodzice lub opiekunowie prawni, srodowisko lokalne.

Przystepujgc do przygotowania wniosku grantowego, zespot
przysztego SCWEW dokonat diagnozy wstepnej potrzeb i zasobéw
Miasta £6dz, w zakresie edukaciji. Do projektu zgtosity sie przedszkola
i szkoty. Wybrano 5 placowek z terenu Miasta todzi. Nawigzano
wspoétprace (Porozumienie ze Starostg zgierskim) z technikum
w Zgierzu. Od roku 2020 Osrodek wspotpracowat ze szkotg podstawo-
wg w Zdunskiej Woli, w ktorej uczy sie niewidoma dziewczynka ze
sprzezong niepetnosprawnoscig. Dlatego takze ta szkota zostata

witgczona do projektu, w celu zapewnienia systemowego wsparcia.

SCWEW w todzi objgt zasiegiem trzy powiaty w wojewodztwie
toédzkim: Miasto todz, powiat zdunskowolski oraz zgierski. Wsparcie
otrzymato 7 placowek, 5 z Miasta todzi: dwa przedszkola, jedna szkota
podstawowa, jedno liceum ogolnoksztatcgce, jedna szkota branzowa,
jedna szkota podstawowa z powiatu zdunskowolskiego oraz technikum
ze Zgierza. Placowki, z ktérymi wspoétpracuje SCWEW to:

e Przedszkole Miejskie nr 141 w todzi,

e Przedszkole Miejskie nr 202 w todzi,

e Szkota Podstawowa nr 58 w t.odzi,

e XXV Liceum Ogolnoksztatcgce w todzi,

e Szkota Branzowa nr 6 w Zespole Szkoét Przemystu Spozywczego

w todzi,
e Szkota Podstawowa nr 10 w Zdunskiej Woli,
e Technikum nr 2 w Zgierskim Zespole Szkét Ponad-

podstawowych.
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W wyzej wymienionych placowkach uczy sie 2269 uczniéw, w tym
39 dzieci i uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, co stanowi 1,7% wszystkich uczniéw. Wsrdéd ucznidow
objetych wsparciem w czasie realizacji projektu byto: 19 dzieci/uczniow
z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera), 6 z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, 6 z niepetnosprawnoscig ruchowag
(w tym z afazjg), 4 stabostyszgcych, 2 stabowidzgcych i niewidomych
oraz 2 z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. Diagnoza pogtebiona
wykonana w placowkach dla potrzeb projektu wskazata, iz w kazdej
znich jest duza grupa ucznidw posiadajgcych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznych: w  szkotach  podstawowych
63 ucznidéw, co stanowi srednio 8,5% wszystkich uczniow, natomiast
w szkofach ponadpodstawowych 132 uczniéw, co stanowi Srednio
8,7% wszystkich uczniow. Zgodnie z zatozeniami projektu SCWEW,
wsparcie otrzymato 7 placowek obejmujgcych wszystkie etapy
edukacyjne, ich kadra kierownicza, nauczyciele oraz dzieci/uczniowie

ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i ich rodzice.

We wrzesniu 2021, eksperci SCWEW we wspotpracy z dyrektorami,
koordynatorami szkolnymi ds. edukacji witgczajgcej dokonali diagnoz
pogtebionych we wszystkich 7 placowkach. Diagnoza obejmowata
nastepujgce obszary:
1. Dziatalnos¢ placowki w aspekcie edukacji wigczajgce;j:
— budowanie klimatu przedszkola/szkoty witgczajgcej;
— warunki i organizacja pracy sprzyjajgce realizacji zatozen
edukacji witgczajgce;j;
— kompetencje dyrektorow, nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikdéw przedszkoli/szkdt w zakresie realizacji zatozen

edukacji wigczajgcej oraz wspotpracy ze SCWEW;
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— monitorowanie wdrazania edukacji wtgczajgce;.

2. Sposoby rozpoznawania potrzeb i mozliwosci ucznia z indywi-
dualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi w kontekscie
funkcjonowania w sSrodowisku o zréznicowanych potrzebach
(grupa/klasa).

3. Metodyka pracy szkoty wtgczajgcej:

— metody i strategie w pracy z dzieCmi/uczniami ze zrdznico-
wanymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym
w klasie/grupie;

— kompetencje kadry przedszkoli i szkdét ogdlnodostepnych
w zakresie opracowywania i weryfikowania indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, indywidualnego
programu nauki i indywidualnego toku nauki, indywidualnych
programow wczeshego wspomagania rozwoju;

— opracowywanie i dostosowywanie programow wychowania
przedszkolnego oraz nauczania z uwzglednieniem potrzeb
zréznicowanej grupy/klasy;

— dostosowywanie wymagan edukacyjnych oraz metod
oceniania postepdw ucznidéw itd.;

— dostosowywanie materiatbw i pomocy dydaktycznych
niezbednych do biezgcej pracy z dzieckiem/uczniem
w grupie/klasie zroznicowanej.

1. Kompetencje kadry przedszkoli i szkot ogolnodostepnych
w zakresie opracowania procedur, niezbednej dokumentacji oraz
prowadzenia dziatan interwencyjnych, wynikajgcych z sytuacji

przedszkola/szkoty, dzieci/ucznidw i ich rodzin.

Do przygotowania Raportu Diagnozy Pogtebionej w celu

zaprojektowania dedykowanego wsparcia oparto sie na analizie
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dokumentéw zrédtowych pochodzgcych z placowek. W diagnozie

i w Raporcie zostaty uwzglednione:

Diagnoza wstepna placowki przeprowadzona w kwietniu 2021 r.;
Arkusz do diagnozy pogtebionej, wypetniony przez koordynatora
ds. edukacji wtgczajgcej i wspotpracy ze SCWEW w porozu-
mieniu z dyrektorem i kadrg pedagogiczng szkoty;
Arkusze Wielospecijalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia i Indywidualnych Programéw Edukacyjno- Terapeutycz-
nych;
Arkusz diagnostyczny Dziecko/uczen z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego (okreslenie poziomu funkcjonowania:
edukacyjnego,  spotecznego, = emocjonalnego, poziomu
usamodzielniania i planowanego wsparcia dla dziecka/ ucznia);
Wykaz sprzetu specjalistycznego (majgcego  stanowié
doposazenie SCWEW), przewidzianego do realizacji wsparcia
przedszkola/szkoty ogolnodostepnej;
Badania ankietowe przeprowadzone:

— ws$rdd dyrektorow placowek;

— ws$rdd nauczycieli placowek;
Rozmowy przeprowadzone z kadrg kierowniczg i koordynatorami

ds. edukacji wtgczajgcej z placoéwek.

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z diagnoz pogtebionych:

W placéwkach znajduje sie coraz wieksza liczba ucznidéw ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, ktérzy wymagajg
specjalistycznego wsparcia.

W przedszkolach i szkotach sg dzieci i uczniowie, ktorzy nie
posiadajg orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

a wymagajg dodatkowego wsparcia (niektore z tych dzieci
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iucznibw sg pod obserwacjg specjalistow 2z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, natomiast niektorzy rodzice nie
widzg potrzeby, by takg wspotprace podjgé).

W zwigzku z powyzszym, podkreslono potrzebe wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk, mozliwos¢ konsultaciji
i wsparcia merytorycznego we wspoétpracy ze SCWEW.
Czesc¢ uczniow w placowkach wymaga wsparcia specjalistow
zajmujgcych sie budowaniem relacji i prawidtowych postaw
spotecznych oraz interwencji kryzysowe;j.

Kadra placowek posiada wiedze pedagogiczng, znajomosc¢
prawa oswiatowego, kompetencje merytoryczne dotyczace
wychowania i nauczania dzieci, kompetencje metodyczno-
dydaktyczne do pracy z matlym dzieckiem, znajomosé
psychologii rozwojowej dziecka.

Rady Pedagogiczne placowek deklaruja gotowos¢ do
podnoszenia swoich kompetencji.

Wskazane jest poszerzanie kompetencji Rad pedagogicznych
w obszarze pracy z grupg zréznicowana.

W czesci diagnoz wskazano na koniecznos¢ doskonalenia
kompetencji miekkich (m.in. komunikacja, wspotpraca) rad
pedagogicznych.

Placowki wymagaja doposazenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne dla uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami

edukacyjnymi.

Wspotpraca z placowkami ogolnodostepnymi wykazuje duzg otwartosc

Rad Pedagogicznych na zmiany w polskiej edukaciji i zwiekszajgca sie

liczbe ucznidw ze zrdéznicowanymi potrzebami w ich szkofach.

Potwierdzita to rowniez przeprowadzona ankieta podczas dokonywa-
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nia diagnozy pogtebionej. W 7 wspotpracujgcych ze SCWEW
placéwkach ogolnodostepnych jest 264 nauczycieli (w przedszkolach
36, szkotach podstawowych 82, w szkofach ponadpodstawowych
146). Ankiete wypetnito w przedszkolach 67% nauczycieli, w szkotach
podstawowych 71%, natomiast w szkotach ponadpodstawowych
49%. Analiza odpowiedzi nauczycieli wykazata, iz w szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych w ponad 90% z nich zna pojecie
edukacji dla wszystkich, w przedszkolach twierdzgco odpowiedziato
69% pytanych. Badani nauczyciele odzwierciedlajg polskie nastroje
dotyczgce obaw zwigzanych z wprowadzeniem modelu edukacii
wigczajgcej do kazdej szkoty. We wszystkich typach placéwek, obawy
te potwierdzito ok. 65% nauczycieli. Rowniez nauczyciele tylko w ok.
30% czujg sie przygotowani do pracy z uczniami ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi. Natomiast az ok.80% nauczycieli
zadeklarowato potrzebe rozwoju swoich kompetencji w zakresie

pomocy uczniom ze zroznicowanymi potrzebami.

Wyniki badania ankietowego, a takze rozmowy podczas spotkan
z Radami Pedagogicznymi wskazywaty na otwarto$¢ nauczycieli i ich
Zaangazowanie w pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, ale takze zrozumienie dla réznorodnosci, taka postawa
sprzyjata rozwijaniu klimatu inkluzji w przedszkolach i szkotach.
Powszechnie wiadomo, ze to co jest dobre dla ucznia
Z niepetnosprawnoscig, jest rowniez dobre dla pozostatych uczacych
sie, dlatego tez edukacja wigczajgca wysokiej jakosci, jest DOBRA
EDUKACJA dla WSZYSTKICH.

Dziatania Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje
Wigczajgcg w todzi, zgodnie z Modelem SCWEW, polegaty gtownie

na poszerzaniu kompetencji kadry pedagogicznej w placowkach
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ogodlnodostepnych. Specjalistycznym wsparciem zostali jednak objeci
takze rodzice i dzieci/luczniowie. Docelowo nauczyciele uzyskali
wsparcie m.in. w zakresie tego: jak rozmawia¢ z rodzicem,
jak poszukiwac, wskazywac¢ i wspolnie wypracowywacC rozwigzania
w sytuacjach trudnych Ilub kiedy rodzice potrzebowali pomocy
specjalistow. W wyniku wspotpracy z koordynatorami ds. edukacii
wigczajgcej i wspotpracy ze SCWEW, podgzano za przekazanymi nam
potrzebami przedszkoli i szkot. Przygotowujgc indywidualne lub
grupowe wsparcia, wykorzystano wspotprace ze specjalistami
SOSWnr 6 oraz w miare potrzeb z ekspertami zewnetrznymi.
Po analizie potrzeb planowano zakres merytoryczny pomocy,

odpowiednig forme wsparcia zgodng z zatozeniami Modelu.

Dziatania podejmowane przez SCWEW to:

1. Doradztwo i konsultacje eksperckie- poszerzajgce kompetencje
i wiedze nauczycieli potrzebng w codziennej pracy, w tym w
zakresie: opracowywania dokumentaciji dzieci i uczniow wedtug ich
indywidualnych potrzeb, wykorzystywania pomocy
| specjalistycznego sprzetu, rozwijania umiejetnosci nauczycieli
uzytecznych w sytuacjach trudnych/kryzysowych, z jakimi spotykajg
sie w szkole/przedszkolu. W szczegdlnosci byty to:

— Konsultacje eksperckie - realizowane przez specjalistow
z roznych dziedzin np. psycholog, neurologopeda, terapeuta Sl,
specjalisci pracujgcy z dzieCmi ze spektrum autyzmu i innymi
zaburzeniami zachowania, instruktor dramy i nauczyciel muzyki,
trener TUS, tyflopedagodzy, tyfloinformatyk, pracownik Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziezy.

— Szkolenia rad pedagogicznych - spotkania poszerzaty wiedze

nauczycieli w zakresie zgtoszonej tematyki, ktora interesowata
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rade, m.in. praca z uczniem z Zespotem Aspergera, komunikacja
alternatywna, czy problemy z tozsamoscig ptciows.

— Konsultacje lidera SCWEW 2z dyrektorami i koordynatorami -
omawianie spraw biezgcych i zgtaszanych potrzeb w placowce.
Planowanie kolejnych dziatann i wspdlnych przedsiewzie¢ na
rzecz budowania kultury inkluzyjnej w placowce.

— Dziatania doradczo-szkoleniowe - o charakterze interwencyjnym,
np. w przypadku samookaleczania sie, probleméw z odzywia-
niem, czy zachowaniami agresywnymi.

2. Poznawanie metod pracy z grupg zroéznicowang - czyli grupa,
w ktorej moga sie znalez¢ bardzo r6zni uczniowie/ wychowankowie,
np. uczniowie zdolni oraz majgcy trudnosci z naukg, uczniowie
obcokrajowcy, roznych wyznan, pochodzgcy z innych narodowosci/
kultur, z rodzin dysfunkcyjnych; wycofani, po traumach, zbuntowani,
przejawiajgcy zachowania agresywne, zagrozeni niedostoso-
waniem spotecznym, po dtuzszym leczeniu lub przewlekle chorzy,
niepetnosprawni oraz majgcy inne okresowe potrzeby. Podczas
wsparc¢ zwigzanych z zajeciami w grupie zroznicowanej zwracano
uwage na metody pracy, pozwalajgce na wykorzystywanie
potencjatu  kazdego ucznia, budowanie przestrzeni do
wspotdziatania i poszanowania dla innosci. Uczono doceniania
kazdego za zaangazowanie i wktad w prace w grupie, co pozwalato
wszystkim na szeroko rozumiany rozwoOj osobisty i spoteczny.
Powyzsze cele realizowaliSmy poprzez wsparcia takie jak:

— Obserwacja wspierajgca/ superwizja kolezenska - wspieranie
nauczyciela w jego pracy, dzielenie sie doswiadczeniem
| wskazdwkami do dalszej pracy.

— Zajecia modelowe - demonstrowanie w praktyce metod pracy

z grupg zroznicowang. Zajecia realizowane byty w siedzibie
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SCWEW, ale takze w placowkach wspotpracujgcych. Prowadzo-
ne byty przez specjalistow SCWEW, a drugim roku projektu
rowniez przez nauczycieli danego przedszkola/szkoty.

3. Wzmacnianie kompetencji kadry w zakresie wspotpracy z rodzica-
mi, pracy z dzieckiem i uczniem we wspotpracy z rodzicami/
opiekunami pod kagtem edukacji, prawidtowego rozwoju
i wychowania. Zastosowane formy wspar¢ to:

— Specjalistyczne wsparcie rodzicow i dzieci/uczniéw - spotka-
nia indywidualne i grupowe z rodzicami oraz warsztaty dla
klas, ktore potrzebowaty wsparcia m.in. w zakresie Treningu
Umiejetnosci Spotecznych.

— Spotkania konsularne - wychowawca wraz ze specjalistg
SCWEW uczestniczyt we wsparciu rodzica, obserwowat
SposoOb przeprowadzania rozmowy zrodzicem iwspolnie

wypracowywat wnioski do realizaciji.

Dziatania SCWEW-u obejmowalty takze popularyzowanie idei edukacji
wigczajgcej w srodowisku todzkich szkodt oraz instytucji, z ktorymi
wspotpracowaliSmy. Nasze dziatania spotkaty sie z duzym zaintereso-
waniem. Dzielenie sie réznymi spostrzezeniami i poglgdami na temat
aktualnych wyzwan spotykanych w przedszkolach i szkotach ogolno-
dostepnych, w widoczny sposob inspirowato uczestnikow do nowego

spojrzenia na zadania osSwiatowe.

W ramach projektu Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego
Edukacje Wiaczajgcg w todzi uruchomiono wypozyczalnie sprzetow
i pomocy dydaktycznych dla szkot i przedszkoli biorgcych udziat
w projekcie. W celu optymalnego wyposazenia Wypozyczalni SCWEW
przeprowadzono pogtebiong analize i rozpoznanie potrzeb przedszkoli

| szkot, dotyczgcg sprzetu i pomocy edukacyjnych, zgodnie z Modelem
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funkcjonowania SCWEW. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie
wypozyczalni jest ekspert do spraw technologii wspomagajgcych.
Pomoce i sprzet zostaty zakupione do projektu, nastepnie bezptatnie
wypozyczone do placowek wspotpracujgcych w projekcie, zgodnie
z ich zapotrzebowaniem. Czas wypozyczenia danego sprzetu/pomocy
to 1 rok. Istnieje tez mozliwos¢ ponownego wypozyczenia lub
przedtuzenia tego wypozyczenia. Z tej mozliwosci skorzystaty
wszystkie placéwki objete wsparciem SCWEW. Po dokonaniu analizy,
przedtuzono przedszkolom iszkotom wypozyczenie pomocy

dydaktycznych i specjalistycznego sprzetu o 6 miesiecy.

Dobdr i wypozyczenie sprzetu specjalistycznego to tylko jedno z zadan
wypozyczalni SCWEW. Po przekazaniu sprzetdéw do placéwek odbyty
sie w nich i na terenie SCWEW-u instruktaze z obstugi i uzytkowania
konkretnych pomocy. Wskazowki z zakresu wykorzystywania danych
pomocy bagdz obstugi danego sprzetu przekazywane byly rowniez
w formie konsultacji eksperta ds. technologii wspomagajgcych
z koordynatorem ds. edukacji wigczajgcej i wspotpracy ze SCWEW.
Nauczyciele poszerzyli swoj warsztat pracy dzieki wykorzystywaniu
wypozyczonych pomocy i urzadzen. Niektore sprzety dodatkowo
utatwiaty prace nauczycielowi, np. wyswietlacz zamieszczony na
maszynie brajlowskiej pozwolit na biezgco sledzi¢ nauczycielowi tekst
pisany przez ucznia; drukarka brajlowska pozwalata na drukowanie
kart pracy isprawdzianow dla dziecka niewidomego; wygrzewarka
brajlowska pozwolita na przygotowanie precyzyjnych rysunkéw
wypuktych. Systematycznie wykorzystywane kubarytmy usprawnity
umiejetnos¢ wykonywania dziatan arytmetycznych; pitka dzwiekowa
wykorzystywana przez dziecko niewidome pozwolita na petne

uczestnictwo w grach izabawach grupowych oraz zaspokojenie
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potrzeby ruchu, rozwijanie umiejetnosci motorycznych oraz integracje
z grupg. Wsrdéd wypozyczonych pomocy byly roéwniez te, ktore
uaktywnity prace ucznia niepetnosprawnego bgdz prace dziecka/
ucznia w grupie zroznicowanej. Byto to np. poduszki sensomotoryczne
przydatne w ksztattowaniu rownowagi i cwiczen ogolnoustrojowych,
uzyteczne takze dla dzieci nadpobudliwych. Dzieki wykorzystywanym
sprzetom i pomocom znacznie wzrost potencjat wspieranych
placéwek, mozliwos¢ organizacji i efektywnos$é prowadzonych zajeé
w przedszkolach i szkotach. Dzieci i uczniowie uczyli sie w lepiej

wyposazonych placéwkach.

Wypozyczalnia SCWEW jest rowniez odpowiedzialna za prace
serwisowe oraz konserwacje sprzetow. Ekspert ds. technologii
wspomagajgcych systematycznie monitoruje sposob korzystania
z pomocy oraz ich stan techniczny poprzez wizyty w placowkach,
sprawdzanie sprzetu w obecnosci koordynatorow ds. edukacji
wigczajgcej i wspotpracy ze SCWEW. Baza z dostepnym sprzetem w
SCWEW dla os6b ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

znajduje sie na stronie internetowej projektu scwewlodz.pl.

Sprzet dedykowany uczniom ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi  jest wykorzystywany w  codziennej pracy
przedszkolnej/szkolnej. Znalazty sie tu np.: pomoce powiekszajgce,
dodatkowe oswietlenie (lampki), sprzet do integracji sensorycznej,
stuchawki wyciszajgce, urzgdzenia brajlowskie, biurko z regulowang
wysokoscig blatu, przenosne komputery (laptopy) ze specjalistycznym
oprogramowaniem, m.in. Zoomtext, Eduterapeutica i in. Uczniowie
zdolni wykorzystywali gry dydaktyczne, PUS-y, karty DIXIT, programy

komputerowe rozwijajgce funkcje poznawcze. Waznym urzgdzeniem
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zwiekszajgcym uczniowi dostepnos¢ do zasobow réznych pracowni byt

wypozyczany schodotaz.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji po pierwszym roku wsparcia,
nauczyciele podkreslili korzysci i podnoszenie jakosci edukacii,
rowniez dzieki funkcjonujgcej wypozyczalni. Nauczyciele zwrocili
szczegblng uwage m.in. na: wypozyczony schodotaz, biurko
z regulowang wysokoscig blatu dla ucznia z niepetnosprawnoscig
ruchowg, drukarke brajlowskg, maszyne brajlowskg oraz pomoce do
nauki dla niewidomej dziewczynki w szkole podstawowej. Nauczyciele
przedszkola wskazali na urzgdzong przestrzen do prowadzenia
specjalistycznych zaje¢ z zakresu integracji sensorycznej dla dzieci w
wieku przedszkolnym. Podczas konsultacji eksperckich, szkolen rad
pedagogicznych czy zaje¢ modelowych eksperci SCWEW uczyli
nauczycieli, m.in. jak skutecznie wykorzysta¢ wypozyczony sprzet

w codziennej pracy.

Zespot todzkiego SCWEW w marcu 2022 r. zorganizowat konferencje
inaugurujgcyg projekt. Skierowana ona byta do spotecznosci lokalne;j
i dotyczyta przedstawienia idei SCWEW. Ponadto podczas tego
wydarzenia przedstawiono zakres wsparcia placéwek ogolno-
dostepnych, w tym wsparcia dla nauczycieli, dzieci i uczniow, rodzicow
w przedszkolach i szkotach wspdtpracujgcych ze SCWEW
w pierwszych miesigcach realizacji projektu. Przedstawiciele MEN
zapoznali zebranych z zatozeniami Modelu Edukacji dla Wszystkich.
W drugiej czesci konferencji odbyta sie debata. Poruszane
zagadnienia zostaty wskazane przez uczestnikow konferencji podczas

rekrutacji.
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W maju 2023 r. odbyta sie konferencja podsumowujgca, pn. ,SZKOtA
dla KAZDEGO” — podsumowanie dziatafi Specjalistycznego Centrum
Wspierajgcego  Edukacje @ Wigczajgcg”. Podczas  konferencji
przedstawiono dziatania SCWEW-u, przedstawicielka partnera
projektu Katedry Badan Edukacyjnych Uniwersytetu todzkiego
przekazata pierwsze wnioski z ewaluacji koncowej (szczegdétowe ich
omowienie znajduje sie w kolejnym rozdziale niniejszej publikaciji).
Kierownik projektu z Osrodka Rozwoju Edukacji przedstawita dotych-
czasowg realizacje zatozen Modelu SCWEW oraz najwazniejsze
wnioski z ewaluacji czgstkowej prowadzonej przez ORE. Partnerzy
z Porto, z ktérymi SOSW nr 6 w todzi wspotpracuje od prawie dekady,
zaprezentowali system edukacji wigczajgcej w Portugalii. Radca
w Departamencie Wychowania i Edukacji Wigczajgcej z Ministerstwa
Edukacji i Nauki podsumowat dziatania pilotazowego grantu oraz
przedstawit plany dalszego wspierania placéwek ogolnodostepnych
w nowej perspektywie finansowej Unii Europejskiej. Zapowiedziat, iz
planowane jest utworzenie Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych
Edukacje Wtgczajgcg przy placéwkach specjalnych w 285 powiatach
w Polsce. Poinformowat zebranych, iz rownolegle przygotowywane sg
rozwigzania systemowe majgce na celu wsparcie dziecka, ucznia

| rodziny.

Podczas konferencji poruszono biezgce tematy istotne dla nauczycieli
realizujgcych zatozenia edukacji dla wszystkich. Takim tematem jest
np. ocenianie w grupach zréznicowanych. Zostalty one obszernie
omowione przez przedstawiciela partnera projektu - konsultanta
tédzkiego  Centrum  Doskonalenia  Nauczycieli  Ksztatcenia

Praktycznego oraz przedstawiciela Fundacji ,Budzacej sie Szkoty”.
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Na uwage zastuguje utworzona w czasie projektu aktywna sieC
wspotpracy pn. ,Podwieczorki ,Na Dziewanny”. Od czerwca 2022 roku
do kwietnia 2023 odbyto sie 9 spotkan sieci. Po dokonaniu diagnozy
potrzeb jej uczestnikdw, na spotkania zapraszani sg eksperci réznych
resortow i instytucji do prezentacji kolejnych tematow, a takze

moderowania dyskusji, stuzgcej m.in. wymianie doswiadczen.

Pierwsze spotkanie dotyczytlo ogolnych zagadnien edukacji
witgczajgcej, kolejne oceny funkcjonalnej w edukacji oraz
wykorzystywanych narzedzi. Podczas listopadowej i styczniowej sieci
dominowat temat dostepnosci - zarowno w przestrzeni publicznej,
architektonicznej, jak i edukacyjnej. Uczestnicy w symulatorach
widzenia sprawdzali dostepnos¢ budynku i oznaczen. W wyniku
dyskusji uczestnicy wskazali, iz najwazniejsza w projektowaniu
dostepnosci - zardwno przestrzennej, jak i komunikacyjnej - jest
zmiana mentalna kazdego cztowieka. Dobrg praktykg sieci wspotpracy
.,LPodwieczorki — Na Dziewanny” byto zgromadzenie o0s0Ob
reprezentujgcych rozne sektory: edukaciji, polityki spotecznej, a takze
zdrowia. Praktycznie, w kazdym spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele nauki, placowek doskonalenia nauczycieli, ktorzy Dbyl
prelegentami i moderatorami spotkan. Waznym gtosem w dyskusiji sg
opinie 0séb zarzadzajgcych tddzkg oswiatg, czyli dyrekcji Wydziatu
Edukaciji, jak rowniez przedstawicieli Kuratorium Oswiaty w todzi.
Statymi gos¢émi, biorgcymi w wielu spotkaniach sieci i konferencjach
SCWEW byli przedstawicieli grantodawcy - Osrodka Rozwoju Edukacji
oraz specjalisci z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla
Miodziezy. Oni réwniez stali sie czescig ,Podwieczorkow ,Na
Dziewanny”. Wartoscig dodang byt réwniez udziat przedstawicieli

PFRON, LCDNiKP, Regionalnego Centrum Pomocy Spotecznej
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i miejskiego Rzecznika Osob Niepetnosprawnych. Dzielenie sie
wiedzg i doswiadczeniem przedstawicieli roznych resortow znakomicie

wzbogacato spotkania.

Waznym dziataniem bylo poszerzenie grona uczestnikdw sieci
o pedagogdéw specjalnych, ktorzy rozpoczeli prace w todzkich
| podtddzkich placéwkach ogdlnodostepnych od wrzesnia 2022r.
Wystgpienie wizytatora Kuratorium Os$wiaty, pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz pedagogdéw specjalnych z placo-
wek wspotpracujgcych ze SCWEW, rozpoczeto ciekawg dyskusje nt.
roli pedagoga specjalnego w szkole zmieniajgcej sie w Szkote dla
Wszystkich. Ewaluacja spotkan wskazuje, iz wiasnie reprezentacja
miedzy-sektorowa i roznorodnosC¢  przedstawicieli  instytuciji
osSwiatowych, pozwala na szerokie, wszechstronne omawianie
kazdego zagadnienia, a uczestnicy podczas dyskusji, majg mozliwos¢
na wymiane pogladow i informacji. W kazdym spotkaniu brato udziat

od trzydziestu do czterdziestu osob.

Waznymi zadaniami postawionymi przed SCWEW jest promocja,
upowszechnianie i ewaluacja zadan wynikajgcych z grantu. W ramach
realizacji dziatan promocyjnych utworzona zostata strona internetowa
projektu (scwewlodz.pl). Dzieki niej zainteresowani mogg pozyskiwac
informacje dotyczgce m.in. wydarzen realizowanych w todzkim
SCWEW, rezultatow projektu, ciekawych materiatdw czy zaproszen na
wydarzenia organizowane przez to Centrum. Ponadto w grudniu 2021 r.
I w styczniu 2023 r. ukazaty sie artykuty w lokalnym czasopismie pn.
"Dobre praktyki', dotyczgce zatozenh projektowych i realizacji dziatan
SCWEW w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 6 w t.odzi.
Dodatkowo zamieszczono artykut promujgcy dziatalnos¢ toédzkiego

SCWEW na portalu informacyjnym Tukodz.pl.
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W SCWEW w todzi przeprowadzono rowniez kampanie spoteczne
(informacyjno-promocyjne) majgce na celu wspieranie integracji
spotecznej. Ich celem byto poszerzanie sSwiadomosci czionkow
srodowiska lokalnego, dotyczgcych zréznicowanych potrzeb osob
funkcjonujgcych w spotecznosci, przyblizanie aspektow zwigzanych
z budowaniem edukacji wigczajgcej i witgczajgcego Srodowiska
lokalnego. W ramach kampanii w maju 2022 r. odbyt sie Piknik
.Razem! To Lubie & ”. Odbiorcami tego spotkania byli m.in.: nauczy-
ciele, dzieci, uczniowie i rodzice z placowek ogolnodostepnych oraz
SOSW nr 6, objetych wsparciem SCWEW w todzi. Nauczyciele,
dzieci, uczniowie wyzej wymienionych placowek podczas wspdlnej
zabawy w grupach zrdéznicowanych zapoznali sie m.in.: z zasadami
pierwszej pomocy, tajnikami makijazu, poznawania Swiata przez
niewidomych. Nauczyciele i zaproszeni goscie mieli okazje uczestni-
czy¢ w spotkaniu informacyjno-dyskusyjnym nt. ,Edukacja dla
wszystkich - Grupa zréznicowana - SCWEW?”. Wnioski z dyskusiji byty
kontynuowane m.in. podczas spotkan sieci wspotpracy —

~Podwieczorki ,Na Dziewanny’.

W maju 2023 roku odbyta sie gra terenowa w przestrzeni miejskiej
z okazji 600-lecia todzi. Wzieli w niej udziat uczniowie SOSW nr 6
(niewidomi i stabowidzgcy), SOSW nr 1 (niestyszacy i stabostyszacy)
ze szkoty podstawowej i liceum oraz mtodziez ze wspotpracujgcych
szkot ogolnodostepnych: podstawowej oraz liceum. W grupach zrozni-

cowanych wykonywali zadania dotyczgce historii Miasta t.odzi.

Jednym z zadan SCWEW jest upowszechnianie zatozen EDUKACJI
DLA WSZYSTKICH. Zadanie to jest realizowane przez zespot SCWEW
nie tylko w placéwkach objetych Scistym wsparciem w projekcie. Zespot

SCWEW byt zapraszany na szkolenia do Rad Pedagogicznych todzkich
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szkdt, a takze na konferencje organizowane przez osrodki doskonalenia
nauczycieli w wojewodztwie tédzkim. Dotyczyty one zagadnien zwigza-
nych z wdrazaniem edukacji wigczajgcej w polskim systemie oswiaty.
W ramach dziatah upowszechniajgcych idee edukacji dla kazdego
oraz zatozen i rezultatéw projektowych Zespol SCWEW przygotowat
4 filmy omawiajgce kolejno:

1. idee SCWEW - wypowiedzi przedstawiciela nauki, eksperta
ORE i Centrum Koordynujgcego oraz lidera SCWEW, dotyczgce
zatozen edukacji wigczajgcej i dziatan projektowych;

2. prace w grupie zroznicowanej — wypowiedzi ekspertéow SCWEW
dotyczgce wsparcia placéwek i pracy w grupie zréznicowanej;

3. Dlaczego SCWEW? — wypowiedzi dyrektorow i koordynatoréw
placéwek wspotpracujgcych ze SCWEW;

4. Dlaczego Ilubie szkote? — wypowiedzi uczniow z grup
zréznicowanych szkét biorgcych udziat w projekcie.

Filmy dostepne na stronach internetowych: scwewlodz.pl i blind.edu.pl

Dodatkowe dziatania

W pazdzierniku 2021 r., w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowaw-
czym nr 6 w Lodzi- Zarzgdzeniem Pani Prezydent Miasta t.odzi, zostat
powotany Osrodek Wsparcia i Testow, ktory we wspotpracy z tédzkim
PFRON rozpoczat dziatania eksperckie oraz prowadzi wypozyczalnie
dla osdéb niepetnosprawnych z wojewoddztwa tddzkiego. Realizacja
tego projektu znakomicie poszerzyta i uzupetnita dziatania SCWEW
o mozliwos¢ wypozyczania specjalistycznego sprzetu itechnologii
asystujgcych osobom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig lub ich

opiekunom.
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W listopadzie 2022 r., zorganizowano we wspotpracy z £odzkim
Oddziatem PFRON konferencje nt. ,Budowanie sieci wspotpracy
organizacji i firm dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych”.
Uczestniczyto w niej ok. 200 os6b z niepetnosprawnosciami. Imprezg
towarzyszgcg byta wystawa specjalistycznego sprzetu i nowoczesnych
technologii asystujacych dla roznych grup oséb niepetnosprawnych -

uczestniczyto w niej ponad 20 podmiotow (firm) z catej Polski.

W ramach wspotpracy z PFRON zainicjowano budowe sieci
wspotpracy. W grudniu 2022 r., w SOSW nr 6 odbyto sie seminarium,
w ktorym wzieli udziat przedstawiciele wtadz Miasta todzi, instytuciji
edukacyjnych (szko6t, poradni psychologiczno-pedagogicznych),
tédzkich instytucji kultury, bibliotek, a takze przedstawiciele pomocy
spotecznej i placowek ochrony zdrowia. Zespot ten swojg obecnoscig
wzbogacat spotkania sieci wspotpracy ,Podwieczorki — ,Na

Dziewanny’.

W lipcu 2022 roku Miasto todz odpowiedziato na zaproszenie
Uniwersytetu Slgskiego i przystgpito do projektu innowacyjnego,
dotyczgcego oceny funkcjonalnej oraz budowania miedzysektorowej
sieci wspotpracy. Celem projektu byta walidacja narzedzia dotyczg-
cego oceny funkcjonalnej opartej na modelu biopsychospotecznym,
w ktorym zostato przesiewowo przebadanych 410 dzieci w wieku od
9 miesiecy do 6 lat oraz 210 wuczniow szkol podstawowych
i ponadpodstawowych (badanie dwuetapowe). W wyniku wyzej
wymienionej oceny wytoniono 10 dzieci i 10 ucznidw, ktorzy wraz ze
swoimi rodzinami zostali objeci specjalistycznym wsparciem
miedzysektorowym. Jest to sprawdzenie w praktyce wykorzystania
miedzysektorowych zasobow w todzi. W czerwcu - sierpniu 2023 r.

zostanie przeprowadzona ewaluacja realizacji tego projektu.
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Podsumowanie

Model Funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajgcych
Edukacje Wiaczajgcg zaktada state podnoszenie kompetencji
zawodowych osOb zaangazowanych w realizacje zadan projektowych.
Zespot todzkiego SCWEW poszerzat swojg wiedze i zdobywat
doswiadczenie zawodowe, m.in.: poprzez uczestnictwo w konferen-
cjach, szkoleniach i branzowych targach. W ostatnim czasie
pracownicy SCWEW wzieli udziat m.in. w konferencji dot. zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy, organizowanej przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie. W styczniu i w lutym 2023 r.
pracownicy SCWEW wraz z koordynatorami ds. edukacji wtgczajgcej
i wspotpracy ze SCWEW uczestniczyli w licznych szkoleniach.
Dotyczyly one m.in. tematyki wypalenia zawodowego, superwizji,
oceny funkcjonalnej oraz przygotowywania tekstow tatwych do

czytania i rozumienia.

W ramach zadan wynikajgcych z ewaluacji projektu przeprowadzono
zaplanowane przez nasz SCWEW liczne badania ilosciowe
i jakosciowe. Ws$rdd kadry kierowniczej i nauczycieli kazdej z placéwek
objetych wsparciem projektowym zorganizowano badania ankietowe.
Ich celem byto rozpoznanie m.in. kompetencji pracownikow
w poczatkowej fazie realizacji naszego projektu, czy uzyskanie
informacji na temat ewentualnych obaw dotyczgcych wprowadzenia

modelu edukaciji wtgczajgcej do placéwek ogdlnodostepnych.

W grudniu 2021 r. przeprowadzono badania ankietowe wsréd uczniow
i rodzicobw placéwek wspotpracujgcych ze SCWEW. Celem tego
badania byta odpowiedz na pytania, w jakim stopniu zdiagnozowane
w placowkach potrzeby sg realizowane w wyniku wsparcia tych

placowek przez tédzki SCWEW. Ewaluacje prowadzono po kazdych
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wsparciach zrealizowanych przez nasz SCWEW. W ramach tych
badan zbierano odpowiedzi uczestnikow projektu m.in. w zakresie
jakosci otrzymanego wsparcia (przydatno$¢ pozyskanych informaciji,

dogodnosc¢ formy, terminu i miejsca wsparcia).

Za pomocg aplikacji MS Forms zbierano dane ankietowe dotyczgce
sieci wspotpracy czy kampanii spotecznej SCWEW w todzi.
Respondenci wypowiadali sie tu m.in. na tematy zwigzane
z organizacjg tego typu przedsiewzie¢ czy wzrostu wiasnej wiedzy

w zakresie Edukacji dla Wszystkich.

Dyrektorzy wspotpracujgcych placéwek ogolnodostepnych podkresilali,
iz w wyniku wspoétpracy z SCWEW, nastgpito zwiekszenie uwrazli-
wienia nauczycieli na potrzeby kazdego ucznia, dzieki podnoszeniu ich
kompetencji. Edukacja wigczajgca na poczatku wspodtpracy byla
postrzegana przede wszystkim jako udziat dzieci/uczniéw z niepetno-
sprawnosciami w zespoftach klasowych. Obecnie nastgpito
poszerzenie rozumienia wigczania, inkluzji, szkoty dla wszystkich,
szkoty dostepnej, pracy w grupie zréznicowanej, w ktérej zauwazone

jest kazde dziecko, kazdy uczen.

Nauczyciele coraz lepiej potrafili nazywac potrzeby zaréwno uczniéw,
ale rowniez swoje oraz wskazywac kierunki wtasnego rozwoju. Dzieki
temu planowane i realizowane wsparcie udzielane przez ekspertow
i specjalistow SCWEW byto ,szyte na miare” danego przedszkola/

szkoty.

Whioski i korzysci
W opinii Zespotu SCWEW, specjalistow wspotpracujgcych, ekspertow
zewnetrznych, placéwek objetych wsparciem, dziatania Specjali-

stycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje Wiaczajgcg w todzi
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mozna uznac za bardzo pozytywne. W wyniku autorefleksji, dyskusiji

podsumowujgcych projekt Zespot sformutowat najwazniejsze wnioski:

1.

Wspotpraca z organem prowadzgcym i kuratorium oswiaty, jest

warunkiem koniecznym skutecznego dziatania SCWEW.

. Funkcjonowanie wypozyczalni SCWEW warunkuje podniesienie

jakosci i atrakcyjnosci zaje¢ w placowkach ogolnodostepnych,
zgodnie z potrzebami dzieci/uczniow.

Konieczne jest podnoszenie kompetencji nauczycieli przedszkoli
| szkot ogolnodostepnych m.in. w zakresie, m.in. pracy z grupg

zréznicowang.

. Dokonanie diagnozy pogtebionej na wejsciu oraz procesowa

analiza potrzeb w zmieniajgcych sie realiach (np. wojna
w Ukrainie), warunkujg planowanie i realizacje wsparcia dla
placéwek ogdlnodostepnych - ,szytego na miare”.

Niezbedna jest wzajemna wymiana doswiadczen i Scista
wspoétpraca pomiedzy SCWEW, a placowkami ogdlno-
dostepnymi.

Konieczne jest wykorzystanie potencjatu kadry placowek
specjalnych na danym terenie.

Istnieje potrzeba wigczania innych placowek ogolnodostepnych
do dziatah na rzecz inkluzji i budowania kultury wtgczajgcej
w srodowisku lokalnym.

Zainicjowanie i funkcjonowanie miedzysektorowej sieci wspot-
pracy umozliwia szersze dziatania dzieki realizacji przez
placéwke (ktora zostata powotana, jako SCWEW) dodatkowych
projektéw, warunkujgcych kompleksowe dziatania na rzecz
dziecka, ucznia i rodziny.

Wiasciwym kierunkiem zmian jest poszerzenie definicji edukacii

wigczajgcej o potrzeby kazdego dziecka/ucznia. Wigze sie to
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z zauwazaniem potrzeb indywidualnych, rozwojowych oso6b
w systemie edukacji.
Korzysci dla nauczycieli/placéwek ogdlnodostepnych, wspodtpracujg-
cych w ramach grantu SCWEW:
1. Upowszechnianie i zapoznanie catej spotecznosci szkolnej
z zasadami edukacji wigczajgce;.
2. Poszerzanie réznego rodzaju kompetencji potrzebnych do pracy
w danym przedszkolu/szkole.
3. Wypracowywanie  optymalnych rozwigzan w  zakresie
umiejetnosci diagnozowania/oceny potrzeb i mozliwosci ucznia
w celu zaplanowania odpowiedniego wsparcia i rozwoju.
4. Wypozyczenie sprzetu przedszkolu/szkole odpowiadajgcego
potrzebom uczniéw.
5. Umozliwienie pozytywnego rozwoju edukacyjnego zgodnie
z potencjatem kazdego ucznia.
6. Rozwiniecie mozliwosci w zakresie rozpoznawania sytuacji

trudnych i ksztattowania umiejetnosci spotecznych ucznidw.

Zakonczenie

Na podstawie dwuletniego doswiadczenia realizacji grantu
pn. ,Pilotazowe wdrozenie Modelu Specjalistycznych Centrow
Wspierajgcych  Edukacje  Wftgczajgcg”, mozna zdecydowanie
rekomendowac dalsze funkcjonowanie takich placéwek i takiej formy
wspotpracy pomiedzy szkotami specjalnymi a szkotami i przedszkolami
ogodlnodostepnymi. Podczas wspdlnego dokonywania diagnozy
pogtebionej placowek, szkolen, a nastepnie scistej wspotpracy przy
projektowaniu tematyki, zakresu i wykonawcow poszczegdlnych
dziatan, zostata zbudowana wiez pomiedzy nauczycielami i kadrg

kierowniczg wspotpracujgcych ze SCWEW placoéwek. Wielogodzinne
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konsultacje, dyskusje, wspolne analizy (co i jak zaplanowaé i wyko-
nac), pozwalajg stwierdzi¢, iz proces zmian w edukacji zostat
rozpoczety. Idea inkluzji, polegajgcej przede wszystkim na dostrzega-
niu potrzeb KAZDEGO, zostata zaszczepiona w $rodowisku

edukacyjnym.

Bardzo waznym podmiotem polskiej edukaciji sg rodzice, bo przeciez
to ich dzieci sg dzisiaj w systemie edukacji. Nalezy pamietac, ze kazde
dziecko, kazdy mtody cztowiek, kolejne etapy edukacji przechodzi
tylko RAZ! Nam dorostym wydaje sie, ze mozemy eksperymentowac,
ze mamy czas nha dyskusje, namysty, jak polska rzeczywistosc
edukacyjna powinna wyglgdac. Nalezy pamieta¢ o tym, ze to rodzice
wybierajg przedszkole, szkote dla swojego dziecka. Ich marzeniem jest
jak najlepsza placowka, w ktorej dziecko bedzie czuto sie bezpieczne,
zrozumiane i otoczone opieka. Placéwka, w ktorej bedg rozpoznawane
| zaspokajane potrzeby kazdego dziecka czy ucznia. My wszyscy -
nauczyciele, uczniowie, rodzice - chcielibySmy szkoty, gdzie wspodlnie
bedziemy dba¢ o RELACJE!

CZAS NA SCWEW — DZIECI| CZEKAJA!
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