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Nastepna cze$¢ opracowan na temat kreatywnosci dotyczy rozma-
itych aspektow, w ktorych przejawia si¢ kreatywnos¢ i jest wykorzysty-
wana w dziatalnos$ci profesjonalnej. Opracowania znajdujace si¢ w tej
czesci monografii mozna podzieli¢ na pie¢ grup tematycznych. Pierwsza
dotyczy kreatywnos$ci w funkcjonowaniu przedsigbiorstw przemysto-
wych. Do grupy tej nalezy zaliczy¢ rozdziat, autorstwa Dominiki Szyj-
kowskiej, poswigcony prezentacji Lodzi jako miasta bedacego centrum
przemystéw kreatywnych. Autorka zwraca uwage na wielo$¢ i rozma-
ito$¢ organizacji stuzacych pobudzaniu kreatywnosci i bedacych wspar-
ciem dla biznesu, w szczegdlnosci startupow. Organizacje te w orygi-
nalny sposob tgczg obszary kultury i biznesu. Szerzej przedstawiono w tym
teksScie dziatalno$¢ Art Inkubatora w Fabryce Sztuki. Drugi tekst w tej gru-
pie, autorstwa Agnieszki Drzazgi, stanowi studium przypadku konkretnej
firmy, ktérej rozwoj jest zwigzany z wysokim stopniem kreatywnosci
i innowacyjnosci zarowno kierownictwa, jak i pracownikow. Autorka
wskazuje na szczegodlng role tych czynnikéw w sektorze matych i $red-
nich przedsi¢biorstw.

Drugg grupg tematyczng stanowig dwa opracowania dotyczace uwa-
runkowan kreatywno$ci w organizacji. Kaja Zigbicka szczegdlna role
W upowszechnianiu kreatywnos$ci upatruje w kulturze organizacyjne;j.
Stosowne wzory myslenia i zachowania sprzyjajace kreatywnos$ci au-
torka omawia na przykladzie zespotow projektowych. Z kolei Jan
F. Wozniak, ktory postugujac si¢ przyktadem firmy Apple Inc., do kul-
tury organizacyjnej dodaje okreslony typ przywodztwa. Obydwa te czyn-
niki wptywaja na wizerunek organizacji innowacyjne;j.

Trzecia grupa tematyczna to kwestia wykorzystania kreatywnosci
w mediach spotecznosciowych. Zagadnieniu temu poswig¢cone sg dwa
teksty. W pierwszym, autorstwa Magdy Wielgus, zaj¢to si¢ problemem
innowacji w sferze komunikacji marketingowej marek. Autorka podaje
szereg przyktadow kreatywnych form tego typu komunikacji oraz przed-
stawia opinie ekspertow, uzyskane w wywiadach kwestionariuszowych.
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W drugim opracowaniu Anastasiia Tiviakova analizuje zalety korzystania
z sieci spolecznos$ciowych dla przedsigbiorstw. Serwisy spotecznosciowe
zdaniem autorki majg istotny wptyw na wzrost przedsigbiorczosci i krea-
tywnos$ci przedsigbiorcow. Potwierdzaja to wyniki przeprowadzonych
wywiadow z wiascicielami firm.

Do czwartej grupy tematycznej mozna zaliczy¢ dwa opracowania,
ktorych autorzy zajmujg si¢ kwestig zapotrzebowania na kreatywnosc¢
w organizacjach. W rozdziale Jedrzeja Szynkowskiego rozwazany jest
problem warunkow sprzyjajacych tworczosci jednostek w miejscu pracy
i tworzenia klimatu dla kreatywno$ci. W drugim opracowaniu autorka
Kinga Sygizman przedstawia kwesti¢ kreatywnosci na tle mozliwosci
rozwoju kompetencji uniwersalnych studentow, na przyktadzie zrealizo-
wanych przez nich projektéw radiowych.

Monografi¢ konczy rozdziat Marcina Jaworskiego dotyczacy szcze-
golnego przypadku, jakim jest kreatywnos$¢ w branzy thumaczeniowe;.
Autor przedstawil mozliwos$¢ zastosowania transkreacji, jako ustugi thu-
maczeniowej odpowiadajacej na spersonalizowane oczekiwania klien-
tow. W szczego6lnosci chodzi o tworzenie kreatywnych thumaczen na po-
trzeby kampanii reklamowych.

Zréznicowana 1 wielowatkowa tre$¢ opracowan sktadajacych si¢ na
druga cze$¢ monografii poswigconej kreatywnosci powinna okazaé si¢
interesujaca dla szerokiego kregu czytelnikow.
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